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EDITAL/PS N2 01/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, EM CUMPRIMENTO A
CONSTITUICAO FEDERAL, EM SEU ARTIGO 30, INCISOS VI E VII, ARTIGO 196, ARTIGO 208, INCISO IV E ARTIGO 211, § 22, E A LDB EM SEU
ARTIGO 11, INCISO V, QUAIS ATRIBUEM RESPONSABILIDADE E DEVER AO ESTADO E AO MUNICIPIO EM OFERECER A EDUCAGAO BASICA E
SERVIGOS DE ATENDIMENTO A SAUDE DA POPULAGAO, COM AMPARO NA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO ARTIGO 37, INCISO IX E
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE SUPRIR DEMANDAS TEMPORARIAS, TORNA PUBLICO

A realizagdo do Processo Seletivo Publico objetivando a contratagdo temporaria e emergencial para os cargos relacionados no anexo |, por
execugdao das Faculdades Magsul, juntamente com Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital:

1.pAs DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, cabendo a Secretaria de Administracdo e empresa contratada a organizagdo e operacionalizagdo do Processo Seletivo.
1.2.No Processo Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribui¢des do
cargo conforme estabelecido no Anexo | — Demonstrativo dos Cargos.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade a contratacdo em regime especial a fim de suprir demandas especificas de pessoal, podendo o
prazo da contratagdo variar de acordo com a conveniéncia da Administragao.

1.4. Os candidatos convocados e contratados serdo regidos pelo Regime Especial previsto em Lei Municipal, sendo a Lei Complementar n®
128 de 19 de dezembro de 2014, Lei Complementar n2 29 de 04 de janeiro de 2006 e Lei Complementar n2 121 de 12 agosto de 2014,
observadas as regras constantes deste Edital.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.6.E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos locais de aplicacdo das provas e etapas, e 0 comparecimento nos
dias e horarios determinados.

1.7.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes dos Editais e demais disposicdes referentes ao
Processo Seletivo.

1.8.0 Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologagio da classificagdo final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9.Compdem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados no enderego eletrdnico do Municipio de Ponta Pord e Diario
Oficial do Municipio (www.pontapora.ms.gov.br) e/ou https://pontapora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-2019/ :

Demonstrativo dos Cargos — Anexo |;
Conteldo Programatico das Provas — Anexo l;
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Anexo IlI;

Formulario para relacionar documentos de titulos — Anexo IV;

Requerimento de Recurso — Anexo V;

[ Cronograma de Execugdo do Certame — Anexo VI.

1.10. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.11.0 local de exercicio dos candidatos convocados e contratados serd no Municipio de Ponta Pord/MS, com lotagdo realizada de acordo
com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

1.12. A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por editais ou avisos publicados no Diario
Oficial do Municipio no endereco eletrénico (www.pontapora.ms.gov.br) e/ou https://pontapora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-2019/

2.D0S CARGOS
2.1.A realizacio do Processo Seletivo serd para contratagio temporaria e emergencial dos cargos listados no Anexo | deste edital;
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2.2.0 detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, requisitos, carga horaria, vencimentos, atribuicdes sumarias e valor da
taxa de inscri¢do de cada cargo esta disposto no Anexo | deste Edital.

2.3. Ao niimero de vagas abertas por este Edital poderdo ser ampliadas em decorréncia de novas demandas de substituicdo temporaria de
servidores efetivos.

3.DAS INSCRICOES

3.1.As inscrigBes se realizardo unicamente por meio da Internet, no periodo descrito no Anexo VI, observado o horario oficial de Mato
Grosso do Sul.

3.1.1. No periodo definido no item 3.1 o candidato devera acessar o link para inscrigio no Processo Seletivo no enderego eletrdnico:
www.magsul-ms.com.br e realizar seu cadastro pessoal.

3.1.2. Devera efetuar sua inscri¢do no Processo Seletivo do Municipio de Ponta Pora, MS, por meio do requerimento especifico;
3.1.3.0ptar pelo cargo a que deseja concorrer;

3.1.4.Preencher corretamente o formuldrio de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

3.1.5. Imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento e/ou que n&o seguir as regras estabelecidas neste Edital implica na ndo efetivagdo da
inscrigdo;

3.2. Somente sera permitida ao candidato a realizagdo de uma Unica inscri¢do no presente Processo Seletivo.

3.2.1. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo paga para 0 mesmo cargo ou cargos
diferentes (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscrigdes
on-line do utilizado para o referido Processo Seletivo. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, tampouco a restituicdo dos valores pagos.

3.3. N3o serd aceito pagamento do valor da inscri¢3o por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo
de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito,
como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.N3o sera deferida a inscri¢do cujo valor da taxa recolhida for diferente do estabelecido no Anexo | neste Edital.

3.5. Antes de realizar sua inscrigio o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo disponiveis no
Didrio Oficial do Municipio de Ponta Por3 e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.6. Uma vez efetivada a inscricdo n3o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteracdo no que se refere ao cargo ou funcgdo
para o qual seinscreveu.

3.7 Para reimpressdo do boleto bancario, o candidato devera acessar novamente o link para inscri¢gdes e clicar em "Imprimir Boleto" até
23h59min do dia 15 de setembro de 2019, quando este recurso sera retirado do site. O pagamento do boleto podera ser pago até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (16 de setembro).

3.8 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.8.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato deverd realizar sua inscrigdo no periodo descrito no anexo VI. Ainda, devera
protocolar o requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, Anexo Il deste Edital, juntamente com o boleto de inscri¢do, até a data descrita
no Anexo VI, devidamente preenchido e assinado, acompanhado da documentagdo que trata o item 3.8.2 e seus subitens, no Setor de
Protocolo da Secretaria Académica das Faculdades Magsul.

3.8.2 Serd concedida iseng¢do da taxa de inscri¢do, nos seguintes casos:

3.8.2.1 Ao candidato Doador de Sangue, conforme Resolugdo da Secretaria de Estado da Satde do Mato Grosso do Sul, condicionado
a comprovagdo por meio de certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:

3.8.2.1.1 O candidato devera efetuar requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, Anexo Il deste Edital, acompanhado de cdpia
autenticada ou original do Certificado de Doador Fidelizado valido, expedido por unidade hemoterapica e protocolar conforme estabelecido
no item 3.8.1.

3.8.2.1.2 Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 03 (trés) doagGes de sangue efetivas, no periodo de 12 (doze) meses.
3.8.2.1.3 O Certificado de Doador Fidelizado de Sangue terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da ultima doagdo.
3.8.2.2 Ao candidato desempregado, condicionado a comprovagdao por meio da Carteira de Trabalho, e que possua renda familiar

mensal per capita de até meio saldrio minimo, devendo estar devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n2 6.135/2007, devendo comprovar, ainda, domicilio eleitoral no Municipio de Ponta Pora de
no minimo 90 (noventa) dias.

3.8.2.2.1 O candidato devera declarar sua condigcdao de desempregado em requerimento préprio, Anexo Il deste Edital, anexando os
seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do documento (nimero e qualificagdo) e da pagina de registro
do ultimo emprego, bem como da pégina subsequente que nao possua registro;

b)Cc’)pia autenticada da Folha Resumo, atualizado nos Gltimos 12 (doze) meses, emitido pela Central do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico;

C)Cc’)pia autenticada da quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que comprove seu domicilio eleitoral hd no minimo
90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

3.8.2.2.2 Podera ser apresentado o documento de quitagdo eleitoral emitido via internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE,
www.tse.gov.br.

3.8.2.3 Ao candidato doador de medula dssea.

3.8.23.1 Para fins de comprovagdo, o candidato deverd apresentar o requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, Anexo I,

acompanhado de documento que demonstre estar cadastrado como doador de medula éssea ha no minimo 06 (seis) meses a contar da data
de publicagado deste Edital.
3.8.2.3.2 O documento devera ser expedido por Hemonucleo de Ponta Pord, contendo nome completo, data em que foi cadastrado
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junto ao Hemonucleo como doador de medula dssea e, CPF ou RG do candidato doador.

3.8.2.3.3 Serdo aceitos como documentos comprobatérios cépia autenticada da carteirinha do REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea), preferencialmente acompanhada do Formulario de Cadastro no Hemocentro.

3.8.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo e dos
documentos a serem entregues.

3.8.4 O requerimento de isengdo da taxa de inscri¢gdo podera ser protocolado por terceiros, desde que devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, acompanhado dos documentos previstos no item

3.8.2 e seus subitens.

3.8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu representante no ato da entrega da solicitagdo.

3.8.6 Serd publicado edital, na data de 04 de setembro de 2019, com a relagdo dos pedidos de isencdo de inscrigdes deferidas e indeferidas
(se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.8.7 Caso o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo seja indeferido, o candidato devera acessar novamente o link para inscrigbes e emitir
novo boleto até o dia 15 de setembro de 2019, e fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, impreterivelmente até o dia 16 de
setembro de 2019, sob pena de n3o ter sua inscrigdo homologada.

3.8.8 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, terd seu pedido de isengdo
cancelado.

3.8.9 Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.8.10 N3o sera deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e- mail.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.9.1 O Municipio de Ponta Pord ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.9.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.9.3 Alinscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas e etapas nos prazos estipulados e/ou remarcados.

3.9.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

3.9.5 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.9.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem ou
alteragao de cargo.

3.9.7 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, cargo, nimero de inscri¢do, data de
nascimento e nimeros dos documentos de identificacdo (RG e CPF) informados no formulario de inscrigdo. Ainda, é de responsabilidade do
candidato realizar corretamente o pagamento do respectivo boleto.

3.9.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.9.9 Uma vez realizada a inscrigdo, ela ndo serda cancelada a pedido do candidato.

3.9.10 N3o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.9.11 N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.9.12 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAQ deste Processo Seletivo.

3.9.13 O candidato devera atentar-se a formalizagdo de sua inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos

moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela Comissdo, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado.

3.9.14 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
deverd entregar, ap6s a homologagdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.9.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Teste Seletivo, sendo

publicado no enderecgo eletronico do Municipio de Ponta Pora e Didrio Oficial do Municipio edital determinando os procedimentos e prazos
para solicitagcdo da devolugdo da taxa de inscrigao.

3.9.16 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddao das informagdes prestadas, aceitando de forma
irrestrita as condi¢Ges contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
3.9.17 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios na localidade em que

se encontra, o candidato devera antecipar o envio/retirada da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do
boleto de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.). E de inteira responsabilidade do
candidato respeitar os prazos limites determinados neste Edital.

3.9.18 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isenc¢do e/ou reserva de vagas.
3.9.19 As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

Municipio de Ponta Pord do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9.20 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.9.21 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato da
inscricdo, informando seu nome, nimero de inscrigdo, cargo pretendido e indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios.
Apods esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.9.22 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Municipio de Ponta Pord, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico_sec.academica@magsul-ms.com.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os
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candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.9.23 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permissdo para uso do referido
aparelho nos termos do item 3.9.21.

3.9.24 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.25 Os laudos médicos protocolados nado serdo devolvidos aos candidatos.

DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.10.1 O Municipio de Ponta Pora disponibilizara no Diario Oficial do Municipio a lista dos candidatos regularmente inscritos, no dia
27 de setembro de 2019.

3.10.1.1 Caso o candidato constate que sua inscricdio ndo foi efetivada podera protocolar recurso. Os recursos deverdao ser
protocolados conforme disposto no item 9.

3.10.2 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados aos fiscais de
sala apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.10.3 O comprovante de inscrigdo é o préprio boleto bancério, onde constara os seguintes dados do candidato: Nome, CPF, nimero
de inscrigdo no Processo Seletivo, cargo pretendido e valor da taxa de inscrigdo.

3.104 Excetuados os casos de pessoas com deficiéncia e os casos atendidos conforme disposto nos itens 3.9.21 e 3.9.22, que

poderdo ser alocadas em salas de provas especiais, a alocagdo dos inscritos nos locais designados para a realizagdo das provas sera definida
tendo por critério, preferencialmente, a ordem alfabética de nomes dos inscritos, de acordo com o cargo escolhido.

3.10.5 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard Edital de homologagdo das inscricdes no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio (www.pontapora.ms.gov.br) e/ou https://pontapora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-2019/ e divulgaré a relagdo dos candidatos
inscritos.

4. DASETAPAS DO CONCURSO
4.1 0 concurso serd constituido de duas etapas:

® PROVA OBJETIVA, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, onde serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos, abrangendo os
conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos e sera composta de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme previsto no item 5. A prova objetiva tem peso 8.

® PROVA DE TITULOS, de carater classificatdrio, para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, de acordo com o Anexo IV, conforme
previsto no item 6.

4. 2As Etapas deste Teste Seletivo serdo realizadas no Municipio de Ponta Pord/MS.

5. DAPROVAOBIETIVA

5.1 As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na cidade Ponta Pord/MS, na data de 27 de outubro de 2019, com durag3o de
4 (quatro) horas. A confirmagdo das datas, os horarios e locais de realizagdo das provas serdo publicados em Edital especifico no dia 07 de
outubro de 2019.

5.2 Sera aplicada prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos programaticos
constantes no Anexo |l deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre os conteudos:

5.2.1 Para todos os cargos a prova objetiva valera 10 (dez) pontos, tendo peso 8 (oito), assim o resultado final sera multiplicado por 0,8 (oito
décimos).

5.2.1.1 Para os cargos: Agente Social, Profissional de Apoio Escolar, Auxiliar de Servigos Diversos, Coletor de Lixo, Oficial de Cozinha e
Vigia, a prova sera assim composta:

Contetido Quantidade de Questoes Peso [Total de Pontos
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 0,25 2,5
Raciocinio légico e Matematica 10 0,25 2,5
Atualidades e Conhecimentos Gerais 20 0,5 5,0
Total 40 - 10

5.2.1.2 Para os cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria,
Assistente Administrativo I, Auxiliar em Sadde Bucal, Auditor de Gestdo de Servigo de Saude, Cirurgido Dentista (incluindo Endodontista,
Dentistico e Bucomaxilofacial), Contador, Enfermeiro, Engenheiro de Alimentos, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Motorista
Il - Veiculo Leve, Motorista I-Onibus e Ambulancia, Professor de Apoio Pedagégico, Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Espanhola, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Matematica, Professor do 12 ao 52 ano, Professor Educagao Infantil, Psicélogo, Assistente Social, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional e Técnico de Enfermagem, a prova sera assim composta:

Conteudo Quantidade de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 0,25 2,5

Raciocinio légico e Matematica 05 0,25 1,25
IAtualidades e Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimento especifico do cargo 20 0,25 5,0

Total 40 - 10

5.2.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha.
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5.2.2.1 O resultado da prova objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o nimero para cima caso o algarismo da
terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

5.2.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.2.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serad o Gnico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.2.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Ndo
serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta ou, ainda, que contenham
emenda, rasura ou preenchidas fora do padrao estabelecido no cartdo de respostas, ainda que legiveis, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera prejudicar o desempenho do candidato.

5.2.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.2.7 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Municipio de
Ponta Pora devidamente treinado.

5.2.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de ser
desclassificado.

5.3DISPOSIC6ES GERAIS ACERCA DA PROVA OBIJETIVA

5.3.10 local de realizacio da prova objetiva, para o qual deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado no dia 07 de outubro de 2019 no
Orgdo Oficial de imprensa do Municipio (www.pontapora.ms.gov.br) e/ou https://pontapora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-2019/’. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova objetiva e comparecimento no dia e
horério determinado.

5.3.2 0s eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso
do candidato no local de provas pelo fiscal de sala e registro na ata existente na sala de provas.

5.3.3 0 caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes ali contidas.

5.3.3.1 A0 terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag6es posteriores neste sentido.

5.3.3.2 0 candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas.

5.3.4No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo que é o comprovante de inscrigdo, e do documento de identificagdo original.

5.3.60s portdes da unidade serdo fechados por seu Coordenador no horario estabelecido em Edital para o inicio das provas, em estrita
observancia do horario oficial de Mato Grosso do Sul, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

5.3.7 Apés o horério fixado para o fechamento dos portdes, ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas,
tampouco sera permitida a entrada de documento de identificagdo de candidato entregue por terceiros.

5.3.8No ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo
do documento de identificagdo, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.3.9 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelos com foto).

5.3.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento, exceto na
ocasido de ocorréncia do item 5.3.9.1.

5.3.94 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original, na forma definida
no item 5.3.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do item 5.3.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.3.9.5 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a realizagdo da prova objetiva, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e na companhia de um fiscal itinerante.

5.3.10.1 A candidata que tiver necessidade de ausentar-se da sala durante a realizagcdo da prova objetiva para amamentar, devera
levar somente um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.10.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentac3o.
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5.3.10.3 caso o candidato assine a lista de presenca e por motivo de salide ou forca maior ausente-se do local de aplicacdo das provas
apos ter iniciado a mesma, mas ndo tiver preenchido o cartdo de respostas, o0 mesmo sera considerado eliminado do certame, perdendo
todos os direitos advindos do Processo Seletivo.

5.3.11 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagio de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. N3o sera
permitido ao candidato, apds ingressar na sala de provas, fazer uso dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc.

5.3.11.1 Durante a realizacio das provas, o candidato que for surpreendido fazendo uso dos aparelhos eletrdnicos citados,
descumprindo a vedagdo estabelecida no subitem 5.3.11, serd registrado em Ata o fato ocorrido sendo o candidato automaticamente
ELIMINADO do processo de selegao.

5.3.11.2 Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar o ingresso ao local de provas portando quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.3.12 Ndo serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver
dentro da unidade de aplicagdo das provas.

5.3.13 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando arma de
fogo nos locais de aplicagdo das provas, ainda que possua o respectivo porte.

5.3.14 Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.3.15 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar e acompanhar o encerramento dos trabalhos da sala, assinando
a ata de sala conforme orientagdo dos fiscais. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, a ocorréncia sera registrada em
Ata, testemunhado pelo outro candidato, pelo fiscal da sala e pela Comissdo de Concurso.

5.3.16 N&o havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera considerado como “Ausente” do Processo Seletivo o candidato
que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.17 0 tempo méximo para a realizagio da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas, contado a partir da autorizagio dada pelo fiscal de
sala para inicio da mesma.

5.3.180 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva levando o caderno de questdes apds 3 (trés) horas
do inicio da prova. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir de 30 minutos do inicio da prova, contudo
nao podera levar consigo o caderno de questdes.

5.3.190 fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira
sera o documento de identificagdo original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes
de Respostas.

5.3.20 N3o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

5.3.21 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cart3o de Respostas que
serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega do referido documento sera ELIMINADO do
certame.

5.3.22 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que durante a realizacdo
de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n&o forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os
candidatos;

f fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio, sendo o caderno de provas;
¢ ¢ p p g q p
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;
h recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;
g p p ¢
I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
i) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n3o atender ao procedimento descrito no item 5.3.8;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

|) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.23 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que n3o houve intengdo
de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.3.24 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso aos sanitarios.

5.3.25 A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 5.3.22 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.3.26 se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.27 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.3.28N30 serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicaggo.
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5.3.29 0 candidato devera observar atentamente as publicacdes de Editais que confirmardo as datas, horarios e locais de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.300s resultados das provas objetivas, para os classificados nesta fase, serdo publicados unicamente no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio de Ponta Pord-MS (www.pontapora.ms.gov.br) e/ou https://pontapora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-2019/ , ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

6 DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A prova de titulos tem peso 2. Sua realizagdo exige a identificagdo expressa dos titulos aceitaveis e respectiva pontuacdo, vedadas a
aceitacdo de titulos que ndo guardem relagdo com as atribuigcdes do cargo em disputa e a atribui¢do, nessa prova, de pontos por tempo de
servico em determinadaentidade.

6.2 Serdo recebidos na modalidade PRESENCIAL e/ ou PROCURACAO SIMPLES, em Unico envelope com os documentos para avaliagdo dos
Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Avaliadora dos Titulos.

6.30 candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

6.3.1Preencher e imprimir em trés vias o modelo do Formuldrio apresentado tamanho A4 e entregar:

a) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

b) 1 (uma) via para devolugdo ao Candidato como protocolo;

C) 1(uma) via para ser entregue ao atendente que serd utilizada como protocolo.

6.3.2 0s documentos devero ser entregues em copias autenticadas e numeradas sequencialmente e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO DO MUNICiPIO DE PONTA PORA-MS, EDITAL/PS n2 001/2019, nome
completo do candidato, nimero de inscrigdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e acompanhado de Formulario
Relagdo de Titulos constando a relagdo de documentos apresentados, sem rasura ou emenda, conforme modelo- Anexo IV.

6.4 A avaliacdo de titulos tera carater classificatdrio e serdo convocados para a entrega de titulos todos os candidatos de todos os cargos, os
APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS para o cargo, considerando os critérios de desempate previstos para a Ultima posi¢do de
classificagdo, mesmo que haja notas idénticas.

6.50s candidatos n3o convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

6.6 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 10 (Dez) pontos, de acordo com o Anexo IV, com peso 2 (dois) na nota final. Assim
a somatdria de pontos sera multiplicada por 0,2 (dois décimos).

6.7 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo IV, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro
descrito no Anexo IV.

6.8Receberd pontuacgdo zero o candidato que n3o entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no presente
edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

6.9 Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizagdo, de acordo com o Anexo IV, realizados nos ultimos 3 (trés) anos,
considerando assim declaragGes, atestados e certificados de cursos dos anos de 2017, 2018 e 2019.

6.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

6.11 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializag3o, o candidato devera comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢io (Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001).
Caso n3o seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacio (Resolugdo CNE/CES N.°CES
n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo serd considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por
instituicGes brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduagdo estrangeiros que possuam documentos de revalidagdo de acordo
com Lei n2 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma darea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

6.12A comprovacdo do tempo de servico na docéncia serd mediante apresentaco de:

a) Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutério Certiddo, atestado ou declaragdo de Tempo de Servico, onde conste data
de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgdo.

b) Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente, cdpia do contrato constante na carteira de trabalho. O contrato de
Prestacdo de Servigo ndo serd aceito, apenas uma declaragdo de Tempo de Servigo poderd substituir tal documentagdo.

C) Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho. N3o serdo aceitos
declaragGes ou certiddes para comprovacdo de tempo de servico nas Escolas particulares de Ensino. Ndo serdo aceitos Contracheques,
Contrato de Prestacgdo de Servigo, Termo de posse ou portaria para comprovar a experiéncia na Rede publica de ensino.

6.13 Os titulos sé poderdo ser entregues na MODALIDADE PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administragdo Publica
— Pago Municipal de Ponta Pora-MS, ou em outro local a ser informado pelas Faculdades Magsul em aviso posterior nos dias especificados no
cronograma de execugdo do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario (Anexo IV), no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.
Os documentos (copias) entregues ndo serdo devolvidos. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cdépia legivel do documento de identidade do candidato.

6.14 N3o serdo recebidos documentos originais.

6.15 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrbnicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.

7 .DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 Em hipdtese alguma havera constituicdo de banca especial para g realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, para aplicagdo de prova
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ou etapa em local, data ou horario diferente ao definido por este Edital e demais Editais.

7.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando
a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.30 candidato deverd assinar lista de presenca em todas as etapas do Processo Seletivo, sob pena de ser considerado ausente.

7.4 Nio serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do local de
aplicagdo da prova objetiva, salvo na hipdtese prevista no item 5.3.10.1.

7.50bservadas as regras previstas neste Edital, a Banca Examinadora tera autonomia na elaborag3o das provas, bem como, na andlise e
corregdo destas.

7.6E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificacdo dos locais de realizacdo das etapas e o comparecimento nos dias e
horarios determinados.

8.DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

8.1 serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

8.2 0 resultado final da Prova Objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o niimero para cima caso o algarismo
da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

8.3 Aclassificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva.
8.4 Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto doldoso);

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;
C) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;
d) Ppersistindo o empate, por sorteio.

8.5 0 resultado final das etapas, apés desempate, serd homologado por meio de edital publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio
www.pontapora.ms.gov.br e/ou https://pontapora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-2019/.

9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

9.10 candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias Gteis, contatos a partir da publicacdo dos editais ou da realizacio da
etapa ou, ainda, da divulgagdo do gabarito preliminar, devendo ser utilizado o formulario de recurso, Anexo V deste Edital, disponibilizado no
enderego eletrdnico oficial do municipio.

9.2Nos prazos para recurso computar-se-30 somente os dias Uteis e os prazos serdo contados excluindo o dia do comeco e incluindo o dia
do vencimento.

9.3 0s recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo localizado no Pago Municipal de Ponta Por3, respeitado o horario de
atendimento do Setor, dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos, assinados pelo candidato e preenchidos de modo digitado.

9.40 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

9.4.1com relagdo ao pedido de isengio indeferido, a contar de sua publica¢do;

9.4.2Com relagdo a listagem dos candidatos inscritos no teste seletivo, a contar de sua publicac3o;

9.4.3Com relagdo a prova objetiva e ao gabarito preliminar, a contar de sua realizagdo/divulgag3o;

9.4.4com relagdo ao resultado preliminar da prova objetiva, a contar da sua publica¢do;

9.5 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico oficial do municipio no dia
seguinte da realizagdo das provas objetivas de multipla escolha.

9.6 Nos casos de recurso perante a prova objetiva e gabarito preliminar, este deverd ser individual, por questio ou avaliacdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado. O candidato deve comprovar as alegagdes com
citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, dentre outros, com a exposi¢cdo de motivos e argumentos com
fundamentagGes circunstanciadas, e ainda, deverd apresentar cdpia da referéncia bibliografica que embasou seu recurso deixando claro sua
solicitagdo de alteragdo de resposta, anulagdo da questdo ou revisdo.

9.7 O candidato que se utilizar de sites de internet para fundamentar seu recurso, os sites dever3o ser oficiais da drea em quest3o.

9.8 0 candidato que n3o realizar o embasamento de seu recurso com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, protocolar mais de uma questdo por protocolo, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, tera seu recurso
indeferido.

9.9 Se o exame de recursos resultar em anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10se houver alteragdo, por forga de recursos e/ou impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11 serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados adequadamente, assim como os
que nao atenderem as disposi¢des do item 9.

9.12 Os recursos indeferidos preliminarmente n3o estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

9.13caso o candidato constate alguma incorre¢do na execucdo do certame ndo prevista no item 9.4 e seus subitens, este poderd a
qualquer tempo no transcorrer do processo de Processo Seletivo, por meio do formulario de recurso, Anexo V deste Edital, protocolar seu
guestionamento enderegado a Comissdo Organizadora de Concursos, devendo apresentar a devida fundamentagao.
9.14 A Comissdo Organizadora julgara os recursos com relagdo as fases do concurso a partir do parecer da Banca Examinadora e/ou
aplicadora, da Equipe de Coordenagdo do certame, quando necessdrio, ou de Banca Revisora, quando necessario, levando em consideragdo
para esta andlise a clareza, objetividade e consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

9.150s recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico do Municipio de Ponta Pord (www.pontapora.ms.gov.br) e/ou
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9.16 As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais e/ou recursos de recursos, de acordo com cada etapa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo
de gabarito oficial definitivo.

9.17 0 recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso sera preliminarmente indeferido.

10. DO APROVEITAMENTO

10.1 A convocacgo respeitara a ordem da homologacio da classificacdo final e processar-se-4 dentro do prazo total de validade do Processo
Seletivo, que é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo
havendo obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

10.2 As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio
(www.pontapora.ms.gov.br) e/ou https://pontapora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-2019/ , em carater oficial.

10.30 Municipio de Ponta Por3 ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do n3o conhecimento de sua
convocagdo publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

10.4 0O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 10.5, no ato da contratagdo, observados os prazos do Edital de
Convocagao, aos seguintes requisitos:

10.4.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19,
de 04/06/98, Art. 39);

10.4.2Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo prevista no Edital de convocagio;

10.4.3 Nazo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaragio assinada pelo candidato;

10.4.4N35o0 ter sido demitido do servico publico, atestado por declarago assinada pelo candidato;

10.4.5 N3o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no §10 do artigo 37 da
Constituicao Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

10.4.6N30 estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

10.4.7Estar apto de satide e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo;

10.50 candidato aprovado nas etapas do teste seletivo, no prazo estipulado no Edital de Convocag3o, devera comprovar que preenche os
requisitos exigidos para o cargo, previstos no item 10.4 e Anexo | deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovacao,
devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;
b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;
C) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d) Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentagdo de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do
comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral, original e fotocdpia;

e) Original e Cépia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar quitagdo e dispensa do servigo
militar obrigatdrio inicial, para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocdpia das paginas onde conste o niUmero da carteira e a qualificagdo civil;

g) Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

h) Original e Cdpia autenticada do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

i)Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado de Mato Grosso do Sul,
quando o cargo assim o exigir, original e fotocopia;

]) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o cargo assim o exigir;

k) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de UnidoEstavel;

|) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia, quandohouver;

m) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocdpia, a contar da data de publicagdo do
Edital de Convocagao;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho
nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuigdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execugdes Criminais (Vara de
ExecugBes Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certiddo(des) devem ser emitidas ha no
maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

O) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no
maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

P) 1foto3x4recente;

q) Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal deverdao apresentar
declaragdo do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando cargo, carga horaria legal, remuneragdo e horario de trabalho;

I‘) Exame Admissional realizado a expensas do convocado;

S) O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude, quando convocado, devera comprovar residéncia na area
que ird atuar, no minimo desde a data de abertura das inscrigGes.

t) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de Convocagdo.

10.6 Para fins de comprovagdo da Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no
Estado do Mato Grosso do Sul, serd aceito protocolo de inscrigdo, de transferéncia ou de inscrigdo secundaria no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que o referido documento habilite o candidato ao exercicio da profissdo e que esteja
acompanhado de declaragdo com provavel data para expedigdo da identidade funcional.
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10.7 A comprovagio da escolaridade exigida para o cargo deverd ser feita por meio da seguinte documentaggo:

a) Historico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico;

b) Diploma de Graduagdo, para os cargos de nivel superior;

C) Diploma de Graduagdo mais o Certificado de Conclusdo de curso de especializagdo, mestrado e doutorado, para o cargo de nivel superior.
10.8 quando da convocacdo para a contratacdo, o candidato poderd apresentar, para fins de comprovagdo de conclusdo de curso de
graduacdo ou pds-graduagdo, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitagdo para registro, documento comprobatério de
conclusdo de curso (certidao, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histdrico
escolar.

10.8.1 0s documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 10.7 deverdo conter, obrigatoriamente, a identificacdo da
instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitagdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso
de graduag3o, ou a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduagdo, o nimero do ato de autorizagdo e/ou reconhecimento,
qguando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.

10.8.25endo a comprovagéo da escolaridade realizada por meio da documentacio prevista no item 10.8, o candidato devera apresentar o
respectivo diploma ou certificado no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de
pds-graduagdo, sob pena de anulagdo da nomeagao.

10.8.2.1 Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de graduagdo ou concluido o curso
de pds-graduagdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este deverd apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da
graduagdo ou o certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, sob pena de perder todos os direitos advindos do Processo Seletivo.

u, n

10.9para cumprimento do disposto nas alineas “n” e “0” do subitem 10.5 é de inteira responsabilidade do candidato buscar junto ao
orgdo emissor quais certidoes atendem ao exigido por esse Edital.

10.10qQuando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da documentagdo prevista no item 10.5 e subitens bem
como para comprovagao dos requisitos previstos no item 10.4 e subitens deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de
Convocagao, sob pena de ser Eliminado do Processo Seletivo.

10.10.10 candidato convocado devera assumir o cargo no prazo estipulado no Edital de Convocacdo, ndo havendo direito de prorrogacdo
desse prazo em hipdtese alguma.

10.10.20 candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo publico no prazo estipulado no
Edital de Convocagéo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagdo no Processo Seletivo.

10.10.3 No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo | deste Edital, no item 10.4 e subitens,
serd desclassificado sumariamente do processo seletivo, caracterizando com isso a perda do direito de requerer a qualquer titulo, sua
reclassificacdo na selegdo publica.

10.10.4 O grupo dos profissionais que serdo convocados do quadro do magistério entrard em exercicio do cargo no inicio do Ano
Letivo/2020, podendo ser convocados antes desta data caso haja demanda emergencial.

10.10.5 O grupo dos profissionais que serdo convocados do administrativo, lotados na Secretaria de Educagdo entrara em exercicio
do cargo no inicio do Ano Escolar/2020.

10.10.6 Os demais cargos, n3o pertencentes a Secretaria Municipal de Educag3o, entrardo em exercicio a partir de 06/01/2020.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, seguindo o cronograma (Anexo VI).
11.20 candidato que fizer em qualquer documentacdo, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos pelo
regulamento do Processo Seletivo ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente,
sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.

11.3 0 candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de provas no
qual efetuou a referida prova.

11.4 0 Municipio de Ponta Pord/MS podera ao seu critério suspender a aplicagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo, mesmo que ja
iniciada, por motivo de caso fortuito ou de forgamaior.

11.4.10 Municipio de Ponta Pord/MS se exime das despesas com viagens, hospedagens dentre outras dos candidatos em quaisquer das
fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo e suspensdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo do Municipio de Ponta Pora.

11.50s resultados divulgados no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do item 9 do Edital de Abertura.

11.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdao nas provas do Processo Seletivo.

11.7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

11.8Todos os casos omissos ou duvidosos que n3o tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora de Processo Seletivo do Municipio de Ponta Pord/MS, assessorada pela Banca Examinadora referente a etapa.
Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagao, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

Ponta Pora-MsS, 19 de Agosto de 2019.

Municipio de Ponta Pora
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS
CARGO ® VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS rl\?s)(g{ICAgE
VAGAS HORARIA
(R$)
Agente Comunitario de Saude/ESF Cabeceira do Apa 2 1.250,00 40h semanal EZilwnp(Teto Médio 40,00
AgenEe Comunitério de Saude/ESF Dr. Carlos A. Pissini - 3 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Canaa Completo
Agen.te Comunitdrio de Saude/ESF Dr. Pedro Monteiro - 7 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Granja Completo
Agente ComAumtarlo de Saude/ESF Dr2. Nislaine C. 7 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Benites - Rend Completo
Agente Comunitario de Saude/ESF Eliza Medina 6 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Barreto/S. Rafael Completo
Agente Comunitario de Saude/ESF Geraldo Garcia | 5 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Completo
Agente Comunitario de Satde/ESF Ipé Il - PAMM 2 1.250,00 40h semanal | ENSin° Médio | 46,00
Completo
Agente Fomunltarlo de Saude/ESF Anasticio Basilio - 7 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Itamarati Sede Completo
Agente Comunitario de Saude/ESF Geraldo Garcia - 5 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Itinerante Completo
- , . Ensi Médi
Agente Comunitario de Saude/ESF Jardim Alegrete 3 1.250,00 40h semanal CZ;npcl’eto édio 40,00
Agente Comunitédrio de Saude/ESF Leonor Coelho Batista ) 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
- Jd. Andreazza Completo
Agente Comunitério de Satde/ESF Jardim Estoril 3 1.250,00 40h semanal | ENSIN© Médio | 45 00
Completo
- , . o Ensino Médio
Agente Comunitario de Saude/ESF Jardim Vitoria 5 1.250,00 40h semanal 40,00
Completo
- . . Ensino Médio
Agente Comunitario de Saude/ESF Dr. José Issa 2 1.250,00 40h semanal 40,00
Completo
Agente Fomunltarlo de Saude/ESF Nery Alves - ) 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Marambaia Completo
AgenFe Comunitdrio de Saude/ESF Nucleo de Saude | cadastro 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Ampliado reserva Completo
Agente Comunitario de Satide/ESF PAMM cadastro |} 55 4 40h semanal | ENSin° Médio | 4,00
reserva Completo
Agente C'o~mun|tar|o de Saude/ESF Dr. José Bataglin - 3 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Sanga Puita Completo
Agente Comunitdrio de Saude/.E~SF Dr. José Bataglin 1 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
(Assentamento Corona) Sanga Puitd Completo
Agente Comunitario de Saude/ESF Unidade Central cadastro 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
reserva Completo
Ensi Médi
Agente Comunitério de Saude/ESF Vila Aurea 6 1.250,00 40h semanal nsino édio | 45,00
Completo
Agente Comunitario de Saude/ESF Zeneida Terra/Jardim 6 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Ivone Completo
Agente Comunitario de Saude/ESF Zeneida Terra/Kamel 7 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Saad Completo

DESCRICI\O DO CARGO

Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ages educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagGes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢Ges educativas, visando a promogdo da saude, a
prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; Alimentar os Sistemas de Informag3o. E
permitido ao ACS. Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuigdes acima.
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TAXA DE
o VENCIMENTO | CARGA ~

CARGO VAGAS s HORARIA REQUISITOS I(I:;)CRICAO
Agente de. Combate a Endemias Endemias/ESF Zeneida ) 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Terra/Jardim lvone Completo

Agente de Combate a Endemias Endemias/ESF Ipé Il - 3 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
PAMM Completo

Agente de ComPate a Endemias Endemias/ESF Nery 3 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Alves - Marambaia Completo

Agentg de Combat.eNa Endemias Endemias/ESF Dr. José 1 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Bataglin - Sanga Puita Completo

Agente de Combate a Endemias Endemias/Jardim Vitoria |5 1.250,00 40h semanal Egj:pﬁeto Médio 40,00
Agente de Combate a Endemias Endemias/Jardim 5 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Alegrete Completo

Agente de Combate a Endemias Endemias/ESF Vila Aurea | 1 1.250,00 40h semanal Eginpoleto Médio 40,00
Agentg de Compate a Endemias Endemias/ESF Dr. Pedro 3 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Monteiro - Granja Completo

AgenFe de Combate a Endemias Endemias/ESF Jardim 1 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Estoril Completo

Agente de Combate a Endemias Endemias/ESF Dr. José ) 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Issa Completo

- - 2 - o

A.gen.te de Cqmbate aA Endemias Endemias/ESF Dr2. 1 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Nislaine C. Benites - Reno Completo

Ag?nte de Combate a Endemias Endemias/Vigilancia em 7 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Saude Completo

Agente de Combate a Endemias Endemias/ESF Unidade | Cadastro 1.250,00 40h semanal Ensino Médio 40,00
Central reserva Completo

DESCRICAO DO CARGO

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, dentre outros; Palestras, dedetizagdo, limpeza e
exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas; Realizar identificagdes e elimina¢es de focos e/ou criadouros
de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no Municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para
leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais;
Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
Palestrar em escolar e outros seguimentos, e, Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

TAXA DE
Ne CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Agente de Fiscalizacdo e Vigilancia Sanitaria 1 976,16 40h semanal | Ensino Médio Completo | 40,00
DESCRICAO DO CARGO

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;
orientar e determinar agGes para pronta solugdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condiges
improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério didrio de suas atividades; executar
outras atividades correlatas.

CARGO ¢ VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS -II-I\?SX(;IC;;
VAGAS HORARIA
(R$)
Agente Social 12 977,69 40h semanal Ensino Médio Completo | 40,00

DESCRICAO DO CARGO

Trabalhar junto a usuarios de alcool, crack e outras drogas, agregando conhecimentos basicos sobre Redugdo de Danos, uso, abuso e
dependéncia de substancias psicoativas; realizar atividades educativas e culturais (educativas e ludicas); dispensagdo de insumos de protecdo
a saude; encaminhar e mediar o processo de encaminhamento para Rede de Saude e intersetorial; e acompanhar o cuidado das pessoas em
situagdo de rua.

CARGO * VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS ;rl\?SX(EQRICACD)E
VAGAS HORARIA
(R$)
Ensi ¢dio —
Assistente Administrativo | 24 976,16 40h semanal nsino M?qlo Curso 40,00
de Informatica
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Assistente Administrativo | - Rural 03 976,16 40h semanal Ensino M?qlo ~ Curso 40,00
de Informatica
. . . . Ensino Médio — Curso
Assistente Administrativo | — Rural — Cabeceira do Apa 01 976,16 40h semanal L. 40,00
de Informatica

DESCRICAO DO CARGO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagGes e realizando encaminhamentos; manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos,
cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontudrios; ler e arquivar publicagdes do Diario
Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e
controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagdo
de cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos; auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contdbeis; elaborar e digitar editais licitatorios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais
especificos; efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de
compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentagdo” e “proposta”, encaminhar processos para
reserva de dotagdo orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais;
executar outras atividades correlatas.

TAXA DE
N2 CARGA "
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Cadast .
Profissional de Apoio Escolar r:seif/a\ro 980,27 20h semanal Ensino Médio completo | 40,00

DESCRICAO DO CARGO

Exercer atividades de alimentacdo, exercer atividade de higiene e locomocgao do estudante , atuar em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituigdes publicas, privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissGes legalmente estabelecidas, atuar no recreio dirigido, na seguranca e mobilidade, Cumprir a carga horaria de 20
horas aulas semanais, que deve compreender 05 (cinco) dias da semana de segunda a sexta feira, permanecendo e participando em sala de
aula, auxiliar o professor no processo de aprendizagem do aluno deficiente, auxiliar o professor em todas as disciplinas e nas atividades
extraclasses promovidas pela escola, participar do conselho de classe, promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia e inclusdo, no ambiente escolar, garantir a circulagdo com
seguranga, no ambiente escolar, garantir a protecdo, quanto a atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiquem a participagdo do
aluno com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais, no ambiente escolar e na eventual auséncia do aluno com
deficiéncia, o profissional de apoio podera auxiliar o professor regente. O Profissional de Apoio tera direito a intervalo de 10 (dez) minutos,
apos intervalo do aluno ou crianga.

CARGO 2 VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS ;rl\/l\SX(;ICAgE
VAGAS HORARIA
(R$)
- . . Ensino Fundamental

Aucxiliar de Servigos Diversos 84 965,11 40h semanal 20,00
Completo

Auxiliar de Servigos Diversos - Rural 01 965,11 40h semanal Ensino Fundamental 20,00
Completo

DESCRICAO DO CARGO

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando moéveis, lavando
vidragas e instalagdes, arrumando armdrios e estantes; executar a higienizacdo e desinfec¢do em salas, mdveis, objetos e outros
equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios bdsicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura
e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pegas
de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.

TAXA DE
N2 CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Ensino Médio — registro
Auxiliar em Saude Bucal 09 973,62 40h semanal no Conselho Regional | 40,00
de Odontologia
Ensino Médio — registro
Auxiliar em Saude Bucal — ESF Urbana 10 973,62 40h semanal no Conselho Regional | 40,00
de Odontologia
Ensino Médio — registro
Auxiliar em Saude Bucal — ESF Rural 02 973,62 40h semanal no Conselho Regional | 40,00
de Odontologia
Auxiliar em Saude Bucal — ESF Rural — Cabeceira do Apa 01 973,62 40h semanal Ensino Médio — reglstro 40,00
no Conselho Regional
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‘ ‘ de Odontologia

DESCRICAO DO CARGO

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas
de vigilancia a salde e a saude ambiental; realizar procedimentos de Biosseguranga; preparar o paciente para ao atendimento; auxiliar o
Cirurgido Dentista junto a cadeira operatdria; manipular materiais de uso odontoldgico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos;
manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;
participar das atividades de Educagdo permanente executar outras atividades correlatas.

TAXA DE
Ne CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Curso  superior em
Auditor de Gestdo de Servico de Saude 1 1.488,55 40h semanal Saude. A com 60,00
especializagdo em
Saude Publica

DESCRICAO DO CARGO

Intervir nos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a
prevengdo e combate a corrupcdo e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Diregdo Municipal do Sistema Unico de Saude;
promover a apuragao, de oficio ou mediante provagdo, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo
ao Fundo Municipal de Saude, velando por seu integral deslinde; recomendar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos outros, sempre que verificar omissdo de autoridade competente no ambito do Sistema Unico de Salude; apreciar as
constatagGes, manifestagcdes e representacdes relacionadas com procedimentos, acGes e servigos da rede publica municipal de saude,
propondo medidas de corregdo e prevengdo de falhas e omissGes na prestacdo dos servigos, sejam publicos ou privados, contratados ou
conveniados, exercendo o controle permanente da sua execugdo, verificando a conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectando
situagbes que exijam maior aprofundamento; colaborar com o Conselho Municipal de Saude e incentivar a participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos do SUS; promover, na sua area de atuagdo, cooperagdo técnica com 6rgdos e
entidades federais e estaduais, com vistas a integracdo das a¢des dos érgdos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria — SNA com os
orgdos integrantes dos sistemas de controle interno e externo; avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para
aferir sua adequagdo aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficicia e efetividade; fiscalizar o cumprimento das metas
estabelecidas no plano municipal de satde; avaliar as agdes e servigos de satide desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o
municipio associado; emitir relatérios, recomendagdes, orientagdes e pareceres técnicos, e informar os gestores de saude sobre os
resultados obtidos por meio de suas atividades de auditoria; realizar visitas técnicas em unidades de saude proéprias do municipio ou
estabelecimentos contratados ou conveniados no ambito do Sistema Unico de Saude e produzir relatério. Executar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

TAXA  DE
REQUISITOS INSCRICAO
(R$)

CARGA

] .
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS HORARIA

Ensino  Superior em
Odontologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

Cirurgido Dentista - Programa Coletivo 2 1.448,55 (2x) 40h semanal 60,00

Ensino  Superior em
Odontologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

Cirurgido Dentista — ESF Urbana 07 1.448,55 (2x) 40h semanal 60,00

Ensino  Superior em
Odontologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

Cirurgido Dentista — ESF Rural 03 1.448,55 (2x) 40h semanal 60,00

Ensino  Superior em
Odontologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

Cirurgido Dentista — ESF Rural — Cabeceira do Apa 01 1.448,55 (2x) 40h semanal 60,00

Ensino  Superior em

Cirurgido Der)tlsta - Unidade Moével - Saude mais 5 1.448,55 (2) 40h semanal Odor\tc_)logla e registro
Perto de Vocé profissional no

Conselho da categoria

60,00

DESCRICAO DO CARGO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos;
realizar o cuidado em salde da populagdo adstrita da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; participar de atividades de
educagdo permanente; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagnédstico e
prognostico e tratamento das afecgSes da cavidade bucal; examinar e identificar alteragSes de cabega e pescogo, identificando a extensdo e
profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
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gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abscesso, suturas de tecidos moles e restauragdo de cdries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
processos terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGA TAXA ~DE
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS p REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA
(R$)
Ensino  Superior em
Odontologia, certificado
Cirurgido Dentista - Centro de Especialidades 1.448,55 de especializagdo na
Ondontoldgicas/CEO (Endodontista) 2 Produtividade 20h semanal area especifica e 60,00
registro profissional no
Conselho da categoria

DESCRICAO DO CARGO

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias, tratamento de
doengas gengivais e canais. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica
e integrar comissGes de normatizagdo do exercicio da profissao.

CARGA TAXA ~DE
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS < REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA
(R$)
Ensino  Superior em
Odontologia, certificado
Cirurgido Dentista - Centro de Especialidades 1.448,55 de especializagdo na
Odontoldgicas/CEO (Dentistico) ! Produtividade 20h semanal area especifica e 60,00
registro profissional no
Conselho da categoria
DESCRICAO DO CARGO
Tem como fungdo restaurar os dentes tratados que foram passados pela Endodontia e realizar reconstru¢do da Coroa Dentaria.
CARGA TAXA ..DE
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS i REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA
(R$)
Ensino  Superior em
Odontologia, certificado
Cirurgido Dentista - Centro de Especialidades 1.448,55 de especializagdo na
Odontoldgicas/CEO (Bucomaxilofacial) 1 Produtividade 20h semanal area especifica e 60,00
registro profissional no
Conselho da categoria

DESCRICAO DO CARGO

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e
atendimentos odontolégicos; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes
situagBGes: anatomia do terco médio e inferior da face; infeccGes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores
benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢Ges do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial; ortodontico-cirurgico das
deformidades dentofaciais; das alteragdes das articulagdes temporomandibulares; anestesiar local da regido buco maxilo facial; realizar pré-
operatério em cirurgia buco maxilo facial; transplantar;implantar; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagao

profissional nas unidades de saide municipais.

CARGO ¢ VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS -II-I\II-\SX&I .Z\ODE
VAGAS HORARIA ¢
(R$)
Ensi F |
Coletor de Lixo 6 965,11 40h semanal nsino undamenta 20,00
Completo

DESCRICAO DO CARGO

Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando e colocando o lixo em cagambas apropriadas; acompanhar o veiculo
até o local de descarregamento, executando a triagem dos materiais coletados, observando normas de segurancga e critérios estabelecidos;

executar outras atividades correlatas.

o CARGA TAXA DE
E E p E A
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Graduagdo em Ciéncias
Contador 1 1.488,55 40h semanal . . 60,00
Contabeis e registro
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profissional no
Conselho da categoria

DESCRIGAO DO CARGO

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente e
as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragdo dos planos or¢amentarios e financeiros e controle geral do patriménio;

executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGA TAXA DE
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS < REQUISITOS INSCRICI\O
HORARIA
(R$)
Graduagao em
Enfermagem e
Enfermeiro 5 1.488,55 40h semanal registro  profissional | 60,00
no Conselho da
categoria
Graduagao em
1.448 55 Enfermagem e
Enfermeiro - Estratégia de Saude da Familia 9 s 40h semanal registro  profissional | 60,00
Produtividade
no Conselho da
categoria
Graduagao em
. 1.448,55 Enf'ermagem o e
Enfermeiro — ESF Rural 3 . 40h semanal registro  profissional | 60,00
Produtividade
no Conselho da
categoria
Graduacgdo em
1.448 55 Enfermagem e
Enfermeiro — ESF Rural — Cabeceira do Apa 1 T 40h semanal registro  profissional | 60,00
Produtividade
no Conselho da
categoria
Graduagao em
1.448 55 Enfermagem e
Enfermeiro - Unidade de Saude Prisional 1 T 40h semanal registro  profissional | 60,00
Produtividade
no Conselho da
categoria
Graduagao em
Enfermagem e
Enfermeiro - Consultério na Rua 1 1.448,55 20h semanal registro  profissional | 60,00
no Conselho da
categoria
Graduagao em
. . . _ Enfermagem e
Enfermelro . Fgwpe Multiprofissional de 2 1.448,55 30h semanal registro  profissional | 60,00
Atendimento Domiciliar (EMAD)
no Conselho da
categoria
Graduagao em
. - . Lk Enfermagem e
Enfermeiro - Centro de Atengao Psicossocial Alcool e 1 1.448 55 40h semanal registro _ profissional | 60,00
Droga (CAPSad)
no Conselho da
categoria
Graduagao em
. ~ . . , Enfermagem e
Enfermeiro - Centro de Atencdo Psicossocial Saude 1 1.448 55 40h semanal registro _ profissional | 60,00
Mental (CAPSII)
no Conselho da
categoria
Graduagao em
. . . . Enfermagem e
EnfeArm_ewo - Servico de Atendimento Movel de 1 1.448,55 40h semanal registro  profissional | 60,00
Urgéncia - 192
no Conselho da
categoria

DESCRICAO DO CARGO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; cuidar diretamente de pacientes graves
com risco de morte; realizar os cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisOes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de reabilitagdo; manter a prevengdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar, participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
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epidemioldgica; participar na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, participar da elaboragdo e
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; coordenar a equipe de
enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude; participar dos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e no Trabalho;. Realizar visitas domiciliares;
promover bloqueios de epidemias; promover educagdo permanente e grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;
desenvolver agOes de prevengdo, promogdo e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar busca ativa e notificacdo de
doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagGes de importancia local ; tomar decisGes visando o uso
apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas;
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informag&es confiadas, na
interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGA TAXA DE
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS < REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA
(R$)
Engenheiro de Alimentos Cadastro 1.448,55 40h semanal Gr.aduagao em Engenharia de 60,00
Reserva Alimentos

DESCRICAO DO CARGO

Efetuar analises referentes as relagGes de consumo, bem como o seu efetivo controle, atendendo as normas legais vigentes seja por meio de
inspegGes espontaneas, sistematicas ou dirigidas; fazer observar, executar atividades e praticar atos administrativos previstos na legislacdo
sanitdria e as referentes as relagdes de consumo, exarando documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a
legislagdo sanitaria; fiscalizar o cumprimento das normais exigidas para comunicagdo de inicio de fabricagdo e registro de produtos novos;
fiscalizar a fabricagdo, conservagdo, estocagem, preservagdo, distribuicdo e transporte de produtos alimenticios industrializados e bebidas.
Participar da elaboragdo de programas educativos junto a populagdo para orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus
direitos e obrigagGes nas relagdes de consumo; proceder a apreensdes, inutilizagGes e coletas de amostras, efetuar embargos interdigdes,
intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a intervengdo administrativa e outros atos previstos na legislagdo sanitaria; elaborar parecer
fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio; encaminhar para
analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle sanitdrio; apreender alimentos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; elaborar relatérios, laudos e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir auto de
infragdo, e termos de interdicdo, apreensdo e de coleta de amostras e aplicar as penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou
participar de agOes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as demais unidades e referentes a Vigilancia em Saude e Ambiental.
Executar outras tarefas previstas na legislagdo sanitaria e referente as relagdes de consumo, na area de sua competéncia, e a critério da
chefia imediata.

o CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Graduagdo em
Farmacéutico 3 1.448,55 40h semanal | Farmacia e Registro| o,
Profissional no
Conselho da Categoria

DESCRICZ\O DO CARGO

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogdo, protecdo e recuperacdo da salude da
populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, producdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saide e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispengdo e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspe¢do e fiscalizagdo; elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
atuar na selegdo (padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no
controle de qualidade, iniquidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e educagdo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

o CARGA TAXA  DE
E E " E A
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Graduagdo em
Fisioterapeuta - Equipe  Multiprofissional de Fisioterapia e registro
Atendimento Domiciliar (EMAD) 2 1.448,55 30h semanal profissional no 60,00
Conselho da categoria
Graduagao em
Fisioterapeuta - Programa Tuberculose e Hanseniase 1 1.448,55 30h semanal F|5|o_te.rap|a e registro 60,00
profissional no
Conselho da categoria




DESCRICAO DO CARGO

Diario Oficial de Edi¢do 3240,Ponta Pora-MS 19.08.2019

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Saude; realizar visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de atengdo
a saude, integrando-se em programas de promogdo, manutengdo prevengdo, prote¢do, recuperacdo e reabilitagdo da saude; recepcionar e
promover consultas, avaliagbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e

condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos,

desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe multiprofissional no

CARGA TAXA DE
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS < REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA
(R$)
Graduagao em
Fonoaudidlogo - NASF 1 1'448’5.5_ * 40h semanal Fon_oaudlolog_la. € 60,00
Produtividade registro profissional no
Conselho da categoria

DESCRICAO DO CARGO

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos; abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo
atendimento a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigildancia e educacdo em saude; facilitar o acesso e a
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto — cuidado ; participar do planejamento,
coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas no érgdo por outros servidores ou estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade
através de agOes intersetoriais; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TAXA DE
Ne CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Ensino Fundamental
Motorista Ill - Veiculo Leve 3 970,07 40h semanal Completo e CNH classe | 20,00
B

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir veiculo utilitdrio e de passeio transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de saude; zelar pela
segurancga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; executar outras

atividades correlatas.

CARGO

Ne
VAGAS

VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

Motorista I-Onibus e Ambulancia (transporte escolar)

Cadastro
reserva

976,16

40h semanal

Ensino Médio, CNH
classe D ou E e Curso de
Condutor de Veiculo de
Transporte de Escolar

40,00

Sede

Motorista I-Onibus e Ambulancia — Rural ESF Itamarati

976,16

40h semanal

Ensino Médio, CNH
classe D ou E e Curso
de Condutor de Veiculo
de Emergéncia

40,00

Apa

Motorista I-Onibus e Ambuldncia — Rural Cabeceira do

976,16

40h semanal

Ensino Médio, CNH
classe D ou E e Curso
de Condutor de Veiculo
de Emergéncia

40,00

de Urgéncia-SAMU 192

Motorista I-Onibus e Ambulancia — Condutor de Veicuilo

976,16

40h semanal

Ensino Médio, CNH
classe D ou E, Curso de
Condutor de Veiculo de
Emergéncia e  Curso
Especifico de Socorrista
e/ou Urgéncia e
Emergéncia.

40,00

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagao de pacientes; conduzir veiculo do tipo 6nibus;
dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas
observando as regras de transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo
e conservagao do veiculo; executar outras atividades correlatas.

CARGO

Ne
VAGAS

VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO
(R$)
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Oficial de Cozinha

30

967,58

40h semanal

Ensino Fundamental
Completo

20,00

DESCRIGAO DO CARGO

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicGes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;
preparar e distribuir alimentos para creches e escolas; relacionar os mantimentos necessarios; fazer café, cha e sucos; recolher lougas e
garrafa térmica; lavar panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha; arrumar a cozinha apds o encerramento das atividades; aplicar os
principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

TAXA DE
N2 CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Professor de Arte 4 1.871,34 20h semanal L|cenC|aNtura em arte ou 60,00
educacao artistica
Licenciatura em
A cadastro A e
Professor de Ciéncias reserva 1.871,34 20h semanal ciéncias com habilitagdo | 60,00
em ciéncias naturais.
Professor de Educagao Fisica 6 1.871,34 20h semanal L|cenC|aNturfx. em 60,00
educagao fisica.
Professor de Geografia cadastro 1.871,34 20h semanal L|cenC|a_tura em 60,00
reserva geografia.
- Li i
Professor de Histéria cadastro 1.871,34 20h semanal |'cer’1c.|atura em 60,00
reserva Historia.
cadastro Licenciatura em letras
Professor de Lingua Espanhola 1.871,34 20h semanal com habilitagdo em | 60,00
reserva
espanhol.
cadastro Licenciatura em letras
Professor de Lingua Portuguesa reserva 1.871,34 20h semanal com habilitagdo em | 60,00
portugués
Professor de Matematica cadastro 1.871,34 20h semanal L|cenC|a’tgra em 60,00
reserva matematica
Magistério de 4
(quatro) anos,
Licenciatura em
pedagogia com
Professor do 12 ao 52 ano 70 1.871,34 20h semanal habilitagao para | 60,00
docéncia nos  anos
iniciais do ensino
fundamental ou normal
superior
Ensino Superior
concluido no Curso de
Licenciatura Plena em
Professor Educagdo Infantil 25 1.871,34 20h semanal Pedagogia; ou Ensino | 60,00
Superior concluido no
Curso de Licenciatura
Plena em Normal
DESCRICI\O DO CARGO
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola.
TAXA DE
N2 CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Licenciatura para
Professor de Apoio Pedagogico 30 1.871,34 20h semanal docen.ue.\ - N 60,00
Especializagao em
Educagdo Especial

DESCRICAO DO CARGO

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor (es) para organizar e ou propor adequagdes curriculares e procedimentos
metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas pelo(s) professor(es), participar do conselho de classe, participar
com o(s) professor(es) das orientacGes prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam
no atendimento de carater reabilitatério e ou habilitatério, cumprir a carga horéria de trabalho, permanecendo e participando em sala de
aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia, participar de capacitages na area de educagdo, auxiliar o(s) professor(s) no
processo de aprendizagem de todos os alunos, auxiliar o(s) professor(es) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas
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pela escola, participar da elaboragdo e avaliagdo do projeto Politico Pedagégico da escola e elaborar e inserir o relatério pedagdgico
descritivo do(s) alunos. O Profissional de Apoio tera direito a intervalo de 10 (dez) minutos, apds intervalo do aluno ou crianga.

CARGA TAXA DE
CARGO N2 VAGAS VENCIMENTOS < REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA (R$)

Graduagdo em Psicologia e
Psicélogo 1 1.448,55 40h semanal |registro  profissional no | 60,00
Conselho da categoria

Graduagdo em Psicologia e
40h semanal |registro  profissional no | 60,00
Conselho da categoria

Graduagdao em Psicologia e
1 1.448,55 40h semanal |registro  profissional no | 60,00
Conselho da categoria

Graduagdo em Psicologia e
1 1.448,55 40h semanal |registro  profissional no | 60,00
Conselho da categoria

Psicélogo - Nucleo Ampliado de Saude da 1.448,55 +
Familia (NASF-AB) Produtividade

Psicologo - Centro de Atengdo Psicossocial
Alcool e Droga (CAPSad)

Psicélogo - Centro de Atengdo Psicossocial
Saude Mental (CAPSII)

DESCRICAO DO CARGO

Educacional — Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagndstico e
intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos,
buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma
diagnostica, a problematica psicopedagdgica atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Social — Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdao de sua propria histéria e a elaboragdo de novos projetos de vida
objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a participagdo popular, tomando-se
como referéncia para compreensdo a elaboragdo das metas o contexto psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; articular junto a
comunidade, as familias, criangas e adolescentes e a populagdo em geral, a rede de servigos e atengdo, participando de Fdruns pertinentes;
coordenar grupos com a populagdo atendidas, operativo e socio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TAXA DE
N¢ CARGA =
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICA
O (R$)
Curso  Superior em
) ial .
Assistente Social 1 1.488,55 30h semanal | >ETVis0 Social e registro | ¢,
profissional no
Conselho da categoria
Curso  Superior em
Assistente Social - Nucleo Ampliado de Saude da Familia 1.448,55 + Servigo Social e registro
(NASF-AB) ! Produtividade 30h semanal profissional no 60,00
Conselho da categoria
Curso  Superior em
Assistente Social - Centro de Atengdo Psicossocial Alcool 1 1.448,55 30h semanal Serv'lgc? Social e registro 60,00
e Droga (CAPSad) profissional no
Conselho da categoria
Curso  Superior em
Assistente Social - Centro de Atengdo Psicossocial Saude 1 1.448,55 30h semanal Serv'lgc? Social e registro 60,00
Mental (CAPSII) profissional no
Conselho da categoria

DESCRICI\O DO CARGO

Social — Prestar servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas,
dirigindo atividades com grupos e organizagGes sociais.

Educacional — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participa¢do de individuos e grupos nas defini¢cGes
de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio educacional, para atuar na prevengdo e
tratamento de questdes de origem sdcio econGmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar a processo
ensino — aprendizagem; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TAXA DE
Ne¢ CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Médico - Estratégia Saude da Familia (ESF) 5 3'020'7.5. (23 -+ 40h semanal Cur59 . Superior . em 60,00
Produtividade Medicina e registro
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profissional no
Conselho da
categoria
Curso Superior em
Medicina e registro
. +
Médico - Estratégia Saude da Familia (ESF) Rural 2 3 020’7.5. (2x) 40h semanal | profissional no | 60,00
Produtividade
Conselho da
categoria
Curso Superior em
Medicina e registro
Médico 2 3.020,75 20h semanal | profissional no | 60,00
Conselho da
categoria
Curso Superior em
- . , . . 3.020,75 + Med.|C|.na e registro
Médico -Unidade de Saude Prisional Masculino 1 L. 20h semanal | profissional no | 60,00
Produtividade
Conselho da
categoria
Curso Superior em
- . , . . 3.020,75 + Med.|C|.na e registro
Médico -Unidade de Saude Prisional Feminino 1 L. 20h semanal | profissional no | 60,00
Produtividade
Conselho da
categoria

DESCRICAO DO CARGO

Participar do processo de Territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontdnea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.e executar outras atividades correlatas.

TAXA DE
N2 CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
Curso  Superior em
- - Medicina Veterinaria e
Meédico Veterinario 1 3.020,75 40h semanal . .. 60,00
registro profissional no
Conselho da categoria

DESCRICAO DO CARGO

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais; proceder ao controle de zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de
tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais; executar outras atividades compativeis com o

cargo.
CARGO ® VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS -II-I\II-\SX&ICAODE
VAGAS HORARIA
(R$)
Curso Superior em
Nutricionista 1 1.488,55 40h semanal | NUtTiGd0 e registro | o, 4
profissional no
Conselho da categoria
Curso  Superior em
1.4 + Nutrica i
Nutricionista - NASF 1 88'5.5. 40h semanal utrlu_;a?o e registro 60,00
Produtividade profissional no
Conselho da categoria

DESCRICAO DO CARGO

Planejar e elaborar o carddpio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na elaboracdo de alimentos nos estabelecimentos
municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela
qualidade da alimentagdo consumida; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGA TAXA DE
CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTOS < REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA
(R$)
Técnico de Enfermagem 6 980,27 40h semanal Ensino Médio — Curso | 40,00
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Técnico em
Enfermagem e registro
profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio — Curso
- - , - Técnico em
E:Enlco de Enfermagem-Estratégia Saude da Familia - 5 980,27 40h semanal Enfermagem e registro | 40,00
profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio — Curso
Técnico em
Técnico de Enfermagem - ESF Rural 3 980,27 40h semanal Enfermagem e registro | 40,00
profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio — Curso
Técnico em
Enfermagem e curso
Técnico de Enfermagem - Vacinador 1 980,27 40h semanal Especifico de Vacinador | 40,00
e registro
profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio — Curso
Técnico em
Enfermagem, curso
Técnico de Enfermagem - Vacinador - ESF 7 980,27 40h semanal Especifico de Vacinador | 40,00
e registro
profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio — Curso
Técnico em
Enfermagem, curso
Técnico de Enfermagem - Vacinador — ESF Rural 3 980,27 40h semanal Especifico de Vacinador | 40,00
e registro
profissional no
Conselho da categoria
Ensino Médio — Curso
Técnico em
Enfermagem, curso
Técnico de Enfermagem - SAMU 192 1 980,27 40h semanal | ESPecifico de Socorrista |
e/ou Urgéncia e
Emergéncia e registro
profissional no
Conselho da categoria

DESCRICZ\O DO CARGO

Contribuir para a melhoria da assisténcia prestada pelos servigos publicos, reduzindo riscos e agravos que afetam a saude da populagdo,
promovendo melhoria da qualidade de vida e fomentando a coesdo dos setores de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia. Habilidade para
atuar no mercado de trabalho com capacidade de prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos a salde; intervir nos problemas sanitdrios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e servigos, ampliando a atuacdo da vigilancia em saude e a incorporagdo
das atividades de saneamento, muitas vezes exercidas isoladamente. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar clientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condigOes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagbes
por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
Cumprir prescricGes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a
saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; Realizar atividades na promogdo de
campanhas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado.

TAXA DE
N2 CARGA ~
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS :II\::;ZRICAO
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Curso  Superior em
Terapia Ocupacional e
registro profissional no
Conselho da categoria

Terapeuta Ocupacional - Centro de Atengdo Psicossocial

Satide Mental (CAPSII) 1 1.448,55 30h semanal

60,00

DESCRICAO DO CARGO

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde e em educagdo
ligadas as problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de
técnicas especificas, em atividades individuais e / ou coletivas, nos niveis preventivos, curativo, reabilitacdo e inclusdo social; promover a
adaptacdo de recursos e materiais para adequagdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabelega;
desenvolver agbes de prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitagdo da salide, no nivel individual e coletivo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

° CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
(R$)
- . Ensino Fundamental

Vigia - ESF Geraldo Garcia 2 965,11 40h semanal 20,00
Completo

Vigia - ESF Anastdcio Basilio Pires (Itamarati Sede) 1 965,11 40h semanal Ensino Fundamental 20,00
Completo

Vigia 57 965,11 40h semanal | Esino Fundamental |, )
Completo

DESCRICAO DO CARGO
Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a movimentagdo de pessoas e materiais; zelar pela integridade fisica das
pessoas que estdo trabalhando e pela seguranga do patriménio; executar outras atividades correlatas.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Novo acordo Ortografico, Morfologia, Fonética, Vocabulario; Ortografia; Pontuagao; Silabas; Acentuagao grafica, crase, Classes gramaticais;
Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Formagdo de Palavras. Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Uso dos Porqués, Interpretagdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

- Nimeros e problemas envolvendo as 04 operagdes.

-Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo;
- Regra de Trés e propor¢des/fracdes/equacdes 12 e 22 grau;

- Juros simples e compostos;

- Raciocinio quantitativo;

- Légico analitico;

- Légico critico.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou
falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicagdo, como revistas, jornais, Internet. Histéria do Municipio de Ponta Por3a, Histéria do Brasil e Historia de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Satide SUS - Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Saude e
Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Piblicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico: Atengdo
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atenc¢3o Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Decreto n® 7.508, de
28/06/2011 Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: nogGes basicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose;
prevengdo primaria dessas endemias; classificagdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes
transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e
poluicdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doencas Transmissiveis e N3o Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutri¢do. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e salde da
populagdo. Saude como dever do estado. Saide como direito social. Participagdo da comunidade na gestdao do SUS. As atribuigdes do agente
comunitario de saude. Promogdo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, dg adolescente, do adulto e do idoso (transformagdes do corpo humano,
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planejamento Familiar, gestacdo, o Pré-Natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, puerpério; direitos da crianga, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento. Doengas mais comuns
na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e adolescéncia, direito e salde do idoso). Atengido bdsica em / saude. A
estratégia saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuigdes especificas do Agente
Comunitério de Saude — ACS, Prevencgao de Acidentes e NogGes de ética e cidadania.

Informatica: Componentes da area de trabalho e acessérios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e
Windows Explorer: manipulagdo de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho (Word); Edigdo e formatagdo de textos;
Manipulagdo de arquivos e Configuragdo de pdginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet); Navegagdo e buscas; Correio
eletrénico, Digitagdo.

AGENDE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Satide SUS - Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude: Fundamentos e Préaticas em Atenc¢do Primaria a Salde e
Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico: Atengdo
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Decreto n? 7.508, de
28/06/2011 Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nogbes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, entre
outras relacionadas com a epidemiologia e endemias.

Informatica: Componentes da area de trabalho e acessérios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e
Windows Explorer: manipulagdo de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho (Word); Edigdo e formatagdo de textos;
Manipulagdo de arquivos e Configuragdao de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet); Navegagado e buscas; Correio
eletrénico, Digitacdo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO E VIGILANCIA SANITARIA

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude.Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia.
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo. Salde
maternoinfantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e nutrigdo. Biosseguranga. Vigilancia
sanitdria. Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protegdo e melhoria. Relagdo entre meio
ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do
pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econémicas e sociais e as questGes ambientais. Atribuicées da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo
sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal. Doengas
transmissiveis por alimentos; NogGes sobre intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; saude do
trabalhador; normas federais constituigdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII, Segdo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Secdo Il e Cap.
VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.

ASSISTENTE SOCIAL

Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social na contemporaneidade. Gestdo e Planejamento Social; O
Servigo Social e o trabalho social com Familia; Atuagdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares; Seguridade
Social no Brasil: relagdo Estado/Sociedade, contexto atual e neoliberalismo; Politicas, diretrizes, agcBes e desafios na area da saude; A
identidade profissional e os espagos sdcio ocupacionais do Servigo Social; Legislagdo que regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei de
regulamentagdo da profissdo; codigo de ética; resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social - CEFESS). Os conselhos gestores e de
direitos; Pesquisa e produgdo do conhecimento em Servico Social.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e semicritico; Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e apds a
morte; Conhecimento do funcionamento, organizacdo, estrutura fisica, materiais e equipamentos de uma Unidade de Terapia Intensiva;
Assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva; Sistematiza¢do da assisténcia em enfermagem-SAE; Avaliagdo dos sinais vitais e
medidas antropométricas; Exame fisico; Assisténcia de enfermagem nas disfungbes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico,
gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino; Métodos e técnicas de esterilizagdo; Prevencgdo e Controle da Infecgdo hospitalar; Principios
gerais de biosseguranca; Gerenciamento de residuos de servicos de saude; Reprocessamento de materiais; Atendimento as necessidades
fisioldgicas dos clientes; Processo de cicatrizagdo de feridas; Curativos, Ataduras, Ostomias; Estomaterapia; Sondagens e drenos; Prevengdo
de Ulceras de pressdo; Hemoterapia; Oxigenoterapia; Administragdo e calculo de medicacdo; Equilibrio e desequilibrio hidroeletrolitico;
Intoxicagbes agudas; Atendimento a multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem as urgéncias e as emergéncias; Assisténcia de
enfermagem aos traumas: abdominal, tordcico, cranioencefalico, raqui-medular, musculo-esqueléticco, térmico, na crianga , no idoso;
Triagem, classificagdo de risco, transporte de pacientes; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Choques-assisténcia de
enfermagem; Enfermagem materno-infantil: planejamento familiar, cancer de Gtero e de mama; Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia; Vigilancia epidemioldgica: doengas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase, influenza A, Leishmaniose visceral, dengue, Zika e Chikungunya); Doengas infectocontagiosas, doengas infecciosas e parasitarias,
infeccGes sexualmente transmissiveis, doengas cronicas degenerativas e doengas de notificagdo compulsoria; Politicas publicas em: Atengdo
a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso; Politica Nacional de Humanizagdo e acolhimento; Visita
domiciliaria; As agBes de saude na atengdo basica organizada por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude da familia); Redes de atengdo &
saude - Referéncia e Contra referéncia; PTS-projeto terapéutico singular; Atengdo Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; CAPS -
Centro de Atengdo Psicossocial; Modalidades terapéuticas; Nog¢des de administragdo aplicada a enfermagem; Violéncia intrafamiliar;
Lideranga em enfermagem; Gerenciamento do servigco de enfermagem; RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho; Divisdo de trabalho
na enfermagem; Historia da enfermagem; Doentologia e Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem; Cdédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem; Processo Etico, Transgress&es e Penalidades; Entidades de Classe.
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FARMACEUTICO

Cédigo de Etica; Farmacéutica; Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei9772/99,
Portaria 344/98, RDC 302/05; Farméacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito e controle de infec¢do
hospitalar, planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos, dispensagdo ambulatorial e atengdo farmacéutica ao
paciente ambulatorial. Medicamentos: medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizagdo de
medicamentos. Farmacocinética e farmacodindmica: introdugdo a farmacologia, vias de administragdo, absorgdo, distribuigdo e eliminagdo
de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, mecanismos moleculares de ag¢do das drogas, farmacos que agem no
sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico, farmacos que agem no sistema nervoso central, antiinflamatérios ndo esteroides,
antiinflamatérios esteroides, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antihipertensivos e antibioticos, rea¢Ges adversas a medicamento,
interagOes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica, manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e
desinfetantes, preparo de solugGes. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Inspe¢do em vigilancia sanitaria. Procedimentos pré-
analiticos: obtenc¢do, conservagdo, transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise de sangue, urina e fluidos bioldgicos;
Bioquimica Clinica: fungdo renal, gasometria, carboidratos, lipideos (metabolismo e métodos de dosagem), lipoproteinas (classificagdo e
doseamento), fungdo hepdtica (correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patoldgicas), enzimologia clinica (principios, correlagdes clinico-patoldgicas), avaliagdo laboratorial da fungdo enddcrina, compostos
nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Urinalise: testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscopico do sedimento. Microbiologia Clinica: desinfec¢do e esterilizagdo, métodos de coloragdo, isolamento e identificagdo de
microrganismos de interesse médico, meios de cultura para isolamento de microrganismos, provas bioquimicas, morfoldgicas, fisioldgicas e
moleculares de identificagdo microbiana, sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos, agentes patogénicos de doengas
microbianas. Parasitologia Clinica: Métodos de concentragdo para exame parasitoldgico de fezes, identificagdo de protozodrios intestinais,
identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais, métodos de coloragdo para o exame parasitolégico, esfregaco em
camada delgada, gota espessa, identificagdo de plasmddios e filarias no sangue e profilaxia das doengas parasitarias, ciclo evolutivo dos
protozoarios e helmintos. Imunologia Clinica: imunidade humoral, imunidade celular, imunologia nas doengas infecciosas, métodos para
detecgdo de antigenos e anticorpos, reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia, ELISA, radioimunoensaio, citometria
de fluxo, ensaios quimioluminescentes, eletroquimioluminescéncia, western blotting), HIV, hepatites virais, dengue, HTLV, reacdes
soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas reumaticas. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FMS 2019 Imuno-hematologia:
doenga hemolitica perinatal, classificagdo sanguinea ABO/Rh, teste de Coombs e prova cruzada. Hematologia clinica: hemostasia,
coagulagdo, anemias, hemopatias malignas, aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral, leucemias. Controle de qualidade.
Microbiologia/micologia (Clinica), Biosseguranca: barreiras primarias e equipamentos protetores, tratamento do lixo e preven¢do dos
acidentes de laboratério, emergéncia nos acidentes de laboratério, gerenciamento de residuos de servigos de satde.

CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composi¢do da saliva. 2) Etiologia e
comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) NogGes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene
Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de cérie. 8) Métodos e
Mecanismos de agdo do Fltor. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude
doenga. 12) Promogdo e Educagdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais dreas da odontologia. 5)
cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na
dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de
envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de saide ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicages e técnicas e uso das resinas compostas, amdlgamas e cimento ionon6meros de vidro. 2)
Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) NogBes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. 4)
Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagGes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa
dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencgas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia
aplicada. 2) Indicagdes e Contra-indicagGes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatorias. 6)
PésOperatorio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizdveis. 3) LesGes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢Bes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e
Protozodrias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

CIRURGIAO DENTISTA - CENTRO DE ESPECIALIDADES ONDONTOLOGICAS/CEO (ENDODONTISTA)

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de satde no
Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de
satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n2 8.080, de

19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e
a articulagdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no dambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cGes para a promogdo,
prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias, para dispor
sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
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doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagdo em Salde. Processo de educagdo
permanente em salde. NocBes de planejamento em Salide e Diagndstico situacional. CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGAQ:Execucio
do diagndstico e tratamentos endoddnticos. Patologias de origem endoddntica. Estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina. Morfologia
dentdria e preparo do acesso cavitdrio. Instrumentos, materiais e aparelhos. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares.
Microbiologia endodoOntica e tratamento de infecgGes. Obturagdo do sistema de canais radiculares. Execugdo de retratamentos
endodobnticos. Remogdo de nucleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagdo e infecgdo durante o procedimento clinico.
NogGes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Técnicas aplicadas na clinica endoddntica para casos mais complexos e
que abrangem fase cirdrgica.

CIRURGIAO DENTISTA - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS/CEO (DENTISTICO)

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de satde no
Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de
salde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n2 8.080, de

19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e
a articulagdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporacédo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢Ges para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor
sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria. Participagdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagdo em Salde. Processo de educagdo
permanente em satde. Nogdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:Medicina
oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencgdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e
geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia;
prétese, oclusdo. Prevengdo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Ges e a pratica odontolégica em
tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido- dentista.
Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, prognostico e tratamento dasEnfermidades da
cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentagdo das normas de biosseguranga em
odontologia. Etica odontolégica.

CIRURGIAO DENTISTA - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS/CEO (BUCOMAXILOFACIAL)

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de satide no
Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de
saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em salide no 4mbito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto de 2011,
que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperacao da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Sadde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composices. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social.
A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Salde. Processo de educagdo permanente em saude.
Nogdes de planejamento em Saude e Diagnéstico situacional. CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:Anatomia cranio-maxilo-facial.
Imaginologia cranio- maxilo-facial aplicada. Patologia orofacial. Farmacologia. Emergéncias médicas em odontologia. Anestesiologia.
Principios e técnicas cirurgicas. Cirurgia oral menor. Cirurgia do trauma facial. Cirurgia ortognatica. Manejo clinico de pacientes internados.
Exames complementares. Pacientes oncoldgicos. Cédigo de ética odontolégico.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios bdsicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica.
Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulag0es, fisioterapia motora e respiratéria. Técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicagOes e tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas.
Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

PSICOLOGO

Histdrico, definigdo, aplicagdo e principios da Psicologia Hospitalar; A instituicdo hospitalar, a equipe de saude o paciente e a familia;
AtribuicGes do Psicélogo Hospitalar; Atendimento psicoldgico nas diversas situagdes de hospitalizagdo; Atuagdo do psicélogo em equipe
multidisciplinar; Reforma psiquidtrica; Clinica ampliada; O bindmio saide/doenga e suas caracteristicas contemporaneas; Construgdo social
da doenga e suas implicagdes socioculturais; Psicoterapia breve; Teorias da personalidade; Abordagens tedricas e técnicas psicoldgicas;
Psicopatologias; Psicodiagnostico; Psicoterapias; Técnicas de entrevista, Anamnese; O uso de testes psicolégicos; Fundamentos e pratica em
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Psicologia da saude; Estratégias de intervengdo individual e grupal; Os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; O Psicélogo na Organizagdao; Desenvolvimento de Recursos Humanos; O individuo e as
instituicGes; O psicdlogo e a saude publica; O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a satide; Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS
e demais Redes de Atengdo a Saude; Intersetorialidade das agdes em saude mental; Projeto Terapéutico Singular; Matriciamento em Saude
Mental; Politica de redugdo de danos; Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento; Intervengdo em grupos vivenciais e informativos;
Etica e legislacdo profissional; Principios e diretrizes do SUS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

NocSes de Etica Profissional e Cidadania: direitos e deveres. Relagdes Interpessoais. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho;
Fundamentos da administragdo: planejamento, organizagao, dire¢cdo, execugdo e controle; NogGes de protocolo e arquivo de documentos:
receber, classificar, protocolar e arquivar; Expedigdo e distribuicdo de correspondéncia; Postura e Atendimento ao publico; Documentos
oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do
memorando; Formas de tratamento. NogGes de informatica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia; Biosseguranga; Regulamentagdo profissional junto ao Conselho da categoria e
AtribuicGes do ASB na Estratégia Saude da Familia. Reconhecimento, armazenamento e propriedades de instrumentais de cirurgia,
periodontia, endodontia, protese, dentistica, radiologia. Reconhecimento, conservagdo, manipulagdo, propriedades, proporcionamento e
armazenamento de materiais odontoldgicos: amalgama, resinas, iondmero de vidro, éxido de zinco/eugenol, IRM, cimento de fosfato de
zinco, cimento cirurgico, alginato, gesso, siliconas de condensagdo e de adigdo, godiva, pasta zincoeugendlica, hidréxido de célcio; Lavagem,
desinfec¢do, embalagem e esterilizagdo de instrumentais odontoldgicos. Conceitos basicos de controle de infec¢do cruzada na clinica
odontoldgica; Protocolo de Acidentes com materiais perfuro-cortantes; Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Processamento e armazenamento de peliculas radiograficas. Manipulagdo e dispensagdo de Solugdes de
processamento radiolégico. Educacdo em Saude, NogOes sobre o processo saude-doenga; NogGes sobre as doengas da boca; Nogdes de
primeiros socorros; NogBes de anatomia bucal e notagdo dentdria; OrientagGes sobre higiene pessoal; Orientagdes sobre escovagdo,
aplicagdo de fldor, dentes deciduos, cédrie dentaria; Carie e Doenga Periodontal. Prevengdo das doengas bucais. Niveis de prevengdo.
Ergonomia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do paciente, transporte do paciente, posicdes para exames, medidas
antropométricas: circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e cefalico; Preparo, acondicionamento e métodos de
assepsia, esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Prevencdo e controle de infecgdo; Oxigenoterapia e nebulizagdo; Medicagdo: conceitos,
efeitos, vias de administragdo de medicamentos e cuidados na aplicagdo, calculo de medicagdo; Imunizagdo em todas as fases de vida; Coleta
de material para exames laboratoriais; Feridas; Curativos; Ataduras; Ostomias; Aplicagdes quentes e frias; Sondagens e drenos; Prevengdo de
Ulceras de pressdo; Assisténcia de enfermagem em situagBes de urgéncia, emergéncia; Medicagdes usadas em emergéncia; Primeiros
Socorros; Assisténcia de enfermagem na clinica cirurgica, na unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de recuperagéo
pdsanestésica; Assisténcia de enfermagem em clinica médica: ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado
critico e semicritico; Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e apds a morte; Conhecimento do funcionamento, organizagdo
estrutura fisica, materiais e equipamentos de uma Unidade de Terapia Intensiva; Assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia
Intensiva; Enfermagem materno-infantil: prevengdo ao cancer de Utero e de mama; Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; ComplicacGes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia; Vigilancia epidemioldgica: doengas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza
A, leishmaniose visceral, dengue, Zika e Chikungunya); Doengas infectocontagiosas, doengas infecciosas e parasitarias, infecgdes sexualmente
transmissiveis, doencgas cronicas degenerativas e doengas de notificagdo compulsdria; Enfermagem em Sadde Publica: Atencdo a saude da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso; Politica Nacional de Humanizagdo e acolhimento; Visita domicilidria;
As ac¢Oes de saude na atencgdo basica organizada por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude da familia); Redes de atengdo a saude -
Referéncia e Contra referéncia; PTS-projeto terapéutico singular; Atengao Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; CAPS - Centro
de Atengdo Psicossocial; Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem; Histdria da enfermagem; Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Regulacdo do Exercicio Profissional.

MOTORISTA Il - VEICULO LEVE E MOTORISTA I-ONIBUS E AMBULANCIA
Legislagdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Nog¢des basicas de mecanica; Nogdes basicas de
primeiros socorros; Diregdo defensiva; NogOes e normas de seguranca individual e coletiva; RelagGes interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional como agente de saude e no processo de educagdo popular em um programa comunitdrio. Dinamica de Terapia
Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de
prevengdo primaria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga,
o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagdo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuagdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida
preventiva. Intervengao da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A
Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador
frente & Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencéo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica
Profissional. Fundamentos historicos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da
Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2
7.508/2011.

NUTRICIONISTA
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Conceitos e definigdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composigdao quimica dos grupos de alimentos. Conceito de
seguranga alimentar e nutricional sustentdvel. Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida.
Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de
alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente. Introdugdo de alimentos complementares para o lactente. Conceitos Basicos (IMC,
PI, PA, TMB, VET). Alimentagdo do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentagdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e
preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a preservagdo das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢Ges
sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservacdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos.
Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislagdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo
intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injurias.
Processos metabdlicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do envelhecimento. Fungdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas
e minerais. Andlise dos métodos de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos.
Indicadores antropométricos. Tabelas de composi¢do quimica de alimentos. Politicas e programas de Alimentagdo e Nutrigdo e sua interface
com Atencdo Integral a Saude da Mulher, Atengdo Integral a Saude Crianga, Atengdo Integral a Saude do Idoso e outros programas (saude do
escolar, imunizagdes, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informagdo em Nutrigdo. Situagdo nutricional de diferentes
grupos populacionais. Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de
pessoas em UAN. Educagdo alimentar: Planejamento em educagdo alimentar. Técnicas do processo de educagdo alimentar. Cuidado
nutricional. Composi¢do e caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de
composi¢do de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades energéticas. Identificagdo das recomendagdes nutricionais de
macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis. Avaliagdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare.
InteragOes entre farmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislagdo, regulamentos e resolugdes.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitéria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude publica. Higiene e protegdo dos
alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtengdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteragGes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos.
Fisiologia Veterinaria - FungGes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiragdo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso
central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia Veterinéria - Relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacgdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a
Erradicagdo e a Prevengdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans,
Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemiolégica e de controle (doengas de interesse para a Salude Publica). Produtos veterindrios: medidas e orientagbes para o uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspe¢do sanitdria de
produtos de origem animal: condi¢Ges de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegao, fiscalizagdo e comercializagdo. As
boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal:
doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo.
Doengas de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

MEDICO

Politicas de Saude: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da
Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social; Lei Orgénica de Saude n2 8.080/90 e suas posteriores alteragbes. Evolucdo histdrica da
organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal;
As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promogdo da saude; A estratégia de saude da familia - sua
evolugdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a satde publica - Artigos 267 a 285 do Cddigo
Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardiorrespiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doengas de
Notificagdo Compulsdria; NogSes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas.
AcOes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo. NogGes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nog¢Ses Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimac&o Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infeccSes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite
aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagfes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo
cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Acesso vascular:
indicagOes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. O paciente politraumatizado:
avaliagdo inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranioencefalico. Doengas cardiovasculares: avaliagdo
inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotdrax, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no
es6fago; doenga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de
sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do aparelho génito-
urinario: infecgOes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliagdo inicial de
sangramento vaginal e infecgdo urinaria durante a gravidez. Doengas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensagdo diabética hiperosmolar.
Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
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FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e osatrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencgdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Disturbios e alteragdes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e deglutigdo. Avaliagdo, classificagdo etratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivocentral. Atuagdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil.
Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagao. Transtornosde linguagem associados a lesGes neuroldgicas. Atuagdo do fonoaudidlogo
no ambiente hospitalar.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Tecnologia de bebidas e derivados - Tecnologia de produtos agucarados, apicolas e derivados - Projetos e instalagdes industriais de alimentos
- Tecnologia de dleos e derivados - Conservagdo, armazenamento e embalagens de produtos alimentares - Tecnologia de frutos, hortaligas e
derivados - Tecnologia de carnes, ovos, pescado e derivados - Tecnologia de cereais e derivados - Alimentos funcionais e dietéticos -
Tecnologia de leite e derivados.

CONTADOR

Introdugdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orgamentaria e financeira.
Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. NogGes Gerais: Conceitos e
Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Orcado/Fixado x
Realizado/Executado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimonio: Bens, direitos e ObrigacSes: Conteldos,
ClassificagGes e Critérios de Avaliagdo. Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e
Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e
Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragao.
Registro de OperagGes. DepreciacGes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e
Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais
Elementos do Patrim6nio. Orgamento: Conceito e Importdncia. Periodo Orgamentdrio. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos
publicos. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patrimonio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patriménio, substancia e contra substancia. Patrimdnio financeiro e patrimonio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Regimes contdbeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentdria e
extra orcamentaria. Despesa or¢gamentaria e despesa extra orgamentdria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da
receita e da despesa orgamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagdo
dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. As
operagdes de determinagdo dos resultados financeiros e econémicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro e patrimonial.
Demonstragdo das variagdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

AUDITOR DE GESTAO DE SERVICO DE SAUDE

Auditoria: organizagdo basica, finalidades, principios basicos, dreas de atuagdo, niveis de execu¢do e operacionalizagdo. Constituicdo do
Estado de Mato Grosso do Sul de 1989(artigos 173 a 180). Emenda Constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000. Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993. (artigos 12 a 59;artigos 20 a 26; artigos 54 a 80). Procedimento de chamada publica (Manual de OrientagGes para Contratagdo
de Servigos no Sistema Unico de Satde BRASILIA — DF 2007). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Lei n28.689, de 27 de julho de 1993. Decreto n2 1.651, de 28 de setembro de 1995. Portaria n2 699/GM de 30 de margo de 2006, com
alteragdes de acordo com a Portaria 1.580 de 19 de julho de 2012. Portaria GM/MS 1.580 de 19 de julho de 2012. Nota Técnica 04/2013 de
18 de margo de 2013 do Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Diretrizes para a
Programacgdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude. Diretrizes para a Implantacdao de Complexos Reguladores e Politica Nacional de
Promocgdo da Saude. Aspectos Legais e éticos da Profissdo. Lei Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO

Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Marcos legais, politicos e educacionais da educagdo inclusiva e da educagao especial;
Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva; Convengdo internacional sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia; Conceito de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus
servigos, recursos e estratégias de acessibilidade; Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; Publico da educagdo especial; Contetdos
do AEE.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS PROFESSORES

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB/Lei n. 9394/96;

- Lei n. 8069 de 13/07/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
- Lei Complementar n. 29/2006;

- Lei Complementar n. 121/2014;

- Deliberagdo CME n. 129 de 17/08/2017;

Infantil;

- Resolugdo CNE/CEB n. 05 de 17/12/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo

Legislagdo Educacional

- Resolu¢do CNE/CEB n. 04 de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de 09 anos;

- Deliberagdo CME/MS n. 074 de 07/05/2012 — Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil
do Sistema de Ensino;

- Orientag®es para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC/2006;

- Lei n. 10.436/02 que disp&e sobre a Lingua brasileira de Sinais/Libras e d4 outras providéncias;
- Lei n. 10.098/94 que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocgdo da




Diario Oficial de Edi¢do 3240,Ponta Pora-MS 19.08.2019

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e outras
providéncias;

- Deliberagdo n. 072 CME/MS de 20 de margo de 2012;

- Artigos da Constituicdo Federal referente a Educacao;

Conhecimentos Pedagogicos

- Didatica: conceituagdo e principios, Didatica como atividade pedagdgica escolar;

- Processos didaticos basicos: ensino e aprendizagem;

- Planejamento de Ensino: importancia e elaboragao;

- Métodos e Técnicas de Ensino;

- Recursos de Ensino;

- Processos de Avaliagdo e Recuperagdo: conceitos, modalidades, instrumentos e finalidades;
- Tendéncias Pedagogicas;

- Proposta Pedagodgica da Escola - PP;

- Temas Transversais ou multidisciplinares.

- Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs;

- Avaliagdo da Aprendizagem;

- NogGes sobre Curriculo;

- AvaliagOes externas da Educagdo Basica;

- Educagdo Especial Inclusiva: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio);

- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;

- Psicologia Educacional: conceituagdo, objetivo de estudo e métodos;

- As contribuigdes da Psicologia a Educagdo;

- Teorias psicoldgicas: o Behaviorismo, o Interacionismo de Vigotsky e a Psicologia Genética de
Jean Piaget;

- Politicas Educacionais: estruturas, conceitos e fundamentos da politica educacional;

- Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

- Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa — PNAIC;

- Financiamento da Educagdo e as politicas educacionais no Brasil;

- Sistema Nacional de Avaliagdo Educacional: Saeb, Enem, Prova Brasil;

- Interdisciplinaridade, Transdisciplinaridade e Educagdo.

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Cargo:

CPF:

E-mail:

Inscrigao:
RG:

Fone:

A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Ponta Por3

Solicito isengdo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:
() por ser Doador Fidelizado de Sangue comprovado por meio de certificagdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas.

() por ser desempregado de baixa renda.

() por ser doador de medula éssea, conforme comprovante.

Ponta Pora-Ms, de

de 20109.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Cargo:

Inscrigao:
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CPF: RG:

E-mail: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Ponta Pora

Pontuagao

Titulos Pontuagao atribuida

1 (um) ponto por ano, desprezando as
fragbes e ndo contabilizando tempos de
servico simultaneamente prestados. No
caso de professor considera-se ano letivo.

a) Experiéncia no Cargo que ora pleiteia na area publica ou privada.

b) Aprovagdo em concurso/seletivo anterior para o Cargo que ora
pleiteia.

c) Curso de atualizagdo e ou capacitagdo, com duragdo minima de 40
horas na area de formagdo exigida para o cargo

e) Diploma/Certificado de curso de Pds graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na | 2 (dois) pontos por documento
area de formacdo exigida para o cargo.

f) Diploma/Certificado de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado na area
de formagdo exigida para o cargo

g) Diploma de Pds-Graduacdo/Certificado em nivel de Doutorado na
area de formagdo exigida para o cargo.

Total de Pontos

(nota maxima 10 (dez) mesmo que se exceda esse valor)

2 (dois) ponto por aprovagao

1 (um) ponto por documento

3 (trés) pontos por documento

4 (quatro) pontos por documento

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2019 e demais
Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das
informagdes prestadas neste formulario.

Ponta Pora-Ms, de de 2019.

Assinatura do candidato
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Ponta Por3

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Regras do Edital de Abertura () Resultado da Prova Escrita

() Inscrigdo no Teste Seletivo () Outros (especificar):

() QuestGes da Prova Escrita

() Gabarito Provisério
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JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Ponta Pora-Ms, de de 2019.

Assinatura do candidato
ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CERTAME

ESPECIFICACOES DATAS
Divulgagdo do Edital de Teste Seletivo 19/08
Periodo de Inscri¢do 26/08 a 15/09
Periodo de solicitagdo de isengdo 26 a 28/08
Publicagdo dos deferimentos de isengdo 04/09
Ultimo dia pagamento da inscricdo 16/09
Homologagédo das Inscrigdes 27/09
Divulgagdo dos locais de aplicagdo da Prova Objetiva 07/10
Realizagdo da Prova Objetiva 27/10
Divulgag¢do do Gabarito Preliminar/Prova Objetiva 28/10
Divulgagdo do Gabarito Oficial 04/11
Publicagdo do Edital de Candidatos Aprovados e Classificados (Prova Objetiva) 02/12
Convocagdo para a Prova de Titulos

Resultado Final 16/12

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 10.542/2019

PREGAO PRESENCIAL N2 053/2019

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fara
realizar licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do de insumos e equipamento, para
atender as necessidades do laboratério de dgua do municipio, de acordo com as condicBes e
especificagdes estabelecidas no edital, anexos e termo de referéncia.

Legislagdo: Lei n2 10.520/2002, Decretos Municipais n2 6.780/2014 e n2 7.737/2017, Lei
Complementar n2 123/2006 e, subsidiariamente a Lei n2 8.666/1993, com suas alteracdes.

Data e Horario da realizagdo: 02 de Setembro de 2019, as 08h30min horas (horério de MS).

Local de Realizagdo do Pregdo: Sala de licitagdes, sito a Rua Guia Lopes, 663 — Centro-Ponta Pora-
MS.

Edital: O presente edital estara disponivel aos interessados no site:
www.pontadora,r’oé.gov.br>governo>|icitacao-editais

Pontd PordMS, 19 de Agosto de 2019.
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Portaria
PORTARIA N2 227 DE 15 DE AGOSTO 2019

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a cedéncia do servidor publico municipal, Sr. ERICK MIGUEL RODRIGUES BEZERRA, matricula n2 60106-1, detentor do cargo de
Técnico Radioldgico, sob vinculo efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Saude, para a Secretaria de Estado de Saude do Estado do Mato
Grosso do Sul - Hospital Regional José de Simone Netto, com 6nus para a origem.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2019, com vigéncia até
31 de dezembro de 2019, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Certifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MsS, 15 de agosto de 2019.
DULCE MARIA SILVEIRA MANOSSO

Secretaria Municipal de Administragao

HELIO PELUFFO FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 228 DE 15 DE AGOSTO DE 2019
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a cedéncia da servidora publica municipal, Sr23. MARISTELA SANCHES DOS SANTOS, matricula n? 1816-2, detentora do cargo
de Professor 20h, sob vinculo efetivo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para a Assembleia Legislativa - Mato Grosso do Sul, com
Onus para a origem.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2019, com vigéncia até
31 de dezembro de 2019, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Certifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Por3-MsS, 15 de agosto de 2019.
DULCE MARIA SILVEIRA MANOSSO

Secretdria Municipal de Administragdo

HELIO PELUFFO FILHO
Prefeito Municipal

Previpora

53 PONTA ARV IDOREE MLNICIPA
iﬂ» PORA i

PORTARIA N. ¢ 052/19/PER.MED
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA
0O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Pord ~ PREVIPORA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo

Art.35 da LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 042/2007, CONCEDE AUXILO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos servidores e periodos abaixo relacionados, que passaram pela
Pericla Médica no dia 15 DE AGOSTO DE 2019.

Ne | NOME I SECRETARIA ESPECIE PERIODO
1 | ANDREA HELENA CIPRIANO RODRIGUES ["epuc ACAO LICENGCA ACOMP. 14 DIAS 29/07/19 A 11/08/19
[2 | DIONE TEREZINHA PASQUALI |"Ebucagho ‘ LICENGA MEDICA 10 DIAS 12/08/19 A 21/08/19
[3 ELIANA ADRIANA VALDEZ FREITAS SAUDE ‘ LICENGA MEDICA 08 DIAS 08/08/19 A 15/08/19
4 GLORIA CRISTINA DA SILVA ABREU EDUCAGAO \ LICENGA ACOMP. 04 DIAS 14/08/19 A 17/08/19
5 | MARIA APARECIDA BARTNIKOVSKI SAUDE : LICENGA MEDICA 15 DIAS | 06/08/19 A 20/08/19 |
6 | MARIA DOLORES GOMES ‘ EDUCACAO ‘ LICENGA MEDICA 30 DIAS 08/08/19 A 06/09/19
7 | MARIA LAURA DA SILVA | eoucagho | TICENGA MEDICA 05 DIAS 08/08/19 A 12/08/19 |
8 | MARISTELA DONEDA |"EoucagAo I LICENGA MEDICA 30 DIAS 06/08/19 A 04/09/19 |
[9 MARLI ALEXANDRE DE OLIVEIRA | Epucacko | LICENGA MEDICA 15 DIAS 08/08/19 A 22/08/19 |
10 NAYARA CHAVES AQUINO DE ALMEIDA |"Epucagho | LICENGA MEDICA 10 DIAS | 09/08/19 A 18/08/19 l
11 REGIANE DOS SANTOS ARGENTON EDUCAGAO | LICENGA MEDICA 30 DIAS | 08/08/19 A 06/09/19
|12 | TEODORA MARECO RAMIRES | Eoucacio | LICENGA ACOMP. 05 DIAS | 05/08/19 A 09/08/19

16 DE AGOSTO DE 2019

PR (FTeN
Madjene Lolli Ghetti

Diretora de Beneficios
Mat. 1980-01

Fabio Augusto Ktavtinez Caffdrena
Diresdy Presidente
Wt dcula-e7301

site: previpora.ms.gov.br
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