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EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A Prefeitura Municipal da Estdncia Climdtica de Nuporanga, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizar3,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, de carater classificatério e eliminatério, para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo
especificados providos pelo Regime das ConsolidacGes das Leis do Trabalho-CLT. O Concurso Publico sera regido
pelas instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacao e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S.R. Digitalizag6es
e Servigos Eireli-Me.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologa¢do, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br e na Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Nuporanga. A partir da
homologacgado as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal em seus 6rgaos oficiais de
publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas Geral e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, a Referéncia
da Tabela Basica de Saldrio e Vencimento/Valor Saldrio Base, o Nivel de Escolaridade e Requisitos, e a Taxa de
Inscricdo e as atribuicdes sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

VAGAS REFERENCIA DA
CARGA TABELA ’BASICA DE ) TAXA
P SALARIO E NIVEL DE ESCOLARIDADE E =
EMPREGO Geral | PcD :E?\;‘:DTAAL VENCIMEN'!'O/ REQUISITOS INS:Z:;ZAO
VALOR SALARIO
BASE RS
. Referéncia B Ensino Fundame,njcal -
Ajudante Geral 01 - 44 RS 1.005,07 Inlcgmpleto - no minimo 42 30,00
série
A Ensino  Fundamental -
M . 01 44 I;t;felr(;rggz;lg Incompleto - no minimo 42 3000
otorista ) oo série + CNH Cat. “D” ou ’
Superior
Referéncia A
R$ 897,39+ |Ensino Fundamental -
Servente 01 - 44 Complementacgado | Incompleto - no minimo 42 30,00
no valor de série
RS 100,61
. Referéncia B Ensino Fundame’njcal ]
Vigia 01 - 44 RS 1.005,07 InlcF)mpIeto - no minimo 42 30,00
série
Referéncia A
RS 897,39 + Ensino Fundamental
Auxiliar de Cuidador 02 - 44 Complementacao 30,00
Completo
no valor de
RS$ 100,61
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. Referéncia B |Ensino Fundamental
Merendeira 01 44 RS 1.005,07 Completo 30,00
; - n
Agente Comunitario de Referéncia D Ensino .Medlo Completo
. 01 44 Conhecimento em 50,00
Saude RS 1.260,76 .
Operagao de Computador
Referéncia E Ensino Médio Completo +
Auxiliar Administrativo 01 44 Conhecimento em 50,00
RS 1.412,06 o
Operagao de Computador
Referéncia D Ensino Médio Completo +
Cuidador Social 01 44 Conhecimento em 50,00
RS 1.260,76 o
Operagao de Computador
Referéncia F Ensino Médio Completo +
Fiscal de Tributos 01 44 Conhecimento em 50,00
RS 1.581,51 o
Operagao de Computador
Referéncia K Ensino Médio Completo +
Langador 01 44 Conhecimento em 50,00
RS 2.787,19 o
Operagao de Computador
Certificado de Conclusdo
de Ensino Técnico,
. Referéncia E Histérico Escolar. Registro
Técnico de Enfermagem 01 40 RS 1.412,06 no O'rgéo da Classe e 50,00
Comprovante de
Anuidade.
o A Curso Técnico Completo na
Técnico de Seguranga do 01 44 Referéncia G 4rea + Conhecimento em 50,00
Trabalho RS 1.771,30 .
Operagao de Computador
- Referéncia O [Nivel Superior em Direito +
Assessor Juridico 01 20 RS 4.385,68 Registro ativo na OAB 70,00
. . Referéncia H [Nivel Superior na drea +
Assistente Social 01 30 RS 1.983,88 Registro ativo no Conselho 70,00
42h/a com Licenciatura de gra.duagao
RS 6,99h/a plena em pedagogia, com
. alunos + . e ~
Auxiliar de 02h/a acrescido de 1/6 |habilitagdo em Educagdo
Desenvolvimento Infantile | 02 a titulo de Infantil, admitida como 70,00
extraclasse ~ . R .
Fundamental (ADIF) ) repouso semanal [formagdao minima a obtida
totalizando , L 4
remunerado |em nivel médio, na
44h .
modalidade normal.
. Referéncia N [Nivel Superior na darea +
Dentista 01 20 RS 3.915,17 Registro ativo no Conselho 70,00
. Referéncia | Nivel Superior na area +
Enfermeiro 02 40 RS 2.221,89 Registro ativo no Conselho 70,00
. . Referéncia M [Nivel Superior na darea +
Engenheiro Civil 01 30 RS 3.496,23 Registro ativo no Conselho 70,00
- Referéncia H [Nivel Superior na darea +
Farmaceutico 01 30 RS 1.983,88 Registro ativo no Conselho 70,00
(I;/;es;(r::m:strategla Saude 01 40 Referéncia R (x2) |Nivel Superior na area + 70.00
R$ 12.323,10 [Registro ativo no Conselho !
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Formacao em curso
superior de graduagao de
e | RS13120a | RERlE PN AT
Professor de Educacgdo 11h/a acrescido de 1/6 raduga géo correspondente
Basica Fundamental | -| 01 - a titulo de 8 3 ¢ P . 70,00
extraclasse a areas de conhecimento
PEBF | . repouso semanal - ,
totalizando especifico do curriculo,
remunerado ~
32h/a com complementacao
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente.
Formacao em curso
superior de graduacdo de
18h li i [
8h/a com RS 12.5h/a |cenC|atl'Jra plena em
alunos + . Pedagogia ou outra
~ acrescido de 1/6 .
Professor de Educacdo 09h/a ] graduacdo correspondente
. . . 01 - a titulo de , . 70,00
Basica Infantil - PEB | extraclasse a areas de conhecimento
. repouso semanal v .
totalizando especifico do curriculo,
remunerado ~
27h/a com complementacao
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagao deste Edital.
1.5 - Conteudo Programatico — Anexo | do presente Edital.

1.6 - Atribui¢des dos Empregos — Anexo Il do presente Edital.

1.7 - Cronograma com datas provaveis — Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, bem como por qualquer
erro e omissao, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessdrios para posse, especificados neste
Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Oes para provimento dos empregos e entregar
em data a ser fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovacao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il.  ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

[ll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por avaliacao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.
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2.2 - As inscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
08h:00min do dia 22 de julho de 2019 até as 18h:00min do dia 04 de agosto de 2019, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigées Online (icone verde do lado direito); digite
seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a vaga
desejada e clique em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancério da SICOOB — Banco
756, confira se os nimeros sdo correspondentes conforme abaixo e pague preferencialmente em AGENCIAS
BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

5 Valor da Inscricéo,
SICOO} | P 418. P 00000.410019 1 7877000" .
Local de pagamento Pt

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

02/05/2019 ‘

ofioD
4186168

c) A S.R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do emprego sendo a mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

Beneficiario
S.R. pIGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02988479000141

d) O pagamento do boleto deverd ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao
nos responsabilizamos por pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios e por agendamento
caso o mesmo nao seja efetivado. Ndo serdo aceitos pagamentos por transferéncias nem efetuado apds o
vencimento.

e) O candidato Portador de Necessidades Especiais devera encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo na via original ou cépia autenticada, para S. R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino
Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antbénio - CEP 14680-000 — Jardinépolis — SP. O Laudo Médico so serd
considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

f) Os candidatos inscritos para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Fundamental (ADIF),
Professor de Educa¢dao Basica Fundamental | - PEBFI e Professor de Educacdo Basica Infantil - PEB |, deverao
entregar no dia da prova, se possuirem, cdpia autenticada em Cartério dos titulos constantes do item 7.4 deste
edital, em um envelope lacrado e anexando na parte externa do envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos,
disponivel no endereco eletronico concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o numero de inscrigao,
nome completo, emprego pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe serad devolvido. Ndo serao contados os titulos que ndo estejam autenticados
em Cartorio.

2.2.2 - Novalor dainscricdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

2.2.3 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricao efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a S.R. Digitalizagdes, pelo telefone (16) 3763-2507, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apds a homologacgdo das inscri¢Ges, para gerar o comprovante da mesma (apds o pagamento) e cartdo
de convocacdo basta digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em
Mais informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.5 - A S.R. Digitaliza¢cOes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao via internet implicara
na nao efetivagdo da mesma.

2.2.6 - N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o vencimento ou
em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria administracdo. O candidato que efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento do boleto, terd sua inscricdo indeferida.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanga de emprego
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 - Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever

para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerd a inscri¢cdo do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para a fungdo, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgado da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a funcgdo.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais adreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa a fungdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 203, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.5 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢Ges, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204
- Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.5.1 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.5.2 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscrigdao conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente no
cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

3.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Provas e de Provas e Titulos de carater classificatdrio e eliminatério.

4.2 - A prova objetiva tera a duragado de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.
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4.4 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.5-As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacgdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.6.1 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela S.R. DigitalizacGes, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato
ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverao ser colocados no chao sob
a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.

4.6.2 - Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. Digitaliza¢gdes. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem
lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-
line) sera excluido do Concurso Publico e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude em concurso.

4.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacgao do Concurso Publico.

4.8 - O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas. Serdo consideradas anuladas as questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi
devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA
5.1 - PROVA OBJETIVA

Empregos Provas Objetiva Ne df
Questoes
Ajudante Geral
Merendeira Lingua Portuguesa 15
Servente Matematica 15
Vigia
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Agente Comunitario de Saude
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cuidador

Cuidador Social Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Tributos Matematica 10
Langador Conhecimentos Especificos 10
Motorista

Técnico de Enfermagem
Técnico de Seguranca do Trabalho

Assessor Juridico Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20
Assistente Social

Dentista Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Conhecimentos Gerais em Saude Publica 05
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 15

Médico Estratégia Saude da Familia
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Fundamental

Lingua Portuguesa 10
(ADIF) Conhecimentos Educacionais 10
Professor de Educacdo Basica Fundamental | - PEBF | . e

Conhecimentos Especificos 10

Professor de Educacdo Basica Infantil - PEB |

5.2 - PROVA PRATICA

5.2.1 - Para o cargo MOTORISTA o exame de direcdo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direc¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizacdao do exame.

5.2.2 - O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
[ll - uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

IV - uma falta média: 07 (sete) pontos negativos;

V -uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatdrias:

Ndo conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semdforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-
fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.
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Il - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horérios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; N3o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

Ill- Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horério com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média.

IV- Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragado
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

5.2.3 - Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuacgdo
negativa) durante o exame de diregdo veicular.

5.2.4 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

5.2.5 - O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas
com base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

5.3 - A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11
deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico serd de provas com valora¢ao de titulos para os empregos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Fundamental (ADIF), Professor de Educacdo Béasica Fundamental | - PEBFI e Professor
de Educacao Basica Infantil - PEB I.

7.2 - A pontuacdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
classificados.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverao ser entregues no dia da realizacdo da prova objetiva e ao
término da mesma, em local a ser informado durante a realizagdo da prova objetiva.

7.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 6,0 (seis) pontos, conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuacao N2 Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado. 3,00 2
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado. 2,00 2
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas), em 100 5
nivel de pdés-graduacao. !
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7.5 - Os titulos serdao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes do
emprego em Concurso Publico, ndo sendo possivel o cdmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 -0 candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos para cada inscri¢do, ndo
sendo considerados em hipétese alguma os mesmos titulos apresentados para fungdes ou cargos diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

7.8-Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverao ser
autenticadas exclusivamente em cartdrio. N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos emitidos
eletronicamente.

7.9 - Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia da prova.

7.10 - N3o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, para posterior conferéncia, anexando na
parte externa do envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o emprego
pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovac¢do da entrega, que
Ihe serd devolvido.

7.11 - Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

7.12 - N3o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7.13 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

8. DAS NORMAS

8.1-LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Nuporanga/SP, na data provavel
de 01 de setembro de 2019 (Domingo),em horario e local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Nuporanga, por meio de jornal

com circulagdo no municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

8.1.1 - A prova pratica somente sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva em data, local e
horario a ser divulgado por meio de Edital de Convocacao.

8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizacdes e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e
por meio do site.

8.1.3 - Os candidatos ao emprego de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitagao, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

8.2 - Serd disponibilizado no site da S.R. Digitalizagdes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacado. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢dao com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
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e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela S.R. Digitalizacdes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos
deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizag6es, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas
ciente de sua exclusdo, inclusive poderda responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o
celular até a saida do prédio.

8.3.4 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagcdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitaliza¢Ges e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta
das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa S.R. Digitalizacdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagao do Concurso Publico.

8.3.7 - Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do
das provas, exceto no caso de amamentag¢ao, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢ao do candidato no
Concurso Publico.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta ou a
lapis.

8.6 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva
folha de respostas (gabarito).
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8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na Area do Candidato, entre as 13h e 18h, subsequente a
data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 - Para os empregos exclusivamente de provas objetivas, A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos e tera carater classificatdrio e eliminatorio.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da prova objetiva
NPP = Nota na prova pratica

10.2 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos
e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.3 - A Agilidade serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

10.4 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

10.5 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Concurso
Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a soma
das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e pratica.

11.3 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final
serd a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

12.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

12.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.12 deste edital.

13.2- Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br e clicar no Concurso ou Concurso Publico desejado.

-em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em RECURSOS.
Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um novo recurso, clique aqui”
e preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias a contar da divulgagao oficial, para efeito
da contagem do prazo:

a) da homologacédo das inscri¢des;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
¢) do resultado preliminar do Concurso Publico (divulgacdo no site).

13.2.2 -Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.3 - Cabera a S.R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente e apto a
alterar o gabarito geral ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com as modificacdes necessdrias para
conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta
etapa.

13.4 - O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5 - No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificacdo de candidatos.

13.6 - Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.7 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderad participar condicionalmente da etapa seguinte.
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13.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.9 - Quando da divulgac¢do do resultado preliminar, sera disponibilizado na area do candidato o espelho da
folha de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para interposi¢cao
dos recursos.

13.10 - Njo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

13.11 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.12 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

13.13 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serao indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.14 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.15 - Ainterposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
14. DA CONVOCAGAO E NOMEACAO

14.1 - A convocag¢do para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados

para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso.

14.1.1 - Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente concurso.

14.2 - O candidato convocado para nomeagao terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo
oficial, para se apresentar a PREFEITURA. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera considerado
desistente e automaticamente eliminado do concurso publico.

14.3 - A investidura no servico publico municipal dar-se-a no momento da posse, apds apresentacdo da
documentacdo exigida para tal fim, e realizacao de exame médico, que o declare apto a exercer o emprego.

14.4 - O candidato que ndo possuir ou ndo comprovar os requisitos estabelecidos para o emprego, de acordo
com o item 1.3 deste edital, ou que ndo for considerado apto no exame médico serd eliminado do concurso
publico e serd convocado o candidato subsequente.

14.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao orgdo realizador,
apos o resultado final.

14.6 - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

14.6.1 - O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado, durante o
prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagao
pertinente e os casos de acumulo legas, de acordo com a Constituicdo Federal.

14.6.2 - Quando ndo aceitar essa contrata¢do, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim,
mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo concurso publico.

14.6.3 - Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga efetiva

deixarda a vaga por prazo determinado e assumira a vaga efetiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as
cotas para pessoas com deficiéncia.
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14.6.4 - O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscrigdao do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceita¢do das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
qgue verificados posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

15.4 - A S.R. DigitalizacGes, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.

15.5 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, pelo prazo de validade do Concurso Publico.

15.6 - A convocag¢do para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
concurso.

15.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

15.9 - O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitacdo integral dos seus termos.

15.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da S.R.
DigitalizacBes e Servicos Eireli-Me., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdao indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Nuporanga e S.R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me.

15.12 - E assegurada a participacdo da OAB no certame, mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB
em razao da existéncia de vaga para Assessor Juridico.

15.13-A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

15.14 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Nuporanga, 19 de julho de 2019.

Aristides Silva Goes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Ajudante Geral, Motorista Servente e Vigia)

Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; SinGnimos e Antonimos, Ordem alfabética.

Matematica: (Comum para os empregos de Ajudante Geral, Motorista Servente e Vigia)

As quatro operacgdes, medidas de tempo, nog¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operagoes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, drea, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Auxiliar de Cuidador e Merendeira)

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao, Estruturas
das palavras, Classes Gramaticais, Flexdao verbal e nominal, Emprego e Colocagdo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise
Sintdtica: termos da oracao e classificacdo das oragdes.

Matematica: (Comum para os empregos de Auxiliar de Cuidador e Merendeira)

Numeros: naturais, fraciondrios, decimais, inteiros, racionais, reais, porcentagem, descontos, juros, geometria
e medidas, Regra de trés, Sistema de pesos e medidas, Minimo Multiplo Comum, Mdaximo Divisor Comum, raiz
qguadrada, Sistema Monetdrio Nacional (Real), equagdes de 2° grau, problemas com as quatro operagoes.

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar Administrativo,
Cuidador Social, Fiscal de Tributos, Langador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Assessor Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Fundamental (ADIF), Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Estratégia Saude da Familia,Professor de Educacdo Basica
Fundamental | - PEBF le Professor de Educagdo Basica Infantil - PEB I)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdao — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS 23 DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para os empregos de Agente Comunitario de Satude, Auxiliar Administrativo, Cuidador
Social, Fiscal de Tributos, Lan¢ador, Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranga do Trabalho)

Radicais: operacgdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; EquacGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do
12 grau — funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
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Lineares; Numeros complexos; Fungdao exponencial: equagdo e inequa¢do exponencial; Fun¢do logaritmica;
Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais em Saude Publica: (Comum para os empregos de Assistente Social, Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico e Médico Estratégia Saude da Familia)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacao
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas; Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde; Indicadores de nivel de satude da populagéo;
Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primdria a Satde; Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Processo Etico.

Conhecimentos Educacionais: (Comum para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Fundamental (ADIF), Professor de Educagdo Bdsica Fundamental | - PEBF | e Professor de Educagdo Basica
Infantil - PEB 1)
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢ao |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d4
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do
[, 05 out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.
. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag¢ao Basica. MEC, SEB, DICEI, 2013.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. SP: Editora Contexto, 2012.
MACEDQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bdsica. O trabalho do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Salde. Departamento de Atencgdo Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n? 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n2 13: Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Cadernos de
Atengido Bésica — n2 15: Hipertens3o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n2 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n2 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Salude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n2 19: Envelhecimento e satide da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n? 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgao Basica — n? 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengdao Basica — n? 23: Saude da crianga: nutricao infantil: aleitamento materno e alimentagao
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (arts. 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢ao I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n? 11.350/06. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n.2 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 6 out. 2006.

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, secdo I, 19 set. 1990.

AJUDANTE GERAL:
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ASSESSOR JURIDICO:

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder;
Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificacdo das ConstituicOes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle
de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro |l
— Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das ObrigacGes); Parte Especial
(Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral
(art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV 14 — Dos
Crimes contra a Organizac¢do do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica;
Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé
Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Lein2 13.105/2015
- Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungdo Jurisdicional;
Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisodria; Livro VI: Da
Formacao, da Suspensdo e da Extincdao do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucgdo; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios
de Impugnacdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal:
Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos
em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI —
Disposi¢gdes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administracdao Publica; Nog¢des Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
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Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores); Pregdo Presencial
e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragao Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengao do Estado da Propriedade; Desapropriagao;
Atuacdo do Estado no Dominio Econdémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade
Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de
Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006); Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote
Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrénico,
Internet e atalhos do teclado.

ASSISTENTE SOCIAL:

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Soliddria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao
de renda e ressignificacao do trabalho no Brasil. 1 ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S3o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?. 3
ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. S3o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag6es Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagao histérico-metodoldgica. 24 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avalia¢do e Linguagem: Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S3o Paulo: Veras,

2006 NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S3o Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questoes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. S3o Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da satde.
5 ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

Lei n2 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais,

102 edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edigbes:

n?2 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporaneos

n2 63: O enfrentamento da pobreza em questdo

n2 71: Especial Familia

n2 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n2 95: Especial “Servico Social: Memoria e Histdria”

n2 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas
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n2 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho
n2 98: Mundializagdo do Capital e Servigo Social
n2 99: Direitos, Etica e Servigo Social
n2 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n? 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n2 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes
n2 103: Formacgao e exercicio profissional
n2 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e MediagGes Profissionais
n? 105: Direitos Sociais e politica publica
n? 106: Educacao, trabalho e sociabilidade
n2 107: Condic¢des de Trabalho/Salde
n2 108 (Especial): Servico Social no Mundo.
Legislagdo:
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n2 8.080/90. Disp0e sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperac¢do da salude,
a organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.
(Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia
Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);
. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.
Lei n2 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;
Lei n2 7.853. Disp0Oe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;
Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada.
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracdo; Curriculum Vitae; Procuragdo; Aviso; Comunicado;
Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; Nocoes de
Redacdo Oficial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas;
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao publico;
Nocdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Constituicao Federal Art.
62 a 119; Elaboracdo, redacdo, alteragdo e consolidacdo das leis (Lei Complementar n.2 95, de 26 de fevereiro
de 1998); Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués:
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletronico, Internet e atalhos do teclado.

AUXILIAR DE CUIDADOR:

Apoio as funcGes do cuidador social nos cuidados e seguranca dos abrigados; cuidados com a moradia
(organizacdo e limpeza diaria de ambientes internos e externos), conhecimento para realizar os servicos de
preparacdo de alimentos de todas as refei¢cdes diarias, em hordrios adequados a cada refeicdo; conhecimentos
e aptiddo para realizar os servicos de manutencdo e limpeza geral de vasilhames, mobilidrios, etc.;
conhecimentos e aptiddao para realizar servicos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e
vestuarios; conhecimentos e aptidao para realiza¢do de servicos externos.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E FUNDAMENTAL (ADIF):

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nog¢des de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor;
Necessidades Bdsicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de
Diretrizes e Bases.

BIBLIOGRAFIA: VYGOTSKY, L. S. A formacao social da mente. S3o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crian¢a. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagdo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educag¢ao. S3ao Paulo: Cortez, 1991.

CUIDADOR SOCIAL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA. Lei n.2 8.069/90; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas
Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As Brincadeiras; Conhecimentos
Basicos de 12 Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; No¢Ges de
Higiene pessoal; Nog¢bes de como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianca; Lei Organica de
Assisténcia Social. LOAS. Lei n.2 8.742/93. Sistema Unico da Assisténcia Social. SUAS. Lei N2 12.435, de 6 de julho
de 2011 que altera a LOAS e dispGe sobre a organizacgdo da Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. NOB/SUAS (2005).

DENTISTA:

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecao do
complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da carie dental.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracGes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e
duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologiaoral. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose:
diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica
de restauragdo atraumatica; Aten¢dao a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de
pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Codigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal
Coletiva e Niveis de Preven¢ao; Biosseguranga.

ENFERMEIRO:

Enfermagem Geral- Fundamentag¢do Bdsicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencdo e controle de
infeccdo, principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e soluc¢des, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdao, venoclise), prevengao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusoes,
cateterismos, didlise, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagndstico,
coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
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profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organiza¢do do processo de trabalho em enfermagem (administragcdo em
enfermagem). Enfermagem em Saudde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga,
adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de
imunizacdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificacdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e
esterilizacdo de material RDC 15. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais
comuns. Atualidades em Enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica (Notificagdo compulsdria e vacinas).

ENGENHEIRO CIVIL:

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produc¢do em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestao
de residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sdélidos). Projeto de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: cdlculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagao e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagSes hidraulicas: dimensionamento de instala¢bes e
demanda de consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Rede de gases. Projeto de prevengdao de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificagGes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, constru¢Ges industrializadas. Projeto
de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de dgua, esgoto sanitario,
pavimentacdo e (especificagio e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacio de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. NogOes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagao construtiva: conhecimento de normas
técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de
servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais. Meméria
de cdlculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacao de cronograma fisico-financeiro. Curva
ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento
de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e
de execuc¢do de servigos; vistoria e elaboragao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranca.
Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e
informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalages. Uso de softwares de projeto auxiliado
por computador. AutoCAD. Lei Federal n? 10.257/2001; Decreto Federal n2 12.342/1978.

FARMACEUTICO:

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica -
Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmdacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
InformagBes de Medicamentos; ComissOes de Farmdcia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagdo); Portaria 344/98
e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Etica Profissional: Legislac3o Sanitéria
aplicada a Farmdcia. A organizagdo Juridica da profissdao Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no
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Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinac¢es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NogBes de controle de infec¢do hospitalar. Licitagao e
Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle
de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento;
Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto
de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢do e Dispensagdo de
Medicamentos.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos
de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) Prescricio e Decadéncia do crédito tributario;
Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletronico, Internet e atalhos do teclado.

LANCADOR:

Impostos; Taxas; Contribuicdes de Melhoria; Participacdo do Municipio em Impostos Estaduais; Cadastro Fiscal
Imobilidrio; Alvaras de licenga; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigacgdo tributaria; Sujeito
Passivo da obrigacdo tributdria; Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos - langamentos;
Competéncia tributaria; Constituicdo Federal - Artigos 156, 158 a 162; Cédigo Tributdrio Nacional; Informatica:
Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Uso do correio eletrdnico, Internet e atalhos do teclado.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doencas:
cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares —insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo — gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de célon; renais
— insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas — anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas — osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas — coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas — alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, febre amarela,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas — escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infec¢des bacterianas; imunoldgicas — doencga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas
— doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico; intoxicagcGes exdgenas - barbituricos, entorpecentes. Estratégia Saude da Familia (Politica Nacional de
Atencdo Basica, itens 4.3 e 4.4, http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf).
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MERENDEIRA:
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

MOTORISTA:

Processo de Habilitacdo; Tipos de Habilitacdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos -documentacao,
classificacdo, registro, dimensdes; Infracdes e Crimes de transito e suas punicdes; Legislacdo de Transito;
Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; NocGes de Primeiros Socorro sem
acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nocoes basicas de mecanica e
manutencio de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos/ Verificacdo preventiva de veiculos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL | - PEBF I:

Referéncias Bibliogrdficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educag3o. 4 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 1993.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.

. A nova LDB e a Educacao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed.
PortoAlegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag¢ao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artmed,
1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educa¢ao. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educac¢do do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacdo Especial, 2007.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢ao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo.
11 ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S3o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. S3o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL - PEB |
Referéncias Bibliogrdficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacdao Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed,
1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
. A nova LDB e a Educacgao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educac¢ao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S3o Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1999.
KAMII, Constance. A crian¢a e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacgdo Infantil. S3o Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sio Paulo: Editora
Vozes, 1999.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagao Especial, 2007.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S3o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S3o Paulo: Scipione,
1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira,
1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S3o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil - Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

SERVENTE:
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de a¢Ges assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usudrios dos servicos de saude; a¢Ges de educagdo continuada, atendimento
de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos,
da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificagdo compulsdria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica;
Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da
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American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragao e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame
diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotac¢des de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde - Dispde
sobre as condicGes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Biosseguranca nas acGes em salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos; Aplicacdo de medidas de biosseguranca.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspe¢do de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle.
Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir
a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunicagdo
de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protec3o Individual. EPC-
Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergonémicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho
e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel
da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho.
Planejamento e execu¢do de metodologias relacionadas com a prevencgao de acidentes. Aplicagdo e orientagao
pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliacdo preliminar de risco. Implementacao do PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.

VIGIA:
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Agente Comunitario de Saude: Realiza levantamentos de problemas de saude junto a comunidade através
de visitas domiciliares e quando necessdrio encaminha os pacientes a Unidade de Saude; Coordena e
participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, etc; distribuindo formuldrios
informativos e orientando a comunidade no controle de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

Ajudante Geral: Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos, e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os
estoques dos mesmos; Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua
limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
Efetua limpeza e conservacao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos caddveres; Auxilia 0 motorista nas atividades
de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos; Auxilia na preparagdo de rua e estrada
para execuc¢do de servigos de pavimentag¢do, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter
a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Apreende animais soltos em vias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc. Langando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a salde da populacdo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zela pela conservacdo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assessor Juridico: Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo,
com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislacdo vigente, apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao; Representa a organizacao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes,
para defender os interesses da Administracao Municipal, presta assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como
licitacdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de
recursos humanos, etc... visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca
judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto
a prazos legais para liquidacdo dos mesmos, responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da
Administra¢do Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacgéo
dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal, examina
o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes, mantém contatos com consultoria técnico especializada e participa de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: Organiza a participacdo das pessoas em grupo, desenvolvendo as potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise de recursos e das caréncias sécios econdmicas dos individuos e da comunidade
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisa sécios
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econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e substituir
programas educacionais, habitacionais de saude e formagado de mao de obra; Efetua triagem nas solicita¢coes
de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel; Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia para possibilitar
atendimentos dos mesmos; Orienta¢Oes para os servidores do departamento, fazendo intercambio com
outros departamentos, relatérios, conferéncias, elaboragao de convénios e projetos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos, coordena e promove a execugao dos servigos gerais
de escritdrio, verificando documentos, para garantir o controle e obter resultados da unidade, digitacdo de
dados fornecidos pelos érgaos competentes, recepciona clientes, atende telefone, etc. Responde pelo
expediente e servicos de secretaria, recepc¢do, organiza e matem atualizado prontudrios, registros e
escrituracdo em geral, participa de projetos ou planos de organizacdo de servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servicos, encaminha aos diretores, chefes de departamentos documentos que devam ser
assinados, cumpre todas as determinagdes do superior imediato, organiza parte burocratica, contatos
telefonicos, elabora oficios, convites e outros documentos, colabora na organizagdo de eventos, participa
de cursos, ter habilidade para lidar com as pessoas, ser bem informado, ter disponibilidade; Coordena e
acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados, participa de reunides, etc. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar de Cuidador: Apoio as fung¢des do Cuidador Social nos cuidados e seguran¢a dos abrigados;
Cuidados com a moradia (organiza¢do e limpeza diadria de ambientes internos e externos); Realizar os
servigos de preparagdo de alimentos de todas as refei¢cdes didrias, em horarios adequados a cada refei¢ao;
Realizar os servicos da manutencdo e limpeza geral de vasilhames, mobilidrios, etc; Realizar servicos de
lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho e vestuarios; Realizagdo dos servigos externos.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Fundamental (ADIF): Auxilia as atividades recreativas das criangas
nas creches e EMEBs, auxiliando os professores, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
Executar tarefas médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e com equipamento;
Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refei¢des, alimentando as criancgas ou orientando-
as sobre o comportamento a mesa; Controla os hordrios de repouso das criancas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e saude; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Cuidador Social: Organizagao da rotina doméstica e do espago do abrigo. Cuidados basicos com higiene e
protecdo e auxilio na preparacdo da alimentac¢do; Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente; Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grupo de
desenvolvimento de cada criang¢a ou adolescente abrigada);Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdao da identidade; Organizacdo de registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparacdo da e ou adolescente para o desligamento e/ ou reintegracdo familiar, sob a orientacdo e
supervisdo de profissional de nivel superior; Complementar os afazeres domésticos em conjunto com o
Auxiliar de Cuidador.

Dentista: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afeccdes, identificando-as quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccdes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos, etc, para promover a conserva¢des dos dentes e
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gengivas; Executa servicos de extragdes, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccGes mais graves; Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente, faz limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infecgao; Verifica
os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento, orienta quanto a prevengdo das doengas da boca
e seus cuidados; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou imobilizacées
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente,
mantém os aparelhos e equipamentos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢Oes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos, promove a integracao da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solu¢Ges através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes, desenvolve o programa de saude da mulher, orientacGes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, trabalhos com criancas
para prevencdo da desnutri¢cdao, desenvolvendo programa de suplementag¢ao alimentar; Executa programas
de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao,
desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagao sexual, prevengdo de
drogas, executa a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais
de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude, faz estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho dos trabalhos de
enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil: Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessdrios e efetuando um cdlculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das
especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; Procede a uma
avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; Calcula os esforcos e
deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagoes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Faz a manipulacdo dos insumo farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios, controla entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente; Faz
analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de métodos técnicos especificos, para
complementar o diagndstico de doencas, efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
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métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Tributos: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando
a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas, autua notifica os infratores das obrigagdes
tributdrias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora relatdrios de irregularidades encontradas, com
base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas, autua e
notifica os contribuintes que cometerem infracdes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a
regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizacao
tributaria, acompanhando as altera¢des e divulgacGes feitas em publicacdes especializadas, colaborando
para difundir a legislacdo vigente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Langador: Execugdo dos trabalhos relativos a tributagdo imobilidria com revisGes periddicas dos imdveis
para atualizacdo dos lancamentos e a tributacdo sobre atividades comerciais, industriais e firmas
prestadoras de servigos profissionais liberais, para efeito de pagamento do ISS, taxas e alvaras de licenga;
Expedicdo de certidGes relativas a se¢do; Estudo visando a melhoria da arrecadacdo tributdria; Atualizagdo
de legislacdo fiscal e acompanhamento da receita arrecadada; Manter atualizado o cadastro dos
contribuintes; Conhecimento detalhado da legislacao tributaria; Coordenar, supervisionar e orientar os
servicos de levantamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos prestadores de servigos, de inspe¢do nas
obras de construgdo civil para apurar responsabilidade tributaria sobre o ISS e taxas de licenga;
Planejar, coordenar e orientar o levantamento e fiscalizacdo de todos os estabelecimentos comerciais para
verificacdo do horario, abertura e fechamento dos mesmos; Instruir processo referentes a fornecimento de
certidoes negativas de tributos; atendimento ao publico; Elaboracdo de calculos dos tributos devidos ao
municipio; Verificagdo dos setores da cidade para apuracdo de fato gerador dos lancamentos;
Conhecimento atualizado em assuntos e legislacdo de natureza tributdria; revisdo do lancamento dos
imdveis urbanos, compreendendo medicdo e classificagdo; Executar outras tarefas correlatas determinados
pelo superior imediato.

Médico Estratégia Saude da Familia: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista, registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de RX,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico, prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar e restabelecer a saude do paciente; Presta atendimento de
urgéncia em caso de acidentes de trabalho ou alteracées agudas de saude, orientando e executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, emite atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes legais; Participa de programas
de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade publica,
para promover a saude e o bem estar da comunidade; Zela pela conservacdo de boas condicdes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza a arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Exerce atividade de pronto atendimento, responsabilidade por internagbes de
pacientes no hospital, acompanhamento de paciente que necessitam serem transportados para outros
hospitais (situacdo de maior gravidade de salude) executa outras tarefas determinadas pelo superior
imediato; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Merendeira: Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicées, observando o cardapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou
recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem com a adequac¢do do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia
a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Fornece dados e informacdes
sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis,
agua e 6leo do carter, testa freios e parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo ao cddigo nacional de transito, seguindo mapas se
necessario, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados
ou estabelecidos; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Efetua anotac¢des de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Solicita junta ao responsavel os servicos de manutenc¢do do
veiculo, comunicando falhas ou pecas que necessitam de reparos, para assegurar seu perfeito estado; Pode
efetuar reparos de emergéncia no veiculo, deixando em condi¢Ges adequadas de uso; Opera os mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc. obedecendo as normas de
seguranca no trabalho; Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizagdo, ou quando parado pelos mesmos, ficando o motorista responsavel
pelo pagamento de multa que for aplicada por imprudéncia, negligéncia, distracdo ou culpa dele
(motorista); Transporta materiais de construcdao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execuc¢ao dos trabalhos e controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-os aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; Recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencdao, mantendo o
mesmo sempre abastecido; Mantém a limpeza do veiculo, deixando em condi¢cbes adequadas de uso;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo Basica Fundamental | - PEBF I: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario
escolar, manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que preciso os atrasos e faltas
eventuais, manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula; Comparecer as reunides dos
orgdos colegiados, dos quais faca parte, indicar o material didatico e os compéndios a serem adotados em
sala de aula, registras a frequéncia de alunos, assuntos de aula ou outras tarefas docentes e resultados da
afericdao do aproveitamento dos alunos; Propor ao servi¢o de supervisao pedagdgica, a aquisicao de livros
para a biblioteca, bem como de matérias didaticos julgados indispensaveis; Zelar pela economia do material
e pela conservacao do que for confiado a sua guarda e uso, acatar decisdes da direcdo do servico de
supervisao escolar, do servico de orientacao educacional e de outros érgaos ligados a educacao, desde que
aprovados pela Secretaria de Educacgao e Cultura, guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento que nao
devam ser divulgados; Ministrar aulas em classes ou em locais indicados, dentro da programacao
estabelecida, de forma a cumprir o “curriculum” proposto; Manter-se atualizado e preparado com
conhecimento suficiente para ministrar aulas, usando didatica adequada de forma que os discentes tenham
acesso a uma aprendizagem significativa; Frequentar cursos de atualizacdo ou especializacdo com o objetivo
de melhorar o padrdao de ensino manter-se em posi¢cdo independente em assuntos de carater politico
partidario ou religioso, ndo permitindo propaganda politica dentro da sala de aula; Usar vocabulario correto,
sem uso de girias ou expressoes esdruxulas, durante a aula que estiver ministrando, trajar-se decentemente
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e portar-se como verdadeiro educador diante dos alunos; Atender as diferencas entre os alunos, em vez de
ignora-los, e a0 mesmo tempo garantir para cada um a possibilidade de uma educacdo que aproveite ao
maximo o potencial intelectual, promovendo ainda aos portadores de deficiéncia mental, visual e auditiva,
técnicas especiais e adaptacdo de métodos de ensino regulares; Manter-se informado das diretrizes,
regimentos, proposta pedagdgica e determinagdes da escola e dos érgdos superiores; Avaliar o aluno
conforme o determinado em regimento escolar e diretriz pedagdgicas, planejando e executando proposta
de recuperagao paralela, desenvolver projetos envolvendo os temas transversais, delimitando com objetivo
especifico saude, meio ambiente, sexualidade; Conhecer psicologicamente e cognitivamente seus alunos
eduque-se para a escuta ativa, ndo seja falador e ndo faca de seus alunos um mero escutador, controle o
tom de voz, seja o exemplo de conduta na sala de aula e fora dela, seja coerente e justo nas discussdes e
decisGes que deva tomar em relacdo a alunos e escola; Aos professores designados para o ensino religioso
compete, além do descrito acima o seguinte: Despertar na comunidade escolar a consciéncia de sua
responsabilidade crista na formagdo do ser humano; Levar o educando a uma participacdao mais ativa e
consciente na comunidade eclesial a que pertence; Observar os pontos doutrindrios e valores comuns as
diferentes confissdes cristds, preservando a responsabilidade da complementacdo doutrinaria respectiva;
Fundamentar com a Biblia, qualificada como livro texto, conteldos religiosos das diferentes confissdes
cristds; Promover um trabalho interconfissional dentro do contexto escolar. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagao Basica Infantil - PEB I: Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico,
cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento social; Ministra aulas,
aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcbes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se
na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso; Desenvolve
nas criancgas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Servente: Executar servicos de limpeza e manutengdo de elevatérias de dgua e esgoto, dependéncias,
mobilias, equipamentos, valas, jardins, reservatérios de d4gua, estradas, passagens de acesso a
reservatdrios, elevatdrias e adutoras; Efetuar servicos de ajardinamento, capina, e rogada nas dependéncias
da Autarquia; Carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o transporte e a armazenagem; Comunicar
a chefia imediata a falta de material necessario ao bom andamento do servico, providenciando sua
reposicao; Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicdes; Executar outras tarefas inerentes ao cargo
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve
programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo o programa de suplementacdo alimentar,
para prevencdo de desnutricdao; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressao venosa, monitorizacdao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas; Controla o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Seguranga do Trabalho: Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando
as condicGes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos
de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as
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mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢des de funcionamento; comunica os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatdrios,
para propor a repara¢do ou renovagao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de
seguranca; investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com os servigos médico e social da empresa ou
de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagao oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui os
funciondrios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencao
de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; coordena a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencado de acidentes;
participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema
existente.

Vigia: Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias
para preservar a integridade dos servidores e do patrimonio publico; Executar servigcos de vigilancia e
recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para
assegurar a ordem dos logradouros publicos e a seguranca do local; Efetuar ronda diurna e noturna nas
dependéncias dos prédios publicos, acender e apagar luzes; Verificar se portas, janelas e outras vias de
acessos estdo fechadas corretamente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Fone (16) 3847 — 9200 / Fax (16) 3847 - 9215
CNPJ N2 46.754.388/0001 — 17
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ANEXO Il

CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigoes.

22/07/2019 A 04/08/2019

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao.

05/08/2019

Divulgacdo no site da Relagdo de Candidatos Inscritos.

06/08/2019

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

06/08/2019 e 07/08/2019

Publicagdo no Jornal do Edital de Homologagdo das InscricGes e Convocagdo

para as Provas, com a indicagdo da Data, Local e Horario da realizagao das Provas 09/08/2019
Objetivas.

Realizacdo das Provas Obijetivas. 01/09/2019
Divulgacdo no site dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 02/09/2019

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares e Provas Objetivas.

03/09/2019 e 04/09/2019

Divulgacdo no site da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares (se houver).

05/09/2019

Divulgagdo no site do Resultado Preliminar.

09/09/2019

Prazo de Recursos com rela¢do ao Resultado Preliminar.

09/09/2019 e 10/09/2019

Divulgacao no site da Retificacdo do Resultado (se houver). 11/09/2019
Dl\{u‘lgagao no site e Publicacdo no Jornal do Edital de Convocacgao para as Provas 13/09/2019
Praticas.

Realizagdo da Prova Prética. 22/09/2019

Prazo de Recursos com relacdo a Prova Pratica.

24/09/2019 e 25/09/2019

Divulgagdo no site e Publica¢cdo no Jornal do Edital de Classificacdo do Resultado
Final e do Edital de Divulgagao dos Gabaritos Oficiais.

27/09/2019

Homologacdo do Concurso Publico

27/09/2019




