Governo Municipal

ADMINISTRACAO 2017 - 2020

Honestidade e Trabalho Construindo o Futuro

EDITAL N° 01/2019 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

A Prefeitura Municipal de Sonora, MS, no uso de suas atribui¢gdes legais, conforme disposto no art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n° 285/200,
Lei Complementar n° 006/2002, Lei Complementar n°® 50/2010 e Lei Complementar n°® 107/2018, faz saber que
realizar-se-a Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico de Provas e Titulos sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagées e divulgacdes referentes a
este Concurso Publico de Provas e Titulos.

1.2. A relagdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicoes,
objetos deste Concurso Publico de Provas e Titulos, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item IV, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Estatutario.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizara por inscrigdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento desses itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentagao, estadia, translado, etc. N&o cabera nenhum 6nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Sonora, MS, inclusive em caso de reaplicagao de prova.

1.6.1. O candidato podera ser convocado para realizagcdo das provas no sabado, ou domingo,
dependendo do nimero de candidatos inscritos.

1.7. Orientamos ao candidato dirigir-se ao local de realizagcdo das provas portando apenas lapis,
borracha, caneta, um documento oficial de identificagao, com foto, evitando sua eliminagido do certame.

1.8. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato podera entrar em contato
com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h
(horario de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-sonora@msconcursos.com.br.

1.9. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico de Provas e Titulos serdo publicados no
www.diariomunicipal.com.br/assomasul e disponibilizados nos sites www.msconcursos.com.br e
https://sonora.ms.gov.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, previstas neste
edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

2.1. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico de Provas e Titulos em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagado, aos critérios de
aprovacgao, aos horarios e locais de realizagdo das mesmas, bem como as condigdes minimas exigidas.

2.2. Na hipotese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,
ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a classificagéo.

2.3. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
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a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID;

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos IV, V e VI), Laudo Médico,
que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID.

2.4.1. Para o envio do Laudo Médico o candidato devera, apés realizar a inscrigdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico
arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

2.41.1. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.4.1.2. O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s) ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma (Anexos IV, V e VI).

2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 2.4.1, ndo sera considerado deficiente mesmo que tenha
assinalado tal opgao na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao
tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizagédo da prova, devera informar no
requerimento de inscrigao, tal necessidade.

2.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Sonora, MS, o direito de exigir no ato da posse, novos exames
médicos para comprovacgao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des.

2.8. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura das provas, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscrigdo, no campo proprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o
caderno de questbes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual totalmente cego devera indicar sua condigao, informando no requerimento de inscrigéo, a
necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serao disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar essa condigéo, informando no requerimento de
inscricao se utilizara de cadeira de rodas, e/ou se necessitara de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizar a prova sera concedido 25%
de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.13. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

ll. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

3. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo préprio, a condigao
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido.

3.1. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢ao,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em
caso do nao atendimento da sua solicitagao.



Governo Municipal
ADMINISTRACAO 2017 - 2020

Honestidade e Trabalho Construindo o Futuro
EDITAL N° 01/2019 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.
3.2. Ao realizar a inscrigao, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis)
meses de idade, durante a realizagdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.
3.2.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
3.2.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentagéao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato Sabatista, devera informar essa condicdo no campo
especifico.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local de prova, no mesmo horario que os demais candidatos, ficando confinado em uma sala,
aguardando o p6r do sol para iniciar a mesma.

3.3.2. Nao sera concedido horario especial para a realizagao da prova, ao candidato que no ato da inscri¢ao
NAO se declarar Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUIGOES.

4. QUADRO DE CARGOS:

Cargo. Requisito. Carga (Vencimento. Vagas.
horéria
camaREl, RS. AC*. |PCD**.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO.

GUARDA DE BENS PUBLICOS. Alfabetizado. 40 1.124,61 | 04 | 01
Cargo. Requisito. Carga |Vencimento.] Vagas.
horaria
semanal. RS. AC*. |PCD*.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4° SERIE.

42 Série do Ensino Fundamental e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. nogdes de informatica. 40 1.124,61 | 09 01
I\!IOTORISTA | - VEiCl.{LOS LEVES,
ONIBUS,~ AMBULANCIA E | 42 Série do Ensino Fundamental e
CAMINHOES. CNH Classe D ou E. 40 1.431,32 | 01 -
. 42 Série do Ensino Fundamental e 1.292,85
OPERADOR DE MAQUINAS 1. CNH Classe D ou E. 40 01 -
. 42 Série do Ensino Fundamental e 1.431,32
OPERADOR DE MAQUINAS II. CNH Classe C. 40 01 -
Cargo. Requisito. Carga |Vencimento.| Vagas.
horaria
semanal. RS. AC*. [PCD**.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

B Ensino Fundamental e nogbes de
AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO. informatica. 40 1.292,85 | 05 | O1
CUIDADOR PARA ABRIGO
INSTITUCIONAL. Ensino Fundamental. 40 1.124,61 | 02 -
Ensino Fundamental e pratica em
MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO. | atividades recreativas e desportivas. 40 1.292,85 | 01 -
OFICIAL DE MANUTENGAQ DE | D"'sin© Fundamental
MAQUINARIOS E VEICULOS. 40 1.124,61 | 01 -
Cargo. Requisito. Carga |Vencimento. Vagas.
horaria
semanal. RS. AC*. [PCD*.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
) ] Ensino Médio e residir na microarea,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | desde a data da publicagdo deste
(ESF 1) edital. 40 1.353,53 | 02 -
, ] Ensino Médio e residir na microarea,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | desde a data da publicagdo deste
(ESF 2) edital. 40 1.353,53 | 01 -
. ] Ensino Médio e residir na microarea,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | desde a data da publicagdo deste
(ESF 4) edital. 40 1.353,53 | 02 -
. ] Ensino Médio e residir na microarea,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | desde a data da publicagdo deste
(ESF 5) edital. 40 1.353,53 | 01 -
AGENTE DE COMBATE DE | Ensino Médio.
ENDEMIAS. 40 1.207,38 | 01 -
AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL. Ensino Médio. 40 1.431,32 | 01 -
B Ensino Médio e nogdes de
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO. | informatica. 40 1.973,00 | 04 -
o 40 06 | O1
A:,SSISTENTE .EDUCACIONAL (17 ao Curso Normal em nivel médio.
9° ano do Ensino Fundamental). 1.431,32
ASSISTENTE EDUCACIONAL Curso Normal em nivel médio 01
(Educacgao Infantil). ' 40 1.431,32 | 06
IAUXILIAR DE FARMACIA. Ensino Médio. 40 1.292,85 | 01 -
AUXILIAR DE SERVICO | Ensino Médio e Curso Basico de
ODONTOLOGICO. Qualificagao. 40 1.431,32 | 01 -
INSPETOR ESCOLAR. Ensino Médio. 40 1.431,32 | 02 -
MOTORISTA TRANSPORTE . -
ESCOLAR (Area Rural). Ensino médio e CNH Classe Dou E, |45 1443132 | 02 | -
Curso de formagao de condutor de
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transporte escolar.
Ensino Médio e Curso Basico de
SALVA-VIDAS. Salva-vidas. 40 1.431,32 | 01 -
Curso Técnico em Enfermagem e
) Registro Profissional no Conselho da
TECNICO DE ENFERMAGEM. Categoria. 40 1.973,00 | 01 -
Cargo. Requisito. Carga (Vencimento.| Vagas.
horaria
semanal. RS. AC*. [PCD*.
NiVEL SUPERIOR.
Nivel Superior em Servico Social e
ASSISTENTE SOCIAL. registro profissional no Conselho da
Categoria. 40 4.573,77 | 01 -
Nivel Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO. registro profissional no Conselho da
Categoria. 40 4.573,77 | 01 -
Nivel Superior em Engenharia Civil e
ENGENHEIRO CIVIL. registro profissional no Conselho da
Categoria. 40 4.573,77 | 01 -
Nivel Superior em Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA. registro profissional no Conselho da
Categoria. 30 4.573,77 | 01 -
. Nivel Superior em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO. registro profissional no Conselho da
Categoria. 40 4.573,77 | 01 -
i Nivel Superior em Medicina e
MEDICO. registro profissional no Conselho da
Categoria. 40 9.850,64 | 01 -
Nivel Superior em Nutricdo e registro
NUTRICIONISTA. profissional no  Conselho da
Categoria. 40 4.573,77 | 01 -
PROFESSOR DE 6@ A 9° ANOS DO | ESS00TCRde, o0l om ciso
ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES §|ena O e ames  da Lo
(Areas Urbana e/ou Area Rural). correspondente a Artes. 20 1.722,31 | 01 -
PROFESSOR DE 6° A 9° ANOS DO | Escolaridade obtida em curso de
ENSINO FUNDAMENTAL Il - | graduagdo, licenciatura de duragéo
CIENCIAS (Areas Urbana e/ou Area | plena, nos termos da Lei,
Rural). correspondente a Ciéncias. 20 1.722,31 | 02 -
PROFESSOR DE 6° A 9° ANOS DO | Escolaridade obtida em curso de
ENSINO FUNDAMENTAL Il - | graduagdo, licenciatura de duragéo 1722 31
EDUCACAO FISICA (Areas Urbana | plena, nos termos da Lei, e
e/ou Area Rural). correspondente a Educagao Fisica. 20 04 -
PROFESSOR DE 6° A 9° ANOS DO | Escolaridade obtida em curso de
ENSINO FUNDAMENTAL Il - | graduagdo, licenciatura de duragéo 20 01 )
HISTORIA (Areas Urbana e/ou Area | plena, nos termos da Lei,
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Categoria.

Rural). correspondente a Historia. 1.722,31
PROFESSOR DE 6° A 9° ANOS DO | Escolaridade obtida em curso de
ENSINO FUNDAMENTAL Il - | graduagdo, licenciatura de duragéo
MATEMATICA (Areas Urbana elou | plena, nos termos da Lei,
/Area Rural). correspondente a Matematica. 20 1.722,31 | 01 -
PROFESSOR DE 6° A 9° ANOS DO | Escolaridade obtida em curso de
ENSINO FUNDAMENTAL Il - | graduagdo, licenciatura de duragéo
PORTUGUES (Areas Urbana elou | plena, nos termos da Lei,
/Area Rural). correspondente a Letras. 20 1.722,31 | 02 -
Escolaridade obtida em curso de
PROFESSOR EDUCAGAO graduacgédo, licenciatura de duragég
INFANTIL - 0 A 3 ANOS E 11 Efrrr]:s’, ong(;ite t(ermlgseda doa ia LglL;
MESES (Areas Urbana e/ou Area b . Jagog
Normal Superior, para ministrar aulas
Rural). e o ~
nas séries iniciais e Educagao
Infantil. 20 1.722,31 | 07 | O1
Escolaridade obtida em curso de
PROFESSOR DE 1° A 5° ANOS DO | graduagdo, licenciatura de duragdo
ENSINO FUNDAMENTAL | (Areas | Plena, nos termos da Lei
Urbana e/ou Area Rural). correspondente a Pedagogia ou
Normal Superior, para ministrar aulas
nas Séries |Iniciais e Educacao
Infantil. 20 1.722,31 02 -
) Nivel Superior em Psicologia e
PSICOLOGO. registro profissional no Conselho da | 40 4.573,77 | 01 -

* AC (Ampla Concorréncia) — ** PCD (Pessoa com Deficiéncia).

4.1. Ao salario base dos cargos de professores sera somado mais 25% de regéncia de classe.

4.2. As gratificagdes, os adicionais e as vantagens pecuniarias serdo concedidos conforme legislagdo vigente.

4.3. ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE DE

ENDEMIAS.

4.3.1. Para a CONTRATACAO, os candidatos de ambos os cargos, deverdo comprovar:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta)

horas.

b) Ter concluido o Ensino Médio.

4.3.2. Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, residir na microarea correspondente ao cargo para o qual se

inscreveu, desde a data da publicagcao deste edital.

4.4. As Atribuigdes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

5. As inscricbes realizar-se-ao,

exclusivamente, por meio da

internet,

através

www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos 1V, V e VI).

5.1. As inscri¢gbes poderao ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme

data estabelecida no Cronograma (Anexos IV, V e VI).

do

site
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5.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagcdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico de Provas e Titulos, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apods realizagdo das provas e
publicagbes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagdes prestadas no momento da
inscrigao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5. Apds o0 pagamento da inscri¢cdo, a retificagdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao-sonora@msconcursos.com.br, até 02 (dois) dias apds a publicacdo do resultado preliminar da
prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela nao solicitacdo da corregao dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato somente podera realizar inscricdo para um cargo.

5.8. Valor das Inscrigdes:

FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO e 4° SERIE. 34,00
FUNDAMENTAL COMPLETO. 35,00
MEDIO e MEDIO TECNICO. 36,00
SUPERIOR. 37,00

5.9. A taxa de inscrigdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos IV, V e VI).

5.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios e
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagao.

5.9.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.9.3. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de nao realizagdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso Publico de
Provas e Titulos.

5.10. A inscrigdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.11. Nao sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. Cancelar-se-a a inscrigcao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.
b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigéo.
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d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma (Anexo IV, V e VI), em caso de escolha erronea
do cargo, o candidato podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no
botdo “Excluir Inscricdo”, posteriormente a excluséo, inscrever-se novamente escolhendo o cargo correto,
retomando o processo de inscricao, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, apés o pagamento do boleto, o valor do mesmo néao sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e.3) Apo6s encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel modificar as informagdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancario.

5.13.1. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato, ao Agente Comunitario de Saude, devera localizar (Anexo ll),
neste edital, a microarea na qual reside.

V1. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

6. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para TODOS OS CARGOS.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO,
ASSISTENTE EDUCACIONAL (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental), ASSISTENTE EDUCACIONAL
(Educagdo Infantil), AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE FARMACIA, ENGENHEIRO CIVIL,
INSPETOR ESCOLAR, MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO, MOTORISTA | - VEICULOS LEVES, ONIBUS,
AMBULANCIA E CAMINHOES, MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR, OFICIAL DE MANUTENGAO DE
MAQUINARIOS E VEICULOS, OPERADOR DE MAQUINAS |, OPERADOR DE MAQUINAS II.

d) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, para candidatos aos cargos de GUARDA DE BENS
PUBLICOS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA e SALVA-VIDAS.

e) Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério, para candidatos ao cargo de CUIDADOR PARA ABRIGO
INSTITUCIONAL.

f) CURSO DE FORMAGAO INICIAL, de carater eliminatdrio, para candidatos aos cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

VIl. DA PROVA OBJETIVA:

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questbes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma unica
resposta correta.

7.2. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovacgao na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovagao na Prova Objetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.
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d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questdo(des), conforme o

gabarito preliminar.

VIil. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

Lingua Portuguesa.

Matematica.

Conhecimentos Gerais.

10
05
05

TOTAL: 20

5,0

04
50 Pontos

(A, B, C,D)

DELingua Portuguesa.

Matematica.

Conhecimentos Gerais.

10
05
05

TOTAL: 20

5,0

04
50 Pontos

(A, B, C,D)

TODOS (Exceto
para Auxiliar de
Servigos Gerais).

Lingua Portuguesa.

Matematica.

Conhecimentos Especificos.

10
05
05

TOTAL: 20

5,0

04
50 Pontos

(A, B, C,D)

Lingua Portuguesa.

Matematica.

Conhecimentos Especificos.

08

4,0 (A, B, C, D)

04
50 Pontos
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TOTAL: 25

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Matematica. 05 3,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 3,0 (A, B, C,D)
Conhecimentos Especificos. 10 4,0
TOTAL: 30

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,5 04
Matematica. 05 3,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 2,0 (A, B, C,D)
Conhecimentos Especificos. 20 2,5
TOTAL: 40

IX. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na cidade de Sonora, MS. A data prevista para a realizacdo da mesma consta
do Cronograma (Anexos IV, V e VI).

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do numero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Sonora, MS. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia, nova
data para realizagao das provas.

9.2. A relagdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma (Anexos IV, V e VI).

9.3. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

9.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagao correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartao-resposta.

9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razido do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. So sera permitida a realizagéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao,
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Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.6.2. Nao serado aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. Nao serado aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.7. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas
e Titulos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
podera ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas e Titulos
portando qualquer tipo de arma.

9.11. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando éculos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrdnicos (mesmo desligados),
qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabecga, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos o candidato que fizer uso do celular e/ou
aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)
eletrbnico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som durante a realizagao das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato podera manter
em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificagcdo e lanche. Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua
guarda e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde ocorrera o Concurso Publico de Provas e Titulos,
o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo somente apds ultrapassar o portéo de
saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas, ou extravios de objetos, ou
equipamentos eletrbnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato que incorrer em uma, ou
mais, das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;
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g) Néo acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico de Provas e Titulos;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagio;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme art. 2°, da Lei n°
9.294/96;

k) Nao ASSINAR e/ou nao ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuagdo zero a questédo da prova cujo cartao-resposta:
a) Contenha emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Contenha mais de uma alternativa assinalada;

c) Néo possua alternativa assinalada;

d) Esteja assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrugdes,
conferir 0 mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apés o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, s6 poderdo sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico de Provas e Titulos.

9.23. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma coépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TiTULOS:

10. A Prova de Titulos, de carater classificatério, realizar-se-a na cidade de Sonora, MS e sera aplicada aos
candidatos de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva.
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10.1. A data prevista para a realizagdo da mesma consta do Cronograma (Anexos IV, V e VI).

10.2. A pontuacgao atribuida ao candidato na Prova de Titulos tera efeito apenas na Classificagdo (Preliminar e
Definitiva).

10.3. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou
entrelinhas.

10.4. Os titulos de Graduagdo e Pdés-Graduagédo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaragdo ou atestado de conclusdo, expedidos e assinados pelos 6rgdos ou entidades competentes,
devidamente reconhecidos pelo MEC.

10.4.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente seréo
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicao brasileira devidamente
reconhecida pelo MEC.

10.5. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

10.6. Serdo analisados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

, NUMERO MAXIMO | PONTUAGAO
TITULO. . .
DE TITULO. MAXIMA.

Po6s-Graduagao — Doutorado. 1 4,0
Poés-Graduagao — Mestrado. 1 3,0
P6s-Graduagao — Especializagdo com carga horaria minima de 360h, 1 20
ou Residéncia. '
Graduagéo, desde que nao seja requisito para o cargo. 1 1,0

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 10,0

10.7. As demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagao especifico para
essa etapa.

XI. DA PROVA PRATICA:

11. A Prova Pratica realizar-se-a na cidade de Sonora, MS. A data prevista para a realizagao da mesma consta
do Cronograma (Anexos IV, V e VI).

11.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos aprovados e classificados
na Prova Objetiva até as seguintes posigdes, respeitado o empate na ultima posigéo:

a) 122 posigéo, cargos: ASSISTENTE EDUCACIONAL (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental), ASSISTENTE
EDUCACIONAL (Educacgao Infantil).

b) 112 posigéo, cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO.
c) 92 posicao, cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO.
d) 72 posicao, cargo: INSPETOR ESCOLAR.

e) 5% posigéo, cargos: AUXILIAR DE FARMACIA, ENGENHEIRO CIVIL, MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO,
MOTORISTA | - VEICULOS LEVES, ONIBUS, AMBULANCIA E CAMINHOES, OFICIAL DE MANUTENGAO
DE MAQUINARIOS E VEICULOS, OPERADOR DE MAQUINAS |, OPERADOR DE MAQUINAS ILI.

11.2. Os candidatos, que o cargo assim exigir, s6 poderao realizar a Prova Pratica mediante a apresentagao da
Carteira Nacional de Habilitagdo, sem a qual, o mesmo sera excluido deste Concurso Publico de Provas e
Titulos.

11.2.1. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS II.
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11.2.2. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D ou E", para os cargos de MOTORISTA | - VEICULOS
LEVES, ONIBUS, AMBULANCIA E CAMINHOES, MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (Area Rural) e
OPERADOR DE MAQUINAS I.

11.3. Os demais candidatos para realizarem a Prova Pratica, deverao apresentar documento original de
identificagdo com foto.

11.4. Os candidatos deverao comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio da Prova Pratica.

11.5. A Prova Pratica sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.6. A Prova Pratica sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Pratica;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

11.7. O resultado sera registrado na Ficha de Avaliagao do candidato.

11.8. CRITERIO DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA.

I. Cargos: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, ASSISTENTE EDUCACIONAL (1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental), ASSISTENTE EDUCACIONAL (Educagao Infantil), ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE FARMACIA, INSPETOR ESCOLAR, MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO —
A Prova Pratica sera composta por atividade de digitagdo de um texto (em formato Word) e/ou elaboragao de
tabela (em formato Excel).

Il. Cargos: MOTORISTA | -'VEiCULOS LEVES, ONIBUS, AMBULANCIA E CAMINHOES e MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR (Area Rural) — A Prova Pratica sera composta por atividade de percurso por ruas,
avenidas, e/ou outros locais préprios para este tipo de avaliagao.

ll. Cargos: OPERADOR DE MAQUINAS | e OPERADOR DE MAQUINAS Il — A Prova Préatica ser4 composta
por verificagdo preliminar das condigdes da maquina e operacionalizacdo da mesma.

IV. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL — A Prova Pratica sera composta de atividades utilizando o programa AutoCAD-
2010, ou posterior, e o programa Microsoft Excel, abordando os conteudos: Compatibilizagdo de projetos;
Estruturas de concreto; Instalagdes prediais elétricas e hidrossanitarias; Planejamento, controle e orgamento de
obras; Execug¢ao das mesmas.

V. Cargo: OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS — A Prova Pratica ser4 composta por
atividades de manutengao elétrica, mecanica e hidraulica de maquinas e veiculos, em geral.

11.9. Nao cabera a Prefeitura Municipal de Sonora, MS e a MSCONCURSOS, nenhuma responsabilidade sobre
0 que possa acontecer ao candidato durante a realizagao da Prova Pratica.

11.10. Nao havera repeticao, ou segunda chamada, para a Prova Pratica, sob nenhuma hipétese.

11.11. Eventual interrupcdo da Prova Pratica, por problemas de mau tempo, ou falha técnica, sera
desconsiderada a atividade ja realizada pelo candidato, sendo que o mesmo iniciara a mesma, apos descanso
de, no minimo, cinco minutos.

11.11.1. Na impossibilidade de retomar a atividade apdés descanso de, no minimo, cinco minutos, o candidato
sera convocado para realizar o teste em outra data e/ou horario.

11.12. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

11.13. As demais informagbes a respeito da Prova Pratica constarao no edital de convocagéo especifico para
essa etapa.

XIl. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.
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12. O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a na cidade de Sonora, MS, exceto natagao. A data prevista para a

realizagdo da mesma consta do Cronograma (Anexos IV, V e VI).

12.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado somente aos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva até a:

a) 102 posicao, respeitado o empate na Gltima posicdo, para o cargo de GUARDA DE BENS PUBLICOS.

b) 72 posicao, respeitado o empate na Ultima posicdo, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.
c¢) 52 posicao, respeitado o empate na ultima posigéo, para o cargo de SALVA-VIDAS.

12.2. O Teste de Aptidao Fisica sera composto de:

I. Corrida de 12 (doze) minutos.

Il. Abdominal.

lll. Flexo-extenséo de cotovelos (Apoio).

IV. Corrida de 50 (cinquenta) metros, apenas para o cargo de SALVA-VIDAS.

V. Natacéo, apenas para o cargo de SALVA-VIDAS.

12.3. DETALHAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

I. Corrida de 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos. O candidato tera apenas
uma tentativa para realizar o mesmo. Iniciar& com um silvo curto de apito. Faltando 01 (um) minuto para o
encerramento do teste, sera emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds
12 (doze) minutos, sera dado um silvo longo e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato
devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal
do teste.

a) Para o sexo masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 2.000m (dois mil metros), nos 12 minutos.

b) Para o sexo feminino, a candidata devera percorrer a distancia de 1.600m (mil e seiscentos metros), nos 12
minutos.

Il. Abdominal — Consistira em executar, na posi¢ao inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chao), maos
cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato
devera flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posicao inicial, sendo a execucao feita
sem interrupcdo e sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas sera contada uma
repeticao.

a) Sexo masculino, para aprovagao serao exigidas 20 repeticdes, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino, para aprovagao serao exigidas 15 repetigdes, em sessenta segundos.

lll. Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio) — Consistira em o candidato executar flexo-extensdo de membros
superiores em apoio de frente, sobre solo. Posic¢ao inicial: Decubito ventral, com as maos apoiadas sobre o solo,
na largura dos ombros, cotovelos estendidos, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo. Pernas,
quadris e costas devem estar alinhados. Durante a execugao do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até o
tronco chegar préximo ao solo e retornar a posicéo inicial. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo
sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

a) Sexo masculino: 04 apoios, maos e pés tocando o solo. Serdo exigidas15 repeticbes, em sessenta segundos.

b) Sexo feminino: 04 apoios, méos e joelhos tocando o solo. Serdo exigidas10 repeticbes, em sessenta
segundos.

IV. Corrida de 50 (cinquenta) metros — O candidato devera posicionar-se atrdas da linha de largada,
preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha. Ao ser dado um sinal sonoro, momento em que é acionado o crondmetro, o candidato
devera percorrer, no menor periodo possivel, a distancia prevista. O cronbmetro devera ser travado quando o
candidato ultrapassar a linha de chegada.
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a) O candidato, do sexo masculino, devera correr 50 (cinquenta) metros no tempo igual, ou inferior ao
estabelecido para a respectiva idade, conforme quadro a seguir:

TEMPO. IDADE.
8”00 Até 25 anos
8725 De 26 a 30 anos.
8”50 De 31 a 35 anos.
8775 De 36 a 40 anos
9”00 41 anos ou mais

b) A candidata, do sexo feminino, devera correr 50 (cinquenta) metros no tempo igual, ou inferior ao estabelecido
para a respectiva idade, conforme quadro a seguir:

TEMPO. IDADE.
9725 Até 25 anos
9”50 De 26 a 30 anos.
9”75 De 31 a 35 anos.
10700 De 36 a 40 anos
10”25 41 anos ou mais

V. Natagao — para os candidatos do sexo masculino e feminino:
a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 50
(cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

¢) Na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
d) A chegada dar-se-4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

12.4. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica ou
batida com uma das méaos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com os
pés obtendo novamente a posi¢ao hidrodinamica.

12.5. Nao sera permitido ao candidato:

a) Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, ou na raia;

b) Na virada (se houver), parar na borda;

c¢) Apoiar-se no fundo da piscina;

d) Dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) Utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natacao.

12.6. Caso ocorram quaisquer das proibigdes mencionadas no item anterior, a natacido sera interrompida, sendo
o candidato automaticamente EXCLUIDO deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

12.7. A natacgéo realizar-se-a:
a) Em piscina com a extenséo de doze (12) metros X vinte (20) metros.

b) No Condominio Parque das Araras, em Ouro Branco do Sul, Estado de MT.
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¢) Os candidatos serao transladados, em transporte préprio da Prefeitura Municipal de Sonora, MS, da cidade de
Sonora até o local de realizagao da natacio. Ao término desta, os mesmos serao conduzidos, da mesma forma,
até a cidade de Sonora, MS.

12.8. A duragdo da natacgéao sera de:

a) 40 segundos para o candidato do sexo masculino;

b) 50 segundos para a candidata do sexo feminino.

12.9. Ao Teste de Aptidao Fisica sera atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que obtiver o indice minimo exigido para cada um dos testes.

b) INAPTO: o candidato que nao obtiver o indice minimo exigido para cada um dos testes, acarretando em sua
eliminagao do certame.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptidao Fisica.
d) EXCLUIDO: o candidato que descumprir algum item do Edital.
12.10. O resultado de cada exercicio ficara registrado na Ficha de Avaliagdo do candidato.

12.11. No dia e local da aplicagao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar documento original
de identificagdo com foto e Atestado Médico especifico, em original, proveniente de érgdo de saude, de clinica
de saude, ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo do
Teste, no qual devera constar, expressamente, que 0 mesmo “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS
FISICOS”.

12.12. O candidato que n&@o apresentar atestado, nos termos do item anterior, néo realizara o Teste de Aptidéo
Fisica e estara automaticamente EXCLUIDO deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

12.13. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagao do
Teste de Aptidao Fisica, na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo
levadas em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do Teste de
Aptidao Fisica a Prova Pratica.

12.14. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

12.15. Nao cabera a Prefeitura Municipal de Sonora, MS e a MSCONCURSOS, nenhuma responsabilidade
sobre 0 que possa acontecer ao candidato, durante a realizagao do Teste de Aptidao Fisica.

12.16. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com
trajes adequados.

12.17. O Teste de Aptidao Fisica sera filmado e o resultado de cada exercicio registrado na Ficha de Avaliacéo
do candidato.

12.18. Nao sera disponibilizado ao candidato cépia da filmagem do Teste de Aptidao Fisica.
12.19. Nao havera repeticao ou segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica, sob nenhuma hipotese.

12.20. Eventual interrupgdo do Teste de Aptidao Fisica, por problema de mau tempo, ou falha técnica, sera
desconsiderada a atividade ja realizada pelo candidato, sendo que o0 mesmo a iniciara, apds descanso de, no
minimo, cinco minutos.

12.20.1. Na impossibilidade de retomar a atividade apds descanso de, no minimo, cinco minutos, o candidato
sera convocado para realizar o teste em outra data e/ou horario.

12.21. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana.

12.22. As demais informagdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocagao
especifico para essa etapa.

XIil. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA.
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13. A Avaliagéo Psicoldgica realizar-se-a na cidade de Sonora, MS. A data prevista para a realizagdo da mesma

consta do Cronograma (Anexos IV, V e VI).

13.1. A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva até a:

a) 72 posicao, respeitado o empate na ultima posicdo, para o cargo de CUIDADOR PARA ABRIGO
INSTITUCIONAL.

13.2. A Avaliagédo Psicoldgica sera aplicada por profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

13.3. A Avaliagéo Psicolégica sera constituida de instrumentos e técnicas aplicados de forma individual ou em
grupo.

13.4. A Avaliagao Psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequagéo do
candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacgao.

13.5. O candidato considerado INAPTO (NAO INDICADO), ou que n&o comparecer para realizar a avaliagéo
psicoldgica, sera eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

13.6. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica,
como justificativa de sua auséncia, ou atraso. O ndo comparecimento a mesma, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico de Provas e
Titulos.

13.7. O resultado da Avaliagao Psicolégica sera definido como:

a) APTO (INDICADO): significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descrigdo das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante das atribui¢des de cargo pretendido;

b) INAPTO (NAO INDICADO): significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a
descrigao das atividades constantes das atribuigdes de cargo pretendido;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Avaliacado Psicoldgica;
d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.
13.8. O candidato que ndo concluir a Avaliagdo Psicoldgica, no tempo maximo determinado sera eliminado.

13.9. A néo indicagao (inaptiddo) na Avaliagdo Psicoldgica, ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado nao atende, a época da avaliagao, o perfil psicolégico
exigido para o desempenho da fungéo, ndo tendo qualquer outra implicagéo para a vida pessoal.

13.10. O candidato “ndo indicado” ndo sera submetido a nova avaliacao.
13.11. Nao havera repeticao, ou segunda chamada, para a Avaliagédo Psicoldgica, sob nenhuma hipotese.
13.12. A Avaliagao Psicoldgica realizar-se-a em qualquer dia da semana.

13.13. As demais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo no edital de convocagéao especifico
para essa etapa.

XIV. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

14. O Curso de Formacao Inicial realizar-se-a na cidade de Sonora, MS. A data prevista para a realizagdo do
mesmo consta do Cronograma (Anexos IV, V e VI).

14.1. O Curso de Formagcao Inicial, de carater eliminatério, sera aplicado somente aos candidatos, aprovados e
classificados na Prova Objetiva até a:

a) 72 posicédo, respeitado o empate na ultima posigao, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ESF 1 e ESF 4).

b) 52 posicdo, respeitado o empate na ultima posigdo, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ESF 2 e ESF 5).
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¢) 52 posicao, respeitado o empate na ultima posig¢éo, para o cargo de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS.

14.2. O candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado, conforme item 14.1 a) — b) — c), devera realizar o
CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, com carga horaria de quarenta horas, a ser ofertado pela Prefeitura
Municipal de Sonora, MS.

14.2.1. Ao final do curso sera aplicava uma prova objetiva, com o valor maximo de 100 (cem) pontos.

14.2.2. Sera considerado aprovado, no CURSO DE FORMAGAO INICIAL, o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

14.3. CONTEUDO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

14.3.1. Sistema Unico de Saude (SUS). Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho. Técnicas de
Entrevista. Competéncias e atribuicbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate de Endemias.
Etica no Trabalho. Cadastramento e visita domiciliar. Promocdo da saude: prevencdo de riscos, agravos e
doencgas. Territorio: mapeamento.

14.4. As demais informagdes a respeito do Curso de Formacédo Inicial constardo no edital de convocagao
especifico para essa etapa.

XV. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO.
15. A Pontuacgao Final sera:

a) A pontuacdo total obtida na Prova Objetiva, para os cargos de NiVEI7 FUNDAMENTAL INCOMPLETO -
ALFABETIZADO, NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE, NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO.

b) A pontuacéo total obtida na Prova Objetiva + a pontuag&o total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

15.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagao Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

15.2. Serdo publicadas 02 (duas) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira, com todos os
candidatos, a segunda, com os candidatos com deficiéncia.

XVI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
16. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
l. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO e 4* SERIE.

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagéo na area de Lingua Portuguesa.
c) Que obtiver maior pontuagao na area de Matematica.

d) Que tiver mais idade.

Il. Para os demais cargos.

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagéo na area de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.
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16.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao
ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

XVIl. DOS RECURSOS:

17. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publicagédo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

17.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

17.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

17.3. Para interpor recurso, o0 candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées de seu recurso.

17.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagéo corresponde a questdo ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso ndo sera possivel corrigir a fundamentagcido e/ou
excluir o recurso.

17.4. Nao sera conhecido o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

17.5. Quando da interposicé@o de recurso contra o indeferimento de inscricéo, o candidato devera anexar copia
do boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

17.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as
razbes de seu recurso.

17.6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas ou mais questdes, devera apresentar
separadamente um recurso para cada questao.

17.6.2. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao
assinalada pelo candidato.

17.6.3. Nao serao julgados recursos que abordarem duas ou mais questées no mesmo argumento.

17.7. Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

17.7.1. A banca examinadora & soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisdes e respostas.

17.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias uteis, apds a publicagéo
definitiva do evento que lhe deu origem.

17.9. Poderao ocorrer alteragcées no gabarito e na classificagéo, apds analise dos recursos interpostos.

XVIIl. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO.
18. Para ingressar no servigo publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
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b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Estar quite com os direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo
para o qual concorre;

d) Ter o nivel de escolaridade, e demais requisitos, exigidos para o exercicio do cargo;
h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) Nao estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

18.1. Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o
cargo que assim exige.

18.2. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragéo de cargo,
emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10, do art. 37, da Constituicdo Federal.

18.3. No ato da nomeagao, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato o endereco informado no ato da inscrigdo, devendo, caso
ocorrer qualquer alteragdo apdés a homologacgéo, e estando classificado, atualizar os dados junto a Prefeitura
Municipal de Sonora, MS.

XIX. DA NOMEAGAO:

19. A nomeacgao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo neste Concurso Publico de
Provas e Titulos, devendo ser iniciada pela lista de pontuagcdo geral, lista de candidatos com deficiéncia,
observando-se, a partir de entao, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

19.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico de
Provas e Titulos, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Edital.

19.2. A nomeagao é a aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

19.3. O nomeado devera apresentar, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego,
ou funcéo publica e declaragédo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

19.4. A nomeacgao dependera de prévia inspegdo médica oficial.

XX. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20. O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas e Titulos € de dois (2) anos, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo.

20.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

20.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato aprovado devera
manter seu enderecgo atualizado, devendo, em caso de alteragdo, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal
de Sonora, MS.

20.3. Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, serd respeitada a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para nomeag&o nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir,
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Sonora, MS.
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20.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos, registros eletrénicos.

20.5. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Puablico de Provas e Titulos.

20.6. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislagao vigente.

20.7. Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - MICROAREAS.

ANEXO IV — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo apenas Prova Objetiva.

ANEXO V — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva, Prova Pratica, Teste
de Aptidao Fisica e Avaliagédo Psicoldgica.

ANEXO VI — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE DE ENDEMIAS.

Sonora, MS, 19 de julho de 2019.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude; a utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; a promogao de agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de saude, de
nascimentos, Obitos, doengcas e outros agravos da saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor
de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengcéo e controle de
doengas; promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal de saude; outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar processo emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos, atender o publico em
geral prestando informacdes; realizar calculos de multas e infragGes; emitir autos de infragdo ou intimagao de
acordo com as irregularidades encontradas; vistoriar iméveis em construgéo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais verificando se possuem o alvara expedido pela prefeitura; vistoriar os imoéveis em fase de
acabamento para a expedi¢ao do "habite-se"; autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracao;
elaborar relatérios de vistorias; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacido sobre o horario do
comércio; autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e similares, para verificar a higiene e as
condigbes de seguranga, atender as reclamagbdes do publico em geral quanto a situagdes que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade com relagdo a sua residéncia, fiscalizando e fazendo
cumprir o Cédigo de Posturas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando
orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e
outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir
relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontuarios; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de
verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens
patrimoniais. Elaborar e digitar editais licitatorios e demais planilhas do processo de compras, observando os
dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos fornecedores;
emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura
dos envelopes "documentagao” e "proposta”, atender fornecedores e representantes comerciais. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE EDUCACIONAL (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — ASSISTENTE EDUCACIONAL
(Educagéo Infantil): Assistir, acompanhar e subsidiar o corpo docente da unidade no planejamento e em sua
execucgao, de acordo com a Proposta Politica Pedagdgica da unidade escolar. Propiciar o desenvolvimento de
atividades que promovam um ambiente escolar em harmonia, integracdo e afetividade. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL: Social - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos de
servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativas,
recreativas, culturais e assistenciais a saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestéo e
dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagbes sociais. Educacional - Elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagcado de individuos e grupos nas
definicdes de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica
socioeducacional, para atuar na prevengao e tratamento de questdes de origem socioeconbémica, que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia
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social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorara no
processo ensino aprendizagem; executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: Atender telefones e fazer ligagdes externas e internas; anotar e transmitir
recados quando necessario; passar e receber fax; receber, abrir e distribuir correspondéncias; tirar coépias;
controlar estoque minimo e requisicdo de material; atualizar e manter arquivos organizados; digitar
documentos em geral; fazer servigo bancario; auxiliar nas demais atividades administrativas.

AUXILIAR DE FARMACIA: Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; armazenar os produtos para facilitar a manipulagao e controle dos mesmos; abastecer as
prateleiras com os produtos para permitir o rapido e permanente atendimento; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigbes de uso; limpar frascos,
provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos e evitar misturas de substancias; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e
entregando os produtos para satisfazer os pedidos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os
controles financeiros e estocagem; auxiliar na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICO ODONTOLOGICO: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; orientar
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizagao de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando
armarios e estantes; executar a higienizagao e desinfec¢do em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café,
cha, sucos, distribuindo nas unidades da Prefeitura e servindo quando solicitado; recolher lougas, garrafas
térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; preparar alimentos para creches e escolas; relacionar os mantimentos
necessarios; recolher louga, garrafas térmicas; arrumar a cozinha ou a copa, apds o encerramento das
atividades; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CUIDADOR PARA ABRIGO INSTITUCIONAL: Cuidados basicos com criangas e adolescentes; organizagao
do ambiente, do espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade; organizagcéo de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

ENFERMEIRO: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover
grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver
agdes de prevencao, promogao, reabilitagdo da saude em nivel individual e coletivo; tomar decisdes visando o
uso apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
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evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes confiadas na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagéo;
preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatorios; dirigir e acompanhar a
execugao de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagbes, desmoronamentos, deslizamentos,
edificagdes; avaliar as condig¢des fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas;
demoli¢cdes e construgbes em areas envoltérias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular
laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; avaliar iméveis; estabelecer diretrizes
viarias; orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas; atender e orientar o publico em
geral; executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTA: Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; realizar visitas
domiciliares; atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promogao,
manutengao, prevengao, protegao, recuperagado e reabilitacdo da saude; recepcionar e promover consultas,
avaliagcbes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de
Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO: Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de
prevencao, promogao da saude e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragbes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgado e organizacdo do pensamento em palavras; aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e
desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida; executar atividades
administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgdo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

GUARDA DE BENS PUBLICOS: Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios, logradouros, pragas e jardins
publicos; controlar a movimentagao de pessoas e materiais; zelar pela integridade fisica das pessoas que
estdo em trabalho e pela seguranga do patriménio publico; cuidar do local de trabalho efetuando servigos de
limpeza, varricdo, capinagao, recolhimento e acondicionamento de lixo e/ou entulho, manutencgéo de jardins e
canteiros publicos; zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos utilizados; outras atividades correlatas.

INSPETOR ESCOLAR: Cuidar das criangas no patio da unidade escolar, propiciando um ambiente escolar de
harmonia, integracdo, afetividade e evitando as transgressdes disciplinares dos alunos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
meédico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas
domiciliares; realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de o&bito; realizar procedimentos
cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo na sua area especifica; executar outras
atividades compativeis com o cargo,

MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO: Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas
participativas, dirigindo atividades educativas com grupos e organizagdes sociais; monitorar e acompanhar
projetos e empreendimentos sociais e desportivos nos espagos publicos e comunitarios; acompanhar usuarios
de abrigos em consultas médicas e ou pronto socorro, auxiliando quanto a ingestao de remédios; acompanhar
e preparar a populacao usuaria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social; incentivar
a participar de atividades desportivas e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a populagdo usuaria
(criangas, adolescentes, adultos e familias); auxiliar na programacgéo e na execugéo das atividades fisicas com
0 publico em geral; assessorar o professor de Educacdo Fisica; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados.
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MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (Area Rural): Dirigir automaével, é6nibus, caminh&o, camioneta, jeep
e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio;
transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar
tarefas afins.

MOTORISTA | - VEICULOS LEVES, ONIBUS, AMBULANCIA E CAMINHOES: Dirigir veiculo utilitario
transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; dirigir veiculos ambuléncia observando
0s cuidados necessarios no transporte e acomodacéo de pacientes; conduzir veiculo do tipo Onibus; dirigir
caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacao de cargas e pessoas; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; zelar pela documentagéo e conservagao do veiculo.

NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na
elaboragao de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares;
orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentagdo consumida;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS: Executar servigos de manuteng&o preventiva
e corretiva em todos os veiculos da frota da Prefeitura, para assegurar-lhes condigbes de funcionamento
regular; executar a manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos, maquinas de construgao
civil e terraplanagem, motores diesel instalados em caminhdes, 6nibus e outros equipamentos fixos ou méveis,
para assegurar a esses veiculos condi¢des de funcionamento regular e eficiente e outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS I: Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, moto-niveladora,
rolo compactador e outros similares; efetuar transporte de cargas; verificar as condi¢cdes de funcionamento e
nivel de combustivel; zelar pela manuteng¢ao e conservagdo da maquina.

OPERADOR DE MAQUINAS II: Conduzir e operar veiculos do tipo trator de pneus com, ou sem reboque,
transporte de cargas e similares; verificar as condigdes de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela
manutengao e conservagdo da maquina.

TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: Participar da elaboragéo e operacionalizagdo do Projeto Politico
Pedagadgico Escolar; elaborar e cumprir programas e planos de trabalho; ministrar aulas; acompanhar e avaliar
o rendimento escolar; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; participar
de reunides de trabalho; desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Ag¢do da Proposta Politico
Pedagodgica da Unidade Escolar; participar de agdes administrativas, pedagdgicas e das interagdes educativas
com a comunidade; participar das decisbes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; participar de
formacgao continuada promovida pelo Sistema de Ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Reger aulas em atividades de educacéo fisica, desportivas e de laser;
atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes e adultos; divulgar atividades
esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva;
elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas
de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides;
colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO: Educacional - Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagéo e lazer, atuando na
realizacdo de pesquisa, diagnostico e intervengao psicopedagogica em grupo ou individual; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e
grupos, nas definigbes de alternativas para os problemas identificados; interpretar de forma diagnédstica a
problematica psicopedagdgica; atuar na prevengao e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Social - Atender individualmente e em grupo,
visando auxiliar a reflexdo de sua propria histéria e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a
inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participacao
popular, tomando-se como referéncia para compreensao a elaboracdo das metas o contexto psicossocial do
usuario; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar, realizar ou operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho intertransdisciplinar e de agdo comunitaria; articular junto a comunidade, as familias,
criangas e adolescentes e a populagdo em geral, a rede de servicos e atencdo, participando de féruns
pertinentes; coordenar grupos com a populagao atendida, operativo e socioterapéuticos, elaborando pareceres
e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades
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compativeis com o cargo.

SALVA-VIDAS: Vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas; percorrer a area sob sua responsabilidade; prestar primeiros socorros quando
necessario; executar massagens especiais e exercicios respiratérios nos afogados; providenciar socorros
médicos ou remoc¢ao do afogado; comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias; manter e conservar
0s materiais e equipamentos de salvamento; participar de operagdes de salvamento fora de sua area de
servico; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; fazer outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas e inje¢cées; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para
esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes para dentro e fora da unidade de saude, inclusive outros
municipios; providenciar bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
participar de reunidao de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdbes e da
prépria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO.

Lingua Portuguesa — Interpretagdo de texto. Divisdo silabica. Silaba tbénica. Ortografia. Classificagdo das
palavras (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares
(nogdes de tempo presente, passado e futuro). Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Tipos de
frases: afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica: Numeros naturais: operagdes e propriedades. Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). Identificagdo de formas geométricas planas e espaciais.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre o Municipio de Sonora, MS. Conhecimentos sobre o Estado
de Mato Grosso do Sul.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4° SERIE.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Diviséo silabica. Silaba ténica. Acentuagao
grafica. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, preposigdo, advérbio, conjuncdo e numeral (ordinal e cardinal). Verbos regulares (nogbes de tempo
presente, passado e futuro). Significacdo das palavras: sindbnimos e antbnimos. Tipos de frases: afirmativa,
declarativa, negativa, interrogativa, exclamativa, imperativa.

Matematica: Sistema de numeragado romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Numeros inteiros:
operagdes e propriedades. Operagdes e problemas com fragdes. Operagcbes e problemas com numeros
decimais. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Tratamento da informagao: interpretagdo de tabelas simples, de gréficos de barras e de
graficos de colunas. Geometria: identificagcdo de formas geométricas planas e espaciais, reconhecimento dos
elementos tais como base, vértice, face e aresta de figuras espaciais, perimetro de figuras planas,
propriedades dos tridngulos e quadrilateros, area de quadrado e retangulo.

Conhecimentos Gerais (apenas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais): Noticias sobre o Municipio
de Sonora, MS, veiculadas a partir de janeiro de 2018, em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas,
programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagao, saude,
meio ambiente, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Sonora, MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

MOTORISTA | - VEICULOS LEVES, ONIBUS, AMBULANCIA E CAMINHOES - OPERADOR DE
MAQUINAS | - OPERADOR DE MAQUINAS II: Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro e
demais legislacdes referentes a condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos: licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Tipos de colisdo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. For¢ca centrifuga e forca
centripeta. Deveres e proibigbes, infragbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagao para o transito, processo habilitagdo do condutor.
Categorias de habilitagcdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. Crimes de transito. Direcéo
defensiva, preventiva e corretiva. Anexo | do CTB conceitos e definicdes. Anexo Il do CTB Sinalizagao.
Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
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COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagcdo dos fonemas.
Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagao grafica. Ortografia. Estrutura e formacao
das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género,
ndamero e grau); numeral (flexao, leitura e escrita dos numeros); pronome (definicdo e classificagédo); verbos
regulares e irregulares (nogbes de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa, niumero, tempos
verbais, modos, formas, voz, conjugacgdes); advérbio e locu¢des adverbiais; preposicdo e locugdes
prepositivas, combinagdes e contragdes; conjungdes (coordenativas e subordinativas, locugdes conjuntivas);
interjeicdo e locugéo interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oragao: sujeito
(tipos), predicado (tipos). Verbo de ligagédo: predicativo do sujeito e predicativo do objeto. Figuras de
linguagem. Frase, oragéo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Pontuagao. Uso dos porqués.

Matematica: Sistema de numeragao romano. Numeros naturais: operagoes e propriedades. Niumeros inteiros:
operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros racionais,
representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Numeros irracionais e reais: operagdes e
propriedades. Potenciagéo. Radiciagdo. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Inequacgdes
de 1° grau. Equagdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Angulos. Poligonos. Areas e perimetros de figuras
planas. Teorema de Pitdgoras. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: andlise de tabelas e
graficos. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: Informéatica Basica. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexagéo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Nogbes sobre
correspondéncias e atos oficiais.

CUIDADOR PARA ABRIGO INSTITUCIONAL: Nogées sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promogao, Protegéo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO: Nogées sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promocéao, Protegcao e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS: Conhecimento de mecanica de motores
veiculares com qualquer tipo de combustivel e maquinarios em geral, elétrica de veiculos e maquinas,
hidraulica de veiculos e maquinas. Nogdes de alinhamento de direcdo e balanceamento de rodas. Nogdes de
limpeza veicular. Conhecimento de combustiveis, filtros e lubrificantes para maquinas e veiculos. Nogbes de
motores estacionarios em elétrica, mecanica e hidraulica. Nogao de pintura veicular.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesédo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificagcdo dos
fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras.
Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
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pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao; conjungao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragao, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinagao). Pontuagéo. Significagcdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, pardnimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e
estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagéo pronominal. Termos essenciais da oragdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos acessdrios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
Termos integrantes da oragao: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omiss&o do hifen.
Uso de ha (verbo) e a (preposicédo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira
(periodizagao: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e
obras de cada movimento).

Matematica: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes

de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. Equagdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolugéo e
problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoragcao
algébrica. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras
planas. Angulos. Poligonos. Circunferéncias. Volume e area de sodlidos geométricos. Semelhanca e
Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagbes métricas no tridngulo
retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformacgdes, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes
trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungdo polinomial, equagotes
polinomiais, operagbes e propriedades. Relagdes de Girard. Estatistica: Média aritmética simples e
ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e analise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Analise Combinatéria.  Sequéncias e Progressées. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas, equacao de reta, equacado de circunferéncia e posicao relativa entre reta e circunferéncia.
Numeros Complexos: operagdes e propriedades. Raciocinio ldgico.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2018 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educagio, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Sonora, MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS): organizagao, principios e diretrizes.
Histéria das politicas de saude no Brasil. Politica Nacional de Atencdo Basica. Pacto pela saude.
Humanizagcdo e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagéo. Indicadores de saude. Sistemas de
informagdo em saude. Vigilancia a saude. Modelos de atengdo e cuidados em saude. Promogao de saude.
Educacao em saude. Planejamento e gestdo em saulde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos
a saude, doengas de notificagdo compulsdria. Nogdes sobre as doengas: Bicho Geografico, Chikungunya,
Coélera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose,
Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas,
prevengdo e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite
Infecciosa, Pediculose, Peste Bubonica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose,
Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuigbes profissionais dos Agentes Comunitarios de Saude. Calendario de
vacinagdo. Nogbes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagéo, trabalho voltado a familia,
programas de saude, trabalho em equipe. Saude da Mulher. Saiude da Criangca e Adolescente. Saude do
Idoso. Saude do Homem. Saude Bucal. Saiude Mental. Atengcdo a pessoa com deficiéncia. Prevengdo de
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, emergentes e reemergentes.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e
diretrizes. Histéria das politicas de saude no Brasil. Politica Nacional de Atengao Basica. Pacto pela saude.
Humanizagcdo e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagéo. Indicadores de saude. Sistemas de
informacdo em saude. Vigildncia a saude. Modelos de atengdo e cuidados em saude. Promogao de saude.
Educacao em saude. Planejamento e gestdo em saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos
a saude, doengas de notificagdo compulsdria. Nogdes sobre as doengas: Bicho Geogréfico, Chikungunya,
Coélera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose,
Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas,
prevengdo e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite
Infecciosa, Pediculose, Peste Bubbnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose,
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Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuicbes profissionais dos Agentes de Combate as Endemias. Nogdes sobre
Endemias, Epidemias e Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantropicos: ciclo de vida, habitos e
medidas preventivas. Controle de doencas vetoriais. Vetores: areas de risco, ciclo de vida, habitat, larva,
medidas de controle, ovo, pupa, transmissao.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do municipio de Sonora, MS. Cédigo de Posturas
do Municipio de Sonora, MS. Cdédigo de Obras do Municipio de Sonora, MS. Cédigo Sanitario do Municipio de
Sonora, MS. Cddigo Tributario do Municipio Sonora, MS.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO: Informatica Basica: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens
(anexagéo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Nogbes sobre
correspondéncias e atos oficiais.

ASSISTENTE EDUCACIONAL (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — ASSISTENTE EDUCACIONAL
(Educagao Infantil): Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliagdo educacional. Educagéo e
tecnologia. Tecnologia Assistiva. Avaliagcdo da aprendizagem. Ensino hibrido. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Educagdo Ambiental. Educagéo alimentar. Tecnologia da Informagédo e da Comunicagao
(TIC’s). Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educag¢do. Educagdo Inclusiva. Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e alterages. Resolugao n° 2, de 09/10/2018. Decreto n° 9765, de 11/04/2019. Lei
n°® 13.722, de 04/10/2018. Lei n® 13716, de 24/09/2018. Decreto n® 9451, de 26/07/2018. Lei n® 8069/1990.

AUXILIAR DE FARMACIA: Apresentagdo e qualidade dos medicamentos. Classificagdo dos medicamentos.
Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. Dimensionamento e controle de estoques.
Armazenamento e descarte de medicamentos. Regulacdo dos medicamentos. Medicamentos isentos de
prescricdo médica. Tipos de medicamentos. Legislacdo sobre medicamentos.

AUXILIAR DE SERVIGCOS ODONTOLOGICOS: Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no
consultério odontolégico. Esterilizagdo e desinfecgdo no consultdrio odontoldgico. Produtos para antissepsia e
assepsia. Biosseguranga. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: técnicas de manipulagao de
instrumentais odontolégicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas.
Processamento radiografico, montagem, revelagdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos para
realizagdo de radiografias. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais.
Preparo do paciente para a consulta. Aplicagdo de cariostaticos. Aplicagdo tépica de flior. Remogao de
tartaro, raspagem e polimento coronario. Insergdo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento e
polimento de restauragdes. Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientagdes pré e pds-
operatodrias. Procedimento para aplicagdo de bochechos fluoretados e escovagdes.

INSPETOR ESCOLAR: Nocgdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Regimento das escolas municipais de Sonora, MS. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Nogdes
sobre Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. Nogbes sobre Educacao
Inclusiva e acessibilidade.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (Area Rural): Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito
Brasileiro e demais legislagbes referentes a condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos: licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagio. Tipos de coliséo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reagéo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga
centripeta. Deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidadédo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor.
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. Crimes de transito. Diregado
defensiva, preventiva e corretiva. Anexo | do CTB conceitos e definicdes. Anexo Il do CTB Sinalizagao.
Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito.

SALVA-VIDAS: Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizagdo. Técnicas de
Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimagao, estancamento de hemorragias, imobilizagdes e
transporte de feridos. Equipamentos operacionais e sua utilizacdo. Prevencdo e salvamento aquatico.
Técnicas basicas de recuperacdo de afogados: fisiologia e fisiopatologia da respiragdo, acidentes na agua,
parada respiratéria e cardiaca. Definigdo de afogamento, classificagao, natureza, fases e grau de afogamento.
Retirada da vitima de piscina.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
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paciente; calculo e administragcdo de medicagdo e solugbes; Nutricido enteral e parenteral; Sondagens:
gastrica e vesical; Transfusbes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balanco hidrico,
oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: definigéo, etiologia e cuidados de enfermagem
das doencas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem.
Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e
de Recuperagcdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias,
desinfeccao e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infeccao hospitalar. Enfermagem Materno-
Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensédo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM).
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na
infancia, vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Administragdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de
enfermagem, sistema de comunicagdo com os servigos, admissao, alta, transferéncia e ébito de pacientes,
recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo
profissional de enfermagem. Resolugbes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada
cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou
politraumatizados. Principais medicagbes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de
Saude. Saude da familia: vigilancia epidemiolégica, doengas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses. Cédigo de Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcdo e figuras de pensamento).
Neologismo. Funcdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas,
encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras
quanto ao acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢cdo, conjungao, interjeicdo. Frase,
oracao, periodo simples e composto: coordenagédo e subordinagdo. Pontuagdo. Significagdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homografos, homdéfonos, homdnimos perfeitos, paronimia, polissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotagéo e conotagédo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e
regéncia nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito (tipos), predicado (tipos),
predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagao, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da
oracao: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposicéo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo).
Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio e término de
cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).
Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente,
narrador-observador.

Matematica: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes
de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. Equacgdes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolugéo e
problemas. Fungbes: afim, quadratica, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica. Produtos
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notaveis e fatoragdo algébrica. Razao e proporg¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e composto. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas,
poliedros, volumes, superficies e solidos de revolugéo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei
dos senos e dos cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacgdes, fungdes
trigonométricas, equacbes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: fungao polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Relagdes de Girard. Analise
combinatéria, probabilidade e estatistica: combinacbes e permutagdes, numeros binomiais, espago amostral,
célculo de probabilidades, probabilidades condicionais, analise e interpretacdo de graficos, medidas de
centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Numeros Complexos: operagbes e propriedades.
Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacdo de reta, equacao de
circunferéncia, posic¢ao relativa entre reta e circunferéncia, cénicas. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2018 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educagio, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Sonora, MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ASSISTENTE SOCIAL: Servigo Social na saude. Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social.
Fundamentos histérico-metodoldégicos do Servigco Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos soécio-
histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas e Sociais e Servico Social. Pesquisa e
Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servigo Social e inter-
disciplinaridade. Trabalho e formagé&o profissional. Supervisdo em Servigo Social. Questdo Social. Seguridade
Social. Projeto Etico Politico profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei 8662/93 de
Regulamentacao da Profissao.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente; calculo e administragdo de medicagao e solugdes;
Nutricido enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusbes de sangue e
hemoderivados; Avaliagdo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica; Enema;
Balango hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: definigao, etiologia e cuidados
de enfermagem das doencgas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicos e crbnicas
degenerativas. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengéo, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinac¢ao: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central
de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-
operatério de cirurgias, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: cancer ginecoldgico, caAncer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de
reidratacdo oral, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento. atendimento a crianga sadia
e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua
administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial
sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagédo. Administragao Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigcos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem,
sistema de comunicagdo com os servigos, admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos
humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de
enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratdria, cirirgicos ou politraumatizados.
Principais medicagbes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento
interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Saude. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes
em saude publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

ENGENHEIRO CIVIL: Legislacdo profissional — Nogbdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a
formacao do engenheiro. Organizagao do sistema CONFEA/CREAS e suas leis. Deveres e direitos dos
profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nog¢des de avaliagdo e pericias. Materiais de
construcao civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos,
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ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construgao civil —
elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas
de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagao e tecnologia das construgbes, memorial descritivo, orcamentos,
cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho. Instalagdes prediais — instalagbes prediais de
agua fria e quente, instalagbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos
domeésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalagbes contra-incéndio. Projetos de engenharia civil
— conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edificagdes uni e
plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagao estrutural de um edificio, plantas
de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento
de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metalicas.
Fundagbes — propagacao e distribuicdo de pressGes no solo, fundagdes diretas, fundagdes profundas,
reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes. Topografia — planimetria, altimetria,
planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito,
contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito
futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenagdo de semaforos, sinalizagdo de seguranga em vias,
estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e
distancias de transportes, pavimentagao, funcionamento dos sistemas de pavimentagéo flexivel, articulados e
rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — fungbes urbanas, estruturas e morfologia urbana,
utilizagcdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura,
equipamentos e servigos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento
estatuto da cidade. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas
necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos. Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos.
Conhecimentos basicos em farmacologia Geral. Métodos e técnicas de avaliagao fisioterapéutica em suas
diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria.
Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengao de Ulceras de decubito, prevencao e
reabilitacdo de complicagdes cardiorrespiratérias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia
intensiva, com manejo de ventilagdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento de postura e
marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia,
mecanismo de acado e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes. Métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos
e cirurgicos no pré ou pos-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitagdo de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré
ou pés-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevengao de alteragdes respiratorias.
Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de atuacdo de Saude Publica. Administragcédo
Fisioterapéutica. Fisioterapia e Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicdo e linguagem.
Patologias Fonoaudiolégicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiragdo Oral: avaliagédo, causas e tratamentos.
Desenvolvimento das Fun¢bes Estomatognaticas. Mastigacdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de
Cabeca e Pescocgo. Disfagia. Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe: fungdes e patologias. Tipos
de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Disturbios de linguagem, da fala e da voz. Cédigo
de Etica Profissional.

MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiolégicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas,
doenga reumatica, doengas da aorta, hipertensao arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e
cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares:
insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial,
tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, neoplasias. Renais: insuficiéncia
renal, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias.
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Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, deméncia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos
relacionados ao uso de drogas, depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos,
fobicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da
personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas,
doenga do soro, edema angioneuraético, urticaria, anafiloxia.

NUTRICIONISTA: Seguranga alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo e Saude Publica.
Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educagéo nutricional. Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservagao de alimentos. Desnutrigdo. Digestao, absorgéo e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagédo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nogbes
de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo
Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia
dos Alimentos. Alimentos Funcionais. No¢es de gastronomia. Cédigo de Etica Profissional.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Tendéncias
Pedagdgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Avaliagdo educacional. Educagéo e tecnologia. Tecnologia
Assistiva. Teorias da educagdo. Aprendizagem significativa. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgdo de
educagao, ensino e aprendizagem. Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Educacdo Ambiental. Educagdo Alimentar. Ensino por competéncias. Tecnologia da Informagao e da
Comunicacdo (TIC’s). Espacos escolares. Diversidade. Acessibilidade. Empreendedorismo. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo. Educagdo Inclusiva. Fundamentos filosoficos,
sociolégicos e psicolégicos da educacgdo. Educacdo e filosofia. Histéria da educacado brasileira. Politicas
publicas para educacao brasileira. Fungdo social da educacgdo. Principios e finalidades da educacao.
Educacdo e sociedade. Etica e educacdo. Etica e conhecimento cientifico. Etica e sustentabilidade. Funcéo
Social da Educacgéo. Legislagéo: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Resolugédo n° 2, de
09/10/2018. Decreto n® 9765, de 11/04/2019. Lei n® 13.722, de 04/10/2018. Lei n° 13716, de 24/09/2018.
Decreto n® 9451, de 26/07/2018. Lei n° 8069/1990.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES: Musica e Teatro. Metodologia do
ensino da Arte. Arte e educagdo. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danga,
Mdusica e Teatro. A historia da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade. Teatro:
encenacgdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepcgdes teatrais e propostas
contemporaneas. Artes Visuais: principais manifestagcdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Danca: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Musica: A histéria da Musica Universal e
Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade, principais manifestacdes musicais, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. Semana de Arte Moderna. Cultura afro-brasileira. Cultura indigena.
Manifestagdes artistico-culturais populares.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS: Ensino de Ciéncias.
Conservacdo e Recuperagdo de Areas de Preservacdo Permanente. Preservagao, degradagéo e recuperagéo
ambiental. Politica Nacional de Educagcdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera:
caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa. Alteracdes
Ambientais Globais). Solo e residuos solidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora.
Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagdo biolégica e nomenclatura.
Noc¢des de evolugdo. Ecologia. Relagao entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agao sobre o
ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagéo entre estruturas e fungdes
dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos,
algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais. Nogdes de
genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos,
cognitivos, psicoldgicos, culturais, ecolégicos. Sexualidade: Educagéo sexual e seu desenvolvimento para a
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producdo da vida. Fatores determinantes dos avancos cientificos e tecnolégicos. Utilizagdo racional dos
recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelo homem.
Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Relagdo da
diversidade dos materiais na composi¢do do ambiente. Energia. Misturas e separagbes, atomos e
caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela peridédica. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos. Leis.
Relagdes. Principios basicos. Interacdes e transformacgbes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica:
conceitos. Leis. Relag¢des. Principios basicos. Biologia Celular e Molecular. Nogdo de Histologia.
Biotecnologia. Imunologia. Nogdes gerais de Quimica e Fisica.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FISICA: Fisica: Atividade
fisica como agente promotor de saude. Atividades Iudicas. Cédigo de Etica do Professor de Educacéo Fisica.
Concepgado de Educacado Fisica. Educagédo Fisica e Cidadania. Educacao Fisica e Educacdo. Educagao
Fisica e Motricidade Humana. Educagéo Fisica e Saude. Educacéo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente
a realidade social econémica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacéao Fisica Escolar na
perspectiva interdisciplinar. Educagado, Trabalho, Saude e Lazer. Efeitos do estresse ambiental sobre a
performance humana. Finalidades da Educagdo. Fisica Escolar na Educagado Infanti e no Ensino
Fundamental. Iniciagdo ao desporto. Histéria da Educacéo fisica. Educagao Fisica e Ensino dos esportes,
lutas, danga, ginastica e atletismo. Educacéo Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades
Fisicas para Portadores de Deficiéncia. Educacado Fisica e Saude. Exercicios e Atividades Fisicas para
portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronarias, obesidade, stress e
fibromialgia. Ginastica. Recreagao. Jogos. Esporte. Danc¢a. Nogdes de Musculagéo. Atividade Fisica durante o
Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico (continuo, intervalado e
competitivo). Desvio postural: exercicios indicados e contra indicados. Nog¢des Basicas de Fisiologia.
Educacao fisica e jogos cooperativos.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA: Histéria Antiga. Grécia e Roma
Antiga. As Civilizagbes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagbes Mesopotamicas:
Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expanséao
Maritimo-comercial. Colonizagao européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O
Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolu¢cdes americanas e francesa. A
Revolugado Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As
Revolugdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial.
O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizagdo da Asia e da Africa. A globalizagZo e o
neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas,
Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizacao (A Republica de
1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos no
Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas. Histéria Contemporanea.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA: Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos
notaveis e fatoragdo algébrica. Relagbes. Fungbes de 1° e 2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Equagéo do 1° grau. Equacédo do 2°grau. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial. Andlise combinatdria.
Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Operagdes com polindbmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias, cénicas e quadricas.
Algebra linear: espagos vetoriais, espagos com produto interno, transformagées lineares, operadores lineares,
autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade, derivada, regras de derivagdo, aplicagbes da
derivada, primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos de integragéo, aplicagdes de integral, fungéo
vetorial, derivadas parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie. Logica
Matematica: proposigdes, conectivos, operagdes logicas sobre proposicdes, tabela-verdade, tautologias,
contradi¢cbes, contingéncias e equivaléncia légica. Historia da Matematica.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES: Interpretacéo de texto.
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrao. O texto: tipologia textual. Coesdo e coeréncia
textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e produgédo de textos. Vocabulario. Tipologia e
géneros textuais. Estilo, géneros literarios (caracteristicas, tipos de narrador, foco narrativo, narrador-
personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador). A lingua
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e suas modalidades. Lingua e linguagem (Tipos de linguagem, linguagem verbal, ndo verbal e linguagem mista.
Elementos da obra literaria. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou
semi-indireto). Intertextualidade. Coesado e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de
construcdo e figuras de pensamento). Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial
(informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Linguagem: uso, fungdes, analise. Vicios
de linguagem: ambiguidade (ou anfibologia), barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, colisdo, eco, obscuridade,
pleonasmo vicioso, solecismo, preciosismo (ou perifrase), plebeismo, redundancia (ou tautologia), solecismo,
arcaismo. Fung¢des da Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, encontros vocalicos (ditongo,
hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico
(oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Processos para formacgédo de palavras: derivagdo e composigédo. (Derivagao prefixal, sufixal, parassintética,
regressiva). (Composigdo por aglutinacdo, justaposigédo, hibridismo, onomatopeia, redugdo ou abreviagao,
neologismo). Classe de palavras (estrutura, formacgao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo,
verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢céo, conjuncéo, interjeicdo. Frase, oragdo, periodo: simples
e composto. Oragdes coordenadas e subordinadas. Pontuagdo. sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos,
homdfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conotagao.
Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagdo pronominal.
Termos essenciais da oragdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de
ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragéo: adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢do). Uso de onde e aonde. Uso
dos porqués. Uso dos pronomes. Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira
e Portuguesa (periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas,
representantes e obras de cada movimento).

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — 0 A 3 ANOS E 11 MESES: Politicas Publicas da Educagéo Infantil e
do Ensino Fundamental. Praticas Pedagdgicas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Educar, cuidar
e brincar. As multiplas linguagens. Literatura infantil. Leitura e escrita. Letramento. Interdisciplinaridade. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Educagcdo Ambiental. Educacdo Alimentar. Primeiros Socorros. Politica
Nacional de Leitura e Escrita. Legislagdo: Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Resolu¢ao
n® 2, de 09/10/2018. Decreto n° 9765, de 11/04/2019. Lei n°® 13.722, de 04/10/2018. Lei n° 13716, de
24/09/2018. Decreto n° 9451, de 26/07/2018. Construcdo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga
segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da
crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de
Socializagdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem.

PROFESSOR DE 1° A 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I: Politicas Publicas da Educagao Infantil e do
Ensino Fundamental. Praticas Pedagdgicas da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental. Educar, cuidar e
brincar. As multiplas linguagens. Literatura infantil. Leitura e escrita. Letramento. Interdisciplinaridade. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Educagcdo Ambiental. Educacdo Alimentar. Primeiros Socorros. Politica
Nacional de Leitura e Escrita. Legislagdo: Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Resolugao
n® 2, de 09/10/2018. Decreto n° 9765, de 11/04/2019. Lei n°® 13.722, de 04/10/2018. Lei n°® 13716, de
24/09/2018. Decreto n° 9451, de 26/07/2018. Construcdo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga
segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da
crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de
Socializagdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Atividade fisica como agente promotor de salde. Atividades ludicas.
Codigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica. Concepcdo de Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e
Cidadania. Educacéo Fisica e Educacdo. Educacao Fisica e Motricidade Humana. Educacgao Fisica e Saude.
Educacao Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social econémica politica e cultural, nos seus
diferentes significados. Educagéo Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Educagéo, Trabalho, Saude e
Lazer. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. Finalidades da Educacéo. Fisica Escolar
na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. Iniciacdo ao desporto. Histéria da Educacéo fisica. Educagao
Fisica e Ensino dos esportes, lutas, danga, ginastica e atletismo. Educacdo Fisica e psicomotricidade
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Humana. Exercicios e Atividades Fisicas para Portadores de Deficiéncia. Educagdo Fisica e Saude.
Exercicios e Atividades Fisicas para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doengas
coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreagdo. Jogos. Esporte. Danca. Nogdes de
Musculagédo. Atividade Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo.
Treinamento Fisico (continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural: exercicios indicados e contra
indicados. Nogbes Basicas de Fisiologia. Educacgao fisica e jogos cooperativos.

PSICOLOGO: Histdria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacao,
percepgao, atencdo, memoria, emogao, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus
fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo historico social. A
Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética
da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel
do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Saude Mental no individuo, na familia
e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes.
Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento
humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informagao e avaliagao
psicolégica. Cédigo de Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA: A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos
especificados.
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ANEXO Il - MICROAREAS.

Localidade. Areas de abrangéncia. Vagas.
ESF 1 RUA 03 DE OUTUBRO - do n° 74 até 962. 02.
Unidade de Rua 11 DE SETEMBRO - exclusiva.

E:r‘;‘?l‘fada RUA AROEIRAS - somente niimeros impares, 1.145 até 1.919.

AV. COPACABANA - exclusiva.

AV. DAS CHACARAS - do n° 1.775 até 2.080.
AV. DO POVO - do n° 1.133 até 1.922.

AV. TRINDADE - exclusiva.

AV. WILSON BARBOSA MARTINS - do n°® 16 até 829.
RUA BURITIS - do n° 964 até 1.751.

AV. CHACARAS - do n° 137 até 160.

RUA CHICO MENDES - do n° 01 até 778.
RUA CUIABA - exclusiva.

RUA CURITIBA - exclusiva.

RUA ENGENHO - somente nimeros impares, 03 até 629.
RUA ESPIRITO SANTO - exclusiva.

RUA GOIANIA - exclusiva.

RUA IMIGRANTES - do n°® 06 até 785.

RUA JABUTICABAS - do n° 442 até 1.229.
RUA MATO GROSSO - exclusiva.

RUA MATO GROSSO DO SUL - exclusiva.
RUA PADRE ANCHIETA - do n°® 15 até 923.
RUA PARAIBA - exclusiva. PAZ - exclusiva.
RUA PORTO ALEGRE - exclusiva.

RUA PORTO VELHO - exclusiva.

RUA PROGRESSO - exclusiva.

RUA RIO DE JANEIRO - do n° 20 até 530.
RUA RIO GRANDE DO NORTE - exclusiva.
RUA RONDONIA - exclusiva.

RUA RORAIMA - do n° 280 até 564.

RUA SAUDADE - do n° 09 até 737.

RUA TERESINA - exclusiva.

RUA TOCANTINS - exclusiva.

ESF 2 - RUA DOS IMIGRANTES - do n°® 810, somente os pares, até 1420. 01.

Unidade de o .
Satde Boa RUA DAS AROEIRAS - do n° 950, somente os pares, até 1.260.
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Vista. AV. MARCELO MIRANDA - do n° 1005 a 1729; 522 até 1728.
AV. PEDRO PEDROSSIAN - do n°® 13/323 até 14/326.
RUA ADALBERTO BOZOKI - do n°® 72 a 1248 ; 73 até 1257.
RUA ULISSES GUIMARES - do n° 01 até 637.

RUA DA SAUDADE - do n°® 730 até 1378; 769 até 1379.
RUA 11 DE OUTUBRO - exclusiva.

RUA IRMA DULCE- exclusiva.

RUA AROEIRAS - do n® 1260 até 950, lado par.

RUA MARECHAL RONDON - exclusiva.

RUA PRESIDENTE VARGAS - exclusiva.

RUA DA VITORIA - exclusiva.

RUA DAS PERDIZES - exclusiva.

RUA DA JUSTIGA - exclusiva.

RUA DAS CODORNAS - exclusiva.

RUA DOS PROFESSORES - exclusiva.

RUA DAS ACACIAS - exclusiva.

RUA FERNANDO CORREIA DA COSTA - do n°® 19 até 435.
RUA GOVERNO - do n° 501 até 751; 505 até 608.

RUA 13 DE MAIO - exclusiva.

RUA 15 DE NOVEMBRO - exclusiva.

RUA PRESIDENTE AFONSO PENA - exclusiva.

RUA DOM PEDRO II - exclusiva.

RUAPRESIDENTE NILO PESANHA - exclusiva.
RUAPRESIDENTE JUCELINO KUBTSCHEK - exclusiva.
RUA PRESINDENTE JANIO QUADROS - exclusiva.
RUAPRESIDENTE COSTA E SILVA - exclusiva.

RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO - exclusiva.
RUA PRESIDENTE DE MORAES - do n°® 134 até 725.
RUA TRAVESSA DOS TRABALHADORES - exclusiva.
RUA TRAVESSA DA ESPERANGCA - do n° 322 até 1045.
RUA GOVERNADOR JOSE FRAGELI - exclusiva.

AV. SONORA - exclusiva.

RUA DOS COQUEIROS - do n° 72 até 390; 73 até 535.
RUA DIONE GRISON DUTRA - exclusiva.

RUA DOLORES TEREZINHA - exclusiva.

RAVESSA 02 DE NOVEMBRO - exclusiva.

RUA ANGELO RICARDO MOSELE - exclusiva.
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RUA JAMIR ZAMBIASI OU RUA DO CAJU - exclusiva.
RUA TANCREDO NEVES - do n°® 13 até 1285, lado impar.
RUA PRESIDENTE DUTRA - exclusiva.

ESF 4 —
Unidade de
Saude Vista
do Lago.

RUA ULISSES GUIMARES - n°® 681, 695,715,725,737.
RUA DAS VIOLETAS - exclusiva do ESF IV.

RUA TRABALHADOR - exclusiva do ESF V.

AV. WILSON BARBOSA MARTINS - do n° 859 até1468.
RUA DOS IMIGRANTES - do n° 847 até 1427-1.

RUA OLIVIO KHOL - exclusiva do ESF IV.

RUA PIAIU - exclusiva do ESF IV.

RUA ALAGOAS - exclusiva do ESF IV.

RUA CEARA - exclusiva do ESF IV.

RUA TRAVESSA CAMPO GRANDE - exclusiva do ESF IV.
RUA PERNAMBUCO - do n° 1206 até 1466, somente os niUmeros pares.
AV. TRANCREDO NEVES - exclusiva do ESF IV.

AV. TRANCREDO NEVES - n°® impares da WILSON BARBOSA até a RUA

PERNAMBUCO.

RUA 03 DE OUTUBRO - do n° 1010 até 2085.

RUA DAS MARGARIDAS - EXCLUSIVA DO ESF IV.

RUA CHICO MENDES - do n° 809 até 1443.

RUA DO GIRASSOL - EXCLUSIVA ESF IV.

RUA ADALBERTO BOZOKI - do n°® 1291 até 1600.
AV.MARCELO MIRANDA SOARES - do n°® 1759 até 2347.
AV. PEDRO PEDROSSIAN - do n° 356 até 956.

RUA DAS AROEIRAS - a partir do n° 1304, somente os pares.
RUA PADRE ANCHEITA - do n° 933 até 1382.

02.

ESF 5 —
Unidade de
Saude Jose
da Silva.

PARQUE NOVO HORIZONTE - (Chapad&o).

01.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA - Especifico para os cargos que realizarao APENAS Prova Objetiva.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICAQAQ DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS. 19/07/2019.
PERIODO DE INSCRICOES. 19/07/2019 a 14/08/2019.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 1202
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 15/08/2019.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 19/08/2019.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 19/08/2019.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

20/08/2019 e 21/08/2019.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

20/08/2019 e 21/08/2019.

DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 27/08/2019.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDICOES 27/08/2019.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 27/08/2019.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 01/09/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 02/09/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 03/09/2019 e 04/09/2019.
DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO. 23/09/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 23/09/2019.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

24/09/2019 e 25/09/2019.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 27/09/2019.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 17/10/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 18/10/2019 e 19/10/2019.
PUBLICACAO DA CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA. 23/10/2019.
PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 23/10/2019.

TiTULOS.
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ANEXO V - CRONOGRAMA - ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva, Prova Pratica,
Teste de Aptidao Fisica, Prova de Titulos e Avaliagdo Psicoldgica.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICAQAQ DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS. 19/07/2019.
PERIODO DE INSCRICOES. 19/07/2019 a 14/08/2019.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 1202
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 15/08/2019.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 19/08/2019.
DIVULGAGCAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 19/08/2019.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

20/08/2019 e 21/08/2019.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

20/08/2019 e 21/08/2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 27/08/2019.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDIGOES 27/08/2019.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 27/08/2019.
REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA. 01/09/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 02/09/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 03/09/2019 e 04/09/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 23/09/2019.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 23/09/2019.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

24/09/2019 e 25/09/2019.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA.

27/09/2019.

CONVOCACAO PARA PROVA DE TITULOS, PROVA PRATICA, TESTE DE
APTIDAO FiSICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA.

27/09/2019.

R’EALIZAQAO DA PROVA DE TiTULOS, PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO
FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA.

05, 06 e 07/10/2019.

DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE ,TiTULOS, PROVA
PRATICA, TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA.

09/10/2019.

PERiODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TiITULOS, PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO FiSICA E AVALIACAO
PSICOLOGICA.

10/10/2019 e 11/10/2019.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS, PROVA

17/10/2019.
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PRATICA, TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA.

DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 17/10/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 18/10/2019 e 19/10/2019.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 23/10/2019.
?#?JILISQGAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 23/10/2019.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA - ESPECIFICO para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICAQAQ DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS. 19/07/2019.
PERIODO DE INSCRICOES. 19/07/2019 a 14/08/2019.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 1202
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 15/08/2019.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 19/08/2019.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 19/08/2019.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

20/08/2019 e 21/08/2019.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

20/08/2019 e 21/08/2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 27/08/2019.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDIGOES 27/08/2019.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 27/08/2019.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 01/09/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 02/09/2019.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 03/09/2019 e 04/09/2019.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 23/09/2019.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 23/09/2019.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

24/09/2019 e 25/09/2019.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 27/09/2019.
CONVOCAGCAO PARA O CURSO DE FORMAGAO INICIAL. 27/09/2019.
REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL. 30/09/2019 a 04/10/2019.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO CURSO DE FORMAGAO 10/10/2019.

INICIAL.

PERiODO~ RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DO CURSO DE
FORMACAO INICIAL.

11/10/2019 e 12/10/2019.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CURSO DE FORMAGAO 17/10/2019.
INICIAL.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 17/10/2019.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

18/10/2019 e 19/10/2019.
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EDITAL N° 01/2019 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

PUBLICACAO DA CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA. 23/10/2019.
P’UBLICA(}AO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 23/10/2019.
TITULOS.
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