Estado de Santa Catarina
MUNICiPIO DE BOMBINHAS

EDITAL N2 01/2019

ABRE AS INSCRIGOES DO CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BOMBINHAS (SC)

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOMBINHAS, PAULO HENRIQUE DALAGO MULLER, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no Art. 64 da Lei Organica Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento
de vagas e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Bombinhas, que sera
regido pela Lei complementar n2 143, de 17 de agosto de 2011, suas alteragGes, pela legislagdo em vigor e pelas
condicBes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundag¢do de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
(FEPESE), localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) — Trindade — Floriandpolis (SC)

= Telefones: (48) 3953 1000

= Endereco eletrbnico: https://bombinhas.fepese.org.br/

= E-mail: bombinhas@fepese.org.br.
1.2. O Municipio instituirda uma comissdo organizadora a qual competirda acompanhar todas as fases do Concurso
Publico.
1.3. As inscri¢des poderdo ser efetuadas das 12 horas de 19 de agosto de 2019 as 16 horas do dia 19 de setembro de
2019.
1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a rela¢do de inscritos,
os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serdo publicados no sitio do Concurso
Publico na Internet: https://bombinhas.fepese.org.br/, bem como no site da Prefeitura
Municipal: https://www.bombinhas.sc.gov.br/ e estardo disponiveis para consulta no Paco Municipal.
1.5. A FEPESE informard por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e outras informagdes. Ndo se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletrénico € meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site
do Concurso Publico na Internet: https://bombinhas.fepese.org.br/, para verificar as informagdes oficiais do
certame.
1.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucGes e das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao podera o candidato alegar desconhecimento.
1.7. O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os resultados das provas e a
classificacdo sejam publicados no site do Concurso Publico na Internet https://bombinhas.fepese.org.br/. e pelos
meios e midias que determinar a lei.
1.8. O prazo de validade de concurso publico é de dois (02) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
1.9. Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.
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1.10. Candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Bombinhas.

1.11. O conteldo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

1.12. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo 5 do presente Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de alteracdo no endereco eletronico do  Concurso
Publico: https://bombinhas.fepese.org.br/.

2. ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1. A cépia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscricbes e a recepcdo de
documentos, estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento em Bombinhas e Florianépolis:
Posto de Atendimento 1- FEPESE

FEPESE - Fundagao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

No ultimo dia de inscri¢des o atendimento serd encerrado as 15 horas.
Posto de Atendimento 2- BOMBINHAS

Prefeitura Municipal de Bombinhas

Rua Baleia Jubarte, 328

88125-000- José Amandio

Bombinhas, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 12h as 18h.

No ultimo dia de inscri¢des o atendimento sera encerrado as 15 horas.
2.2. O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados horarios e dias podera
ocorrer a formacao de filas. Nos locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.
2.3. No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientacdo para a inscricdo e
demais atos do concurso publico, mas é ele o responsavel pelas informacgGes e atos relativos a sua inscricdo e demais
atos do certame.
2.4. Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

2.4.1 A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informacdes sobre o seu desempenho,
respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracao de dados cadastrais permitidos.

2.5. Os documentos exigidos pelo presente edital poderdo ser entregues, salvo expressa vedacdo do Edital, por um
dos seguintes meios:
1. Presencialmente- Pelo candidato ou Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento, respeitados os horarios de funcionamento.
2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na
Internet https://bombinhas.fepese.org.br/.
3. Via postal.

2.5.1 Entrega pessoal ou por Procurador.

2.5.1.1 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador nos Postos de Atendimento, nos
dias uteis, no horario de funcionamento informado. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento
original valido de identificagdo e instrumento de procurag¢ao publica ou particular com fins especificos para entrega
dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

2.5.2 Envio pela Internet (Upload).
2.5.2.1 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive
ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet https://bombinhas.fepese.org.br/;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.

A 4, Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
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5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.
2.5.3 Envio pelo correio
2.5.3.1 Aremessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos-FEPESE
Concurso Publico: Municipio de Bombinhas
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ 88040-970 e Trindade e Floriandpolis, SC.

2.5.3.2 Recomenda-se que a documentagao seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso
de Recebimento (AR).

2.5.3.3 SO serdo aceitos os documentos postados até a data e o horario previstos no Edital para a comprovagao
exigida.

2.5.3.4 A FEPESE e o Municipio de Bombinhas ndao assumem qualquer responsabilidade pelo atraso na entrega da
correspondéncia, valendo para comprovacéo, o carimbo ou registro postal da postagem/ entrega da correspondéncia
a FEPESE.

2.6. Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

3. EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA

3.1 S3o requisitos bdsicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em cargo publico efetivo no
Municipio de Bombinhas:

1. A nacionalidade brasileira ou estrangeira equiparada, na forma da lei federal;
O gozo dos direitos politicos;

2. A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

3. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

4. Gozar de aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas por exame médico
realizado por médico ou junta médica indicados pela Secretaria Municipal de Administracdo;

5. Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

6. Atender as demais exigéncias legais e regulamentares para provimento, especificas em razdo das
atribuicdes do cargo.

3.2 A aprovagdo em concurso publico ndo implica a nomeagdo imediata dos classificados, competindo a
Administracgdo, dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos,
nomear candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

4.1. Os cargos, vagas, as exigéncias de habilitacdo, carga horaria semanal e remuneracgdo inicial sdo os descritos nas
tabelas abaixo:

4.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo Carga Escolaridade Vagas Remuneragao inicial
horaria

AGENTE DE EDUCAGCAO 40h Ensino Superior Completo. Curso de pds-graduagdo em 3 RS 1.734,81

INCLUSIVA “Educagao Inclusiva”.

ARQUITETO 20h Curso superior de Arquitetura. Registro no Conselho 1 RS 3.097,80
Regional da Profissao. .

ASSISTENTE SOCIAL 30h Curso superior de Servigo Social. Registro no Conselho 1 RS 2.746,80
Regional da Profissdo.

BIBLIOTECARIO 40h Curso superior de Biblioteconomia. Registro no Conselho CR RS 2.746,80
Regional da Profissao.

CONTADOR GERAL 40h Curso superior de Contabilidade. Registro no Conselho CR 5.831,78
Regional da Profissdo. Experiéncia comprovada na area de
contabilidade publica.

ENFERMEIRO 40h Curso superior de Enfermagem. Registro no Conselho 3+CR RS 2.966,54
Regional da Profissao.
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ENGENHEIRO 20h Curso superior de Engenharia de Agrimensura. Registro no CR RS 3.097,80

AGRIMENSOR Conselho Regional da Profissado.

ENGENHEIRO CIVIL 20h Curso superior de Engenharia Civil. Registro no Conselho CR RS 3.097,80
Regional da Profissdo.

ENGENHEIRO 20h Curso superior de Engenharia Sanitaria. Registro no CR RS 3.097,80

SANITARISTA 20H Conselho Regional da Profissdo.

ENGENHEIRO 40h Curso superior de Engenharia Sanitdria. Registro no CR RS$ 6.195,61

SANITARISTA 40H Conselho Regional da Profissdo.

FARMACEUTICO 40h Curso superior de Farmacia. Registro no Conselho Regional CR RS 4.458,82
da Profissdo.

FISIOTERAPEUTA 30h Curso superior de Fisioterapia. Registro no Conselho 1 R$2.746,80
Regional da Profissao.

FONOAUDIOLOGO 40h Curso superior de Fonoaudiologia. Registro no Conselho 1 RS$2.746,80
Regional da Profissdo.

MEDICO- 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em Cardiologia e 1 RS 7.879,00

CARDIOLOGISTA Registro no Conselho Regional da Profissdo.

MEDICO- CLiNICO 20h Curso superior de Medicina. Registro no Conselho Regional 2 RS 7.879,00

GERAL da Profissdo.

MEDICO DO TRABALHO 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em Medicina do CR RS 7.879,00
Trabalho. Registro no Conselho Regional da Profissdo.

MEDICO- 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em CR RS 7.879,00

ENDOCRINOLOGISTA Endocrinologia. Registro no Conselho Regional da Profissao.

MEDICO-ESF 40h Curso superior de Medicina. Especializagdo em Saude 1 RS 15.757,99
Publica. Registro no Conselho Regional da Profissao.

MEDICO - 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em Ginecologia. 1 RS 7.879,00

GINECOLOGISTA Registro no Conselho Regional da Profissao.

MEDICO-ORTOPEDISTA 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em Ortopedia e 1 RS 7.879,00
Registro no Conselho Regional da Profissdo.

MEDICO- 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em 1 RS 7.879,00

OTORRINOLARINGO- Otorrinolaringologia e Registro no Conselho Regional da

LOGISTA Profissdo.

MEDICO-PEDIATRA 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em Pediatria. 1 RS 7.879,00
Registro no Conselho Regional da Profissdo.

MEDICO- PSIQUIATRA 20h Curso superior de Medicina. Especializagdo em Psiquiatria e 1 RS 7.879,00
Registro no Conselho Regional da Profissao.

MEDICO VETERINARIO 20h Curso superior de Medicina Veterinaria. Registro no CR RS 4.339,91

- 20H Conselho Regional da Profissdo.

MEDICO VETERINARIO 40h Curso superior de Medicina Veterinaria. Registro no CR RS 8.679,83

- 40H Conselho Regional da Profissdo.

NATUROLOGO 40h Curso superior de Naturologia. Registro no Conselho CR RS 2.746,80
Regional da Profissdo.

NUTRICIONISTA 40h Curso superior de Nutri¢do. Registro no Conselho Regional CR RS 2.746,80
da Profissado.

ODONTOLOGO - 20H 20h Curso superior de Odontologia. Registro no Conselho CR RS 4.339,91
Regional da Profissdao- CRO SC.

ODONTOLOGO - 40H 40h Curso superior de Odontologia. Registro no Conselho 1 RS 8.679,85
Regional da Profissdo.

ODONTOLOGO ESF 40h Curso superior de Odontologia. Registro no Conselho 1 RS 8.679,85
Regional da Profissdo.

PROCURADOR 40h Curso superior de Ciéncias Juridicas. Registro na Ordem dos CR RS 7.787,32
Advogados do Brasil.

PSICOLOGO 40h Curso superior de Psicologia. Registro no Conselho Regional 1 RS 2.746,80
da Profissdo.

TREINADOR 20h Curso superior de Educagao Fisica (Bacharelado). Registro no CR RS 1.336,85

DESPORTIVO Conselho Regional da Profissdo.

TURISMOLOGO 40h Curso superior de Turismo. Registro no Conselho Regional da CR RS 2.746,80
Profissdo.

4.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

Cargo Carga Escolaridade Vagas Remuneragao inicial

horaria
AGENTE 40h Curso de ensino médio 5 RS 1.504,08
ADMINISTRATIVO

=D . .
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AGENTE MUNICIPAL DE 40h Curso de ensino médio. Carteira nacional de habilitagdo: AB. 4 RS 1.392,67
TRANSITO Curso de formagdo e capacitagdo, viabilizado pela Divisdo
Municipal de Transito(Lei Complementar n2 225/2015)
AUXILIAR DE 40h Curso de ensino médio. 1 RS 1.504,08
BIBLIOTECA
AUXILIAR DE 40h Curso de ensino médio. Registro no Conselho Regional de 1 RS 1.504,08
CONSULTORIO. Odontologia.
DENTARIO
DESENHISTA 40h Curso de ensino médio. CR RS 1.774,81
FISCAL 40h Curso de ensino médio. CR RS 1.773,17
FISCAL DE 40h Curso de ensino médio. Curso técnico na area de CR RS 1.773,17
SANEAMENTO Saneamento.
MONITOR 40h Curso de ensino médio. 10 RS 1.392,67
MONITOR DE 40h Curso de ensino médio. Curso técnico de Informatica. 2 RS 1.392,67
INFORMATICA
MONITOR DE 40h Curso de ensino médio. 3 RS 1.175,32
TRANSPORTE ESCOLAR
RECEPCIONISTA DE 40h Curso de ensino médio. 4 RS 1.392,67
POSTO DE SAUDE
SECRETARIO DE 40h Curso de ensino médio. Curso técnico de Informatica. 4 RS 1.504,08
ESTABELECIMENTO
ESCOLAR
TECNICO EM 40h Curso de ensino médio. Curso técnico em Agrimensura. CR RS 2.259,72
AGRIMENSURA Cadastro no Conselho Regional da profissado.
TECNICO EM 40h Curso de ensino médio. Curso de Técnico em Edificag0es. CR RS 2.259,72
EDIFICAGOES Registro no Conselho Regional da profissdo.
TECNICO EM 40h Curso de ensino médio. Curso profissionalizante de Técnico 4 RS 1.915,02
ENFERMAGEM em Enfermagem. Registro no Conselho Regional da
profissao.
TECNICO EM 40h Curso de ensino médio. Curso profissionalizante de Técnico CR RS 1.915,02
ENFERMAGEM em Enfermagem. Registro no Conselho Regional da
SOCORRISTA profissdo.
Curso de capacitagdo de urgéncia e emergéncia em
atendimento pré hospitalar (APH) - minimo de 40 horas ou
experiéncia comprovada na area de no minimo 02 anos
TECNICO EM TURISMO 40h Curso de ensino médio. Curso técnico em Turismo. CR RS 1.392,67
4.1.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental/séries iniciais
Cargo Carga Escolaridade Vagas Remuneragdo inicial
horaria
AGENTE OPERACIONAL 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 10 RS 1.153,93
CALCETEIRO 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 2 RS 1.504,08
MOTORISTA 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais . Carteira 3 RS 1.471,21
Nacional de Habilitagdo "D" ou superior.
MOTORISTA 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais. Carteira 1 RS 1.471,21
SOCORRISTA Nacional de Habilitagdo "D", com habilitagdo como
motorista de veiculos de transporte de pacientes de
acordo com a legislagdo em vigor (Cddigo Nacional de
Transito).Curso de capacitagdo urgéncia e emergéncia
em atendimento pré-hospitalar (APH) de no minimo de
40 horas ou experiéncia comprovada na area de no minimo
dois anos.
OPERADOR DE 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 2 RS 1.604,37
MAQUINA
PEDREIRO 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 1 RS 1.336,40
PINTOR DE 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais CR RS 1.153,93
CONSTRUGAO
RECEPCIONISTA 40h Curso de Ensino Fundamental Completo (12 a 82 série). 2 RS 1.153,93
SERVENTE- 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 10 RS 1.153,93
MERENDEIRA
ZELADOR DE 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais CR RS 1.153,93
CEMITERIO
)
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ZELADOR 40h Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 4 RS 1.153,93
PATRIMONIAL

4.2. ATRIBUICOES
4.2.1 As atribui¢cdes dos cargos objeto do concurso publico estdo dispostas no Anexo 4 do presente Edital.
5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. E assegurada a inscricdo no presente concurso publico de pessoas com deficiéncia, sendo a elas reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital para cada cargo, desde que a sua deficiéncia ndo
seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos (Convencdo 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n2 7.853/1989, no Decreto Federal n2. 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, na Lei Estadual n212. 870/2004, no Decreto Estadual n®
2.874/2009 e na Simula n2. 377 do STJ.

5.3. Para a inscrigdo no Concurso Publico para as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscricdo, o campo Inscricdo para concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia;

2. Se assim desejar, solicitar as condi¢Ges especiais que necessitar para realizar as provas;

3. Entregar pessoalmente, ou por procurador, fazer o upload ou enviar via postal, até as 15 horas do ultimo dia

de inscrigées: Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (C.1.D.),
além da provavel causa da necessidade deficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua
prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.3 (3), devera encaminhar — pelos meios e nos prazos descritos -solicitacdo
especifica por escrito, acompanhada de parecer emitido por especialista na drea de sua deficiéncia, justificando o
pedido.

5.5. Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional
de 01 (uma) hora para a realiza¢do das provas.

5.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd realizada em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destas
ultimas, de acordo com a ordem classificatdria entre os seus congéneres.

5.7. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado.

5.8. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com a dos demais
candidatos. Sera contratado o primeiro classificado na lista dos candidatos que concorreram as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia apds o preenchimento da quinta vaga oferecida aos candidatos classificados na lista de
ampla concorréncia.

5.9. O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente edital ou que
deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentagao exigida, passara a concorrer apenas as vagas de
livre concorréncia.

5.10. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacgao, horario, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para os demais candidatos.

5.11. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagdo.

5.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender na sua
integra, no prazo, data e horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricio nesta condicdo
invalidada e passardo a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

5.13. Ndo serd admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condicdo.

6. DA INSCRICAO
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6.1. A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste edital.
6.2. S3o valores para a inscrigao:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICIT\O
Cargos com exigéncia de curso superior RS 120,00

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio RS 100,00

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental/ séries RS 60,00

iniciais

6.3. As inscricBes para o concurso publico estardo abertas das 12 horas do dia 19 de agosto de 2019 as 16 horas
do dia 19 de setembro de 2019, por um dos seguintes meios:

a) Inscricdo pela Internet;
b) Inscricdo presencial no Posto de Atendimento ao candidato.

6.3.1 InstrugGes para a inscri¢cao pela Internet

6.3.1.1 Para efetivar a sua inscri¢cdo pela Internet, o candidato devera seguir os passos a seguir:

a) Acessar o endereco eletronico https://bombinhas.fepese.org.br/ ;

b) Digitar os dados exigidos no Requerimento de Inscrigao;

¢) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento no horario de funcionamento bancario, ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢des.

6.3.2 InstrugOes para a inscricdao presencial

6.3.2.1 Para efetivar a sua inscri¢cdo presencial, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Comparecer a um dos Postos de Atendimento ao Candidato em Floriandpolis ou Bombinhas munido de
documento de identidade original com foto e do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) ;

b) Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica autenticada do
documento de identidade e do CPF do candidato, além do original do instrumento publico ou particular
de procuragao, especifico para realizar a inscrigao;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e realizar os procedimentos indicados.

d) Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento no horario de funcionamento bancario, ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrigdes.

6.4. SO serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscrices, mesmo que sejam aceitos
pelo estabelecimento bancario em data posterior.

6.4.1 A inscricdo sO serd validada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

6.4.2 N3o serdo aceitas as inscri¢cdes, caso ndo ocorra a compensacgdo do valor pago no prazo previsto (ultimo dia
de inscri¢do).

6.4.3 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancdrio, o pagamento do boleto devera ser antecipado
para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigdo.

6.5. No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

6.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

6.7. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que tenha havido pagamento superior ou
em duplicidade do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato. No caso de erro de
digitacdo do nome, filiacdo ou dados de identificacdo, endereco, o candidato podera, até o ultimo dia de inscricdes,
alterar os dados informados na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, n3o sendo permitida a alteracdo do
cargo. Encerradas as inscricdes sé podera ser alterado o endereco.

6.9. A Fundacdao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE e o Municipio de Bombinhas ndo se
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responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

6.10. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso para
inscricdo ou oculte informacgdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

6.11. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga mais
recente.

6.12. E vedada a inscricdo condicional, intempestiva, extemporanea, via postal, via fax, via correio eletrénico ou por
qualguer outro meio ndo previsto no presente Edital.

6.13. Em caso de ndo homologac¢do da inscricdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer outro dado da
inscricdo, o candidato deverd interpor recurso nos termos do Edital.

6.14. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagao das inscri¢des deferidas e a relagao das inscri¢gdes indeferidas serdo divulgados
na data provavel de 25 de setembro de 2019, no enderego eletrénico do
concurso: https://bombinhas.fepese.org.br/

6.15. As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte, hospedagem e
alimentacdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.16. Em caso de desisténcia da realizacdo do Concurso Publico ou falta a prestacdo da prova, o valor pago da taxa de
inscricdo ndo sera restituido, inclusive por eventual alteracdo da data da prova.

7. REQUERIMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS

7.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas deverdo assinalar esta
condicdo no item existente no Requerimento de inscri¢do e solicitar as condi¢gdes que necessitam.
7.2. Apés a inscricdo, o candidato devera entregar a FEPESE, pessoalmente ou por Procurador, fazer o upload, ou
enviar via postal, até as 15 horas do ultimo dia de inscri¢des, laudo médico justificando a necessidade da condicdo
especial requerida.
7.3. Cabem ao candidato a aquisicdo, transporte e remogdao de equipamentos e ou instrumentos especiais que
necessitar para a prestacao do exame. Tais instrumentos e equipamentos devem ser apresentados a Coordenagdo
Local da FEPESE, antes do inicio da prova, para a devida para aprovacdo, sem a qual ndo poderdo ser utilizados.
7.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera fazé-lo em sala reservada.
Para tanto deverd, no Requerimento de Inscricdo:

a) Assinalar a opcdo “candidata lactante” no Requerimento de Inscricdo;

b) Requerer condicdo especial para realizar a prova (amamentacao);

c) Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.
7.4.1 No dia da prestacdo da prova devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianca ficara sob a
guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante
implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.
7.4.2 No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E
vedada a presenga do acompanhante no ato da amamentagao.
7.4.3 O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso inadvertidamente traga qualquer desses materiais deverd entregd-lo a Coordenacao.
7.4.4 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢ca maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.
7.4.5 O tempo dispensado para a amamentacdo nao serd acrescido ao tempo normal da durac¢do da prova.
7.5. Os pedidos de condicOes especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das peticdes.
7.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscricdes, copia
autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
7.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que usem marca-
passo e ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao assinalar no
requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico
comprovando o seu uso.
7.8. As condigBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais cabera ao concorrente a sua aquisicao,
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transporte, montagem e desmontagem, que sera autorizada apds inspec¢do da Coordenacdo Local. Para que isto seja
possivel, a Comissdo Organizadora devera ser previamente comunicada e o candidato devera chegar ao local da
prova com a devida antecedéncia.

7.9. O ato de deferimento dos pedidos de condicBes especiais sera publicado no site do concurso na Internet, na data
provavel de 25 de setembro de 2019.

8. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

8.1 Nos termos da Lei Complementar n? 143/2011 e suas alteragGes e da pela Lei Municipal N2 1657/2019, sera
concedida, satisfeitas as exigéncias do Edital, a isencdo do valor da inscricdo para os candidatos:

1. Doadores de sangue;

2. Beneficidrios do Programa Bolsa Familia inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico);

3. Que prestaram servico nas elei¢Ges oficiais.

8.2 Instrugdes para os candidatos doadores de sangue:

8.2.1 Os candidatos doadores de sangue, para usufruirem do beneficio, devem entregar pessoalmente, por
Procurador, fazer upload ou encaminhar via postal, até as 17 horas do dia 26 de agosto de 2019, a seguinte
documentacdo:

a) Requerimento de isengao (Anexo 3);

b) Documento comprobatério da condicdio de doador de sangue, expedido por drgao oficial ou entidade
credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes,
em numero ndo inferior a 03 (trés) vezes anuais nos ultimos doze meses contados da data do término das
inscricGes no Concurso Publico.

8.3 Instrugdes para os candidatos beneficiarios da Bolsa Familia

8.3.1 Nos termos da Lei complementar n2 219, de 02 de abril de 2015, s3o isentos do pagamento do valor da
inscricio os candidatos beneficidrios do Programa Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

8.3.2 Para usufruirem do beneficio, devem entregar pessoalmente, por procurador, fazer upload ou via postal, até
as 17 horas do dia 26 de agosto de 2019, a seguinte documentagdo:

a) Requerimento de iseng¢ao (Anexo 3);
b) Informacdo do Nimero de Identificagdo Social- NIS, comprovando a inscrigdo no Cadastro Unico para

Programas Sociais.

8.3.3 0 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sera
consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao.

8.4 Instrugdes para os candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral

8.4.1 S3o isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Estado de Santa Catarina, que prestem servigos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugdo e apuragao
de elei¢des oficiais, respeitadas as exigéncias de comprovagdo constantes do Edital.

8.4.2 S3o beneficiados os candidatos nomeados como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa,
na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, coordenador de secao eleitoral, supervisor de local de votacao e os designados para auxiliar o seu trabalho.
8.4.3 Para usufruirem do beneficio, devem entregar pessoalmente, por procurador, fazer upload ou via postal, até
as 17 horas do dia 26 de agosto de 2019, a seguinte documentagao:

a) Requerimento de isencdo (Anexo 3);

b) Cépia autenticada da declaracdo ou diploma emitido pela Justica Eleitoral, comprovando o servico prestado
no minimo por 2 (duas) elei¢Ges oficiais, contendo o nome do beneficiado, a fun¢do desempenhada e a data
e o turno da eleigao.
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8.5 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, do qual cabera recurso, sera publicado no site do
concurso na Internet, na data provavel de 30 de agosto de 2019.

8.6 O candidato cujo pedido de isengdo nao for deferido devera, para participar do concurso publico, imprimir o
boleto bancdério e efetuar o seu pagamento até o ultimo dia de inscri¢des.
8.7 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens referentes a

isengdo de pagamento da inscri¢dao implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengao.

9 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de
provas escritas e praticas.
9.1.1 Para o cargo de Agente Municipal de Transito:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatorio eliminatdrio.
Segunda etapa: Teste de aptidao fisica de carater eliminatério.
Terceira etapa: Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica de carater eliminatério.

9.1.2 Para os cargos de Motorista; Motorista socorrista; Operador de maquina; Pedreiro e Pintor de construgao:

Primeira etapa- Prova escrita com questGes objetivas de carater classificatdrio e eliminatdrio
Segunda etapa- Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério.

9.1.3 Para os demais cargos:

Etapa Unica: prova escrita com questdes objetivas de carater classificatério e eliminatério.

10 DA PROVA ESCRITA

10.1 A prova escrita tera duracdo de 04 (quatro horas) e sera aplicada no dia 13 de outubro de 2019, na cidade de
Bombinhas, de acordo com o cronograma abaixo:

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos portoes para entrada dos candidatos

13h40 min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
13h50 min Abertura dos malotes e distribuigao das provas.

14h Inicio da resolug¢ao da prova.

15h Horario minimo para entrega da prova e saida do local.

18h Término da prova. Entrega do caderno e cartao resposta.

10.2 Sera vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes

dos locais de prova.

10.3 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os inscritos possam prestar

a prova na cidade de Bombinhas, ela podera ser aplicada em outras cidades e ou municipios da regido.

10.4 Os locais de prova serdo informados no site do concurso publico na Internet, na data provavel de 07 de

outubro de 2019.

10.5 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacdo dos locais, de transporte,

alimentacdo e outras havidas para a prestacao da prova mesmo que realizada, em outra cidade.

10.6 A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo

original, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

10.6.1 S3o considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de

exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por

lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

10.6.2 SO serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
D candidato e sua assinatura.
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10.6.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso,
serd submetido a identificagdo datiloscépica e podera ser fotografado. A constatacdo da falsidade da documentacdo
ou da identificacdo implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
san¢des penais.

10.7 Durante arealiza¢do da prova escrita é vedado (a):

a) A comunicagao entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

c) O uso de reldgios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou eletrénico,
radio receptor ou transmissor;

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;

f) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve ser comprovada.

10.8 Em respeito a liberdade religiosa é permitido aos candidatos o uso de turbante, quipd, solidéu, gahfiya ou
hijab. Caso a vestimenta ou cobertura cubra as orelhas, o candidato devera dirigir-se com a devida antecedéncia a
Coordenacdo do local de prova para obter a devida autorizacdo.

10.9 SO é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificagdo;
b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

10.10 Guardado no bolso: Cdpias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.
E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a prova. A simples
posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, implicard a exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

10.11 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio dos materiais necessarios para a realizagdo das
provas. Apés o inicio da prova ndo serd permitido empréstimo de qualquer material.

10.12 A FEPESE e o Municipio de Bombinhas ndo se responsabilizam por pertences esquecidos, extraviados,
danificados ou perdidos.

10.13 O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos —
FEPESE, por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem como a
revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

10.14 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos
menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional especializado para a
realizagdo da prova.

10.15 Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados em prova escrita de carater
eliminatério e classificatério.

10.16 As areas de conhecimento e o valor das questdes encontram-se nos quadros abaixo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALOR U. PO,NTUACAO
MAXIMA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
gerais: Raciocinio Léogico 5 0,10 0,50
Aspectos histdricos, geograficos, economicos e sociais 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
Total 35 10,00

Para os cargos com exigéncia de curso médio- técnico

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALOR U. [PONTUAGAO
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MAXIMA

Conhecimentos | Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
gerais: Nogoes de Informatica 5 0,10 0,50
Matematica basica 5 0,10 0,50

Aspectos histdricos, geograficos, economicos e sociais 5 0,10 0,50

Conhecimentos especificos do cargo 10 0,80 8,00
Total 30 10,00

Para os cargos com exigéncia de curso fundamental ou fundamental incompleto
AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST | VALOR POINTUACAO
u. MAXIMA

Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica basica 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
Total 25 10,00

10.17 Serd aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.18 As questdes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais
uma Unica sera a correta. O candidato receberd para respondé-las um caderno de questées e um cartdo-resposta,
sendo responsavel por conferir os dados e por verificar se o caderno de questdes estda completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

10.19 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o candidato deverd
imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenagdo de provas diligenciard para que o cartdo-resposta ou
caderno de questdes seja substituido com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogac¢do do
horario de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

10.20 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as instrugdes
nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta.

10.21 As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo validas as
anotagoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

10.22 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as questdes:

a) Cuja marcagdo nao corresponda ao gabarito definitivo da prova;
b) Que contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

¢) Marcada com tinta que ndo seja da cor azul ou preta;

d) Marcada fora das especificacGes do cartdo resposta;

e) Que contenha qualquer emenda e ou rasura, mesmo que legivel;
f) Cujo cartdo ndo seja assinado.

10.23 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas,
ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.
10.24 O candidato sé podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Concurso Publico.

10.25 Ao concluir a prova ou findo o horario determinado para a conclusdo, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. A nao assinatura do cartdo resposta e ou a recusa de sua
entrega ou do caderno de questées, implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero).

10.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questées, o cartdo-resposta
ao mesmo tempo.

10.27 N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos.

10.28 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de
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avaliacdo/classificacdo.
10.29 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 20 horas do dia
da sua realizagdo, no endereco eletrénico do concurso.

11 DA PROVA PRATICA

11.1 A segunda etapa do Concurso Publico para os candidatos aos cargos de MOTORISTA; MOTORISTA
SOCORRISTA; OPERADOR DE MAQUINA; PEDREIRO E PINTOR DE CONSTRUCAO, consistird em uma prova pratica de
carater classificatério e eliminatério.

11.2 Serdo convocados para a prestacdo da Prova Prética:
CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS
MOTORISTA: Candidatos aprovados e classificados nos 15 primeiros lugares
MOTORISTA SOCORRISTA: Candidatos aprovados e classificados nos 10 primeiros lugares
OPERADOR DE MAQUINA: Candidatos aprovados e classificados nos 15 primeiros lugares
PEDREIRO: Candidatos aprovados e classificados nos 10 primeiros lugares
PINTOR DE CONSTRUCAO: Candidatos aprovados e classificados nos 10 primeiros lugares

11.3 Ocorrendo empate na nota correspondente a ultima classificagdo, serdo usados sequencialmente como
critério de desempate:

Maior nota obtida nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nota obtida nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nota obtida nas questdes de Matematica basica;
Condicao de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do ultimo dia de inscri¢des).

vk wnN e

11.4 Os candidatos aos cargos de Motorista; Motorista socorrista; Operador de mdquina; Pedreiro e Pintor de
construcdo que nao obtiverem a classificacdo exigida na prova escrita para participar da segunda etapa, serao
desclassificados.

11.5 A convocagdo para a Prova Pratica serd publicada, no site do concurso publico na internet, na data provavel
de 30 de outubro de 2019.

11.6 A Prova Prética sera aplicada na data provavel de 10 de novembro de 2019, em locais e horarios que serao
informados no edital de convocagao e consistird na demonstragdo dos conhecimentos, técnica e habilidades dos
candidatos indispensdveis ao exercicio do cargo, através da execu¢cdo de uma ou mais tarefas inerentes a ele
inerentes.

11.7 Por razoes de ordem técnica ou meteorolégica poderdao ser transferidos a data, o local e o horario da
realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do Concurso
Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

11.8 Para prestarem a Prova Pratica os candidatos convocados deverdao comparecer ao local e nos hordrios
determinados:

1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservacgdo), ndo se aceitando
cOpias mesmo que autenticadas e ou protocolos;

2. Os candidatos aos cargos de Motorista; Motorista socorrista e Operador de mdquina, deverdo
obrigatoriamente apresentar documento original de habilitacdo (CNH) a conducdo do veiculo e ou
equipamento que prestardo a prova pratica, conforme as exigéncias do Edital para provimento do cargo.

3. Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calcado ou peca de vestudrio.

11.9 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com
foto.
11.10 Os candidatos ndao poderao ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou
qualguer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os
tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardarda o material ndo
permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por
dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes
materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da prova pratica implicara a desclassificagdo do candidato.
11.11 Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita saude, que estdo aptos a realizar
as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de qualquer medicacdo e ou
substancia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.
11.12 A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente
conforme disposto neste edital para o requerimento de condicGes especiais. No caso da necessidade de
equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para
inspecdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitira
decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos ou equipamentos ndo homologados pela autoridade
competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de seguranga ou que ndo sejam proprios para a execugao das
tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

11.13 Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar

equipamento de som de qualquer natureza. O participante podera trazer e beber dgua acondicionada em garrafa de

material plastico.

11.14 Os equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Bombinhas,

no estado em que se encontrarem.

11.15 Quando couber, estardo a disposi¢cdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que empregarao

para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa

em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na desclassificacdao do candidato.

11.16 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em risco a

seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

11.17 As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo especificadas e descritas em uma

“Folha de Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliagao da prova pratica.

11.18 Normas gerais de aplicagao da prova pratica.

11.18.1 Os candidatos sortearao, na ordem de classificagao constante no Edital de Convocagdo, uma Folha de Tarefa
contendo a tarefa especifica que deverao realizar, tempo de duracdo e a identificacdo, quando for o caso, do
veiculo e ou maquina, e outras informagdes pertinentes. O veiculo/maquina/equipamento indicado na Folha
de Tarefa ndo poderd ser substituido, salvo por determina¢do do Avaliador ou Coordenador da Prova no
caso de falha, ndo causada pelo candidato, que impega o seu funcionamento. O nimero de Folhas Tarefa a
serem sorteadas é idéntico ao de candidatos, podendo por razdes técnicas mais de uma folha conter a
mesma tarefa.

11.18.2 O concorrente sera avaliado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem cabera a autorizagdo
para inicio, término e ou eventual interrup¢do da prova. O avaliador ndo farad qualquer comentario sobre o
desempenho, nem informara a pontuagdo obtida, mas poderd fazer perguntas sobre o equipamento,
seguran¢a ou procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos do candidato. O avaliador
atribuird pontuacdo para cada um dos itens avaliados, da qual resultard nota de 0,00 a 10,00 na Prova
Pratica.

11.18.3 Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinacéo do avaliador, o candidato interrompera a
execucdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

11.19 Descricdo e avaliacdo da Prova Pratica

11.19.1 PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E MOTORISTA SOCORRISTA

Na prova pratica, o candidato deverda demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pecas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Devera conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar determinadas
manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB. Os candidatos ao cargo de
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Motorista Socorrista deverdo demonstrar também completo conhecimento das normas especificas de conduc¢do de
veiculo socorrista, bem como operar os equipamentos necessarios ao socorro de vitimas. Em ambas as provas deverdo
seguir o roteiro abaixo.

N

Ligar o veiculo;

Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranca para operacao;

Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta,
curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo todas as normas da legislacdo de
transito e os cuidados com relagdo a dire¢do defensiva, bem como demonstrando o completo dominio dos
conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para
estacionamento correto.

Desligar o equipamento com segurancga.

Aos candidatos ao cargo de Motorista Socorrista poderdo ser objeto de questionamento pelo avaliador, as
normas proprias de conduc¢do do veiculo, o conhecimento, nomenclatura e operag¢do dos equipamentos para
socorro, contato com a Central Reguladora, bem como os cuidados exigidos na imobilizagdo e transporte dos
socorridos.

CRITERIOS E PONTUAGAO PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E MOTORISTA
SOCORRISTA.

Avaliagdo/pontuagdo
DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu
plenamente parcialmente minimamente
1 Verificagdo da condigdo e operagdo e 0,50 0,25 0,05 0,00
seguranga.
2 Ligar e arrancar com seguranga. 1,00 0,50 0,10 0,00
3 Condugdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00
4 Dempnftrac;ao de conhecimento da 5,00 2,50 0,50 0,00
profissao.
5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,10 0,00
6 Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

11.19.2 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pecas,
equipamentos, funcionamento e operagdo da mdquina. Devera conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa propria da fungdo de Operador de Maquina, seguindo o roteiro abaixo.

D
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Ligar o equipamento;

Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranca para operacao;

3. Conduzir a maquina/ equipamento, até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo todas as
normas da legislacdo de transito e os cuidados com relacdo a direcdo defensiva, bem como
demonstrando o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

4. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,
demonstrando inequivocamente conhecer o a correta operagdo do equipamento/ mdaquina, bem como
todas as precaugdes de seguranca;

5. Conduzir a maquina/ equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

6. Desligar o equipamento com seguranga.

N

CRITERIOS E PONTUACAO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA.

DESEMPENHO AVALIADO Avaliagdo/pontuacdo |
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JAtingiu JAtingiu JAtingiu Nao atingiu
plenamente parcialmente minimamente
i Verificagdo da condi¢do e operagdo e 0,50 0,25 0,05 0,00
segurancga.
2 Ligar e arrancar com seguranga. 1,00 0,50 0,10 0,00
3 Conducgdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00
4 Dem'onNStrac;ao de conhecimento da 5,00 2,50 0,50 0,00
profissdo.
5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,10 0,00
6 Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

11.19.3 PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE PEDREIRO E PINTOR DE CONSTRUCAO

Na prova prética, o candidato devera demonstrar o conhecimento dos instrumentos, equipamentos, técnicas e habilidades
necessarios ao desempenho das fung¢Ges inerentes ao cargo ao qual se candidatou, seguindo os passos abaixo:

Verificagdo do material, instrumentos e equipamentos colocados ao seu dispor, indicando os mais apropriados
a correta execucdo da tarefa que |he for proposta;
Preparar adequadamente os materiais e insumos (massa, tintas, tijolos ou pedras ou outros materiais etc.)
necessarios a tarefa;
Executar com a técnica apropriada e com eficiéncia o trabalho determinado, evitando o desperdicio de
materiais e zelando pela ordem e limpeza do ambiente de trabalho;
Ao encerrar a tarefa, limpar e guardar apropriadamente os materiais, utensilios e ferramentas empregados.

CRITERIOS E PONTUACAO PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE PEDREIRO E PINTOR DE
CONSTRUCAO
Avaliagdo/pontuagdo
DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu a e s
X .. Nao atingiu
plenamente parcialmente | minimamente
N Escc?lha/ verificagdo dos materiais e 1,00 0,50 0,20 0,00
equipamentos
2 | Técnica, aptidao e habilidade 2,00 1,00 0,40 0,00
. Dem.on~stragao de conhecimento da 4,00 2,00 0,80 0,00
profissao.
5 | Produtividade 2,00 1,00 0,40 0,00
6 | Postura corporal. 1,00 0,50 0,20 0,00
Pontuagdo maxima 10,00 5,00 2,00 0,00

12 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

121

consistird em teste de aptidao fisica de carater eliminatério.

12.2

classificados nos 20 (vinte) primeiros lugares.

12.3

critério de desempate:

1. Maior nota obtida nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2. Maior nota obtida nas questdes de Lingua Portuguesa;

D
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A segunda etapa do Concurso Publico para os candidatos ao cargo de Agente Municipal de Transito,
Serdo convocados para a prestagao do teste de aptiddo fisica os candidatos aprovados na prova escrita e

Ocorrendo empate na nota correspondente a ultima classificagcdo, serdo usados sequencialmente como
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Maior nota obtida nas questdes de Matematica basica;

Maior nota obtida nas questdes de Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e sociais;
Condicao de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data da prova escrita do Concurso Publico).
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12.4  Serdo aplicadas no teste de aptidao fisica as seguintes provas:

Flexdao abdominal em 1minuto

Corrida sinuosa

Apoio de frente sobre o solo em 1 minuto
Corrida em 12 minutos

PWNR

12.5 O teste de aptiddo fisica serd aplicado na data provdvel de 10 de novembro de 2019, na cidade de
Bombinhas, em locais que serdo informados no edital de convocacdo, que serd publicado no sitio do Concurso
Publico na Internet, na data provavel de 30 de outubro de 2019.

12.6  Para participar da Teste de Aptidao Fisica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se no horario e
local determinados no edital de convocacao, devidamente trajados com bermuda ou cal¢cdo, camiseta, ou abrigo ou
agasalho para a pratica de esportes, ténis e meias, portando:

1. Documento de identificacdo valido nos termos do presente edital;

2. Laudo (Atestado) médico, emitido com data igual ou posterior a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico, atestando que o candidato goza de boa salde e que apresenta condi¢des fisicas para realizagao
dos testes previstos neste edital.

12.7 Em face de o candidato ser submetido a esforco fisico, a ndo apresentacdo do Laudo (Atestado) médico,
impedira a prestacao da prova.

12.8 Durante a dura¢do da prova é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento (salvo por prescricdo
médica que deve ser apresentada a Coordenacdo) ou alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza. E
vedada a fotografia e ou filmagem dos testes por candidatos ou qualquer outro assistente.

12.9 O candidato podera trazer e beber dgua acondicionada em garrafa de material plastico.

12.10 A Teste de Aptidao Fisica tera somente carater eliminatdrio e determinard a avaliacdo dos candidatos em A
(APTO) ou NA (NAO APTO).

12.11 N3o serdo considerados os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusées, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que dificultem ou impossibilitem a realizacdo dos
testes ou diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos ndo implicardo em tratamento diferenciado, mesmo
que seus transtornos ocorram durante realizacao dos testes.

12.12 Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para a Teste de Aptidao Fisica.

12.13 - Descri¢do das provas que constituem o Teste de Aptidao Fisica:

Prova 1: Flexdao abdominal em 1minuto

Exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um
angulo de 909, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca, realizara a flexdo da coluna
até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicao inicial até que as omoplatas toquem o solo. Mede-se
o numero de repeticdes corretas realizadas em 1(um) minuto.

Prova 2: Corrida sinuosa

O concorrente deve percorrer um trajeto sinuoso demarcado por trés cones, distantes 1,50 metros entre si,
estando o primeiro a 3 metros da linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o
trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de
chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

Prova 3: Apoio de frente sobre o solo em 1 minuto

O candidato deve apoiar-se em 4 (quatro) pontos (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensdo e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chdo, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. Mede-se o numero de repeticGes
corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres a prova 3 sofrerd adaptagdo na
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posicdo inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos pés.
Prova 4: Corrida em 12 minutos

Corrida/ Caminhada. O candidato deve correr ou andar em uma pista de atletismo, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

12.14 Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem em todas as provas, os desempenhos minimos
constantes da tabela.

DESEMPENHO MINIMO

PROVAS MASCULINO FEMININO

Flexdao abdominal em 1minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 14 segundos 14 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 1 minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 minutos 2100 metros 1800 metros

12.15 O desempenho do candidato considerado apto nao determinara qualquer alteragao na classificacdo obtida
na prova escrita.

12.16 Os candidatos considerados NAO APTOS serdo desclassificados.

12.17 Os candidatos considerados APTOS serdao convocados para a etapa seguinte do Concurso Publico para o
cargo de Agente Municipal de Transito- Avalia¢do Psicoldgica.

13 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

13.1 A terceira etapa do Concurso Publico para os candidatos ao cargo de Agente Municipal de Transito,
consistird em teste de Avaliagao Psicolégica de carater eliminatério.

13.2  Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos considerados APTOS no teste de aptidao fisica.
13.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na data provavel de 01 de dezembro de 2019, em local e horarios que
serdao comunicados unicamente por edital de convocag¢do publicado no site do concurso na Internet na data provavel
de 22 de novembro de 2019.

13.4 No dia e hordrio da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera portar documento de identidade original, ndao
se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas, ou protocolos, lapis preto n2 2 e caneta esferografica feita com
material transparente com tinta de cor azul ou preta.

13.5 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, terd por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas, a
estrutura e a dindmica da personalidade do candidato, verificando se o mesmo apresenta as caracteristicas
psicoldgicas avaliadas nas dimensGes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente
Municipal de Transito de Bombinhas e serd realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia.

13.6  Para a Avaliacdo Psicoldgica serdo empregados técnicas e instrumentos psicoldgicos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia - CFP, visando estabelecer um diagndstico e um progndstico de adaptagdo ao cargo de Agente
Municipal de Transito.

13.7 Da avaliacdo dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitira um parecer de APTO ou
INAPTO.

13.8 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em dimensdes
compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Municipal de Transito de Bombinhas.

13.9 Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em dimensdes
incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Municipal de Transito de
Bombinhas.

13.10 Serdo desclassificados:

a) Os candidatos que ndo comparecerem, chegarem atrasados, ndo portarem documento de identificacdo ou
material exigido;
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b) O candidato considerado INAPTO.

13.11 Publicados os resultados da Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado inapto poderd comparecer a
entrevista devolutiva, podendo optar por ir acompanhado de um Psicdlogo a fim de ter acesso integral aos
resultados.

13.12 Os testes de aptiddo fisica e aptiddao psicoldgica tém carater unicamente eliminatério. A eles ndo serd

atribuida nota ou pontuagdo . A classificacdo dos candidatos considerados aptos em ambos os testes sera feita
unicamente pela nota da prova escrita.

14 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

14.1 A nota final sera expressa com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento e obtida através do emprego
das férmulas abaixo.
14.2  Para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Maquina, Pedreiro e Pintor de Construcao:

NPEx4+NPPx6
NF =
10

Sendo:

NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.

NPP = Nota da prova pratica.

14.3  Para os demais cargos:
NF = NPE

Sendo: NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

14.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

14.5 Os candidatos ao cargo de Agente Municipal de Transito, para serem aprovados e classificados devem ser
considerados APTOS no teste de aptid3do fisica e na avaliagao psicoldgica.

14.6  Para efeito de desempate na classificagdo final, prevalecerd a seguinte ordem de critérios:

1. O disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso (possuirem 60 anos completos ou mais), considerada a idade do
candidato na data do ultimo dia de inscric¢oes.

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota na Prova Pratica (quando couber) ;

Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nota nas questdes de Raciocinio Légico- quando couber;

Maior nota nas questdes de Matematica-basica quando couber;

Maior nota nas questdes de No¢des de Informatica- quando couber;

Maior nota nas questdes de Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e culturais- quando couber;

A condicdo de jurado declarada e comprovada na forma e prazo previstos por este Edital;

10 Maior idade, considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢des.

©o NV A WN

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Edital (Impugnacdo);

b) Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscri¢cdo;

c) N3do homologacdo da inscricdo;

d) Conteudo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;
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e) Nota da Prova Escrita;

f) Convocacdo para a Prova Prética;

g) Nota da Prova Pratica;

h) Convocacdo para o teste de aptidao fisica;
i) Resultado do teste de aptidao fisica;

j) Convocacgdo para a avaliagdo psicoldgica;
k) Resultado da avaliagao psicoldgica;

[) Classificacdo final.

15.2 O prazo para impugnacdo do edital serd de até 05 (cinco) dias uteis, cabendo interposi¢do de recurso
devidamente fundamentado perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

15.3  Os recursos ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Agente Municipal de Transito deverdo ser

interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente a Entrevista Devolutiva.

15.4 Os recursos aos demais atos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente a

divulgacdo do resultado que se quer impugnar.

15.5 Os recursos poderdo ser interpostos por um dos seguintes meios:

a) Pela Internet- online no sitio do Concurso Publico: https://bombinhas.fepese.org.br/;
b) Pessoalmente ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento em Bombinhas ou Floriandpolis.

Interposi¢ao de recursos pela Internet

15.6 Parainterposicdao de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: https://bombinhas.fepese.org.br/.

b) Preencher online, seguindo todas as orienta¢des do sistema, o requerimento com argumentacdo clara,
consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdao ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

Interposicao de recursos presencial

15.7 Parainterposi¢do de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer a um dos Postos de Atendimento em Floriandpolis ou Bombinhas, respeitado o horario de
funcionamento informado, pessoalmente munido de documento de identidade original, com foto ou por
Procurador munido de documento de identidade original, com foto, cdpia autenticada do documento de
identidade do candidato e documento original de Procuracdo Publica ou Particular com fins especificos
de interpor recurso administrativo em desfavor de ato do concurso publico.

b) Preencher o requerimento (Anexo 2) com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso
seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada
uma das questdes contestadas.

c) Protocolar o requerimento guardando o respectivo protocolo.

15.8 Nao serdo aceitos recursos intempestivos, sem fundamentac¢do técnica, que nao guardem relagdo com a
matéria em debate ou meramente protelatérios ou enviados por qualquer meio ndo previsto para a interposicao de
recursos.

15.9 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisado o ultimo transmitido ou entregue.

15.10 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que
prestaram a respectiva prova.

15.11 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito preliminar serd alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

15.12 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrénico do Concurso Publico. Uma
resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Nao serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

15.13 A decisdo exarada nos recursos terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

15.14 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a prova sera
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corrigida de acordo com o novo gabarito, podendo haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacao inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

16 DA NOMEACAO E EXERCICIO

16.1 A nomeacgdo observara a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

16.2 Os candidatos aprovados em numero excedente ao de vagas tém a expectativa de direito a nomeagao,
limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o eventualmente prorrogado.

16.3 A nomeacdo obedecerd, rigorosa e estritamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, sendo
nula de pleno direito a investidura com pretericdo, sem prejuizo das medidas cabiveis aos responsaveis.

16.4 E vedado postergar o chamamento e nomeacdo do candidato aprovado no concurso.

16.5 A lotacdo do candidato convocado para a posse sera definida pela administracdo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de qualquer recurso, atestado médico, pedido de
isencdo do valor da inscricdo, titulos e/ou outros documentos fora do prazo e de forma diversa da determinada
neste Edital.

17.2 O presente Edital serd publicado integralmente em jornal de grande circulagdo regional e extrato no Diario
Oficial, com antecedéncia de no minimo 30(trinta) dias da data de inicio das inscri¢des.

17.3 O resultado final do concurso — nome dos aprovados/classificados sera disponibilizado no sitio do
concurso https://bombinhas.fepese.org.br/ e onde determinar a legislagdo.

17.4  E vedada a participagdo no Concurso Publico de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do
Municipio de Bombinhas e de funciondarios da FEPESE.

17.5 A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatodrios serdo exigidos dos candidatos no momento da posse. A ndo apresentacdo destes documentos
comprobatdrios resultard na anula¢cdo de todos os atos praticados pelo candidato e sua eliminagdo do Concurso
Publico.

17.6  Delega-se competéncia a Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE para:

a) Receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscrigoes;

b) Deferir e indeferir as inscricbes dos candidatos;

c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscrigdes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso;
e) Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

f)  Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Constituir comissdo interna do concurso e designar banca examinadora de provas.

17.7 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Bombinhas, Estado de Santa Catarina.

17.8 Sera excluido do concurso, por ato da Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, o
candidato que:

a) For culpado por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das
provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaragdo e ou falsa identificacdo
pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento ndo permitido;

f)  Recusar-se a entregar ao fiscal, no hordrio de conclusdo da prova, o caderno de provas e o cartdo resposta;

g) Agir em desacordo com as normas fixadas no Edital.
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17.9  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Municipio de Bombinhas e pela Fundagdo de Estudos
e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE.

Bombinhas, 19 de julho de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL DE BOMBINHAS

FEPESE Pagina | 22



ANEXO 1

PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

Importante

Nas questGes envolvendo conhecimentos de legislagdo, poderdo ser objeto de questGes as alteragGes havidas até a data de abertura das
inscri¢cdes do Concurso Publico.

Nas questdes que envolvam conhecimentos de Informatica poderdo ser arguidas qualquer das versGes de software em uso no mercado

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fun¢des sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessoérios). OragGes coordenadas. OragBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagcdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. HomoOnimas, par6nimas, antonimas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial

RACIOCINIO LOGICO
Compreensdo de estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas légicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutac¢des. Combinacdes.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS, POLITICOS E CULTURAIS.

Localizagdo, area, populagdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina: localizagdo, area,
populagdo. Municipio de Bombinhas: localizagdo, limites, area, populagdo, economia. Aspectos histdricos e culturais de Santa
Catarina: Primeiros povoadores, colonizagdo, legado dos imigrantes, folclore. Fatos importantes da Histéria Catarinense:
Povoamento Vicentista, Povoamento Agoriano, Invasdo espanhola (1777), Revolugcdo Federalista, Guerra do Contestado. A
economia de Santa Catarina: atividades econdmicas, importancia para a economia brasileira. Mundo atual: o crescimento da
populagdo, a desigualdade na producgdo e distribuicdo de alimentos. Problemas ecolégicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes
climaticas, a distribuicdo de recursos hidricos. Conflitos bélicos contemporaneos.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

Histdéria da educacdo especial no Brasil. Legislacdo educacional voltada a educac¢do especial. Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Diretrizes nacionais para o trabalho pedagdgico com alunos da modalidade
educacdo especial. Recursos de acessibilidade educacional. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagdo
alternativa. Conceitos: deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia
multipla, surdo cegueira, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, atendimento educacional
especializado. Plano de Atendimento Educacional Especializado

ARQUITETO
Legislagao municipal: Lei complementar n? 107, de 23 de dezembro de 2009- institui o plano diretor do municipio de Bombinhas
e suas alteragBes. Lei complementar n? 136, de 14 de abril de 2011 e sua regulamentagdo - decreto n? 1706/2012)-institui o
codigo de obras do municipio de Bombinhas e da outras providéncias. Lei complementar n2 106, de 23 de dezembro de 2009-
Dispde sobre o perimetro urbano, o zoneamento, uso e ocupagdo do solo urbano do municipio de Bombinhas e da outras
providéncias.

Elaboragdo de planos, programas e/ou projetos. Analise de projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos
de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas
Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; FundagGes; Instalagdes;
Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetonica; lluminacdo Natural e Artificial;
Eficiéncia Energética e Automacdo Predial. Uso e Ocupacdo do Solo; Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo.
Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Controle de execucdo de obras e
servigos.
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ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica da
Assisténcia Social); Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e Politicas
Plblicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagdao, monitoramento e avaliagcdo de programas e
projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Planejamento, organizacdo e administracdo dos servicos sociais, da Unidade de
Servico Social. Lei Organica da Salde, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.

BIBLIOTECARIO

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. Normas técnicas para a area de
documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e
publica¢Oes seriadas, sumario, preparacgdo de indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacgdo
e de documentacgdo. Indexagao: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. Resumos e indices:
tipos e fungdes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacgdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas
cassetes. Catalogo: tipos e fungdes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas. Desenvolvimento de coleg¢es: politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes. Atendimento ao usuario.
Estudo de usuario — entrevista. Estratégias de busca da informagdo. Disseminagdo da informagdo. Automacgdo: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo. Bibliografia: conceituacao,
teorias, classificagdo, histérico e objetivos.

CONTADOR GERAL

Orgcamento publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei
Orcamentdria Anual. Ciclo orcamentdrio: prazos, elaborac¢do, aprovacdo, execucdo e avaliagdo do orcamento. Restituicdo e
Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Receitas e Despesas Orgcamentdrias e Extra orgcamentdrias. Receita e despesa publica:
conceito, classificagGes e etapas. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP) 82 edicdo, parte |, Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Lei Federal 4.320/64. Lei complementar 101, de 4 de maio
de 2000 e suas alteracdes posteriores.

Contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. MCASP, parte geral. Conceitos e campo de aplicagao
da contabilidade governamental. Patriménio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Lancamento e escrituracao
contabil de operagbes tipicas. MCASP, parte Il, Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Preparacdo e elaboracdo das
demonstragOes contabeis do setor publico, inclusive inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte I,
Procedimentos Contabeis Especificos. MCASP, parte IV, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. MCASP, parte V,
Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais.

Contabilidade tributdria: Nog¢des basicas sobre direito tributario: sistema tributdrio nacional, competéncia tributaria da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimo compulsdrio,
contribuicbes sociais ou para fiscais Transferéncias constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social. Retengdo e
Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas, Decreto Federal n2 3.048/99, Instru¢do Normativa RFB
n2 971/2009. Retencgdes: PIS/PASEP, COFINS, CSLL e imposto de renda.

Nogbes de licitagbes contratos e convénios: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades e tipos de licitagdo. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: correcdo monetaria:
reequilibrio econémico e financeiro. Convénios: transferéncias voluntdrias. Proposi¢do, execugdo e prestacdo de contas.

ENFERMEIRO

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocgdo, recuperacdo e reabilitacdo da salude. Necessidades
biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos.
Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem e saude mental.
Enfermagem em ginecoobstetricia: procedimentos. Prevencdo e controle de infeccdes. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em neonatologia: patologias e
procedimentos. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatdrios. Vistorias. Principios de planejamento e de orcamento de obras
publicas. Elaboragdo de orgamentos.

INFORMATICA — Projeto auxiliado por computador CAD. CARTOGRAFIA: definicdo; sistemas de coordenadas; coordenadas
plano-retangulares — com énfase na Projecdo Transversa de Mercator; transformacdo de coordenadas; Sistemas de Projecao
Cartografica. GEOPROCESSAMENTO. SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA: definices; estrutura de dados; conceitos
fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos;
requisitos de topologia; modelos de bancos de dados. SENSORIAMENTO REMOTO: defini¢Ges; espectro eletromagnético;
resolucdo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos digitais de
elevacdo, ortorretificagdo, fusdo e interpretagdo; Apoio de Campo. AEROFOTOGRAMETRIA: defini¢Ges; estereoscopia; paralaxe;
pontos de apoio; aerotriangulacdo; restituicdo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretacdo. TOPOGRAFIA: planimetria;
altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analdgico e digital. Operagdo de equipamentos e trabalho de campo em areas
rurais e urbanas. APLICACOES: Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de desenhos
topograficos. Construcdo de barragens, planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem urbana e rural. Construcdo de
estradas de rodagem. Vigilancia de terras devoluta.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatdrios. Vistorias. Principios de planejamento e de orcamento de obras
publicas. Elaborac¢do de orgamentos.

Legislagao municipal: Lei complementar n? 107, de 23 de dezembro de 2009- institui o plano diretor do municipio de bombinhas
e suas alteracdes. Lei complementar n? 136, de 14 de abril de 2011 e sua regulamentacdo - decreto n? 1706/2012)-institui o
cddigo de obras do municipio de Bombinhas e da outras providéncias. Lei complementar n2 106, de 23 de dezembro de 2009-
Dispde sobre o perimetro urbano, o zoneamento, uso e ocupagdo do solo urbano do municipio de bombinhas e da outras
providéncias.

Projetos de obras civis: Estruturais (concreto ago e madeira); Fundagdes; InstalagGes elétricas e hidro sanitarias. Especificagdo de
materiais e servi¢os. Programacdo de obras: Orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizacdo do canteiro de
obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e madeira;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalacGes (agua, esgoto, eletricidade, logica e
telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigses,
emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servigos. No¢Oes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Prote¢do contra Incéndios e Explosdes.
Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica.

ENGENHEIRO SANITARISTA 20H / ENGENHEIRO SANITARISTA 40H

Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Vistorias. Principios de planejamento e de orcamento de obras
publicas. Elaborag¢do de orgamentos.

Noc¢des basicas e conceitos fundamentais. NogGes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento
de 4gua. Qualidade da 4gua. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos
sanitdrios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Controle de
poluicdo do ar. Medicdes. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses.
Organizacdo Sanitdria nos 6rgdos e empresas publicas. Avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de engenharia e seguranca
do trabalho; EPI — equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de protecdo coletiva. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas; normas.

FARMACEUTICO

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracdo; Classificacdo das formas
farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas,
liguidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos
farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de
prescricdes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, bacterioldgicas,
micoldgicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa e determinagdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos;
Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios bioldgicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu
fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.
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FISIOTERAPEUTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacio local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O
Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial;, Acidente Vascular Cerebral;
Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afec¢bes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas;
Cardiopatias; AmputagGes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios
Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo:
Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia;
Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Etica e Legislacdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizag¢do dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacio local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica. Audiologia: sistema auditivo.
Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade oral - disfagias, respiradores orais, sindromes. Avaliagdes auditivas. Classificagcdo
das disfonias. Fala: alteracdes de fala - disartrias, dispraxias, disturbios articulatérios. Fisiologia da producdo vocal.
Fonoaudiologia na Saude Publica. Gagueira. Habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo. Linguagem: aquisicdo,
desenvolvimento, altera¢des, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Voz: anatomia da laringe.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de salude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocdrdica. Sindromes clinicas
cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento.
Mio cardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagndstico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Infec¢des pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardiorrespiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de
Notificagdo Compulséria; No¢Oes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; A¢ées de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao.
NogBes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saide Ocupacional. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. -
Reanimacgdo Cardiorrespiratdria cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias
uroldgicas: célica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecg6es. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
LesOes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. IntoxicacGes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo cranio encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo tordcico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo
cardiopulmonar Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetanica e antirrabica. O paciente poli traumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do choque hemorragico;
avaliagdo inicial do traumatismo cranioencefélico. Doencas cardiovasculares: avaliagdo inicial de precordialgias; cronica,
avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doenga ulcerosa
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péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide;
diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho
geniturindrio: infec¢cOes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia:
avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urindria durante a gravidez. Doencgas infectocontagiosas: DST. AIDS,
meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas do sistema enddécrino: cetoacidose
diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia:
sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar. Avaliagcdo e
tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e rea¢Ges alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de
pulm3o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevengao do
cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Infarto do miocardio;
insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial
aguda; trombose venosa profunda. Doencgas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotdrax, asma, doeng¢a pulmonar
obstrutiva.

MEDICO DO TRABALHO

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacio local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Vigilancia em Saude do Trabalhador . Higiene do trabalho, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho. Legislacdo atualizada
em Saude do Trabalhador. Normas regulamentadoras - seguranca e saude do trabalho n? 1 a 33. Gestdo em Saude do
Trabalhador e meio ambiente. Imuniza¢des de interesse ocupacional. Promog¢do de saude no ambiente laboral. Doencas
profissionais e relacionadas ao trabalho: histdria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e
prevencdo. Riscos ambientais e/ou ocupacionais e seus potenciais danos a saude humana. Psicopatologia do trabalho
(sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de
trabalho. Acidentes de trabalho: definicdes e prevencdo. Trabalho noturno e em turnos. Enquadramento e acompanhamento
laboral de pessoas com deficiéncia. Acompanhamento a portadores de doenca crénica no ambiente de trabalho. Avaliacdo de
capacidade laborativa nos processos de reabilitacdo profissional. Avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a
natureza das atividades a serem exercidas pelo trabalhador. Nexo causal: conceito, critérios para seu estabelecimento e
importancia do seu uso

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacio local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Diabetes Mellitus: Diagndstico Clinico, Diagndstico Laboratorial, Tratamento Ambulatorial, Complicagdes Cronicas - Diagndstico
e Tratamento, Oculopaticas, Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tireoide: Diagndstico
Diferencial dos Nodulos Tireoidianos, Cancer de Tireoide - Diagndstico e Tratamento, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo,
Tireoidites Aguda, Subaguda e Crbnica - Diagndstico e Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e Tratamento, Tumores
Hipofisdrios - Diagnéstico Clinico, Laboratorial e Radioldgico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotdlamo-
Hipofisario; Adrenal: Sindrome de Cushing - Diagndstico Diferencial e Tratamento, Insuficiéncia Adrenal - Diagnéstico e
Tratamento, Defeitos de Sintese de Adrenal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade;
Puberdade Precoce - Diagndstico e Tratamento, Retardam Puberal - Diagndstico e Tratamento; Reproducdo: Amenorreia -
Diagndstico Diferencial e Tratamento, Infertilidade Masculina e Feminina, Hirsutismo - Diagndstico Diferencial e Tratamento,
Sindrome de Ovdrios Policisticos, Menopausa e Reposicdo Hormonal, Tumores Ovarianos e Testiculares; Alteragdes Metabdlicas:
Diagndstico Diferencial de Obesidade, Hiperglicemias - Diagndstico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e
Hiperlipemias; Paratireoides: Hiperparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento, Hipoparatireoidismo - Diagndstico e
Tratamento, Diagndstico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagnodstico e Tratamento, Diagndstico Diferencial dos
Disturbios de Calcificagdo.

MEDICO ESF

Politicas de Satde: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. Constituicio Federal de 1988:

Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n2 8080/90 e suas posteriores alteracdes.

Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde - seus principios,

suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocao
A da saude; A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipaliza¢do da Saude.
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Situacdo da Satde no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario
Médico; Reanimacdo Cardiorrespiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nocdes
de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢Ges de Vigilancia
Epidemioldgica e Imunizacdo. NogbGes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacgdo Cardiorrespiratéria cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmado. Insuficiéncia respiratoria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retengdo urindria, hematuria e infecgGes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesOes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias.
Profilaxia de raiva e tétano. Descompensac¢Ges no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. IntoxicagGes
agudas. Acidentes por animais pegconhentos. Choque. Traumatismo cranio encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo
tordcico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acidobasico: interpretacdao de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial;
tratamento do choque hemorrégico; avaliagdo inicial do traumatismo cranioencefalico. Doencgas cardiovasculares: avaliagdo
inicial de precordialgias; cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo: esofagites; corpo
estranho no eso6fago; doencga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo;
apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e
crénicas. Doengas do aparelho geniturindrio: infecgdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crénica.
Ginecologia e obstetricia: avaliagdo inicial de sangramento vaginal e infec¢do urindria durante a gravidez. Doengas
infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas do sistema
enddcrino: cetoacidose diabética, descompensagdo diabética hiperosmolar. Doencgas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia
e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e
tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de
suturase drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cdncer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacio local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Gestagdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulagdo e espermatogénese, diagndstico de gravidez;
Fisiologia da gestagdo: endométrio, decidua: menstruagdo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo gestativo,
desenvolvimento morfofuncional do feto, adapta¢Ges maternas as prenhes; Assisténcia pré-natal: pré-natal, estatica fetal, pelve
normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do parto, condugdo do trabalho de parto
normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, puerpério normal; Disturbios do trabalho de parto:
discinesias, distécia devido a anormalidade na apresencao, posicdao e no desenvolvimento fetal, distécia devido a anormalidade
do trajeto, toco traumatismo; Toco cirurgia: férceps, parto pélvico, grande extracdo, versdo interna e externa, operacao
cesariana. Anormalidade do puerpério: doencas do secundamento, infeccdo puerperal, mastite, papel da obstetra no
aleitamento materno; Interrupcdo da gestagdo: aborto, gestagdo ectdpica; Doencgas da placenta e membranas: doengas da
placenta, neoplasia trofobldstica gestacional, amniorrexe prematura; Doengas especificas da gestacdo: pré-eclampsia,
hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pds-datismo, gestagdo multipla; Anormalidades fetais: genética, diagndstico
pré-natal, drogas na gestagdo, ultrassonografia; Avaliacdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal,
dopiervelocimetria; Doengas clinicas intercorrentes do ciclo grdvido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doengas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doengas do tecido
conjuntivo, neuropatias, DST, infecgBes.

MEDICO ORTOPEDISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizag¢do dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacao local de salude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na
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crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Afec¢Bes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em
cirurgia traumato-ortopédicas. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afecc¢Oes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex-
L.E.R.). Afec¢Ges da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Cronicas.
Urgéncias em Traumato-ortopédicas e Emergéncias Traumato-ortopédicas. Doengas Osteometabdlicas .

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizag¢do dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacio local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Semiologia da func¢do da faringe, da laringe, do nariz, dos seios parasanais e auditiva e complicagGes otorrinolaringoldgicas.
Interpretagdo dos resultados na avaliagdo audioldgica (caracteristicas comportamentais e audiométricas das perdas auditivas,
classificagdo das perdas auditivas, quanto a topografia e grau, configuragdo do achados audiométricas). Prétese auditiva
(caracteristicas fisicas e eletroacusticas, moldes auriculares, avaliagdo, prescricdo e indicacdo, aconselhamento e orientagdo).
Exames complementares invasivos e n3o invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e
legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

MEDICO PEDIATRA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. Imunizagbes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. InfeccOes de vias superiores. Infecgdes
de vias aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de
hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢do aguda e cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial.
Osteoartrites. InfeccGes de partes moles. Antibioticoterapia. Parasitdrias. Queimaduras. Intoxicacbes exodgenas. Hepatites.
Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias
cirargicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose
diabética. Parada cardiorrespiratdria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns.
Convulsdo.

MEDICO PSIQUIATRA 20H

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacdo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade;
Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente
ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.

MEDICO VETERINARIO 20H/ MEDICO VETERINARIO 40H

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populacGes, profilaxia geral e prevencgao.
Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saude publica. Educacdo
Sanitaria. Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulagdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogGes basicas com vistas de instituir
diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentag¢do e producdo animal.
Reproducdo.

NATUROLOGO
Antropologia e cultura brasileira. Filosofia oriental e ocidental comparada. Principios da Naturologia., Morfologia dos meridianos
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da acupuntura. Massoterapia. Medicina tradicional chinesa. Fitoterapia, terapia floral e aroma terapia .Reflexologia. Iridologia.
Terapias ayurvedicas. Yogaterapia. Morfologia humana. Sistema nervoso. Processos bioldgicos. Aparelho locomotor. Sadde
coletiva. Bases da terapéutica medicamentosa. Estilo de vida, salde e meio ambiente. Integracdo biopsiquica e psicopatologia.
Massoterapia ocidental, oriental e praticas corporal. Nutri¢do e dietas naturais

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de carddpio e procedimentos desde compras,
recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos
criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcgao,
digestdo, absorcdao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etdria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nog¢do de epidemiologia das
doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do proteico-
caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e
infantis.

ODONTOLOGO 20H/ ODONTOLOGO 40H/ ODONTOLOGO ESF

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizag¢do dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacio local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: Formagdo e composicdo da saliva. Etiologia e
comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. No¢Oes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta,
higiene bucal. Quimioprofilaxia da cdrie dentdria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie.
Métodos e mecanismos de acdo do flior. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia.
Processo saude doenca. Promocgdo e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. PERIODONTIA:
Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relacdo peridontia e
demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da
superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes
odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Doengas bucais e manifestagOes orais sistémicas.
Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicolégicos
relacionados o idoso. Atencdo de satide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades, indica¢des e técnicas e uso das
resinas compostas, amalgamas e cimento iondOmeros de vidro. RestauragGes diretas em dentes anteriores fraturados. Nog¢des de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfun¢Ges. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas
adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: Formagdo de vinculo no
atendimento odontoldgico. Relagdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica
familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento
odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da
dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: Métodos de diagndstico. Materiais
para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario.
Doencas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicagcdes e contraindicagGes.
Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pds-operatério em exodontia. PATOLOGIA
BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
LesGes cancerizaveis. LesOes cisticas. Epidemiologia. Infec¢Ges bacterianas. Doengas flungicas e protozoarias. InfecgGes virais.
Patologia das glandulas salivares. Etica no trabalho.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUICIONAL:

Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constitui¢cdes. Evolucdo Constitucional do Brasil. Interpretacdo e caracterizacdo das

normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo.
Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
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Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, cidadania e direitos politicos.
Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limita¢des. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Organizacdo do Estado.
Estado Federal. Organizacdao Politico-Administrativa e Reparticdo de Competéncias. . Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. Da Administracdo Publica. Principios, Licitagdo e Contratagdes Publicas, Concurso Publico, Servidores Publicos Civis e
Militares. FungdOes Essenciais a Justiga. Controle de Constitucionalidade. Evolugdo no direito comparado e no direito brasileiro.
Formas de Controle. Controle Difuso e Concentrado. O Processo de Controle de Normas: Natureza, Espécies, Legitimacdo e
Participacdo, Procedimentos, a Decisdo e seus efeitos. Ac¢Bes Especificas: Agdo Direita de Inconstitucionalidade, Agdo
Declaratéria de Constitucionalidade, A¢dao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo, Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental, Representacdo Interventiva. Processo de Julgamento perante o STF. Controle de Constitucionalidade
Estadual. Processo de Julgamento de ADIs e ADCs perante o Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Santa Catarina. Da Defesa
do Estado e InstituicGes Democraticas. Da Seguranca Publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Ordem EconOmica e Financeira.
Principios Gerais da Atividade Econémica, Sistema Financeiro Nacional. Da Politica Urbana, Agricola e Fundiaria e da Reforma
Agraria. Da Ordem Social: seguridade, saude, previdéncia e assisténcia social. Direitos Fundamentais Sociais Educagao, Cultura e
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Do Meio Ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL:

Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das
Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade.
Ratificagdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢des Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas.
Prazos. Das ObrigacOes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade.
Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Correcdo monetdria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo.
Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogac¢do. Dagdo em Pagamento. Compensac¢do. Novagao. Transagdo.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, Poderes e FungGes. Fungdo Administrativa. Federagdo. Dicotomia Publico-Privado. Da Administragdo Publica: conceito,
elementos, principios expressos e reconhecidos. Perspectiva subjetiva e objetiva. Principios da Administracdao Publica. Poderes
administrativos. Administracdo Publica e Estado: entidades politicas e administrativas. Bens Publicos: classificacdo, regime
juridico e alienagdo. 7. Administracdo Publica Direta e Indireta. Entidades paraestatais. Poderes e Deveres da Administracdo e
dos Administradores Publicos. Poder Regulamentar, Regulatério e Poder de Policia. Discricionariedade da Administragdo Publica.
9. Atos Administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, vicios e invalidagdo. Atos Discricionarios e Vinculados.
Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteracdo e rescisdo.
Clausulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. Convénios e Consédrcios Publico. Licitagdo Publica: conceito,
principios, legislacdo, finalidade do procedimento licitatério, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo. Pregdo e
Pregdo eletronico. Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas. Servicos Publicos: defini¢do, principios e classificagdo. Servico
publico em sentido amplo e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servico publico. Delegacdo de Servigos Publicos.
Concessdo, Autorizagdo e Permissdo. Parcerias Publico privadas. Dos Servidores Publicos no ambito da Constituicdo Federal.
Agentes Publicos: definicdo, classificagdo e regime juridico constitucional. Condi¢Ges de ingresso e sistema remuneratorio.
Cargo, emprego e func¢do publica. Formas de Provimento do Cargo. Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico.
IntervengGes do Estado na Economia. IntervengGes do Estado na Propriedade Privada. LimitagGes administrativas, tombamento,
requisicao, servidao e desapropriacao. Responsabilidade Civil do Estado: Teoria da Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria
da Culpa Administrativa, do Risco Administrativo e do Risco Integral. Controle. Controle Interno e Externo. Controles
administrativos, legislativos e judiciais. Administracdo Publica em Juizo. Processo Administrativo: Objetivos, fases, espécies e
principios do Processo Administrativo; recursos administrativos. Instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo
administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo e decadéncia administrativa.
Processos disciplinares. Improbidade Administrativa. A¢do Popular, Mandado de Seguranga, Ac¢do Civil Publica. Lei de
Transparéncia, Lei n2 12.846/2013.

DIREITO TRIBUTARIO:

Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario. O
Estado e o poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. LimitagGes do poder de tributar. Competéncia tributaria.
Reparticdo das receitas tributdrias. Conceito e espécies de tributos. Os impostos da Unido, Estados e Municipios. Capacidade
tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagdo. Norma Tributaria: Incidéncia. Obrigagdo Tributaria:
disposicdes gerais; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo Responsabilidade tributaria. Imunidade e isencdo. Crédito
Tributdrio: lancamento, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributdrio. Anistia e Remissdo.
Prescrigdo e decadéncia. Lei de Execugao Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL:
Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: das normas fundamentais do processo civil e da aplicagdo das
normas processuais. Da jurisdicdo e da acdo. Dos limites da jurisdicdo nacional. Da competéncia interna: da competéncia e da
cooperacao nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos deveres das partes e de seus
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procuradores, dos procuradores, da sucessdo das partes e dos procuradores. Do Litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros: da
assisténcia, da denunciagdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideragao da personalidade juridica, do
amicus curiae. Do Juiz e dos auxiliares: dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz e dos impedimentos e da
suspeicdo. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: da forma dos atos processuais, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais:
disposicdes gerais, da citacdo, das cartas, das intimac¢des, das nulidades. Da distribuicdo e do registro, Do valor da causa. Da
tutela provisdria: das disposi¢cdes gerais, da tutela de urgéncia: disposi¢Ges gerais, do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente, do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente, da tutela da
evidéncia. Da formacgdo, da suspensao e da extingdo do processo. Do procedimento comum capitulo: das disposi¢cdes gerais, da
peticdo inicial, da improcedéncia liminar do pedido, da improcedéncia liminar do pedido, da audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo, da contestacdo, da reconvencdo, da revelia, das providéncias preliminares e do saneamento, do julgamento
conforme o estado do processo, da audiéncia de instrucdo e julgamento, das provas, da sentenca e da coisa julgada, da
liguidacdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca: das disposi¢cdes gerais, do cumprimento provisdrio da sentenca que
reconhega a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, do cumprimento definitivo da sentenca que reconhecga a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, - do cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de
prestar alimentos, do cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda
publica, do cumprimento da sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda
publica. Embargos de terceiros. Acdo monitéria. Da execucdo em geral: das disposi¢cOes gerais, das partes, da competéncia, dos
requisitos necessarios para realizar qualquer execugao, da responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies de execuc¢do: das
disposicdes gerais, da execugdo para a entrega de coisa, da execuc¢do das obrigacdes de fazer e de nao fazer, da execucdo por
guantia certa, da execuc¢do contra a fazenda publica, da execugdo de alimentos, dos embargos a execugao, da suspensao e da
extingdo do processo de execugdo, da suspensdo, da extingdo. Dos recursos: das disposi¢cGes gerais, apelagdo, do agravo de
instrumento, do agravo interno, dos embargos de declaragdo, dos recursos para o supremo tribunal federal e para o superior
tribunal de justica.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS:

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Prote¢do ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. Agdo Civil
Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsdrcio e assisténcia. competéncia. Transagdo. Sentenca.
Recursos. Coisa julgada. Execuc¢do. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.
Acdo popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse
publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentencga. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de
direito publico. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecao.
Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos
fundamentais. Cédigo de Defesa do Consumidor: Relagao juridica de consumo. Servigo publico e incidéncia do Cddigo de Defesa
do Consumidor. Responsabilidade do fornecedor. Garantias. Decadéncia e prescricdo. Da desconsideragdo da Personalidade
juridica. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico,
artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacdo e interesse.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Bombinhas. Estatuto do Servidor Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percep¢do; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo;
Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos
em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; sistema de RH:
conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo,
entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo do
treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacGes
de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avalia¢gGes psicolédgicas: fundamentos das
medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental; saide mental e trabalho; gestao
de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

TREINADOR DESPORTIVO

Conceito contemporaneo de saude. Impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo. Exercicio fisico como prevencao
de doengas hipocinéticas. Exercicio fisico e estresse. Ginastica laboral. Ergonomia; impacto de mudancgas de habitos na melhoria
da qualidade de vida. Organizagdo de eventos esportivos. Regras de futebol de campo, futebol de saldo, handebol, basquete,
voleibol.
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TURISMOLOGO

Histdria e cultura de Santa Catarina: primeiros povoadores, povoamento Vicentino, povoamento Acoriano, Imigra¢do Europeia
do século XIX. Contribui¢Ges portuguesa, acoriana, alem3, italiana, polonesa, arabe e de outras etnias na formagdo da cultura
catarinense. Folclore.

Bombinhas: AtragOes turisticas; Meios de hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculo. Hospitalidade e turismo:
conceitos, definicGes e tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta, demanda,
produto e segmenta¢do. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servigos e turismo. Gestdo e organizacdo de eventos. Lazer
e animacdo turistica. Recursos humanos em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, definicdes, tipologia, etapas e
impactos. Ciclo de vida de destinag¢des turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de turismo.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, func¢des sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagcdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. HomoOnimas, par6nimas, antonimas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial

NOCOES DE INFORMATICA
Noc¢des basicas de informatica- criagdo, edigao, formatagao, impressdo de documentos. Criacdo, formatagdo, férmulas e calculos
utilizando planilhas eletronicas. Configuracdo e uso de impressoras e scaners. Internet e correio eletrénico.

MATEMATICA BASICA

Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo dos numeros racionais, raiz quadrada, raiz cubica. Regra de trés simples e composta,
juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Poténcias dos nimeros naturais, MMC (minimo multiplos comuns) e os MDC
(maximo divisor comum), nimeros primos e compostos. Equagdo em 12 grau com uma variavel e inequagdes do 12 grau.
Equacdo de 12 grau com 2 variaveis, sistema de equag0es e inequag¢des. Equacdo do 22 grau . Formula de Bhaskara, equagGes
bindrias e sistemas de equagdes do 22 grau. Unidades de medida de areas e volumes.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS, POLITICOS E CULTURAIS.

Localizacdo, area, populagdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina: localizacdo, area,
populagdo. Municipio de Bombinhas: localizagdo, limites, area, populacdo, economia. Aspectos histéricos e culturais de Santa
Catarina: Primeiros povoadores, colonizacdo, legado dos imigrantes, folclore. Fatos importantes da Histéria Catarinense:
Povoamento Vicentista, Povoamento Acoriano, Invasdo espanhola (1777), Revolucdo Federalista, Guerra do Contestado. A
economia de Santa Catarina: atividades econdmicas, importancia para a economia brasileira. Mundo atual: o crescimento da
populagdo, a desigualdade na produgdo e distribuicdo de alimentos. Problemas ecolégicos: o lixo, a poluicdo, as alteragbes
climaticas, a distribuicdo de recursos hidricos. Conflitos bélicos contemporaneos.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢Oes de atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Nog¢Ges de protocolo e arquivamento de documentos.
Correspondéncia: tipos; enderecamento; postagem; registro; servico de entrega rdpida de documentos e encomendas — SEDEX.
Licitagdo e Contratos administrativos: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; (Lei n2. 8.666/93 e alteracdes).
Lei Complementar n? 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Correspondéncia Oficial, conforme Manual da Presidéncia da
Republica. Nogbes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais. Lei Organica do Municipio de Bombinhas.
Lei Complementar N2 225 de 12 de maio de 2015. Sistema Nacional de Transito: disposicGes gerais; da composi¢do e da
competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacgdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢Ges gerais;
da segurancga dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do
licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos
conceitos e definigdes. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997:.Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragGes
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Normas de atendimento ao publico usuario da biblioteca. Registro de empréstimos e devolugGes. Biblioteca publica: histéria e
conceito. Tratamento técnico do acervo, servigos, preservacdao do acervo, conservagdao e informatizagdo. Classificacdo
documental: Classificagdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral, notagGes principais, nota¢des
auxiliares, mecanica do sistema CDU, sintese, ordem de citagdo, ordem de arquivamento, tabelas auxiliares.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Higiene Dentaria: doenga periodontal; medidas de prevencdo e controle das doencas bucais (cirie e doenca periodontal).
Odontologia Social: processo satide/doenca; epidemiologia em satde bucal; politicas de saude; organizacdo e planejamento de
servicos de saude. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento;
materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranga em
odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de
restauragGes plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade
pulpar.

DESENHISTA

Desenho bdsico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Representacdo de projetos. Projetos de modificacdo e
acréscimos. Elementos bdsicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situacao, fachadas, cortes e detalhes. No¢des de
topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Tecnologia das construgdes. Conhecimento dos
sistemas AUTOCAD e Corel Draw X5. Fundamentos da Geometria. Constru¢ées Fundamentais: Mediatriz e Bissetriz. Posi¢Ges
relativas de duas retas no plano. Ponto médio. Angulos: tipos e classificacdo. Divisio de segmentos em partes congruentes e
partes proporcionais. Terceira proporcional, quarta proporcional e média proporcional. Tangentes e tangéncia. Elipse.
Introducdo ao Desenho Técnico: caligrafia técnica, folhas padronizadas para desenho e escalas. Leitura e interpretacdo de
projetos e plantas, analise de croquis.

FISCAL

Legislacdo municipal: Lei complementar n? 107, de 23 de dezembro de 2009- institui o plano diretor do municipio de Bombinhas
e suas alteracdes. Lei complementar n? 136, de 14 de abril de 2011 e sua regulamentacdo - decreto n? 1706/2012)-institui o
codigo de obras do municipio de Bombinhas e da outras providéncias. Lei complementar n2 106, de 23 de dezembro de 2009-
Dispde sobre o perimetro urbano, o zoneamento, uso e ocupagao do solo urbano do municipio de Bombinhas e da outras
providéncias. Lei n? 1660, de 19 de fevereiro de 2019.DispGe sobre a demarcacdo de espagos nas praias de Bombas, Canto
Grande, Centro e Zimbros, para a pratica de atividades esportivas e da outras providéncias. Lei n2 1576, de 07 de novembro de
2017. Dispde sobre o Programa de Combate a Pichagdes no Municipio de Bombinhas. Decreto n? 2336 de 22 de setembro de
2017.DispOe sobre licenciamentos de atividades temporarias ambulantes e prestadores de servicos. Lei Complementar
n? 181/2013 e sua alteracdo, Lei complementar n2 284, de 20 de setembro de 2017. Dispde sobre o licenciamento de atividades
ambulantes e prestagdo de servigos tempordrios. Lei complementar n2 182, de 03 de dezembro de 2013e sua regulamentacdo:
Decreto n2 2099, de 04 de setembro de 2015. Institui o selo de inspe¢do municipal.

FISCAL DE SANEAMENTO

Vigilancia Sanitaria: conceitos. ANVISA. No¢des de meio-ambiente: saneamento bdsico; poluicdo atmosférica e sonora. Coleta,
transporte e destinacdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Produc¢do, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos. Condig¢Ges nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. CondigOes higiénico-
sanitdrias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Condi¢cGes de medicamentos e desinfetantes. Saude do trabalhador.
Equipamentos de seguranga, situagGes de risco. Saude publica. Notificagdo compulséria, imunizagdo ativa e passiva, realizagdo
de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas
referentes a prevencao e bloqueio da disseminac¢do de doencas transmissiveis. Epidemiologia. Principais Leis Federais, Estaduais
e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Lei complementar n2 182, de 03 de dezembro de 2013e sua regulamentacdo: Decreto n?
2099, de 04 de setembro de 2015. Institui o selo de inspe¢do municipal.

MONITOR

Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei n?
1619, de 14 de junho de 2018.Dispde sobre a atualizacdo e reorganizacdo do Sistema Municipal de Educacdo de Bombinhas. ).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Didatica e trabalho pedagdgico. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Atendimento e orientacdo alunos da educagdo basica, principalmente os com
necessidades educativas especiais, em horarios de entrada, saida e intervalos de aulas, recreios e refeigdes, bem como na
higiene pessoal e locomogado, dentro do espaco escolar e no transporte escolar.
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MONITOR DE INFORMATICA

Lei n? 1619, de 14 de junho de 2018.DispOe sobre a atualizagdo e reorganizagdo do Sistema Municipal de Educagdo de
Bombinhas. Informatica e Educagdo. Informatica na sala de aula. Metodologia de ensino da Informatica. Sistemas Operacionais e
Rede: Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada e saida. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Edicdo,
arquivo, compartilhamento, impressdao de documentos e planilhas. Conhecimento da criacdo, edicdo e compartilhamento de
apresentacdes utilizando o Microsoft Power Point. Internet. Criacdo de blogs, paginas e navegacdao. Conhecimentos de operagao
de impressoras e scanners.

Atencdo: Poderdo ser objeto da prova qualquer das versdes dos softwares em uso no mercado.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei n? 1619, de 14 de junho de 2018.Dispse sobre a atualizagdo e reorganizagdo do Sistema Municipal de Educagdo de
Bombinhas. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que
institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Higiene e primeiros socorros. Prevencdo de acidentes no ambiente escolar,
transporte e locomoc&o. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e suas alterac¢des: Arts. 136 a 138.

RECEPCIONISTA DE POSTO DE SAUDE

Lei 8.080/1990- Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Relagbes com o publico. Normas e etiqueta de
atendimento ao telefone. Criagdo, edicdo e operacdo de planilhas utilizando o software Microsoft Excel. No¢Ges basicas de
arquivo e almoxarifado. Registro de Prontuarios. Recepgao e encaminhamento de pacientes.

Atencdo: Poderdo ser objeto da prova qualquer das versdes do software em uso no mercado.

SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Lei n? 1619, de 14 de junho de 2018.Dispse sobre a atualizagdo e reorganizagdo do Sistema Municipal de Educagdo de
Bombinhas. NogGes gerais de relagdes humanas e atendimento ao publico. Redagdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. Recepc¢do, arquivo e
despacho de documentos. No¢des de funcionamento e uso de equipamentos de escritério: computador, impressoras, fac.-
simile (fax) e equipamentos de telefonia. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo,
localizagdo e manutengdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. Escrituragao escolar.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria - Instrumentos topograficos, goniometria,
declinagdo magnética, aviventagdo de rumos, medicdo de distancias direta e indiretamente, taqueometria, métodos de
levantamentos topograficos, medicdo de areas e locacdao de obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria -
métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de terraplenagem, levantamentos planialtimétricos. Agrimensura,
pericia e avaliagdes, divisdo de imdveis. Desenho topografico e Elementos e fotogrametria e foto interpretacao.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Lei complementar n2 136, de 14 de abril de 2011 e sua regulamentagdo - decreto n2 1706/2012)-institui o cédigo de obras do
municipio de Bombinhas e da outras providéncias. Edificagdes; Conforto ambiental; Gerenciamento de obras; InstalagGes
prediais; Locacdo de obras; Patologia das construcdes; Desenho: Desenho técnico; Eletrotécnica: Eletricidade basica;
Informatica: Sistemas CAD-desenho auxiliado por computador e AutoCAD; Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades;
Elaboracdo de projeto estrutural de edificacdes; Elaboracdo de projetos complementares de engenharia; Normas: NR8
EdificagGes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8.080/1990- Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Politica Nacional da Atenc¢do Basica. Exercicio
profissional de enfermagem. Higiene das maos. Verificagdo de medidas antropométricas. Verificagdo de Sinais Vitais. Preparo e
Administracdo de Medicamentos. Fluido terapia, Oxigeno terapia, Nebulizacdo. Teste de Glicemia Capilar. Coleta de material
para exame laboratorial. Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracdo de secregGes, Posicionamento do paciente
acamado e mudanca de decubito. Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da
crianca, do adolescente, saude da mulher, do adulto, do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situacdes de Urgéncia e
Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratorias e
metabdlicas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Lei 8.080/1990- Dispde sobre as condigbes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Politica Nacional da Atengdo Basica. Exercicio
profissional de enfermagem. Higiene das maos. Verificacdo de medidas antropométricas. Verificacdo de Sinais Vitais. Preparo e
Administracdo de Medicamentos. Fluido terapia, Oxigeno terapia, Nebulizacdo. Teste de Glicemia Capilar. Coleta de material
para exame laboratorial. Calenddrio Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracdo de secre¢des, Posicionamento do paciente
acamado e mudancga de decubito. Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da
crianga, do adolescente, saude da mulher, do adulto, do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situa¢cdes de Urgéncia e
Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratdrias e
metabdlicas.

Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Transporte de acidentados, Abordagem inicial da vitima, No¢Ges em Situacdes de Atencdo a
Multiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e Reanimacgdo cardiorrespiratéria, Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de
Pulmdo, Hemorragias, Hemorragia digestiva, Acidente Vascular Cerebral, Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulsdo, Asfixia, Corpo
estranho, LesGes traumato-ortopédicas, Luxacdo, Contusdo, Escoriacdo, Esmagamento, Amputacdo, Imobilizacdo, LesOes de
tecido mole, na cabeca e lesGes oculares. Trauma toracico e abdominal. Queimaduras, Animais Pegonhentos, Tentativa de
suicidio, procedimento em caso de agressGes por arma de fogo e arma branca, Afogamento.

TECNICO EM TURISMO

Histéria do Municipio de Bombinhas. Conhecimento da localizacdo das principais atra¢des turisticas da cidade, restaurantes e
meios de hospedagem (fonte: https://www.bombinhas.sc.gov.br/). Histéria e cultura de Santa Catarina: primeiros povoadores,
povoamento Vicentino, povoamento Acoriano, Imigracao Europeia do século XIX. Contribui¢cdes dos imigrantes para a cultura
catarinense, folclore. Turismo: conceitos e definicdes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e
Patriménio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo. Gestdo de Politicas no Turismo.
Planejamento e Organizagdo o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e RelagGes Publicas no Turismo. Planejamento e
Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugdo e analise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e
lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (numero
e género).

MATEMATICA BASICA

Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo dos niUmeros naturais. Regra de trés simples e composta, juros simples e compostos.
Razdo e proporcdo. Poténcias dos nimeros naturais, MMC (minimo multiplos comuns) e os MDC (maximo divisor comum),
numeros primos e compostos.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Equipamentos, utensilios, materiais e técnicas empregados em servigos de pintura, capinagdo, rogagem, marcenaria, alvenaria e
limpeza de ruas e pragas. Cuidados na remocgdo, carregamento, descarregamento e transporte de materiais. Coleta, separacao,
transporte, descarte e reciclagem de lixo.

CALCETEIRO

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Equipamentos, utensilios, materiais e técnicas empregados na pavimentac¢do de ruas e demais espacos publicos. Colocagdo de
guias, sarjetas, lajotas e paralelepipedos: preparagdo do solo com areia ou terra, nivelar e colocar paralelepipedos ou blocos de
concreto.

MOTORISTA
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
=S )
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Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da condugdo de
Escolares; dos documentos de Porte Obrigatdrio; da Habilitagdo; das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmiss3o e Suspens3o; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

MOTORISTA SOCORRISTA

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da conducgdo de Escolares; dos
documentos de Porte Obrigatédrio; da Habilitagdo; das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; das Infragdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicio
Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;. NOCOES DE MECANICA:
O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacio e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao; Direcao; Freios; Pneus;
Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

CONHECIMENTO DA CIDADE: Malha vidria do Municipio de Bombinhas. Localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial do Municipio de Bombinhas.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e transporte inter-hospitalar. Transporte de acidentados.

OPERADOR DE MAQUINA

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da conducgdo de Escolares; dos
documentos de Porte Obrigatério; da Habilitacdo; das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; das Infracdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

CONHECIMENTOS DE MECANICA E OPERACAO: Operacdo de tratores, patrolas e retroescavadeiras. Nogcdes de mecanica: motor,
sistema de transmissdo, direcdo e freios.

PEDREIRO

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conhecimentos das ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados na profissdo. Normas de seguranga no trabalho.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de
massas. Assentamento de tijolos.

PINTOR DE CONSTRUCAO

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Equipamentos, ferramentas, utensilios e técnicas utilizados nos servigos de pintura externa e pintura interna. Preparagdo de
superficies para pintura: raspar, lixar, eliminar corrosdes. Aplicacdo de massa corrida. Tipos de tintas e materiais. Tipos de
revestimentos e seus preparos. Preparo de tintas para utilizacdo: adicdo de diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros
agregados. Pintura de pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, ferragens e sinalizacdo de seguranca.

RECEPCIONISTA

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Relages com o municipe: recep¢do, registro e encaminhamento. Normas e etiqueta de atendimento ao telefone.
Correspondéncia: tipos, enderegcamento, postagem. SEDEX: tipos, enderegamento, postagem. Recebimento, protocolo e
distribuicdo de correspondéncias. No¢Ges bdsicas de arquivo e almoxarifado.
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SERVENTE- MERENDEIRA

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A
importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas
e adolescentes. NogOes basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem
de lixo. Conhecimentos bdsicos para a realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e
banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservacao de alimentos.

ZELADOR DE CEMITERIO

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei
Complementar N2 112, de 23 de abril de 2010 e sua regulamentagdo-Decreto 1558/ 2011- Dispde sobre a regulamentacdo dos
cemitérios do Municipio de Bombinhas.

ZELADOR PATRIMONIAL

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. No¢Ges
basicas de vigilancia de patrimonio. Registro de ocorréncias. Medidas de emergéncia. No¢des basicas de socorros de urgéncia.
Prevencdo e combate a principios de incéndio: Classificacdo de incéndios; Propagacgdo de calor e agentes de extingdo. Uso de
extintores de incéndio.
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REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSOS-PRESENCIAL

ANEXO 2

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Inscrigao

Cargo RG

CPF

Requerimento
A Banca Examinadora do Concurso Publico do Municipio de Bombinhas

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Edital (impugnagdo)

Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo

Ndo homologagdo da inscrigdo

Resultado da Prova objetiva

Convocagdo para a Prova Prética

Resultado da Prova Pratica

Convocagdo para o teste de aptidao fisica

Resultado do teste de aptidao fisica

Convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica

Resultado da Avaliagdo Psicoldgica

Resultado/classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar — preencher obrigatoriamente as informagdes abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

Ndmero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

|

Fundamentagao do recurso

, de , 2019.

Assinatura do requerente

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

=
FEPESE
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ANEXO 3

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo Inscrigao

Cargo RG CPF

REQUERIMENTO

A Comissao organizadora do Concurso Publico do Municipio de Bombinhas

O candidato acima identificado requer a isen¢ao do valor da inscricdo no Concurso Publico, com fundamento na
legislagdao abaixo indicada. Anexa ao requerimento a comprovagao exigida.

| ASSINALAR UMA DAS OPCOES

[ ]

Sou doador de sangue

Anexo documento comprobatério da condicdo de doador de sangue expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada
coletora, discriminando o numero e as datas correspondentes.

[ ]

Sou beneficiado pela Lei n2 1657, de 08 de fevereiro de 2019.
Anexo cépia autenticada da declaragdo ou diploma emitido pela Justica Eleitoral, comprovando o servico prestado no minimo
por 2 (duas) eleigdes oficiais, contendo o nome do beneficiado, a fungdo desempenhada e a data e o turno da eleigdo.

[ ]

Sou beneficiado pela Lei complementar n2 219, de 2 de abril de 2015.

Declaro ser beneficiario do Programa Bolsa Familia.

Informo o niimero de Identificacdo Social- NIS, comprovando a inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais.
Numero:

Nestes termos, peco deferimento.

, de 2019.

Cidade e data

Assinatura do requerente

;70 7 .
FEPESE Pagina | 40



ANEXO 4

ATRIBUICOES

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
AGENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

Reconhecer as necessidades e habilidades do aluno da educagdo inclusiva;- elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Inclusiva; - elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;-
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola;- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao de
recursos de acessibilidade;- orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;- ensinar e
usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo;- estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.- contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso
educativo para o aluno, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global;- colaborar na promogdo da qualidade educativa; e- articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e s servigos.

ARQUITETO

Realizar supervisdo, coordenacgdo e orientagdo técnica; Realizar estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Dar assisténcia, assessoria e
consultoria; Executar dire¢do de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar e analisar
processos; Elaborar orgamento; Padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade; Acompanhar execugdo de obra e servigo técnico;
Fiscalizar obra e servigo técnico; Realizar produgdo técnica e especializada; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; Dirigir instalacdo, montagem e reparo; Executar desenho técnico; Dar pareceres em projetos; Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentar
relatéorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo publica Municipal direta ou indireta, empresas
entidades e organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social com participagdo dos demais 6rgaos do Municipio; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos 6rgdos da
administragdo publica municipal; Prestar assessoria e consultoria a drgdos da administragdo publica municipal, direta e indireta; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais;- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acGes do Governo Municipal; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico
Municipal, em razdo dos a¢les ou programas de Governo; Planejar organizar e administrar servigos sociais, da Unidade de Servigo Social;
Realizar estudos socioeconGmicos com os usuarios ou participantes das agcdes ou programas do Governo Municipal, para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢Ses do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades
para andlise; Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informacgao sobre livros, documentos e periddicos; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacgdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; disseminar informagdao com o objetivo de facultar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢Ges educativas; prestam servigos de assessoria e
consultoria; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras atividades afins e correlatas.

CONTADOR GERAL

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinagbes de controle externo, para permitir a administragdao dos recursos patrimoniais e financeiros do Poder Executivo
Municipal;- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil
e orgamentario;- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-
os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de
contas, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formas

_70 de controle;- controlar a execugdao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;- controlar a
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movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Camara Municipal;- analisar os aspectos financeiros, contdbeis e
orgcamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo
de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicdvel;- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender as exigéncias legais;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de
reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; e- realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; atuar em projetos de educagdo visando a melhoria de saude
da populagdo, e outras atividades inerentes a area; dar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; realizar prevengdo e
controle sistematico de infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; participar no planejamento, executar e avaliar a
programacdo da saude e planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; realizar cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica e que exigem conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; realizar consulta de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservagao e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou articular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Determinar a posi¢do, o tamanho e a forma do territério e a mensuragdo de todos os dados necessarios para a definicio da forma e o
contorno de qualquer parte do territério e o monitoramento de qualquer alteragdo. Realizar posicionamento de objetos no espago e tempo,
como também o posicionamento e monitoramento de caracteristicas fisicas, em estruturas trabalhos e estruturas de engenharia, sobre ou sob
a superficie terrestre.- Desenvolver teste e calibragdo de sensores, instrumentos e sistemas para supracitados propdsitos e para propdsitos da
agrimensura. Realizar atividades com o uso de informagdes espaciais, imagem de satélites e aérea e automatizagdo destes processos.
Determinar a posicdo de limites do territorio de dominio publico ou privado e a inscrigdo desse territério com as autoridades apropriadas.-
Executar projeto, estabelecimento e administragdao de sistemas de informagdes geograficas e a coleta, armazenamento, analise, administragao
exibicdo e disseminac¢do de dados.- Realizar a andlise, interpretagao e integragdo de objetos espaciais e fendmenos em sistemas de informagao
geografica. Inclusive a visualizagdo e comunicagdo de tais dados em mapas, modelos e dispositivos digitais moveis. - Executar estudo do meio
ambiente natural e social, a mensuragdo do territério e recursos marinhos e o uso de tais dados no planejamento e nos projetos de
desenvolvimento em areas urbanas, rurais e regionais.- Realizar planejamento e projetos de desenvolvimento de propriedade territorial,
urbana ou rural.- Realizar avaliagao, taxagao do valor e administragdo de propriedade, se urbana ou rural e se territorial ou edificada.- Executar
planejamento, mensuragdo e administragao de trabalhos de intervencgao territorial, inclusive a estimagdo de custos. Realizar estudos técnicos
legais das propriedades imobilidrias.- Elaborar pericias nas praticas anteriores.- Realizar os trabalhos solicitados por Superior Hierarquico
sempre que solicitado.- Realizar os levantamentos solicitados em tempo habil.- Cumprir outras determinagGes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica relativa edificagdes, estradas, pistas de rolamentos, sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes e pequenas
estruturas; executar estudo, planejamento, projeto e especificagdo; emitir estudo de viabilidade técnico econémico; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; prestar servigos relativos a diregdo de obra e servigo técnico; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e
parecer técnico; executar os servigos de analise de projetos; executar servigos relativos a padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
fiscalizar obras e servigos técnicos; avaliar bens moveis e imdveis; elaborar orgamentos;- conduzir trabalhos técnicos e equipe de instalagao,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; solicitar manutengdo de equipamento técnico; outras atividades afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos referentes ao controle sanitario do ambiente, a
captacdo e distribuicdo de dgua, ao tratamento de 4gua, esgoto e residuos, ao controle de poluigdo, a drenagem, a higiene e ao conforto de
ambiente, bem como seus servigos afins e correlatos; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas
areas antes especificadas. Desempenhar atividades referentes: sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, adugdo, reservagao,
distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de dguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);
controle sanitdrio do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas

(artrépodes e roedores de importdncia para a saude publica); instalagdes prediais hidros sanitarias; saneamento de edificagdes e
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locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagao e esporte em geral;
saneamento dos alimentos; e realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promovendo
eventos de controle epidemioldgico que dizem respeito a saude publica. planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; exercer outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Participar das a¢des de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude;- planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos
de fisioterapia;- avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;- fazer testes musculares, goniometria,
perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgos e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;- elaborar
plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;- orientar, treinar o manuseio de aparelho e
supervisionar na execuc¢do do plano de tratamento;- reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente
através de sugestGes, alteragbes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;- fazer estudos de caso junto a equipe
técnica para definir melhor atuagdo para integragdo do individuo na sociedade;- promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e
agentes;- assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;- exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Promover a pesquisa, a prevenc¢do, a avaliagdo e a terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do e o
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; - desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo;- participar de equipes de diagndstico, realizando avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;- realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;- colaborar
em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;- dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos;- supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teédricos e praticos de fonoaudiologia; participar da
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;- assessorar 6rgdos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia;- dar parecer fonoaudioldgico, na area da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; e- realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.

MEDICO- CARDIOLOGISTA

As previstas para o exercicio profissional da medicina; ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagGes no
campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;- prescrever tratamento médico; -
participar de juntas médicas; - participar de programas voltados para a saude publica;- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios;- manter prontuario médico organizado e atualizado;- participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; - comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; - atender as normas administrativas do 6rgdo;- executar outras
tarefas correlatas ao cargo

MEDICO- CLINICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes; - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;- respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;- guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; - outras
previstas para o exercicio profissional da medicina, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, requisitar exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar
dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
clientes, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos
clientes, praticar intervencgdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos,
e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; Implementar
medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
executar agOes para promogdo da salde, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os
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juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condigOes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo, quando solicitado; laborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO-ENDOCRINOLOGISTA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
endocrinologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em endocrinologia e Clinica Geral;
prestar servicos de dmbito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogdo prevengdo e
recuperacao da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacg&do (nacionais, estaduais e municipais); manter grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas; fazer diagndsticos e tratamento dos
disturbios da neuro-hipdfise da tireoide, da hipofise, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade,
diagnosticar e tratar os disturbios do crescimento, diagnosticar e tratar a diabete-melitus, fazer prevengao dos disturbios glandulares dos
recém-nascidos (teste do pezinho); acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos
clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas, participar de
programas voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o acompanhamento de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; efetuar outras tarefas correlatas e afins, mediante determinagdo
superior.(Redagdo acrescida

MEDICO-ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF( Unidade Saude da Familia) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagBes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
guando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente dos ACS (Agente Comunitédrio de Saude), Auxiliares de Enfermagem, ACD (Auxiliar de Consultério Dentario) e THD (Técnico em
Higiene Dentaria); participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF. compete
ao médico acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias
cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e
Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua elaboracgao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuig¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO-ORTOPEDISTA

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica; Encaminhar os usuarios que
necessitem de atendimentos complementares nos locais referenciados pela Secretaria Municipal de Saude e dentro do Sistema Unico de
Saude-SUS.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdio dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promocgdo prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no

FEPESE Pagina | 44



desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
(nacionais, estaduais e municipais); manter grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fun¢do; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinagdo superior.

MEDICO-PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consulta e atendimentos médicos, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipdteses diagndsticas, prescrigdo de
tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica; solicitar e
interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se fagam necessarios para: elucidagdao diagnodstica, exclusdo de
patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso e prevengao;
manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipdteses diagndsticas, a conduta terapéutica e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros profissionais da
saude, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; efetuar pericias; participar de auditorias, sindicancias médicas e processo administrativo disciplinar quando solicitado; integrar a
Junta Médica do Municipio, procedendo avaliagdo e emitindo parecer quando solicitado; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; coordenar programas e servigos em salde e assisténcia social; colaborar com os servigos da protegdo social basica e servigos de
protecdo social especial de média/alta complexidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica da clinica veterindria em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer
forma; exercer a diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde estejam,
permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre
animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas
reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais insetos nas exposi¢Ges pecudrias; orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servigos
de inseminacgao artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de
saude publica no tocante as doengas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizagao e a classificagdo dos produtos de origem
animal; responsabilizar-se pelas férmulas e preparagdo de ragdes para animais e sua fiscalizagdo; participar nos exames dos animais para
efeito de inscrigdo nas sociedades de registros genealdgicos; e realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional

NATUROLOGO

Buscar conhecer o ser humano como uma interagdo complexa entre ele com ele mesmo e com todos os sistemas exteriores, atuando de
maneira multidimensional, abrangendo os aspectos fisicos e psicoemocionais do ser humano, com a utilizagdo das praticas naturais; divulgar a
aplicabilidade das praticas naturais como recurso terapéutico eficaz; incentivar, realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas na area;
promover a¢oes de educagdo em saude, com as praticas naturais na assisténcia a populagao; acompanhar, supervisionar e ministrar disciplinas
ligadas a Naturologia nos diversos niveis de ensino; desempenhar todas as agdes necessarias e cabiveis, ndo apenas a nivel de estudo, mas de
projeto e execugdo, com vistas a possibilitar que a Administragdo Publica Municipal, venha a oferecer varias formas naturais de tratamento,
para melhoria da qualidade de vida; conhecer e conscientizar o individuo sobre as caracteristicas e fungdes de seu organismo e quais fatores
contribuem para o seu desequilibrio fisico, emocional e energético, possibilitando tomar medidas necessarias para a prevengdo, manutengdo e
retorno a estados de saude; utilizar métodos de avaliagdo como fisiognomonia, dreas dos segmentos, entre outros, para detectar fungdes e
disfungdes organicas, atuando sobre as mesmas por meio de técnicas e praticas naturais especificas para cada disfungao; aplicar as terapias
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entre o ser humano e o meio em que vive; usar uma grande variedade de técnicas e materiais, como a medicina tradicional chinesa, ayurveda,
terapia floral, massoterapia, aromaterapia, reflexologia, iridologia, fitoterapia, hidroterapia, yoga, meditagdo, arte integrativa, entre outras;
executar outras atividades solicitadas por superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro dos servigos de nutrigdo; planejar, acompanhar e executar programas de nutrigdo na
area de saude publica; proceder o planejamento e elaboragdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras,
abastecimento, preparo e distribui¢do; proceder o célculo de dietas especiais; elaborar mapa dietético de acordo com s prescrigdo médica,
patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; fazer
avaliagdo nutricional; participar de comissdes e grupos de trabalho técnico cientificos; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a preven¢do de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver as atividades referentes a saude bucal buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude emitir laudo,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o trabalho do atendente (ACD ou THD); cuidar da conservagdo e
manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROCURADOR

Compete aos Procuradores designados para a divisdo de acompanhamento dos atos da administragdo e processos contenciosos: | - atuar em
qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio e de sua Administragdo Indireta, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente,
ou de qualquer modo interessado. Il - emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, de forma a
fundamentar o posicionamento assumido pelo Municipio e pela Administragdo Indireta; Ill - estudar e minutar contratos e outros atos
juridicos, bem como proceder o exame dos documentos necessarios a formagdao dos mesmos; IV - desenvolver projetos de lei e demais atos
normativos, zelando pela constitucionalidade e observancia do devido processo legal. V - promover escrituras quando devidamente designado;
VI - prestar assisténcia juridica aos 6rgdos da estrutura organizacional da Prefeitura e 6rgdos da Administracdo Indireta; VIII - exercer outras
atribuigdes correlatas. IX - dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas da divisdo. X - distribuir os servicos ao pessoal lotado na divisdo,
verificando o seu andamento e providenciando sua rapida execugdo. XI - propor ao Procurador Geral as modificagGes das politicas ou de
métodos adotados no trabalho sempre que houver razdao fundamentada. XIl - atender, durante o expediente, as pessoas que o0 procurarem
para tratar de assuntos atinentes ao servigo. XllI - fiscalizar o horario de trabalho dos servidores que Ihe sdo subordinados. XIV - encaminhar
ao Procurador Geral mensalmente relatério das atividades do 6rgdo que dirige." Compete ao Procurador designado para a divisdo de
recuperagdo da divida ativa: | - emitir pareceres em matéria tributdria, realizando os estudos e pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais a
respeito, de maneira a fundamentar a posigdo assumida pelo Municipio e pela Administragdo Indireta, em ambito administrativo e judicial.-
efetuar a cobranga da Divida Ativa por via administrativa e judicial. - propor e efetivar agGes para promover a recuperagao da divida ativa.-
distribuir os servigos ao pessoal lotado na divisdo, verificando seu andamento e providenciando sua rapida execugdo exercer outras atribuigdes
correlatas.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de
problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de
prestacdo de servicos de salde, em consultorios particulares e em instituicdes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento Psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais Psiquiatricos; trabalhar em situagées de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagGes, intervengdes cirurgicas,
exames e altas hospitalares; participar da elaboracdao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em sadde, particularmente em sadde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de
atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que
incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros
e demais instituigdes; orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos, atuando como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituigdo. participar dos planejamentos e

_70 realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de
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instituicGes; participar de programas de atengao primaria em Unidades de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico; realizar triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

TREINADOR DESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagdo da pratica das mesmas; cuidar da
aplicagdo dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas; organizar, dirigir, avaliar as sessGes de treino; organizar
competicBes; organizar, selecionar e orientar a participagdo dos praticantes em competigdo; e exercer outras atividades afins.

TURISMOLOGO

Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de turismo;- formular as diretrizes basicas da politica
de turismo a serem adotadas no Municipio; elaborar o inventario da oferta turistica municipal; - realizar estudos da demanda turistica no
municipio; elaborar diagndsticos e progndsticos, bem como andlise das informacgGes relativas a oferta e a demanda turistica no sentido de
identificar novos negdcios e novos campos turisticos ou de permutas culturais;- elaborar, implantar e gerir planos, programas e projetos
turisticos permitindo a participagdo da comunidade;- participar na elaboragdo de diretrizes orgamentarias; elaborar estudos e pareceres sobre
planos, programas e projetos de origem publica e/ou privada, para implantagdo, construcdo ou reformas de estabelecimentos que visem
fomentar atividades ligadas ao turismo;- manter intercambio com 6rgdos congéneres municipais, estaduais, federais e internacionais, bem
como emissdao de pareceres sobre convénios, acordos e contratos que o Municipio pretenda celebrar com 6rgdos publicos, privados ou do
terceiro setor, que envolvam matéria ligada ao turismo;- assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da drea de atuagdo
profissional do turismélogo;- realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das
atribuigdes profissionais do turismélogo; e- executar atividades correlatas.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
AGENTE ADMINISTRATIVO

Supervisionar, dirigir, orientar e executar as atividades rotineiras ou ndao, do servico publico municipal das unidades administrativas;
supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do servigo publico municipal; executar atividades rotineiras ou ndo, do
servigo publico municipal envolvendo fungGes administrativas, tributdrias, contabil, financeiras e operacionais; executar e colaborar com os
trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais, baseando na
legislagdo vigente ; supervisionar e executar trabalhos relativos a administragdo de patrimonio, materiais, recursos humanos, e licitatérios,
etc.; supervisionar e executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadacgao, fiscalizacdo e outras de cunho fazendario ; estudar, planejar,
propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e operacionalizagdo dos servigos publicos; organizar e dirigir
trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e
financeira do Municipio, fazer registros dos atos e fatos contdbeis relativos a administragdo municipal ; fazer patrimoniais e financeiros, dentro
dos prazos legais ; elaborar demonstrativos, prestagdes de contas, respostas de diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios,
dentro dos prazos legais ; codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos
documentos contabeis ; acompanhar e controlar os resultados de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;
elaborar e despachar oficios, memorandos, e comunicagbes internas; executar os trabalhos administrativos do Departamento; auxiliar o
secretdrio ou superior imediato; executar outras atividades administrativas correlatas, quando solicitada por superior hierdrquico; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Proceder a agGes de educagdo no transito, informagdo e orientagdo aos usuarios; controlar e operacionalizar o transito e monitorar o trafego
viario; fiscalizar no exercicio regular do poder de policia de transito, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro lei 9503/1997; fiscalizar o
transporte de pessoas, cargas e produtos perigosos; fazer rondas conforme determinado por superior hierdrquico, caminhando junto ao meio
fio ou na via, verificando infragGes, e em caso positivo procurar solucionar ou fazer a notificagdo; estar sempre atento ao escoamento do
transito, das condigBes fisicas da via e de sua sinalizagdo; ficar em observagdo permanente quanto as regras de circulagdo e infragdes
praticadas ao longo da via; ser educado e cortés ao falar com os usudrios; dar assisténcia geral aos usuarios em dificuldades, bem como as
informagdes solicitadas em geral, dentro de sua competéncia; intervir em acidentes, congestionamentos ou outro evento que venha a
prejudicar a fluidez do transito, bem como acionar a policia em casos de crimes de transito; anotar e repassar ao responsavel pela Divisdo de
Transito, qualquer alteragdo notada, ocorréncia ou anormalidade verificada. Havendo alteragdo grave, esta devera ser relatada em formulario
préprio, quando ao final do expediente, ou antes, em caso excepcional, avisando o responsavel do deslocamento; ao posicionar-se na via para
controlar o trafego, o agente deve estar no centro da via, proporcionando perfeita visdo de todos, usando gestos e apitos regulamentares;
preencher os Autos de Infragdao, quando constatada a ocorréncia de alguma infragdo prevista no Codigo de Transito Brasileiro, observando
todos os requisitos legalmente determinados para sua formagao dentro de sua area de circunscri¢do; e conduzir veiculos e motocicletas do
orgdo responsdvel no estrito exercicio das atribuicdes do cargo. Auxiliar nas atividades da Divisdo Municipal de Transito, executando outras
atividades solicitadas por Superior Hierarquico.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Auxiliar na administracdo de bibliotecas, bem como organizar servicos de documentagdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas
bibliograficas; selecionar, auxiliar nos processos de aquisicdo e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e documentos
especiais; classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagado; manter intercdmbio com dérgaos publicos e

FEPESE Pagina | 47



particulares; manter ficharios de legislacdo e repertdrio de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos e atualizados;
organizar catalogo dos trabalhos técnicos do érgao, publicados ou em elaboragdo; organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras
existentes nas bibliotecas e centros de documentagdo, bem como examinar livros e recomendar a sua aquisicdo; preparar material
bibliografico para encadernagdo e empréstimo, utilizando sistema que favorega a circulagdo das obras emprestadas e permita controle
perfeito; executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doagao; examinar catdlogos de
editores e demais fontes, para selegdo documental; realizar estudos visando a padronizagao dos servigos das bibliotecas; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar em consultério dentdrio, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando materiais
restauradores e cirurgicos; Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagGes pertinentes; regular e montar
eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisdo; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e
fichario; preparar, separar e distribuir material clinico cirirgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessério; zelar pela higiene e
conservagdo de equipamentos e instrumentos odontolégicos; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

DESENHISTA

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; participar de planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens
visuais ligadas a Administragdo Publica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica, qualidade técnica e estética e
racionalizagdo estrutural; formular projetos, aperfeicoamento, formulagdo, reformulagdo e elaboragdo de modelos industriais ou sistemas
visuais sob forma de desenho, diagramas memoriais, maquetes, artes-finais, protétipos e outras formas de representagdo realizar estudos,
projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulga¢do de carater técnico-cientifico ou cultural no ambito de sua formagao,
realizar ensaios, pesquisas, experimentagdes em seu campo de atividade, e, em campos correlatos, quando atuar em equipes
multidisciplinares ou individualmente; coordenagdo, diregdo, fiscalizagdo, orientagdo, consultoria, assessoria e execugdo de servigos ou
assuntos de seu campo profissional; planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FISCAL

Fiscalizar e orientar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as Posturas Municipais e obras publicas e particulares;
verificar e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares;
inspecionar os imoveis ou reformados, a fim de oferecer laudo nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras
de construgdo ou reforma, oferecendo laudo para o competente embargo daquelas que ndo estiverem providas da competente autorizagao
ou ndo estiverem em conformidade com o projeto aprovado; acompanhar os engenheiros e arquitetos nas inspe¢des e vistorias realizadas;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos, no que concerne a permissdo e ao cumprimento das normas de Posturas
Municipais; verificar, além das indicagGes de seguranga, o cumprimento de Posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; verificar o cumprimento da legislagdo sobre Posturas
Municipais quando da instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, exigindo, inclusive, a
apresentagdo de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo
sonora: uso de buzinas, sons automotivos em logradouro publico, casas de show, clubes, boates, danceterias, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das Posturas Municipais e da legislagdo
urbanistica; realizar vistorias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias ou reclamagdes; verificar a regularidade da
exibicdo e utilizagdo dos anuncios publicitarios, por qualquer meio, nas vias e logradouros publicos, inclusive a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar fiscalizagdo "in loco" de acordo com solicitagdo de superior, verificadas as normas do Departamento a
que estiver lotado; emitir relatérios da fiscalizagdo, conforme solicitagdo superior; buscar conhecimento e manter-se atualizado sobre a
legislagdo pertinente a sua drea de atuagdo; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais
entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; Lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Efetuar pericias
contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias; Proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para anadlise; exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.
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FISCAL DE SANEAMENTO

Executar fiscalizagdo "in loco" verificadas as normas municipais; buscar conhecimento da legislagdo pertinente a sua drea de fiscalizagdo;
emitir relatérios da fiscalizagdo, conforme solicitagdo superior; tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas e da legislagdo;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspe¢Ges; auxiliar na
elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter o superior hierarquico permanentemente informado a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; manter a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio e as atividades relacionadas ao poder de policia administrativa; embargar, interditar e lacrar sistemas de saneamento
e estabelecimentos irregulares; proceder ao controle de prazos das notificagbes emitidas, tomando as providéncias cabiveis; verificar
denuncias; orientar o publico quanto as normas sanitarias; operacdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais; fazer
levantamento de dados de natureza técnica; organizar de arquivos técnicos; executar os trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de
qualidade; elaborar os orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; fiscalizar transporte coletivo quanto as condi¢es de higiene e
regularidade no cumprimento das normas relativas ao saneamento basico; participar de "comandos" de fiscalizagdo de agougues, feiras-livres,
comércio ambulante e outros, observando condi¢Ges de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento de padrées admitidos pela
administragao; e desempenhar outras atividades afins.

MONITOR

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar;- participar de processos coletivos de autoavaliagdo
de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desempenho; fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando
solicitado;- participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; participar ativamente de reunides administrativas,
pedagodgicas e de conselhos de classe promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educagdo; - conhecer o planejamento anual e
os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor; - atender e orientar os alunos da educagdo basica, principalmente os com
necessidades educativas especiais, em hordrios de entrada, saida e intervalos de aulas, recreios e refeicGes, bem como na higiene pessoal e
locomogdo, dentro do espago escolar, sempre que necessario; - em conjunto com o professor, preparar e organizar materiais e ambientes que
sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da crianga; zelar pela
seguranga e bem estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;- auxiliar nas atividades de lazer e recreagdo que desenvolvam as
capacidades intelectuais, psicolégicas, fisicas e sociais do aluno; acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;- auxiliar os
alunos na alimentagdo, bem como servir as refei¢Ges se for necessario;- informar ao professor e coordenador pedagdgico sobre qualquer
incidente ou problema de saide ou de comportamento, ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar;- auxiliar os professores na
execucdo das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas solicitagdes de material didatico;- auxiliar o professor na organizagdo e
preparagdo de materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas,
fisicas e sociais dos alunos; - participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar
e melhorar a qualidade do ensino; - cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do érgao superior competente; - participar
de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;- propor a dire¢dao da Unidade Escolar, medidas que
julgue necessarias para a melhoria do ensino; e participar da avaliagdo institucional da Unidade Escolar.

MONITOR DE INFORMATICA

Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar; participar de processos coletivos de autoavaliagdo
de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desempenho; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;
participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela
Unidade Escolar e Secretaria da Educagdo; conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor; auxiliar
na instalagdo e na utilizacdo dos equipamentos nos laboratérios; trabalhar em conjunto com os professores regentes e os alunos, auxiliando
nas atividades desenvolvidas nos laboratdrios; auxiliar o professor regente na identificagdo de sites de interesse especifico da Unidade Escolar,
bem como da Secretaria Municipal de Educagdo; utilizar o laboratério como ferramenta de apoio pedagdgico no processo de aprendizagem;
criar, em conjunto com o professor de informatica, Home Page para a divulgagdo do trabalho desenvolvido pela Unidade Escolar mantendo-a
constantemente atualizada; zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos laboratérios escolares; e controlar a utilizagdo e
executar a manutengao dos equipamentos dos laboratérios.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; no desembarque acompanhar os
alunos até que estejam seguros, ajudando os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, auxiliar os alunos que necessitem atravessar a
rua quando da descida do transporte; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; auxiliar os pais de
alunos especiais na locomogdo dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, auxiliando-os com cuidado e comunicando casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar; organizar listas com nome de alunos, fazendo diariamente nos dois turnos a chamada no
embarque e desembarque dos Onibus; manter-se informado no inicio do ano letivo quanto a identificagdo dos alunos que utilizardo o
transporte escolar, mantendo consigo a identificagdo e contato dos responsdveis; nos intervalos em que o transporte ndo estiver sendo
executada, confeccionar carteirinhas de identificagdo aos alunos que frequentam o Onibus, devendo exigir dos mesmos no momento do

embarque e desenvolver atividades correlatas estabelecidas pela diregdo da escola; ser pontual e assiduo, ter postura ética e
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apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; participar das reunides e
cursos de capacitagdo promovidos pelo poder publico; acompanhar os alunos em viagens promovidas pela Secretaria de Educagdo; e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 209/2014)

RECEPCIONISTA DE POSTO DE SAUDE

Realizar atendimento aos pacientes agendando consulta, orientando e instruindo (tanto pessoalmente como por telefone); anotar recados;
localizar prontuario do paciente encaminhando-o para o local da consulta; organizar o atendimento; processar a documentagao exigida para o
atendimento; registrar em planilhas o atendimento, colher assinaturas do paciente, quando necessario; efetuar arquivamento de documentos
e fechamento de planilhas didrias de atendimento no setor para fins de controle e estatistica; realizar atendimento com presteza e
humanizado; providenciar documentagdo quando solicitada pelo paciente; participar de cursos de capacitagdo, quando solicitado;
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; organizar e coordenar o servigo de secretaria; assinar, juntamente
com o Gestor Escolar, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os certificados e histéricos escolares, bem como toda
documentagdo do servigo de secretaria, colocando o seu nimero de registro ou autorizagdo do érgdao competente; participar dos conselhos de
classe e de reunides pedagdgicas e administrativas realizada pela Unidade Escolar; promover reunides com seus auxiliares; assessorar o Gestor
Escolar nos assuntos relacionados aos servigos de secretaria; elaborar o regulamento de servigo, submetendo-o a aprovagdo do Gestor Escolar;
organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo passivo e ativo, bem como os prontuarios de legislagdo referentes a Unidade
Escolar e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedi¢do de documentos auténticos e sem rasuras; extrair dados que interessem a escrituragao
escolar de documento(s) apresentado(s) pelo aluno ou responsavel, providenciando a pronta restituicdo do(s) mesmo(s); arquivar recortes e
publicagBes de interesses da unidade escolar; levantar referéncia bibliografica atualizada pertinente a escrituragdo escolar; revisar toda
escrituragdo escolar, bem como expediente a ser submetido a despacho e assinatura do Gestor Escolar; providenciar histdricos escolares,
transferéncias, certificados, atestados; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determina¢des do Gestor Escolar; providenciar a
publicagdo de circulares, portarias e editais; Instituir processos disciplinares quando necessario; incinerar documentos, obedecendo a
prescrigdo oficial vigente; responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada (Projeto Presenga - PAC/MEC);
apresentar ao Gestor Escolar relatério semestral de suas atividades; oferecer sugestGes alternativas para a melhoria do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar; participar da avaliagdo institucional da Unidade Escolar; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo e regularidade da vida escolar do
aluno e a autenticidade dos documentos escolares; redigir e expedir a correspondéncia oficial, que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos
livros préprios da Unidade Escolar; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares,
resolugdes e demais documentos; rever todo o expediente a ser submetido a apreciagdo ao Gestor da Unidade Escolar; apresentar ao Gestor
da Unidade Escolar, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de cursos; repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a
secretaria escolar; preparar e secretariar reunides, quando convocado pelo Gestor da Unidade Escolar; comunicar ao Gestor Escolar, toda
irregularidade que venha a ocorrer na secretaria da Unidade Escolar; encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, no 52 dia util de cada
més, o Movimento Mensal de Matricula; organizar e preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos para a
Secretaria Municipal de Educagdo; conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas da Unidade
Escolar; registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; conhecer legislagdes e normas especificas de
administracdo escolar e de ensino; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino e de direito administrativo, aplicaveis ao pessoal do
Magistério Publico Municipal; registrar e atualizar, sempre que necessario, a nota e/ou parecer descritivo do aluno, assim como a assiduidade
do mesmo; e realizar outras atividades correlatas a fungao.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Realizar levantamento topografico; ter capacidade técnica para dar suporte na area de levantamento em projetos de construgdo civil,
urbanizagdo, cadastro urbano e rural, locagdo de rodovias, curvas de nivel, barragens, e locagdo de loteamentos; atuar na divisdo e na
demarcagdo de terras e em pericias nas a¢oes judiciais que envolvam sua area de trabalho; realizar o posicionamento terrestre e utilizar
equipamentos eletronicos para levantamentos hidrograficos, determinagdo de cortes e aterros, medi¢dao de terras; executar por meio de
mensuragdo e automatizagdo, a coleta de dados para georreferenciamento de imdveis; interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites;
- participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locagdo; fazer cadastro técnico; efetuar desenhos
topograficos (elaborar e executar);

TECNICO EM EDIFICACOES

Atuar no acompanhamento de obras, elaborar relatdrios gerenciais e leitura de projetos, controlar cronogramas, emitir e acompanhar os
pedidos de compra; fazer visitas periddicas em obras para elaboragdo dos documentos e processos; acompanhar as obras publicas avaliando a
qualidade e cumprimento do prazo dos servigos; Avaliar e conferir as manutengGes preventivas e corretivas prediais, a metragem e
especificagdo descritas nas propostas de servigos relativos a construgao civil; outros servigos afins solicitados por superior hierdrquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de atendimento a pacientes naquilo que a situagdo requer e de acordo com a orientagdo do médico, ou do enfermeiro,
dispensando-lhes os cuidados técnicos; auxiliar na orientagdo de pessoal que atua nas dreas de atendimento de enfermagem participando de
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programas de treinamentos e aprimoramento da mao-de-obra; elaborar registros médicos em relatérios médicos em relatérios de
atendimento; executar outras atribuigdes solicitadas por superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuldncia e providenciar manutengdo basica dos
mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagGes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar
a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de cinco minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunies
convocadas pela diregdo; participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica; Ser fiel aos interesses do
servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

TECNICO EM TURISMO

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagGes sobre a demanda turistica; fomentar o desenvolvimento das formas de divulgagdo dos
produtos turisticos existentes; auxiliar no desenvolvimento dos projetos que viabilizem a permanéncia de turistas; promover o crescimento do
turismo de forma ordenada, respeitando sempre os valores culturais e turisticos; auxiliar na organizagdo dos eventos de pequeno, médio e
grande porte, articulando os meios para sua execug¢do junto com outros profissionais da area e correlacionados; manter o diagndstico turistico
sempre atualizado para melhor estudo futuro dos empreendimentos turisticos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel dificuldade
ou correlacionada determinadas pelo superior imediato, em todo ambito municipal.

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental/séries iniciais
AGENTE OPERACIONAL

Executar ou auxiliar na execugdo de tarefas que ndo exijam qualificagdo profissional; executar servigos de pintura, capinagdo, rogagdo, etc.;
coleta de lixo e limpeza da praia sob orientagdo e supervisdo; impar e desobstruir bueiros; carregar e descartar materiais; auxiliar na
implantagdo e conservagdo de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos que Ihe forem determinados; executar servigos gerais
de apoio aos pedreiros, marceneiros, carpinteiros dentre outros; remover materiais para locais determinados; retirar residuos das ruas, praias
valas, cdrregos e canais; executar servigos periddicos, de capinagdo e recolhimento de residuos em ruas, pragas, praias e outros logradouros
publicos; prestar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes sanitarias, bem como atendimento aos usuarios; limpar pintar e manter a
conservagdo do cemitério municipal; realizar a coleta de lixo; atender normas de higiene e seguranga do trabalho; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitada

CALCETEIRO

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o; colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; executar as
atividades inerentes ao calgamento; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos mdaquinas e equipamentos utilizados;
velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequada mente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras fungbes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

Participar de processos coletivos de autoavaliagdo de seu trabalho com a finalidade de melhorar seu desempenho; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades, quando solicitado; - participar de cursos treinamento promovidos pelo Municipio;- participar
ativamente de reuniGes administrativas;- ser pontual, assiduo e permanecer em seu local de trabalho; - tratar com respeito e cordialidade as
pessoas que estdao sendo conduzidas; - cumprir as determinagdes e recomendagdes de seus superiores no desenvolvimento de seu trabalho; -
fazer o transporte de pessoas, mercadorias, materiais e de documentos, de acordo com o solicitado;- zelar pelos veiculos cuidando da
manutengdo, conservagdo e limpeza; - comunicar a chefia imediata sobre qualquer necessidade de manutengdo nos veiculos; - conduzir os
veiculos com seguranga, respeitando as leis de transito;- cuidar do abastecimento e troca de 6leo quando necessario; e- solicitar
periodicamente a revisdo técnica dos veiculos, quando necessarias; executar outras atividades relacionadas com a fungdo

MOTORISTA SOCORRISTA

Atuar nas Unidades Mdveis como motorista-socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; - conhecer integralmente o veiculo e

providenciar manutencgdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas

orientag0es;- conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
70 local;- auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;- auxiliar a equipe nas imobilizagOes e transporte de
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vitimas;- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;-
estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;- estabelecer contato com hospitais e servicos
de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagGes; - anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; -
obedecer aos protocolos de servigo; - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;- cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantGes
determinados, com o minimo de cinco minutos de antecedéncia; utilizar com zelo e cuidado das acomodacgées, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo;- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - participar das reuniées convocadas
pela direcdo; - executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; - operar com rolos compressores, reboque e
servigos agricolas com tratores; - proceder ao transporte de aterros;- executar servicos de pavimentagao;- providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; - zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua
responsabilidade; - comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina; - efetuar servicos de coleta,
distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rogagdo; - executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagdes;-
comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho;- velar pela guarda, conservagao
e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;- apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise;- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;- Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

PEDREIRO

Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; - verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a
realizar, examinando a planta e especificagGes, para orientar-se na escolha do material e forma de execugdo do trabalho; - preparar massas e
argamassa;- assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas- rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicacdo de
camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;
- construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes
de rede elétrica, maquinas e para outros fins; - realizar trabalhos de manutengdo de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas e bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; - primar
pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; - apresentar relatério das atividades para andlise; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

PINTOR DE CONSTRUCAO

Realizar servigos de preparo das superficies a serem pintadas: raspar e lixar manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirar corrosGes e
aplicar massa corrida, sintética e antioxidante; - realizar servicos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e
outros agregados em quantidades convenientes, mistura para obten¢do de coloragdo, viscosidade, homogeneidade e fixagdo; - efetuar
servigos de pintura: pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, sinalizagdo de seguranca;- zelar pelos
equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura; executar outras atividades correlatas a fungdo.

RECEPCIONISTA

Elaborar atividades de atendimento ao publico; - receber e interagir com o publico externo a instituigdo, area de trabalho ou unidade
administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado. - controlar
a entrada e saida de pessoas e equipamentos;- auxiliar na localizagdo de pessoas competentes para atendimento das necessidades dos
municipes;- elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;- processar a correspondéncia recebida, organizar e
distribuir aos destinatarios; - manter registro de correspondéncias encaminhadas e recebidas;- prestar atendimento telefénico;- manter-se
atualizada sobre a organizagdo, departamentos, pessoas e eventos;- zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

SERVENTE- MERENDEIRA

Participar de processos coletivos de autoavaliagdo de seu trabalho e da Unidade Escolar com a finalidade de melhorar o seu desempenho; -
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;- participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo;- participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educagdo;- realizar
periodicamente a limpeza de toda a Unidade Escolar;
VI - solicitar ao Gestor Escolar, material e produtos necessarios para efetuar a limpeza e preparo da merenda da Unidade Escolar; - cumprir as
determinagbes e recomendagdes de seus superiores no desenvolvimento de seu trabalho; - preparar a merenda escolar de acordo com
cardapio estabelecido pela nutricionista;- servir a merenda para os alunos, em recipientes apropriados e individualizados, nos horarios
estabelecidos pela Unidade Escolar;- efetuar diariamente a limpeza e manter em ordem a cozinha e o refeitério da Unidade Escolar; - zelar
pela higiene e conservacdao de alimentos, materiais e equipamentos de cozinha; e- Obedecer as normas de salde, seguranca e higiene
estabelecidas pelos érgaos competentes.
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ZELADOR DE CEMITERIO

Coordenar, controlar e organizar os sepultamentos e carneiras, promover a limpeza e conservagao da area interna e externa do cemitério; -
Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso ao mesmo, como capina, varricdao, remog¢ao de entulhos e lixo, rogadas e embelezamento;
colaborar para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre orientar as pessoas em relagdo a prevengdo de Dengue; -
zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para
manté-los em condi¢Ges de uso;

IV - zelar pelas areas externa e interna do cemitério;- utilizar equipamentos de seguranga que |he for fornecido; observar toda a documentagao
exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem
as devidas formalidades;- observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente recolhidas; -
comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros relativo ao cemitério municipal;- executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR PATRIMONIAL

Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para certificar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais normalidades; - impedir a entrada no prédio e dreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo,
fora do horario de trabalho, convidando- as a se retirarem como medida de segurancga; - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;- zelar pelo prédio e suas instalagdes: jardins, patio, cercas,
muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico, tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos;- controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens materiais, etc.; - atender e prestar informagdes ao publico; - atender e efetuar
ligagdes telefonicas quando necessarias; - comunicar a Policia a presenga de elementos suspeitos com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismos;- executar atividades relativas aos servigos de vigilancia;- tomar as primeiras providéncias em casos de anormalidade;-
comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico, quaisquer ocorréncias suspeitas no local de trabalho; - velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; - primar pela
qualidade dos servigos executados; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;- apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.
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ANEXO 5

CRONOGRAMA Data Inicial | Data Final
Publicacdo do Edital 19/7/19

Periodo de inscri¢des 19/8/19 19/9/19

Entrega de documentacgdo: vagas reservadas PCD 19/8/19 19/9/19

Requerimento de condigbes especiais- prestagao da prova 19/8/19 19/9/19

Requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 19/8/19 26/8/19

Deferimento dos pedidos de isengdo 30/8/19

Prazo recursal 02/9/19 03/9/19

Publicagdo das respostas aos recursos 09/9/19

Homologagdo das inscrigdes 25/9/19

Homologacdo das inscrigbes vagas reservadas PCD 25/9/19

Deferimento dos pedidos de condicio especial 25/9/19

Prazo recursal- indeferimento do pedido de condi¢Bes especiais 26/9/19 27/9/19

Prazo recursal- indeferimento do pedido de inscri¢do 26/9/19 27/9/19

Prazo recursal- indeferimento inscricdo- vagas reservadas-PCD 26/9/19 27/9/19

Publicacdo das respostas aos recursos 04/10/19

Publicacdo dos locais de prova 07/10/19

Prova escrita 13/10/19

Publica¢do do gabarito preliminar 13/10/19

Prazo recursal- gabarito preliminar 14/10/19 15/10/19
Publicagdo das respostas aos recursos 23/10/19

Resultado da Prova Escrita 24/10/19

Prazo recursal-resultado da Prova Escrita 25/10/19 28/10/19
Publicacdo das respostas aos recursos 30/10/19

Convocacio para a Prova Prética 30/10/19

Convocac3o para o teste de aptid3o fisica (Agente Municipal de Trénsito) 30/10/19

Prazo recursal 31/10/19 01/11/19
Publicacdo das respostas aos recursos 07/11/19

Prova Pratica para os cargos: Motorista; Motorista socorrista; Operador de maquina; Pedreiro

e Pintor de Construcao 10/11/19

Teste de Aptiddo Fisica -Agente Municipal de Transito 10/11/19

Publicacdo do resultado da Prova Pratica 14/11/19

Publicacdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica 14/11/19

Prazo recursal 18/11/19 19/11/19
Publicacdo das respostas aos recursos 21/11/19

Convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica — Agente Municipal de Transito 22/11/19

Resultado e classificagdo do Concurso Publico (exceto Agente Municipal de transito) 22/11/19

Prazo recursal 25/11/19 26/11/19
Publicagdo das respostas aos recursos 28/11/19

Republicagdo do resultado do Concurso Publico (exceto Agente Municipal de transito) 29/11/19
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Avaliagdo Psicolégica — Agente Municipal de Transito 01/12/19

Publica¢do do resultado- Avaliagdo Psicoldgica — Agente Municipal de Transito 10/12/19

Entrevista devolutiva 11/12/19

Prazo recursal- Avaliagdo Psicoldgica — Agente Municipal de Transito 12/12/19 13/12/19
Resultado dos recursos (Avaliagdo Psicolégica) 18/12/19

_I?reés:sl'ic::o e classificagdo final do concurso publico para o cargo de Agente Municipal de 18/12/19

Prazo recursal 19/12/19 20/12/19
Resultado dos recursos 23/12/19

Resultado e classificagdo final- republicagdo apds recursos 23/12/19
Homologagdo do concurso publico ASD
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	Curso de capacitação de urgência e emergência em atendimento pré hospitalar (APH) - mínimo de 40 horas ou experiência  comprovada na área de no mínimo 02 anos

