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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2019

0 MUNICIPIO DE VARZEA/PB, em cumprimento ao que dispde o inciso I do art. 37 da Constituicdo Federal, torna piblico a realizagao
de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de
43(quarenta e trés) vagas, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital
de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 030/2017, de 29/11/2017,
Lei Complementar n° 031/2017 de 29/11/2017 e demais legisla¢Bes municipais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIiOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de Cargos Efetivos, bem com o preenchimento de cargo(s) ou
vaga(s) que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e seré assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.
. 3 TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatorio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a supervisdo da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Varzea, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da
Prefeitura.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

3 VAGAS ; JORNADA DE | REMUNERAGAO | INSCRICAO
8 CARGO REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE TRABALHO R$ R$
o AC PD CR

**1 | Auxiliar de Servigos Gerais 5 1 " | Ensino Fundamental Incompleto. 40 h/s 998,00 40,00

2 | Assistente Social 1 ) - | Curso S_uperior em Servigo Social e Registro no 30 his 150000 90,00
respectivo Conselho.

3 | Bibliotecario 1 ) - | Curso S_uperior em Biblioteconomia e Registro no 30 his 1500,00 90,00
respectivo Conselho.

4 | Condutor Socorrista 3 | . | - |EnsinoFundamental incompleto + CNH Categoria D"+ | 45, 1.200,00 40,00
Curso de Qualificagao.

5 | Educador Fisico 1 ] - Cursp Superior em !Educagéo Fisica (Bacharelado) e 30 his 1,500,00 90,00
Registro no respectivo Conselho.

»6 | Enfermeiro Plantonista 4 | 1 Curso Superior em Enfermagem € Registro no Plantio 24 | 20000 90,00
respectivo Conselho. P/Plantdo
7 | Farmacéutico 1 ] - | Curso Superior em Farmacia e Registro no respectivo 30 his 1,500,00 90,00
Conselho.
8 | Fisiterapeuta 1 ] - | Curso Superior em Fisioterapia e Registro no 30 his 1,500,00 90,00

respectivo Conselho.

9 | Fonoaudiélogo 1 } - | Curso Sppenor em Fonoaudiologia e Registro no 30 his 1,500,00 90,00
respectivo Conselho.

Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo

10 | Médico Clinico Geral - ESF 1 - . 40 his 10.000,00 90,00
Conselho.

11 | Medico Plantonista ) } 1 Curso Superior em Medicina e Registro no respectivo Plantdo 12h 600,0(3 90,00
Conselho. P/Plantdo

12 | Médico Psiquiatra 1 ] - | Curso .Su.perllor em Medlcma + Habll!tagéo especifica Plantdo 12h 800,09 90,00
em Psiquiatria e Registro no respectivo Conselho. P/Plantdo

13 | Medico Pediatra 1 ] - | Curso Sypgnor em .Medlcma + Hapllltagéo especifica Plantdo 12h 800,09 90,00
em Pediatria e Registro no respectivo Conselho. P/Plantdo

14 | Motorista D 1 ] - | Ensino Fundamental Incompleto + CNH na Categoria 40 his 1.200,00 40,00

0
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15 | Motorista Escolar 2 | . | - |EnsinoFundamental incompleto + CNH na Categoria 40ns 1.200,00 40,00
D" + Curso de Qualificag&o.

Curso Superior em Nutricdo e Registro no respectivo

16 | Nutricionista 1 - . 30 h/s 1.500,00 90,00
Conselho.
17 | Professor de Educagao Basica | 3 - " | Licenciatura Plena em Pedagogia 30 his 2.251,57 90,00
18 Prqtesgor de Educagao Basica Il 1 ] - Liiengiatura Plena em Ciént':ilas I?iolégicg§ e/pu 30 his 2.25157 90,00
- Ciéncias Ciéncias da Natureza + habilitagao em Ciéncias.
19 Professor~ de !EQUcagéo Basica Il 1 } - Licencigtura Plena em Educagao Fisica e Registro no 30 his 225157 90,00
- Educagéo Fisica respectivo Conselho.
Professor de Educacao Basica Il - | Licenciatura Plena em Matematica e/ou Licenciatura
20 i ¢ 1 - Plena em Ciéncias Exatas + Habilitagdo em 30 his 2.251,57 90,00
- Matematica i
Matematica.
Professor de Educacsio Bésica Il - | Licenciatura Plena em Letras e Habilitagdo em
21 . ¢ 1 - Portugués efou Licenciatura Plena em Lingua 30 h/s 2.251,57 90,00
- Portugués
Portuguesa.
22 | Psicslogo 2 ) - | Curso Superior em Psicologia e Registro no respectivo 30 his 150000 90,00
Conselho.
23 | Psicologo Educacional 1 - ggfs‘;ﬁ]ﬁpe”” em Psicologia & Registro no respectivo 30 his 2.251,57 90,00

Licenciatura Plena em Pedagogia + Habilitacdo em
Psicopedagogia Clinica e/ou Curso Superior de

24| Psicopedagogo Clinico 1 ) Licenciatura Plena + Habilitagdo em Psicopedagogia S0 s 225157 90,00
Clinica.
25 | Técnico em Enfermagem 3 - " | Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem. 40 his 998,00 50,00

26 | Terapeuta Ocupacional 1 | . | | CursoSuperior Completo em Terapia 30 his 1.500,00 90,00
Ocupacional e Registro no respectivo Conselho.

40 | 2 1

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO RESERVA

**\VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos do item 2.1 e 5.3, serdo distribuidos em unidades administrativas pertencentes ao
Municipio de Varzea/PB, nas zonas rural e urbana, considerando a necessidade administrativa do servigo publico municipal.

2.3. Para os cargos que s&o beneficiados por Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida até a vigéncia do referido
Programa.

2.4. Os horarios e a designagéo do local de trabalho dos empossados seréo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos no
territorio do Municipio mediante Portaria de designagao, e assinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de Visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1. deste Edital, com colagéo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que néo foi condenado(a) em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria € acumulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fun¢éo publica que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigao Federal do Brasil;

3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
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3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e subitens deste Edital, ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo.

4.DAS INSCRIﬁ()ES VIA INTERNET

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. E-mail exclusivo para contato a respeito das informagdes sobre o Concurso
Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Varzea - concursovarzea@gmail.com.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet.

4.4, As inscrigdes para o Concurso serio realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 22 de julho até as

11:59 h do dia 22 de agosto de 2019, observado o horario de Brasilia e de acordo com o com os Cargos constantes nos
itens 2.1. e 5.3. deste Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscrigdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo; preencher o respectivo Formulario; e
transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigao finalizada.

4.7. O Boleto Bancério disponivel, no enderego eletronico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, em qualquer Banco do sistema de compensagao
bancéria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscri¢cao podera ser efetuado somente por débito em conta ou em dinheiro pelo préprio candidato.
4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Codigo da OPGAO DE CARGO/AREA DE ATUAGAO,
de acordo com os itens 2.1. e 5.3. deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigéo.

4.11. O candidato s6 podera realizar apenas 01(uma) inscri¢ao. Caso o candidato efetue o pagamento de mais de uma inscrigao,
sera considerada a ultima inscri¢ao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.12. A(a0) candidato(a) sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

4.13. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.14. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a sua NAO efetivagéo.

4.15. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.16. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1. deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.17. Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que tenha pago superior ou em
duplicidade.

4.18. Nao sera efetivada a inscricio em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.19. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico desde que as
atribuigdes do Cargo/fungao pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores €, a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Cadigo Cargo N° de Vaga(s)
01 Auxiliar de Servigos Gerais 01
02 Enfermeiro Plantonista 01
e Educa ==
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Total 02

5.4. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢ao e, no periodo das inscrigdes,

devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jo&o Pessoa-PB, CEP:

58043-110, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das

inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emisséo, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do

documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condigdes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizago das provas devera

solicitar por escrito até 0 encerramento das inscri¢des e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apds o término

das inscrigbes, para o endereco Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Joao Pessoa-PB, CEP: 58043-110, informando quais os

recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apds este periodo, a

solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar documento comprobatério da

maternidade e um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condicdo que NAO levar acompanhante n3o realizaré as provas.

5.8. Ao deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.9. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.10. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado

pela Prefeitura de Varzea/PB que ira avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serao

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de

aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. O candidato que, no ato da inscri¢&o, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu

nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

5.14. A relag&o dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgacao.

5.15. Sera indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagéo do

CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteragbes posteriores, so consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que

se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o0 comprometimento da
fungéo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
condicbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

6. DA ISENEAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIEAO

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas ate ndidas
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por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario minimo
ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o0 Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia.

6.3. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado,
salvo em condigdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Nao possuir contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos 0os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclus&o do Jovem — Pré-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagéo de emergéncia; e

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razdo entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.6.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e n&o alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.61. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME
DO CANDIDATO- (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de iseng¢éo da taxa de inscri¢éo),
o0 qual devera conter:

6.6.2. Seu nome completo, niumero da inscrigdo (para comprovagéo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um
numero de NIS, atribuido pelo CadUnico nao é suficiente para garantir a isen¢ado do candidato. Para isso, é necessario que o
mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.6.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.6.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.6.5. Comprovante de Programa do Governo Federal(CARTAO).

6.6.6. Comprovante de Residéncia.

6.6.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.7.De 29 e 30/07/2019, periodo destinado a solicitagio de Isengéo da Taxa de Inscri¢do. O candidato que atender as condicées
estabelecidas no item 6.3 e subitens, item 6.4 e subitens e item 6.5 e subitens, item 6.6. e subitens, devera preencher o Requerimento
de Isengao da Taxa de Inscricdo que esta a disposi¢ao no site: www.educapb.com.br, assina-lo, juntar os documentos necessarios e
entregar, em maos, na_Rua Manoel Dantas, n® 279, Centro, Varzea/PB, no horario das 8h as 13h, em duas vias e recebera do
responsavel uma das vias protocolada.

6.8. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou pelo responsavel para receber os
documentos, devidamente identificado.

6.9. O candidato devera apresentar os documentos originais e as copias para autenticagéo.

6.10. As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 seréo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Cronograma de Eventos).

6.11. A Prefeitura Municipal de Varzea/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizam pelos
requerimentos NAO entregues, seja qual for 0 motivo, ou entregues apés a data limite para a publicagéo do resultado.

6.12. Nao sera concedida Isencédo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.12.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRICAO;

6.12.2. Omitir informagdes e/ou 5orna-las inveridicas;

6.12.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.12.4. Ndo apresentar comprovante de inscrigdo em nome do candidato no CadUnico;

6.12.5. Nao apresentar Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.12.6. Nao apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.12.7 Nao apresentar Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.12.8. Nao apresentar Comprovante de Residéncia

6.12.9. Pleitear a iseng&o sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:
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6.12.10. Nao observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.

6.13. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, bem como a documentagéo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.14. N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisio da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo,
quando do seu indeferimento. N&o serdo aceitas solicitagbes de isengao da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

6.15. O Candidato que proceder ao requerimento de iseng¢do da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site www.educapb.com.br e
www.varzea.pb.gov.br o resultado do deferimento ou indeferimento de seus requerimentos.

6.16. Se o candidato ainda n&o tiver efetivado sua inscri¢éo e tiver seu pedido de isengdo deferido devera realizar sua inscrigéo através
do site, de forma on-line, para que seja homologada.

6.17. Caso o pedido de isengéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.18. O candidato que n&o efetivar a sua inscri¢éo, apos a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de iseng&o deferido.

6.19. Caso a familia faga solicitacdo de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma
inscrigdo, para um unico cargo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

A -Nivel Basico — Fundamental Incompleto— Prova Objetiva

. : ; TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CARATER
CARGO PONTUAGAO (03) PONTUACAO (02) PONTUACAO (04)
q e ; PROVA PROVA PROVA
Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Cong:::;;:e:tos Total OBJETIVA PRATICA TITULOS
Conhecimentos EIimir]atéri'o e EIimirllgtéri’o e Classificatorio
Especificos Classificatério Classificatorio
Auxiliar  de  Servigos X -
Gerais 10 05 15 30

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B —Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

: ; B TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CARATER R
PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04)
. TR ] PROVA PROVA PROVA
CARGO Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Coné::;::e:tos Total OBJETIVA PRATICA TITULOS
Conhecimentos g:imiq?to;ip e g:imiq?té;ip e Classificatorio
Especificos assificatorio assificatdrio
Condutor Socorrista 10 05 15 30 X X -
Motorista D 10 05 " 30 X X -
X X -
Motorista Escolar 10 05 15 30

Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuag¢ao na

PROVA PRATICA.

C-Nivel Médio/Profissional —Prova Objetiva

PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO (03) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CARATER
(02) (02) (02) Conhecimentos
CARGO Lingua Conhecimentos | Conhecimentos Especificos Total OEEI?‘:!IC A PI;:C.JI_\II@ A TFI‘"I"I?IY(I;S
potgress Dsicos e Ll Eliminaterioe | Eliminatorioe | Classificatorio
gonnancs Classificatério Classificatorio
Técnico em
Enfermagem 10 05 05 20 40 X - -

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
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D - Nivel Superior - Prova Objetiva
PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO (03) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CARATER
(02) (02) (02) Conhecimentos
CARGO Lingua Conhecimentos | Conhecimentos Especificos Total PROVA PROVA PROVA
Portuguesa Basicos de Gerais OBJETIVA PRATICA TITULOS
Informatica Eliminatério e Eliminatério e Classificatorio
Classificatorio Classificatorio

Assistente Social 10 05 0 2 40 X - X
Bibliotecario 10 05 05 20 40 X - X
Educador Fisico 10 05 0 0 40 X - X
Enfermeiro 05 X X
Plantonista 10 05 20 40
Farmacéutico 10 05 05 20 40 X - X
Fisioterapeuta 10 05 05 2 40 X - X
Nutricionista 10 05 05 20 40 X - X
Médico Clinico 10 05 05 20 40 X - X
Medico Plantonista 10 05 0 0 40 X - X
Médico Pediatra 10 05 0 20 40 X - X
Médico Psiquiatra 10 05 0 20 40 X - X

- 05 X X
Psicélogo 10 05 20 40
Psicélogo X _ X
Educacional 10 05 05 20 40
Psicopedagogo X _ X
Clinico 10 05 05 20 40

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos+ pontuagéo na Prova de Titulos.

E —Nivel Superior - MAGISTERIO - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CARATER
(03) (01) (02) (03) Total
Lingua Conhecimentos | Fundamentos | Conhecimentos PROVA PROVA PROVA
Portuguesa Bésicos de em Educagéo Especificos OBJETIVA PRATICA TITULOS
Informatica e Legislagdo Eliminatério e Eliminatério e Classificatorio
Classificatorio Classificatério
Professor de Educagao _
Bésica | 10 05 10 15 40 X X
Professor(a) de _
Fundamental Il 10 05 10 15 40 X X
Ciéncias
Professor(a) _
Fundamental Il 10 05 10 15 40 X X
- Portugués
Professor(a) _
Fundamental Il 10 05 10 15 40 X X
- Matematica
Professor(a) _
Fundamental Il 10 05 10 15 40 X X

— Educacdo Fisica

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos+ pontuagéo na Prova de Titulos.
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7.2. Sero aplicadas para todos os cargos provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes deste Edital, Avaliagao de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Prética para os
cargos de Motorista D, Condutor de Socorrista e Motorista Escolar, de carater classificatoério e eliminatério.
7.3. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questoes para todos os cargos de Nivel Fundamental e de 40 (quarenta) questoes
para nivel Médio e Superior, e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo
correta apenas uma dessas alternativas.
7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagéo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico estdo previstas para o dia 22 de
setembro de 2019.
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7.5. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais préximo da cidade de Varzea/PB, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um dos documentos
oficiais/originais de identificagdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova com cépia de documento.

7.6. O Edital de divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Site www.Varzea.pb.gov.br e no site da
Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contelidos Programaticos e as Atribuicdes dos Cargos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condigoes para a Realizagio da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscricdo e com documento
de identidade original.

7.9.2. SERAO considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. NAO SERAO considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

7.9.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de

documentos.

7.9.5. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag&o da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagao especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

7.9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizag&o das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

7.9.7.Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, & siimulas, a livros doutrinérios e
a manuais.

7.9.8. Nao sera permitido, durante a realizagéo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag&o de dados e informagdes.

7.9.9. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.10. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagao do
candidato.

7.9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.12. No dia de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma
das provas:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

¢) for surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que n&o forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta seré anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questées;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;
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o) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer
som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizagao da prova;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

7.9.14. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

7.9.16. O periodo de duragéo das Provas Objetivas é de 03 (TRES) horas para todos os cargos.

7.9.16. Sera atribuida pontuagdo zero a questao de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

7.9.19. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e 0 Caderno
de Questdes.

7.10. Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais € normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e
Privados localizados na cidade de Varzea/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. AEDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Véarzea/PB n&o se responsabilizar&o por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. A Prova Pratica é de Carater Classificatério e Eliminatdrio.

8.2. Concorreréo a Prova Pratica somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

8.3. Seréo convocados, por meio de Edital de Convocagao para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas
por categoria, respeitados os empates na (ltima posicao.

8.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato s exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.5. Os Candidatos a vaga de Motorista D, Motorista Escolar e Condutor Socorrista deverao comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilita¢ao
na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questéo, estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagao vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.6. NAO sera aceito para realizago da Prova Préatica, candidato com cépia de protocolo de entrada para emissao de documento de
CNH(Carteira Nacional de Habilitagao).

8.7. A Prova Pratica de Motorista D, Motorista Escolar e Condutor Socorrista sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem)
pontos, que sera somado a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato
em relacao as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.
8.8. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato
fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, seré considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao das PROVAS PRATICAS, seja qual for o motivo alegado.

8.10. A Prova Prética de Motorista D, Motorista Escolar e Condutor Socorrista acontecera na cidade de Varzea/PB,

8.11.0 candidato que né&o realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorreréo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates
na ultima posico.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocagao.

9.4. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos NAO é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo ser4 eliminado
do Concurso.

9.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagao para apresentacdo
de Titulos.
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9.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentado fotocépias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas
pelo candidato, de cada titulo declarado.

9.7. N&o serao recebidos documentos originais.

9.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagédo as copias nao-autenticadas em cartdrio.

9.9. Outras informacdes referentes & Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocacao.

9.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e
do responsavel pela expedi¢ao do documento.

9.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo drgao competente.

9.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.13. Né&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nédo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

9.14. A pontuagao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados & nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.15. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.16. A escolaridade exigida como requisito para inscrigao no concurso néo sera considerada como Titulo, mas a comprovagao
do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagédo da Prova de Titulos.
99.17. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS
- ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuagao de TITULOS, mas ndo sera eliminado do Concurso.

9.18. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TiTULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Doutorado ou Certificado/Declaragdo
acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0

1 NAO SERAO ACEITAS MONOGRAFIAS, TESES OU ATAS EM FASE DE REVISAO.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou Certificado/declaragéo
acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. . 20 20

2 NAO SERAO ACEITAS MONOGRAFIAS, TESES OU ATAS EM FASE DE REVISAO. ' ’
Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer érea, concluido até a data da
apresentacdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou Certificado/Declaragao
acompanhado de Histérico do Curso, com carga horaria minima de 360 horas. 1,0 2,0

3 NAO SERAO ACEITAS MONOGRAFIAS EM FASE DE CONCLUSAO.
Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituicdo publica ou privada em 0.50

. ) . ,50 por ano

empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre. ) completo, sem

4 OBS: O TEMPO DE EXPERIENCIA E POR ANO DE TRABALHO CONTINUO, OU SEJA, sobreposiééo de 30
ININTERRUPTO E NA MESMA INSTITUICAO. tempo ’
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

9.18.2. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
Diplomas acompanhados dos respectivos Histéricos, em que apresentem a carga horaria.

9.18.3. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada,
acompanhada do Diploma de Conclus&o de curso de graduag&o na area a que concorre.

b) SOB PENA QUE NAO SER COMPUTADO, apresentar CERTIDAO e/ou DECLARAGAO de TEMPO DE SERVIGO que informe o
periodo (com data, més e ano do inicio e data més e ano do fim) e a espécie de servigo realizado, com a descri¢éo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de Graduagdo na area a que
concorre.

9.18.4. Para efeito da pontuag&o do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
9.18.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido 6rgéo e de instituigdes privadas emitidas
pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cépia autenticada da Carteira de Trabalho. Nao sera
aceita Declaragio/Certidao emitida por Proprietario(a) de Instituicdo Privada sem valida¢ao do Contador.

9.18.6. Para efeito da pontuagao do item 4, NAO sera considerada Declaragio ou Certid&o, aquela que & emitida por Diretor (a) Escolar
ou qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros érgéos.

9.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item
4,
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9.18.8. NAO sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
9.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados
do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagéo das Provas Obijetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreenséo de sentidos e significados, interpretagéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagao e/ou rasuras ndo seréo consideradas nem como erro nem como
acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagéo Final serdo divulgados em Editais proprios.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital & a somatéria de pontos obtidos na prova
objetiva, exceto os Cargos de Motorista D, Motorista Escolar e Condutor Socorrista.

10.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. ¢ 5.3. deste Edital € a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.7. Serao considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes
publicados na Relagéo de Resultados.

10.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.8.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.8.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢&o da relagao de aprovados ou de classificados seré considerado reprovado
nos termos deste Edital.

10.8.4. Na divulgagao dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo Resposta, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno
de Questao, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagéo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgéo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista D, Motorista Escolar e Condutor Socorrista, aquele que: aquele
que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N® 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

11.2.2. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N® 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;
e) Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.2.3. Para os cargos do Magisteério, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
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d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Fundamentos da Educago e Legislacao;
e) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;
f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.2.4. Em relagdo a pontuacao na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagao na Prova Pratica;

b) Melhor pontuagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.2.5. Em relagdo a pontuacao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuacgéo na Prova de Titulos;

b) Melhor pontuagdo na Prova Objetiva;

c¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Somente cabera recurso 8 Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra
erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo e dos portadores de necessidades especiais;
¢) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagéo de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas;

12.2. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tend o
como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletronico:
concursovarzea@gmail.com Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio néo previsto neste Edital.

12.4. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Eventuais alteragdes de Gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da
Sede da Prefeitura de VarzealPB.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.7. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revis&o de recursos de Gabarito Oficial Definitivo, bem como o Resultado Final
das Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

12.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos sera informado por meio de Edital.

12.10. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcao do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.12. Em hipétese alguma, seréo aceitos vistas de provas, revisao de gabarito, reviséo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada & Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa
- PB, site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

12.14. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.
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12.15. Ndo seré permitido ao candidato anexar copia de qualguer documento que faca referéncia ao contetido da questdo, quando da
interposic&o de recurso.

12.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA
OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
12.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais no ambito administrativo.

13. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. Ao Municipio de VarzealPB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em numero
que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade or¢camentéria, o limite prudencial de gastos
com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

13.2. Por ocasido da nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢es de inscrigdo estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagéo do candidato ficara condicionada a sua aprovagao e classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso
Publico, bem como a apresentagéo de original e copia autenticada, no dia e horério agendados no Edital de Convocagéo, dos seguintes
documentos:

13.3.1. Céopias Autenticadas

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2019 — ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) copia;

i) Registro em érgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certidao de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

13.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulagéo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de VarzealPB no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);

¢) Certidao Negativa da Justiga Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

d) Certidao Negativa da Justiga Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragao de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depésito de remuneragéo;

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por Médico do Trabalho e Psiquiatra.

13.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliarao sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

13.5. Da apresentagdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data
da nomeagao e posse:

13.6. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da satide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do
Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de Convocagéo.

13.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o0 enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Varzea/PB.
13.9. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (rés) anos de estagio
probatério, conforme legislagao nacional.

14. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME
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14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua
regularidade que serd demonstrada através de relatério sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
ao Prefeito Constitucional do Municipio de Varzea/PB que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no site da
EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores, no enderego www.educapb.com.br e no
Site da Prefeitura de Varzea/PB, www.varzea.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao seréo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigéo,
locais e horario de realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados
no site www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Varzea/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA no se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogao, alimentacdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

15.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas
copias do mesmo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Varzea/PB, e em Jornal de Circulagdo no Estado.

165.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeac&o, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expe dido ha,
no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final
do certame, todos feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes na legislagéo que vierem a se efetivar.

15.13. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, efc.,
bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impress&o, o Coordenador do
Polo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagao do tempo usado
para regularizagao do caderno.

15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrar@o lista que sera utilizada em funcéo da necessidade da Prefeitura Municipal de VarzealPB, através das Secretarias, enquanto
da vigéncia da validade do presente Certame.

15.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragbes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada por meio
de Edital a ser publicado.

15.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
VarzealPB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

15.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos € as respectivas datas e
horérios de realizagéo das provas.
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15.22. Até a homologagédo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.

15.23. A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admisséo.

15.24. A Prefeitura Municipal de VarzealPB reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéario-financeira € 0 nimero de vagas existentes.

15.25. Prescreverd em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de a¢&o contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

15.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal,
é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos a ele referentes.

15.27. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.28. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatorio, nos termos da
legislagao vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL
FOI NOMEADO.

15.29. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Banca Examinadora da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comiss&o do Concurso Publico.

15.30. Ainscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.31. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 12 de julho de 2019.

Otoni Costa de Medeiros

Prefeito Constitucional do Municipio de Vérzea/PB

~—— Educa —

15



GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2019

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PERIODO
Divulgag&o do Edital de Abertura das Inscrigbes 12/07/2019
Periodo de realizagao de Inscri¢oes 22/07/2019 a 22/08/2019
Periodo de solicitacao de Isencéo de Inscricdes 29 a 30/07/2019
Divulgagéo do Resultado das Isengdes 09/08/2019
Realizagao de Provas Objetivas para todos os Cargos. 22/09/2019
Divulgagéo Gabarito Preliminar. 23/09/2019
Divulgagao do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 14/10/2019
Divulgagéo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 18/10/2019
Entrega de documentos para Avaliagéo de PROVA DE TiTULOS. 24 e 25/10/2019
Realizagdo das PROVAS PRATICAS. 27/10/2019
Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas PRATICAS E DE TiTULOS. 06/11/2019
Divulgagdo do Resultado Final das Provas PRATICAS E DE TiTULOS. 13/11/2019
Divulgagéo do Resultado Final do Concurso. 18/11/2019
02/12/2019

Homologagédo do Concurso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2019

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servigos de limpeza das dependéncias
e instalagdes de edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, moveis e demais
utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos; respons abilizar-
se pela guarda, uso e reposi¢ao dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos Correios e apanhar aquelas
enviadas a caixa postal; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura/e/ou setores, levando e apanhando
documentos; fazer servigos de limpeza e merenda em creches e escolas municipais; fazer servigos de limpeza e servigos em postos de
saude e outras unidades do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através do curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de assisténcia social; desempenhar rotina diaria de atendimento e suporte técnico nas
medidas de protec¢édo a serem aplicadas; executar atividades relacionadas a reintegracédo social da familia com estruturas comprometidas
pelo comportamento de relagbes familiares com filhos menores de idade, acompanhamento dessa familia para possivel incluséo em
programas federais, estaduais € ou municipais, elaborar e assinar parecer da familia que necessita de ajuda financeira e ou outro tipo de
ajuda, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territdrio; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagéo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulago de agdes que potencializam as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia.

BIBLIOTECARIO - Ter conhecimentos de informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, ter conhecimentos de Banco de Dados;
disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar e implantar a organizagdo de arquivos e unidades como bibliotecas, centros de
documentagao, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagé&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
de informagdes, disseminando-as com o objetivo de facilitar 0 acesso e a geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difus8o cultural; desenvolver a¢des educativas; prestar servigos de assessoria e consultoria; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CONDUTOR SOCORRISTA - Atuar na Central Radioperador e controlador nas Unidades Méveis como condutor-socorrista, obedecendo
a escala de servigo predeterminada; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Atuar
como radioperador e controlador de frota na central de regulagdo; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo bésica do
mesmo; Estabelecer contato radiofnico (ou telefdnico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha
viaria local; Conhecer a localizag&o de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde.

EDUCADOR FiSICO - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagao que visem & prevencéo, a
minimizagao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e saude juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discuss@o de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliag&o da
utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populag&o, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimule m agdes
que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salide da populagao; Outras atividades inerente a fung&o.
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ENFERMEIRO PLANTONISTA - Elaborag&o do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de salde € no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, de acordo com
os recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde
se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

FARMACEUTICO - Desempenhar fungdes de dispens&o ou manipulacao de formulas magistrais e farmacéuticas, quando a servico do
publico em geral, em 6rgéos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratique extragéo, purificagao, controle
de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral,
gerenciamento de depdsitos de produtos farmacéutico s de qualquer natureza, elaboragéo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica,
desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificadas, que se situem no dominio da capacitagéo profissional. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

FISIOTERAPEUTA - Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de
recuperagao, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas
com vistas a determinagao da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que demonstrem néo haver alteragdes
que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Salde; exercer outras atividades
correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudisloga, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver efou restabelecer a capacidade de comunicag&o dos pacientes, além das seguintes atribuigdes:
avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo
do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengéo no
que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corregao de distdrbios da palavra, voz,
linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugéo do processo e romovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegra¢do dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuag&o; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho efou reuniées com unid ades
da Administrag&o Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceresou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao
adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL, PLANTONISTA, PEDIATRA E PSIQUIATRA - Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados;
requisitar exames subsidiarios; faz encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar necessario; analisa e interpreta
resultados de exames; mantém o registro sobre 0s pacientes; atende urgéncias; presta pronto atendimento a pacientes externos, sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participa da equipe médica-cirurgica quando necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela manutengao e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunica a seu superior imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e
programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas do empregador; propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classifica e codifica doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das
acoes de sua competéncia; faz pedidos de material € equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissoes
provisorias e permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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MOTORISTA D- Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as
condigdes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso; zelar pela documentagao prépria do veiculo e da carga, para apresenta-
la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscaliza¢&o; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengéo,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimonio publico;
preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, to rapidamente quanto
possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢des; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-0 em local apropriado, com
portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo;
recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificacdo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA ESCOLAR - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental, respeitando o intervalo interjornada e demais disposicOes legais relativas ao trabalhador. Garantir o cumprimento dos
horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagao de Nova Olimpia. Caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto o motorista deverd apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar efou Secretaria Municipal
de Educagao para adequagao. Manter os veiculos em bom estado de conservagéo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade,
bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse. Testar os veiculos, diariamente quanto
aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de 4gua, 6leo do motor e combustivel. Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros
servicos de carater educacional, neste Ultimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagéo, e, em hipbtese
alguma poderéa transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais
inflamaveis, no veiculo em que realiza a presta¢do do servigo. Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis
ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por
tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigacdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e
desembarque. Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagao de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de transporte de
passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de Trénsito Brasileiro — CTB. Obedecer aos
limites de velocidade, conforme determina a legislagao pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regrame ntos de transito:
ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir
que os passageiros 0 fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagéo de transitos; realizar
anotagdes dos cronotacdgrafono inicio e no fim de cada frajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; n&o falar ao celular com o veiculo em movimento. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagéo, o
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga, camisa ou camiseta, durante a jornada de trabalho.

NUTRICIONISTA - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagéo e nutricdo para o escolar propor e
coordenar a adogdo de normas, padrées e métodos de educagio e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares; Elaborar
informes técnicos para divulgagao de normas e métodos de higiene alimentar. Prescrever regimes para alunos bem como dietas especiais
para alunos doentes; incentivar a utilizagéo de produtos regionais no cardapio familiar; Orientar a execugao dos cardapios, verificando as
condicdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo é & conservagao dos alimentos Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutrigdo e educagéo
alimentar aos pais, merendeiras, alunos e populagdo escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes
a sua area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor. Exercer outras atividades compativeis com o cargo. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

PSICOLOGO E PSICOLOGO ESCOLAR- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social; planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual,
grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencéo e controle das
doengas transmissiveis em geral e em Programas de Vigilancia Epidemioldgica; Na prevengéo e combate sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Na prevengéo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; Na
execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doencas
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profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - atender pacientes e clientes para a prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicbes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevengdo, promogao da salude e de qualidade de vida; atuar metodologias holisticas; atuar em unidade de acolhimento; avaliar as
necessidades de terapia ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas de sua fungao; atuar como elemento terapéutico e de
inclusdo social; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisao; atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares;
avaliar, com propriedade, os casos; consultar clientes e realizar diagnésticos; realizar atendimento individual e familiar; realizar
atendimento de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo de capacitagdo dos profissionais;
promover e organizar atividades culturais, de lazer e oficinas terapéuticas.

PROFESSOR - TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO - Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
aplicar e corrigir provas; trabalhar atividades metodolégicas diversificadas, a partir dos principios da interdisciplinaridade e da
contextualizagdo cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos;
confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e 0 minimo
de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervis@o escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal da Educagao; promover reuniées com os
pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o
horario escolar, Contribuir qualitativa e quantitativamente para melhorar o rendimento escolar, visando reduzir os indices de EVASAQ
E REPETENCIA E AUMENTAR OS INDICADORES DO IDEB.
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ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2019

ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuaggo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes.
Problemas gerais da lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se no.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional). Proposigdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil; Trénsito e cidadania; desenvolvimento
sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; Crise dos refugiados no Brasil e no Mundo; o Brasil, o Estado da Paraiba e o Municipio de Varzea:
politica, economia;, sociedade, educagao, salde, esporte; regides brasileiras; indicadores de desempenho e qualidade social na (satde, educagéo);
conflitos étnico-raciais; seguranca; artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, Cultural e Geogréfica. Atualidades regionais, nacionais e internacionais
veiculadas pelas as midias em todos os tempos.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Nogdes sobre seguranca no exercicio da fungdo: utilizagdo e manuseio de aparelhos elétricos; Nogbes Basicas
sobre EPI (Equipamentos de Protegdo Individual); NogOes sobre seguranga no manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas basicas de
higiene; Nocdes sobre conservagdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chdo, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de
limpeza; Nogdes de Seguranga no Trabalho: acidentes e prevencdo; Normas de seguranca e protecdo; Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de
equipamentos de prote¢do. Nogdes de Primeiros Socorros; A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética
e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigdes do Cargo.

CONDUTOR SOCORRISTA - Atribuices das centrais de regulagdo de urgéncias. Conhecimentos Especificos: Técnicas de operagbes em
radiocomunicagdo. Técnicas de atendimento telefonico. Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento. Movimentago de vitimas.
Primeiros socorros. Nogdes béasicas de reanimacéo cardiorespiratéria basica. Tipos e utilidades de materiais existentes nos veiculos de socorro.
Legislagdo de Trénsito. Diregdo defensiva, preventiva e corretiva. Sinalizagéo. Regras de Circulagdo e Conduta em veiculos. Portaria 2048/GM de
05/11/2002. Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Atribuigdes das centrais de regulagao
de urgéncias. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Central de Regulag&o das Urgéncias. Rede de Atencdo as
Urgéncias. Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro: Dos conceitos e definigdes. Cddigo de Transito Nacional: Normas gerais de circulagdo e conduta:
o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e
minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizac&o. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagéo para o
transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel, Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. Condicdes adversas. Elementos da preveng&o de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagéo, de
comunicagéo. Inspe¢éo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Disténcias de reagao, frenagem, parada e segmento. Forga
centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgaos e anexos: sistema de alimentagao, sistema de distribuigao, sistema de ignico, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgéos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmiss&o, sistema de suspensao, sistema de direg&o, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definigdes e seus meios. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio
da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢cées do Cargo.

MOTORISTA ESCOLAR: Dirigir o 6nibus utilizando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte servidores e/ou estudantes; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, e se necessario providenciar
o abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengéo;
Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagéo; Fazer o transporte dos alunos até a escola e trajeto contrario; Efetuar reparos de
emergéncia nos veiculos; Recolher o veiculo apés a jomnada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Anexo | do Codigo de Transito
Brasileiro: Dos conceitos e definigdes. Cadigo de Transito Nacional: Normas gerais de circulagdo e conduta: o trénsito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagéo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagéo para o tréansito, processo habilitagdo do condutor
Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessérios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢éo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
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inevitavel, Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos
da prevencao de acidentes. Interagao condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informag&o, de comunicagao. Inspe¢ao do veiculo. Ergonomia.
Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagéo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentagéo,
sistema de distribuigao, sistema de ignigdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissao, sistema de suspenséo, sistema de diregéo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus meios. A
Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor
publico. Atribui¢des do Cargo.

MOTORISTA D - Anexo | do Cédigo de Tréansito Brasileiro: Dos conceitos e definigdes. Codigo de Transito Nacional: Normas gerais de circulagao e
conduta: o trénsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas
(méaxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de trénsito. Sinalizagéo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidad&o, a educacéo
para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagéo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagao. O Veiculo: equipamentos
e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢éo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel, Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. Condicdes adversas. Elementos da prevengéo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagéo, de
comunicacéo. Inspegéo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca
centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgaos e anexos: sistema de alimentagao, sistema de distribuigao, sistema de ignigdo, sistema de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Orgaos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensao, sistema de diregao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definigdes e seus meios. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio
da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢cées do Cargo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/PROFISSIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagédo do formato do texto
ao género. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/contraste,
conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do
se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagio e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituigdo
de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Globalizagdo e Neoliberalismo; Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil;
Transito e cidadania; desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; Crise dos refugiados no Brasil e no Mundo; o Brasil, o Estado
da Paraiba e o Municipio de Varzea: politica, economia;, sociedade, educagio, salde, esporte; regides brasileiras; indicadores de desempenho e
qualidade social na (salde, educagéo); conflitos étnico-raciais; seguranca; artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, Cultural e Geografica.
Inovagdes tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea; Atualidades regionais, nacionais e internacionais veiculadas pelas as midias em
todos os tempos.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA - Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungbes dos componentes do computador; Software
- Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote
Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Intemet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer,
Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird. Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

TECNICOEM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislaggo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo p6s morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirtrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP,
RPA, Peso, Altura, CA; Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e
Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragbes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e
Colera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de primeiros socorros. Etica
e legislagdo. Visita domiciliaria, agbes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso. Politicas da Saude Publica: Evolugao histérica da saude no
Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de
informagao em satde, modelos de atendimento a saude (MS), organizagéo das politicas de satide nacional, regional e municipal. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n° s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral,
principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuicdes do Cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretaco de texto (compreenséo geral do texto; argumentagéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto
ao género. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/contraste,
conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessérios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do
se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagéo de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto. Substituicio
de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Globalizag&o e Neoliberalismo; Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil;
Transito e cidadania; desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; Crise dos refugiados no Brasil e no Mundo; o Brasil, o Estado
da Paraiba e o Municipio de Varzea: politica, economia;, sociedade, educagdo, salde, esporte; regides brasileiras; indicadores de desempenho e
qualidade social na (salde, educagéo); conflitos étnico-raciais; seguranca; artes e literatura e suas vinculagdes historicas, Cultural e Geografica.
Inovagdes tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea; Atualidades regionais, nacionais e internacionais veiculadas pelas as midias em
todos os tempos.

INFORMATICA - Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungSes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas
Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informag&o. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na contemporaneidade:
dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reprodugédo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social.
Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagéo de programas,
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. O significado social da profisséo na reprodugéo das relages sociais capitalistas; os desafios
ao Servigo Social na contemporaneidade e os diferentes espagos socio ocupacionais. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social.
Indicadores Sociais. Elaboragédo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na
Salide. Gestao democratica na Satde. Legislagao: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profisséo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei
da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Juventude, Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicio Federal. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética,
moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuicoes do Cargo.

BIBLIOTECARIA: Conceituago, principios, evolugao e relagdes com outras ciéncias. Tipos de documentos e finalidades. Representagéo descritiva do
documento. Catalogagéo: conceito (autoria e entrada principal e secundaria), objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia
e campos. Instrumentos e normas vigentes da catalogagdo descritiva. Descricdo de Recursos e Acesso. Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos. Catalogagdo cooperativa e controle bibliografico. Formato MARC21. Catalogagdo de multimeios. Normas técnicas para a area de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo tematica de recursos informacionais: Sistemas de organizagéo do
conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia. Tabelas de notagéo de autor. Catalogagao dos diferentes tipos de materiais e suportes. Documentos
e finalidades. Indexagdo, conceitos, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo. Metadados.
Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Tesauro: principios e métodos. Elaboragdo de resumos; A normalizagdo e as linguagens documentarias;
Normalizagdo de publicagdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT; Politicas de selegao, aquisicdo e descarte: procedimentos. Avaliagao.
Intercdmbio: empréstimo entre unidades de informagao, aquisicdo planificada, consorcios e comutagdo bibliografica. Colegdes ndo convencionais.
Servico de Referéncia: Conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes. Usuarios reais e potenciais: processo de negociagao.
Treinamentos formais e informais. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentagdo (CB14). Normas brasileiras
de documentagdo. Preparo técnico do material bibliogréfico, segundo seu suporte; Novas tecnologias em servicos de informag&o. Periddicos e
documentos eletrdnicos; Metadados; Redes e sistemas cooperativos de informagédo e comunicagéo; Bibliotecas eletrdnicas (virtuais/digitais), hipermidia
e hipertexto. Gerenciamento da informagdo em ambiente web. Gerenciamento e manutengdo de bases de dados; Organizagdo e administragdo de
bibliotecas: Principios e fungbes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca.
Centros de documentag&o e servigos de informag&o. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de Bibliotecas. Automagao de bibliotecas:
bases de dados bibliograficas. Planejamento da automacéo de bibliotecas. Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e
internacionais. Protocolo. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da
cidadania; ética no setor publico. Atribui¢des do Cargo.

EDUCADOR FiSICO: Educagéo do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais junto &
comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito
coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal, coordenagdo motora ampla e
motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagéo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagéo
Inclusiva, Politicas Publicas para a Educag&o especial, Criagdo de espagos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
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das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutrigao e salde, Utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia,
atividades fisico-préaticas corporais em equipamentos publicos, Avaliagéo fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas,
Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagéo fisica; Nogdes de educagdo em saude, praticas corporais, nutrigio e salde, Fisiologia e
neuropsicologia do exercicio, Formagéo do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadéo. .Estatuto do Idoso. Estatuto da
Juventude. Conhecimentos dos conceitos e conteudos da recreagéo e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos
moderados, jogos pré-desportivos, iniciacdo esportiva em diversas modalidades e regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol,
voleibol, natagdo, atletismo, danca e lutas, como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo. A Postura ética no exercicio do Cargo
publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuicdes do Cargo.

ENFERMEIRO: Planejamento em salide; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo Basica. Diretrizes do Niicleo
de Apoio a Salude da Familia (NASF). Prevengdo e Promogdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Atividades de Capacitagdo em Servigo.
Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Agbes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns
na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher
e autocuidado. Salde da Mulher no curso da vida. Doengas crénicas néo transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas.
Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infecgdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes
com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocérdio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos.
Vigilancia em Saude. Perfil epidemiologico da comunidade. Sistemas de Informagao em Saude. Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia
e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo
ememergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Salide,
Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011
e a 154/2008 do Ministério da Saude. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

FARMACEUTICO: Dimensionamento e controle de estoques. Padronizagio de medicamentos. Classificagdo e codificacio de materiais. Boas praticas
de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; Sistemas de distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. Garantia da qualidade
e manuais de politicas e procedimentos operacionais padréo. Epidemiologia dos erros na medicagao e estratégia de prevencéo: A prescricdo médica;
Esquemas de manutengao de soro; Diluiio de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparagéo de misturas parenterais: Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; Farmacias Satélites: Servicos especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos;
Diluicdo de Germicidas e Correlatos A importancia do controle microbiano; Desinfecgéo e esterilizagéo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de
antibioticos. Comissao de Controle de Infecgdes; A farméacia e o controle de infecgdes; Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento
que institui as boas praticas de manipulagdo em farméacia — BPMF. Manipulac&o de sélidos; Manipulagéo de liquidos e semi-sélidos; Principios Gerais
da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias Classe Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administragao
de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Reacfes Adversas a Medicamentos. Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas.
Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao
Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de
21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salde. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores;
ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

FISIOTERAPEUTA: Constituicdo: Segdo Il da Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais
especificos. Situagdo da saude no Brasil. Biosseguranca Fisioterapia em Saude Publica. O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Anatomia do corpo
humano. Classificagdo morfologica dos ossos, musculos e articulagdes. Articulagdes: classificagdo funcional. Divisdo, niveis e fungdes especificas do
SNC. Sindromes de malformagdes congénitas. Metabolismo energético. Nogdes basicas de Patologia. Fisiologia do Sistema respiratorio. Ventilagdo
mecanica. Desmame. Alterag8es no controle respiratorio. Nogdes de Radiologia. Testes de Fungdo Pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame
fisico: Inspegdo, palpacéo, percursdo.Fisioterapia respiratéria: manobra com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e pdsoperatéria. Fisioterapia e os
cuidados em UT!. Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de salide mental. Politicas de Satide no Brasil - SUS com énfase na Atengéo Basica. Sistema Unico
de Salde, Leis Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢éo Priméaria em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro
de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salde. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigdes do Cargo.

FONOAUDIOLOGO - AUDIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia da Audigdo Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Etiologia. Avaliagio Audiolégica e do
Sistema Vestibular. Testes Eletrofisiologicos. Classificagdo. Diagnostico. Processamento Auditivo. Patologias Cocleares, Retrococleares e do Sistema
Timpano-Ossicular. Triagem Auditiva Neonatal. Implante Coclear. Reabilitagdo Vestibular. Atuacdo Fonoaudiolégica. Audiologia Educacional e
Ocupacional. Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual. DISFAGIA: Anatomofisiologia Aplicada a Fungio de Degluticdo, suas Fases e Eventos.
Mecanismos de Protecéo das Vias Aéreas para a Degluticdo. 3Avaliagdo Clinico-Estrutural e Instrumental da Deglutigéo. Classificagdo. Diagnostico.
Transtornos da Funcéo de Degluticdo de Origem Neurologica, Mecanica e Transitoria. Manejo e Gerenciamento do Paciente com Disfagia. Atuagéo
Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Tratamento e Reabilitagio das Disfagias Orofaringeas. LINGUAGEM: Aquisicédo e
Desenvolvimento da Linguagem. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. Abordagens Terapéuticas. Distdrbios
Especificos de Linguagem. Alteragbes do Desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem. Alteragdes da Linguagem de Origem
Neurolégica. MOTRICIDADE OROFACIAL: Anatomofisiologia do Sistema Estomatognatico. Acompanhamento Fonoaudiolégico em Pacientes
Portadores de Transtornos Motores da Fala de Origem Neurol6gica e Mecanica. Transtornos Funcionais da Fala e Degluticdo. Desenvolvimento e
Transtornos das Fungdes Estomatognaticas. Classificagdo. Avaliagdo. Diagndstico. Tratamento. VOZ: Anatomia e Fisiologia da Fonagao. Etiologia.
Avaliagao. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagao e Higiene Vocal. Abordagens Terapéuticas. Prevengao. SAUDE PUBLICA:
Fonoaudiologia e Saude Coletiva. Praticas Fonoaudioldgicas na Promogao da Salde. Agdes Preventivas. Saude Escolar. Saide do Trabalhador. Sistema
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Unico de Saude, Leis Organicas de Salide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo Primaria
em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e
democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuicdes do Cargo.

MEDICO PEDIATRA: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:desnutricdo, obesidade
e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimag&o cardiorrespitéria. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacéo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distrbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores
de instalagéo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais € hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgéo hospitalar.
Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submers&o. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos.
Meningites virais e bacterianas. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saude.

MEDICO CLINICO E PLANTONISTA: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Satide da Familia. Nogdes sobre
Politicas de Satide no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgéo de salide e doenca. Promogao de salide, epidemiologia, prevengéo de doengas e
medicalizagdo em saude. |dentificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em saude:
abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnostico, prevengao e tratamento das doengas prevalentes
na atengdo primaria a saude: cardiovasculares, endocrinologicas, psiquiatricas, hematologicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatoldgias, neurologicas, doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris € hemorragicas. Alimentagéo e distdrbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagéo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagdo compulséria. Sexualidade na infancia,
adolescéncia, adulttos e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e
acidente de trabalho. Apoio Matricial. Cdigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Sistema Unico de Salide, Leis Organicas de Salide
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Satde. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania;
ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

MEDICO PSIQUIATRA: Relagio médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Exame clinico do paciente
psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatologicas devido a uma condicéo
medica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria
infantil: avaliagdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atengdo. Transtornos de tique. Transtorno do humor
e suicidio em criangas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.. Tratamento psiquidtrico de criangas e adolescentes.
Questdes forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Codigo de Etica Médica — Resolugéo
CFM n° 1.931/2009. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saide. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética,
moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuicdes do Cargo.

NUTRICIONISTA: Principios Nutricionais. Digest&o, Absor¢8o, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. Nutrigdo no Ciclo daVida - da Gestagéo ao
Envelhecimento. Nutrigdo para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doengas. Patologia da Nutrigdo. Bases da Dietoterapia. Recomendagdes
Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -Idosos, Adulto e Pediatria.
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral). Administragao e Nutrigao
na Produgdo de Refeigdes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentag&o e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética;
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitarias e de
Boas Préaticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle(APPCC). Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética,
moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuicoes do Cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragio,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagégica e do plano de trabalho do professor; A educagdo em espagos nédo formais: Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes. Teorias da aprendizagem. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Impacto e importéncia do
relacionamento no avango do processo ensino, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais,
articulagéo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. PROVA BRASIL: Descritores de
Lingua Portuguesa e Matematica, A importancia da tecnologia no processo educativo. Planejamento, elaboragdo de estratégias de formacéo, de
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contetdos programaticos e de avaliagdo. Metodologia de Projetos. Concepcéo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e
técnicas de alfabetizagao; fungéo social da escrita. A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade; O desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. As
sequéncias didaticas e as sequéncias do conteudo; O processo de construgdo do conhecimento na escola; A avaliagdo no processo de ensino-
aprendizagem; A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania;
ética no setor publico. Atribui¢oes do Cargo.

FUNDAMENTOS EM EDUCAGAO E LEGISLAGAO - TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR - Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988 (com as alteragdes posteriores): (arts. 205 ao 212), LDB, Lei n® 9.934/96, Lei Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica, Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica (Saeb), CENSO ESCOLAR, Regulamenta o Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB; Lei do Estatuto da Juventude, Educagdo no
Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Gestao do conhecimento. Educagao
corporativa. Etica na educagao. Ciéncia e tecnologia. A organizacéo curricular da escola: A organizagdo dos contextos; A concepgao integrada do
curriculo; O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizacéo dos contetdos. O Planejamento do ensino: Elementos constitutivos.
A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor
publico. Atribui¢des do Cargo.

PROFESSO DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica
e métodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugéo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos
da Terra, Sol e Lua. Origem, organizag&o e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas
da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo a degradag¢éo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questbes
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promog&o da salde individual e
coletiva e agBes voltadas para melhoria da qualidade de vida. FungBes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgao e prevengio
as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgao histdrica e social. A tematica espacial na sala
de aula. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e
democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PROFESSO DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES: Linguagem, interlocugéo e dialogismo. Lingua e linguagem: fungao simbélica (representagdo
de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agdo linguistica); dimensdes da linguagem (seméntica, gramatical e pragmatica); discurso e texto;
texto e elementos constitutivos do contexto de produgéo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas
recorrentes, dialogia e intertextualidade. Variag&o linguistica, norma e ensino da lingua. Modalidades, variedades, registros; concep¢des de gramatica:
normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrées do oral e do escrito; norma culta; conexao entre oragdes e periodos:
parataxe, coordenagéo e subordinag&o. Praticas de leitura e de produgdo de texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores
de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcri¢éo, reprodugdo, parafrase, resumo, decalque, criagéo).
Literatura. A dimens&o estética da linguagem; instancias de producéo e de legitimag&o da produgao literéria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura
e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros
narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores;
ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PROFESSO DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA - Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Fungdes definidas por vérias sentengas. Equagdes e inequacdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples
e composta. Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de triangulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Bindémio de Newton. Probabilidade. Nogdes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia.
Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, pirdmide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e
equagdes polinomiais. Equagdes da reta, retas que passam por um ponto dado, interse¢ao de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas,
distancia entre um ponto e uma reta, distancia entre duas retas. Equacdes da circunferéncia, posicdes relativas entre a reta e circunferéncia. Elipse,
hipérbole e parabola. Numeros complexos: Operagdes com nimeros complexos, mddulo, argumento, forma trigonométrica, potenciagao e radiciagéo de
numeros complexos. Polindmio: Operagdes com polindmios, equacdes polinomiais, teorema fundamental da algebra, multiplicidade de uma raiz, raizes
complexas, relagdes de Girard e raizes racionais. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e
democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢cdes do Cargo.

PROFESSO DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos Especificos: Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Dimensées
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagao e ao esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na educaco fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas & educacio fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Corpo, sociedade e construgéo da cultura corporal de movimento. Nutrigéo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacao fisica. A
Educagdo Fisica no curriculo da educagéo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola.
Educagao fisica escolar e cidadania. A Educagéo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conceitos de como lidar com o
aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso, diabético, cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de ateng&o).
Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagao Fisica: organizagéo curricular, contetidos de ensino, metodologias,
avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformagao didatico pedagogica, crescimento e
desenvolvimento motor. Educagéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel do educador e do educando na construgdo do conhecimento.
Conhecimentos dos conceitos e contetidos da recreagao € lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados,
jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades e regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol,
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voleibol, natagdo, atletismo, danga e lutas, como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia aplicada ao esporte escolar. A
Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor
publico. Atribui¢des do Cargo.

PSICOLOGO: Psicologia na Satide e Comunidade; Trabalhadores da Saude Mental; Analise Institucional: a dimens&o institucional e suas implicages
humanas; Espago Psicossocial; Limitagdes da Abordagem Institucionalista; Psicologia Organizacional: lideranca; Motivagdo no Trabalho; Relagdes
Interpessoais e Intergrupais; Comunicagéo e Desempenho Humano nas Organizagfes; Globalizagdo: as consequéncias humanas; Conhecimentos
gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento psicolégico e educagdo; Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo
psicolégicalpsicodiagndstico; Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem
escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O psicélogo em equipes interdisciplinares; Fundamentos da
Psicoterapia; O papel do psicologo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais; Atribuicdes profissionais do
psicologo no Brasil. Sistema Unico de Salide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética,
moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuicdes do Cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: O terapeuta ocupacional como agente de salde e no processo de educagdo popular em um programa comunitario.
Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitéria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevengdo primaria e seus programas de acéo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagdo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva.
Intervengéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagao familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta
ocupacional e sua atuagao nos programas de prevengéo e assisténcia & excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos historicos e
epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao
Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de
21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salde. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores;
ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PSICOPEDAGOGO CLINICO - Compreensédo histérica do objeto de estudo da Psicopedagogia. Especificidade e compreensdo do campo de
conhecimento. Cédigo de Etica do Psicopedagogo, competéncias e habilidades. Estudos e contribuicdes de Alicia Fenandez sobre problema de
aprendizagem e fracasso escolar. Matriz do pensamento diagnostico na Epistemologia Convergente. Jean Piaget e o desenvolvimento da crianga. Teoria
Vygotskyana, Teoria Psicogenética, Teoria Walloniana, Psicanalise. Diagndstico e intervencao psicopedagdgica. Diagndstico psicopedagdgico. Esquema
evolutivo da aprendizagem. Transtorno do Espectro Autista e bases neurais. Pensamentos sobre o escrever para Vygotsky. Estrutura do jogo para
Piaget. Modelo nosogréfico e niveis de estados patologicos da aprendizagem. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo
de Ensino-Aprendizagem: motivago, memédria, atencéo, retengéo, organizagéo das informagdes. Familia. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.
0 Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem.
Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliagdo Psicopedagégica. Intervengéo Psicopedagdgica. O Processo de Aprendizagem. Inclus&o.
Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Importancia das Intervengées com a
Familia. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria
2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salde. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e
valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento psicoldgico e educagéo;
Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo psicoldgica/psicodiagnéstico; Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social;
Necessidades Educativas Especiais € Aprendizagem escolar; Inteligéncias mdltiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagao familiar; O psicélogo em
equipes interdisciplinares; Psicologia na Saide e Comunidade; Trabalhadores da Salde Mental; Andlise Institucional: a dimenséo institucional e suas
implicagdes humanas; Espago Psicossocial; Limitagdes da Abordagem Institucionalista; Psicologia Organizacional: lideranga; Motivagdo no Trabalho;
Relagdes Interpessoais e Intergrupais; Comunicagao e Desempenho Humano nas Organizagdes; Globalizagao: as consequéncias humanas; Processos
de Subjetivagéo e Clinica; Psicopatologia; Subjetividade, Politica e Exclusdo Social; Psicologia do Desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento
da crianga; A Adolescéncia, Idade Adulta e a Velhice; Abordagem Cognitiva, Afetiva, Linguistica e Social; Processos Cognitivos: aprendizagem, memoria,
percepgao, pensamento e linguagem; Familia: Imagens e Dialética; Transtornos de Personalidade; Dependéncia Quimica; Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia; Distdrbios de Nutricdo e de Alimentacéo na Adolescéncia. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Salide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. A Postura ética
no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigoes
do Cargo.
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