MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL N° 008/2020
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA FAMILA

0 COORDENADOR DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — COREMU DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CASCAVEL - PR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONFORME PREVE O EDITAL N° 02/2017.
CONSIDERANDO O PARECER N° 2017-2456/MEC QUE AUTORIZA A IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL. CONSIDERANDO A
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.077, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009, DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - CNRMS.

A RESOLUGAO N° 2, DE 13 DE ABRIL DE 2.012, DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE - CNRMS E DEMAIS LEGISLAGOES VIGENTES.

TORNA PUBLICO

A abertura de inscricdo e as normas gerais para o Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia em area de concentracdo: Enfermagem, Odontologia e Servigo Social da Prefeitura Municipal de
Cascavel de provas e titulos para provimento de vagas para o PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, sendo executado pela COORDENACAO GERAL DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - COREMU, conforme segue:

Area de Concentragio Vagas g‘;:ggzg: Situagdo no PRM | Vencimento \{iaelﬁrz:;i:gza
Oferecidas Multiprofissional no inicial (R$)
SISCNRMS
Enfermagem 05 (R1) Credenciamento
Odontologia 05 (R1) 02 Anos Provisério, 3.330,43 250,00
Servigo Social 05 (R1) Conforme Parecer
n° 2017-2456

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.A Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia constitui modalidade de ensino de pds-graduacéo destinada a
enfermeiros, odontdlogos e assistentes sociais, sob a forma de curso de especializagdo, caracterizada por
treinamento em servigo na rede de salde da Secretaria Municipal de Saude de Cascavel e demais instituicoes de
saude conveniadas, sob a responsabilidade dos docentes da Secretaria Municipal de Saude, e de profissionais da
area de saude de servigos conveniados, designados pela COREMU.

1.1.1. Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Satde constituem modalidade de
ensino de pos-graduacéo lato sensu, sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por treinamento
em servigo com carga horéria presencial de 60 (sessenta) horas semanais, com duragao de 2 (dois) anos e em
regime de dedicag&o exclusiva. De acordo com a legislagéo vigente, ndo € permitido ao residente realizar outras
atividades, concomitantemente a participacdo no Programa de Residéncia, sob pena de exclusdo imediata do
programa.

1.1.2. A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Prefeitura Municipal de Cascavel atende as resolugdes
da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), sendo planejada, coordenada,
executada e supervisionada pela Comiss&do de Residéncia Multiprofissional em Satde (COREMU), nos termos
da legislacdo em vigor e dos demais regulamentos internos.

1.2.Poderao matricular-se no Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia os candidatos que
concluiram o curso de graduagdo em Enfermagem, Odontologia e Servigo Social de acordo com a vaga pretendida,
ou ainda aqueles que obtiveram revalidagao do seu diploma, de acordo com a legislagao vigente.
1.3.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
1.3.1. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, categoria
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profissional, nimero de inscri¢cdo, data de nascimento e numeros dos documentos identificagdo (RG e CPF)
informados no formulario de inscri¢&o.

1.4.E de inteira responsabilidade do candidato a identificagao correta do local de aplicagéo da prova e o comparecimento

nos dias e horérios determinados.

1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes dos editais e demais disposicdes

referentes ao processo seletivo.

1.6.Compdem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados na pagina do Municipio de Cascavel no
enderego eletronico: https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da Secretaria
de Saude na aba Dpto. Atengado a Saude:

e Contetdo Programatico da Prova Escrita — Anexo |;

e Formulario de Inscri¢cdo — Anexo |l

e Modelo Padronizado do Curriculum Vitae Documentado — Anexo |ll;
e Formulario para Pontuagao do Curriculum Vitae — Anexo IV;

e Termo de Compromisso do Residente — Anexo V;

e Formulério de Recurso — Anexo VI,

1.7.A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por editais ou avisos
publicados na pagina do Municipio de Cascavel no enderego eletrénico:
https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/paginalvalor/1961 da Secretaria de Saude na aba Dpto.
Atencdo & Salde e, quando for o caso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no Orgéo Oficial de
Imprensa do Municipio.

2. DAS INSCRIGOES

2.0 As inscrigdes se realizardo somente via INTERNET: de 14h do dia 04 de dezembro de 2020 as 23h59min do dia 21
de dezembro de 2020, na pagina do Municipio de Cascavel no endereco eletronico:
https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/paginalvalor/1961 da Secretaria de Saude na aba Dpto.

2.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital. Também nao seréd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento bancério.
2.2.1.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta

reais), por meio de boleto bancério impresso ao final do preenchimento da ficha de inscri¢do, até as 23h59min
(horario de Brasilia) do dia 22 de dezembro de 2020.

2.2. Ao se inscrever, o candidato aceitara as normas deste Edital e seus anexos, de editais complementares e de
instrucdes oficiais publicadas, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.3. E de total responsabilidade do candidato as informag@es prestadas no ato da inscriao sob as penas dalei.

2.4.As inscrigdes implicam no reconhecimento e aceitacao, pelo candidato, de todas as condigdes previstas neste Edital.

2.5.Seréo indeferidas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado ap6s a data limite para pagamento.
2.6.1.Em nenhuma hipdtese sera devolvido o valor da taxa de inscri¢ao.
2.7.0 candidato com deficiéncia que necessitar de adaptagéo e/ou condigbes especiais para a realizagao das provas de

quaisquer etapas do certame devera requeré-las encaminhando e-mail para
residenciamultiprofissional@cascavel.pr.gov.br, no periodo de 04 de dezembro de 2020 as 23h59min do dia 21 de
dezembro de 2020.

2.8. A confirmagéo da inscricdo sera realizada por meio de Edital a ser divulgado na pagina do Municipio de Cascavel
no endereco eletronico: https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da
Secretaria de Saude na aba Dpto. Atencdo a Saude.

2.9. O candidato que desejar interpor recurso quanto a listagem dos candidatos inscritos dispora de 02 (dois) dias,
contados a partir da divulgagéo do Edital, utilizando o Formulério de Recurso, Anexo VI deste Edital, devendo ser
enviado para o e-mail residenciamultiprofissional@cascavel.pr.gov.br.

2.10. O resultado dos recursos e a relagdo dos candidatos regularmente inscritos serao divulgados em Edital especifico
na data provavel de 14 de janeiro de 2021 na pagina do Municipio de Cascavel no enderego eletronico:
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https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da Secretaria de Saude na aba
Dpto. Atengéo a Saude.

3. DA BANCA EXAMINADORA

3.1. Paraaavaliagao dos candidatos na Prova Escrita, Analise de Documentagao e Curriculum Vitae, e, Entrevista
Individual sera constituida Banca Examinadora, composta por profissionais da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, designados pela COREMU.

3.2. A designacao da banca examinadora sera divulgado por meio de Edital especifico.

4. DAS ETAPAS:

4.1. O Processo de Selegao sera composto pelas seguintes etapas:
Primeira Etapa — Prova Escrita;
Segunda Etapa — Analise de Documentagéo e Curriculum Vitae;
Terceira Etapa — Entrevista Individual.

4.2. O comparecimento e o atendimento as condi¢des para realizar as etapas previstas no Processo Seletivo para
ingresso ao Programa sao obrigatorios e eliminatorios.

4.3. O ndo comparecimento nos dias e horérios previstos no Edital de Abertura assim como nos demais editais de
convocagao para as Etapas descritas no item 4.1, implicam na Elimina¢do do Candidato.

4.4, Nao serdo aplicadas nenhuma das Etapas ou procedido qualquer outro tipo de avaliagdo, em qualquer hipotese,
em local ou data diferente dos estabelecidos neste Edital, referentes as fases deste Processo Seletivo.

4.5. Em nenhuma hipétese havera Segunda chamada ou repeticao de prova, sejam quais forem os motivos alegados
pelo candidato.

4.6. A aprovacado no Processo de Residéncia Multiprofissional esta condiciona a aprovagéo do candidato em todas as
Etapas descritas no item 4.1.

5. DA PROVA ESCRITA
5.1. A Prova Escrita acontecera na data provavel de 22 de janeiro de 2021, das 13h30min as 17h30min, conforme
Edital especifico a ser divulgado na pagina do Municipio de Cascavel no enderego eletronico:
https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da Secretaria de Saude na aba
Dpto. Atencédo a Saude.

5.2. A Prova Escrita, de carater eliminatrio e classificatorio, sera composta por 40 questoes de multipla escolha (a, b,
c, d, e), com duragéo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.3. Cada questdo da Prova Escrita valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, podendo o escore maximo alcancar o total
de 100 (cem) pontos e tera peso 6 (seis).

5.4. Serao considerados aprovados na Prova Escrita, todos os candidatos que obtiverem pontuag&o igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo que é o comprovante de inscri¢ao;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

c¢) Documento original de identificacao;

5.6. Serao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista
com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelos
com foto).

5.6.1. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

5.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificagdo original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

5.6.3. Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identificagéo original, na

forma definida no item 5.6 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do item 5.6.2
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deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.6.4. Para ingresso nos locais de prova e na sala de prova, durante todo o periodo em todas as etapas do processo,
0 candidato devera estar vestido com méascara (equipamento de protecédo individual), em obediéncia ao
disposto na Lei estadual n® 20.189/2020 (Obriga, no Estado do Parana, o uso de mascaras enquanto perdurar
o0 estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia do coronavirus SARS-Cov-2, e adota outras
providéncias.).

5.6.5. A afericdo de temperatura dos candidatos sera realizada no portdo de acesso aos locais de prova e, em
preservacgao a integridade de todos os candidatos e da equipe de aplicacdo da prova, ndo sera permitida a
entrada de candidato que apresente temperatura corporal igual ou maior que 37.8°.

5.6.6. O candidato que desobedecer a determinagéo de que trata o item 5.6.4 e 5.6.5, bem como a outras que,
porventura, vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo ou pela Banca Examinadora sera desclassificado
do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.7. N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha, marca-texto ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e efc.,
0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos. Ainda, é proibida utilizagdo
de acessdrios como 6culos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia, devidamente solicitado e autorizado
previamente de acordo com o item 2.7) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.) apos o
ingresso na sala de provas.

5.7.1. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, omitindo-se do recolhimento, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido
e ELIMINADO automaticamente do processo de selegao.

5.7.2. Nao sera permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicagé@o. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.8. 0O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagéo
da prova seré excluido do Processo de Selegao.

5.9. 0O nao comparecimento do candidato a Prova Escrita implicara a sua eliminagéo do Processo de Selegao.

5.10. E de responsabilidade do candidato, comparecer ao local de prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes do
inicio da prova. Nao sera permitida, a entrada nas salas de provas de candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido em edital, sendo que sera considerado para todos os fins como ausente.

5.11. N&o serdo computadas, na Prova Escrita, as questdes que estejam assinaladas com mais de uma resposta,
que possuam emenda ou rasura, ainda que legivel, que nao estejam assinaladas com trago forte e dentro do espago
designado ou que estejam em branco.

5.12. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e pela sua conservagao e
integridade, pois ndo havera substituicdo da folha de respostas.

5.12.1. Nao havera tempo adicional para preenchimento do Cartdo Resposta.

5.13. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas escritas levando o caderno de provas
1h30min apés o inicio da prova. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente a partir de 30
minutos do inicio da prova, contudo néo poderé levar consigo o caderno de provas.

5.14.  Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar e acompanhar o encerramento dos trabalhos
da sala, assinando a ata de sala conforme orientagao dos fiscais.

5.15. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a realizagdo da prova escrita, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais € na companhia de um fiscal itinerante.

9151.A candidata que tiver necessidade de ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova escrita para
amamentar, devera levar somente um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade
€ que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.152.Néo sera concedido tempo adicional para a execugado da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentagéo.



5.16.  Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que
durante a realizagao de qualquer uma das Etapas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio, sendo o caderno
de provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartao de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
9.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.18.  Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.18.1. O candidato devera observar atentamente as publicagdes de Editais que confirmarao a data, horario e local
de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
elou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.19. O gabarito preliminar da Prova Escrita sera divulgado a partir das 18h do dia 22 de janeiro de 2021.

5.19.1. O candidato que desejar interpor recursos quanto ao Gabarito preliminar dispora de 02 (dois) dias, contados
a partir da sua divulgacao, utilizando o Formulario de Recurso, Anexo VI deste Edital, devendo ser enviados
para o e-mail residenciamultiprofissional@cascavel.pr.gov.br. No recurso devera constar o numero da questao
e a fundamentagao tedrica. O recurso devera ter bases em referéncias bibliograficas, devendo anexar de forma
digital, cépias das referéncias citadas.

5.20. O resultado da Prova Escrita sera divulgado na data provavel de 03 de fevereiro de 2021, no qual constara
também a convocacéo dos classificados para a Segunda Etapa da selegéo de acordo comitem 5.4 e 7.2.

6. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

6.1.A entrega de documentagao se dara no dia da realiza¢éo da Prova Escrita. A previsao de realiza¢do da Prova Escrita
é na data de 22 de janeiro de 2021, com horario de inicio marcado para as 13h30min, momento em que o candidato
devera entregar uma copia encadernada e ordenada em espiral com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo, conforme Anexo Il, com a foto 3x4 (recente) colada no respectivo formulario,
devidamente preenchido;

b) Curriculum Vitae documentado (copias simples sem autenticagdo) conforme Anexo Il e pontuado conforme
Anexo IV;

6.2. Antes do inicio das provas o fiscal de sala recolhera as copias previstas nas alineas “a” e “b”.

6.3. Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario definidos em Edital especifico e que néo estiverem
nas condi¢des estabelecidas neste Edital e nem serdo admitidos, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos
documentos apos a data e horario estipulada no item 6.1.

7. DA ANALISE DE DOCUMENTAGAO E ENTREVISTA

7.1. A Entrevista Individual sera realizada na data provavel de 08 de fevereiro de 2021, a partir das 08h30min,
conforme Edital especifico a ser divulgado na pagina do Municipio de Cascavel no enderego eletronico:
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https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da Secretaria de Salude na aba Dpto.

Atencéo a Saude.

7.2. Para fins de convocagao para a Segunda Etapa - Analise de Documentacdo e Curriculum Vitae somente serdo
convocados os candidatos dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas
escritas, de acordo com a classificagao obtida, do maior para 0 menor:

AREA DE CONCENTRAGAO NUMERO DE CONVOCADOS
Enfermagem 10
Odontologia 10

Servigo Social 10

7.3. A Anélise de Documentacdo e Curriculum Vitae e Entrevista Individual sera realizada aos 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita, e convocados para a Segunda Etapa, de acordo com o item 7.2 do Edital
de Abertura e tera carater classificatério.

7.3.1.No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizada a Analise de Documentacao e
Curriculum Vitae e Entrevista Individual para os candidatos empatados na sexta colocagao, podendo exceder
o limite estabelecido no item 7.2.

7.3.2.Recebera pontuagao zero na Analise de Documentagdo e Curriculum Vitae o candidato que néo entregar os
documentos na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital.

7.4. O candidato que receber pontuagao zero na Analise de Documentagao e Curriculum Vitae ndo sera eliminado do
Processo Seletivo, mantendo essa pontuagdo que associada a nota da Prova Escrita, resultara na classificagéo
final.

7.5. A Andlise de Documentacao e Curriculum Vitae e Entrevista Individual obedecera ao cronograma e as exigéncias
deste Edital, sendo cada uma das Etapas pontuada conforme segue:

a) Andlise de Documentagéo e Curriculum Vitae — tera peso 01 (um), podendo o escore méximo alcancar o total
de 100 (cem) pontos;
b) Entrevista Individual — tera peso 03 (trés), podendo o escore maximo alcancar o total de 100 (cem) pontos.

7.6. Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo foram convocados para a Segunda e Terceira Etapa do
Processo Seletivo, ndo terdo seus Curriculos analisados e pontuados.

7.7. A Anélise de Documentacéo e Curriculum Vitae considerara a formagdo académica, as atividades de pesquisa e
extensdo, as publicacdes e a participagdo em eventos académicos e cientificos em conformidade com o Anexo I
do Edital de Abertura (Modelo Padronizado de Curriculum Vitae).

7.8. A Entrevista Individual constara de questionamentos efetuados pela Banca Examinadora sobre dados
complementares do Curriculum Vitae e conhecimentos especificos de cada Area de Concentracéo.

7.9.1. A Entrevista Individual visa obter informagdes dos objetivos e perspectivas do candidato ao Programa, além
de outras questdes isondmicas consideradas importantes pela banca responsavel pela entrevista.

7.9. AEntrevista Individual sera obrigatoria a todos os candidatos convocados para a Segunda Etapa, sendo eliminado
da Selegéo o candidato que ndo comparecer no local e data estabelecido pelo Edital de acordo com item 7.1 ou se
ausentar da sala de provas sem autorizagéo independente do motivo.

7.10. A verificagdo quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria apresentada na Analise de
Documentagéo e Curriculum Vitae sera realizada durante o Processo Seletivo e perdurara mesmo apds a sua
matricula, sendo que o candidato podera ser excluido da sele¢éo ou tornada sem efeito a sua matricula, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, devendo o caso ser submetido a analise da COREMU.

7.11.  Todos os documentos da Analise de Documentacdo e Curriculum Vitae expedidos em lingua estrangeira,
somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.12. O resultado com as notas dos candidatos que participaram da Analise de Documentagéo e Curriculum Vitae e
Entrevista Individual sera divulgado em Edital a partir das 17h na data provavel de 10 de fevereiro de 2021.

7.13. O candidato que desejar interpor recursos quanto a Analise de Documentagao e Curriculum Vitae e Entrevista
Individual dispora de 02 (dois) dias, contados a partir da divulgagéo do Edital de resultado preliminar, utilizando o
Formulario de Recurso, Anexo VI deste Edital, devendo ser enviados para o e-malil
residenciamultiprofissional@cascavel.pr.gov.br.

7.14. O Edital de resultado dos candidatos na Analise de Documentagao e Curriculum Vitae e Entrevista Individual
sera divulgado na data provavel de 10 de fevereiro de 2021.
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8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, sera ordenada de acordo com a pontuagédo
obtida por cada candidato, em ordem decrescente. O calculo da Nota sera feito pela somatéria dos pontos obtidos
em cada uma das etapas, cujo computo maximo pode chegar a 100 (cem) pontos.

8.2. A classificacao final dos candidatos aprovados obedecera a seguinte formula:

(NPE X 6) + (NAC X 1) + (NE X 3)
NF =

10
NF = Nota final;
NPE = Nota obtida na Prova Escrita
NAC = Nota obtida na Analise de Documentagao e Curriculum Vitae;
NE = Nota obtida na Entrevista individual.

8.3. Em caso de empate do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de inscri¢éo neste Processo Seletivo, de acordo

com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

Maior nota na Prova Escrita;

Maior pontuagdo na Analise de Documentacao e Curriculum Vitae;

Maior pontuacdo na Entrevista Individual;

O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

Persistindo o empate, por sorteio.

8.4. O Edital de resultado e a classificagdo, compreendendo as etapas do Processo Seletivo sera divulgado na pagina

do Municipio de Cascavel no enderego eletrénico:

https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da Secretaria de Saude na aba
Dpto. Atencdo a Saude, na data provavel de 18 de fevereiro de 2021.

9. DA MATRICULA
9.1. A matricula dos candidatos classificados no limite das vagas seré efetuada na Secretaria Municipal de Saude de
Cascavel na Rua Pernambuco, 1900 - Centro - Cep: 85.810-021, Cascavel-PR, no periodo de 22 e 23 de fevereiro
de 2021, no horério das 8h as 12h e das 13h 30min as 17h 30min. Os candidatos classificados deverdo
comparecer munidos dos seguintes documentos:

a) Requerimento de matricula em 1 via;

b) Uma foto 3 x 4 recente;

¢) Uma cdpia autenticada do diploma de Graduagéo ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior;

d) Para o candidato estrangeiro ou brasileiro graduado no exterior, devera obrigatoriamente apresentar copia
autenticada do diploma de graduacdo em Enfermagem, Odontologia ou Servigo social; devidamente revalidado
em Instituicdo competente no Brasil, autorizada pelo MEC e tradugéo juramentada;

e) Copia autenticada da carterira e/ou protocolo de inscrigdo no Conselho Regional da Categoria Profissional:
Enfermagem, Odontologia e Servigo Social;

f) Uma cdpia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduagao;

g) Uma cdpia autenticada da cédula de identidade (RG);

h) Uma cdpia autenticada do CPF;

i) Uma cdpia autenticada do Titulo de Eleitor;

j) Uma cdpia autenticada das duas primeiras folhas da Carteira de Trabalho e niumero do PIS;

k) Uma copia autenticada do Certificado de Reservista;

) Uma cdpia do comprovante de Residéncia;

m) Uma cdpia da carteira de vacinagéo constando os dados referentes a cada dose de vacina obrigatoria recebida,
a saber: Hepatite B, Dupla dT (dupla tipo adulto difteria e tétano); Febre amarela e Triplice Viral (sarampo,
caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude;

n) Uma cdpia do Curriculum Lattes Documentado.

9.2. O candidato que ndo se apresentar para efetuar a matricula conforme disposto no item 9.1 e alineas, sera
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desclassificado automaticamente, sendo chamado o préximo excedente em ordem de classificagdo, por meio de
Edital divulgado na pagina do  Municipio de Cascavel no enderego eletronico:
https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da Secretaria de Salde na aba
Dpto. Atencdo a Saude.

9.3. Serdo chamados inicialmente os candidatos que tiverem sido classificados no limite de vagas das respectivas
especialidades, sendo: Enfermagem (05 vagas); Odontologia (05 vagas) e Servigo Social (05 Vagas).

9.4. Os demais candidatos aprovados serdo considerados remanescentes e poderdo ser chamados no caso de
desisténcia de candidato convocado anteriormente.

9.5. O candidato classificado, conforme limite de vagas, porém impossibilitado de cumprir o Programa devido a
obrigacbes militares, conforme previsto na Lei deverd, apds a efetivacdo da matricula, solicitar por meio de
requerimento dirigido & Coordenagdo do Programa o trancamento de matricula, anexando documentos
comprobatorios de convocagdo militar para asseguramento de sua vaga.

9.6. O reingresso do residente que estava prestando servigo militar obrigatério dar-se-a& mediante requerimento dirigido
a Coordenacdo do Programa, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio do Programa no ano letivo
subsequente.

9.7. Somente serdo convocados candidatos decorrentes de desisténcia até 30 (trinta) dias apds o inicio do Programa,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

10.1. A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia tera inicio as 8h do dia 1 de margo de 2021 nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude de Cascavel.

10.2. O candidato, devidamente matriculado, que nédo se apresentar para inicio da residéncia, sera considerado
desistente, sendo chamado o proximo excedente em ordem de classificacéo.

10.3. Este Processo de Selegéo tera validade de 30 (trinta) dias, a partir da data do inicio das atividades da Residéncia
Multiprofissional que iniciara em 01 de margo de 2021.

10.4. Os candidatos matriculados que nao se apresentarem neste dia para inicio das atividades do programa, serdo
considerados DESISTENTES, sendo chamados os proximos remanescentes.

11.DAS ORIENTAGOES COMPLEMENTARES AO CANDIDATO

11.1. Em hipétese alguma haveréa constituigdo de banca especial para a realiza¢do das etapas deste Processo Seletivo
em local, data ou horario diferente ao definido por este Edital.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificacdo dos locais de realizagdo das etapas e o
comparecimento nos dias e horarios determinados.

11.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagao das etapas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Processo Seletivo.

11.4. O candidato devera assinar lista de presenga em todas as etapas do Processo Seletivo, sob pena de ser
considerado ausente.

11.5. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local de aplicagéo da prova escrita, salvo na hipdtese prevista no item 5.15.1.

11.6. Observadas as regras previstas neste Edital, a Banca Examinadora tera autonomia na elaboragdo das provas,
bem como, na andlise e corre¢éo destas.

11.7. N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicacao entre candidatos.

11.8. N&o sera divulgado resultado por telefone ou por e-mail.

11.9. O candidato que apresentar declaragdo de conclusdo de curso para fins de matricula tera até 180 dias para
entregar a cdpia autenticada do Diploma de Graduagdo, se ndo o fizer sera automaticamente desligado da
Residéncia Multiprofissional.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O candidato que fizer em qualquer documentagdo, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos pelo regulamento do Processo Seletivo ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos
por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.



12.3. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do
local em que efetuou sua prova.

12.4. A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do processo seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo e suspensdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio de
Cascavel.

12.5. Os candidatos que ingressarem na Residéncia Multiprofissional farao jus a uma bolsa de acordo com a legislagéo
vigente no valor de R$ 3.330,43.

12.6. Os candidatos seréo admitidos a Residéncia Multiprofissional na ordem rigorosa de classificagdo, até preencher o
numero de vagas oferecidas.

12.7. A inscrigao implicara no compromisso de aceita¢do, por parte do candidato, das condigdes referentes a sele¢éo e
demais disposi¢des estabelecidas por este Edital.

12.8. A convocagéo dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas ndo preenchidas sera realizada a
partir do dia 01 de margo de 2021 (via internet por email e/ou por contato telefénico), tendo o prazo estabelecido
em Edital para efetuar a matricula. O candidato que nédo se apresentar no referido prazo, sera considerado
desistente e, portanto, desclassificado.

12.9. Em caso de desisténcia de algum candidato residente ja matriculado serd convocado o préximo candidato
classificado, no periodo maximo de 05 dias apds o inicio do Programa.

12.10. No ato da matricula, os Residentes assinardo o Termo de Compromisso, no qual declarardo plena ciéncia do
teor do Regimento Geral da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e das normas internas da COREMU
e da Prefeitura Municipal de Cascavel e demais institui¢des de salde conveniadas onde fardo estagios obrigatorios.

12.11. Demais informagbes na pagina do Municipio de Cascavel no endereco eletrbnico:
https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=13#!/tipo/pagina/valor/1961 da Secretaria de Salde na aba Dpto.
Atencéo a Saude e por e-mail: residenciamultiprofissional@cascavel.pr.gov.br. Incorporar-se-&o a este Edital, para
todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados pela Comisséo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude e afins.

12.12. Os Documentos e o Curriculum Vitae dos candidatos ndo aprovados deverao ser retirados na Escola de Saude
Publica Municipal na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Pernambuco, 1.900, Centro, Cascavel/PR,
em até 60 (sessenta) dias, apds o inicio do Programa, o que se nao ocorrer, abre a possibilidade de destruicdo do
material.

12.13. Sob hipotese alguma, a Secretaria Municipal de Saude e a COREMU realizarao remessa de curriculo por correio,
transportadora ou outra forma, mesmo que com despesas pagas pelo interessado.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU da Prefeitura Municipal de Cascavel.

12.15. As vagas definidas neste Edital estdo credenciadas pelo MEC e seréo preenchidas no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12.16. Em caso de ampliagdo no numero de vagas credenciadas pelo MEC, e disponibilidade de financiamento de
bolsas de residéncia, poderédo ser chamados candidatos para além das vagas previstas neste edital.

12.17. As regras para definicdo das condicdes de desisténcia, desligamento ou abandono do residente da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia estarao estabelecidas no Regimento Interno do Programa.

12.18. Em conformidade com a Resolugdo CNRMS no 3, de 16 de abril de 2012, em caso de desisténcia, desligamento
ou abandono por residente do primeiro ano da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, a vaga podera
ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do Programa, observando-se rigorosamente a classificagéo.

12.19. Em conformidade com a Resolugéo no 1, de 27 de dezembro de 2017, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, € vedado ao residente de Programa de Residéncia repetir Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satde, nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em 4reas de concentragao
que ja tenha anteriormente concluido.

12.20. Em conformidade com a Resolugéo no 1, de 27 de dezembro de 2017, da Comiss&o Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde, é permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude, nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragéo diferente
daquela concluida.

12.21. Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no ambito da
atengdo a saulde e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNRMS no 2, de 13 de abril de
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2012.

12.22. O egresso do Programa de Residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o Programa anteriormente
cursado.

12.23. A Comissao de Residéncia Multiprofissional tem a atribui¢do de desligar o residente, a qualquer tempo, quando
caracterizada a infragdo ao estabelecido nos itens 12.19 e 12.20, sendo o residente que infringir os dispostos nestes
itens automaticamente desligado do Programa e obrigado a devolver para a instituicao financiadora o valor total da
bolsa pago indevidamente.

12.24. As alteragdes relacionadas a bolsa (formas de pagamento, valor da bolsa, descontos e outras que possam se
aplicar) sdo de exclusiva responsabilidade do Ministério da Saude.

12.25. Quaisquer despesas relacionadas a moradia, alimentacdo e ao transporte do profissional residente durante a
Residéncia serdo de sua inteira responsabilidade.

12.26. Todo o processo de sele¢do é coordenado por uma Comisséo, cuja composigao foi aprovada em reunido da
Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Prefeitura Municipal de Cascavel, a qual é
responsavel pelos editais a serem expedidos e pelos demais tramites do Processo Seletivo.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 26 de novembro de 2020.

GILSON FERNANDES DA SILVA
Gerente/Enfermeiro
Escola de Saude Publica Municipal
Coordenador da Comisséo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia - COREMU

MONICA G. GRUTZMACHER
Diretora do Departamento de Atengéo a Saude
Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - MUNICIPIO DE CASCAVEL- PR
ANEXO | - DO EDITAL N° 008/2020

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA ESCRITA

| - ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA: Os fundamentos da ética profissional. Bioética e seu contexto, fundamentos e
teorias predominantes nos estudos bioéticos relacionados com os dilemas surgidos mais recentemente na histéria da saude
e da doenca dos seres humanos. Identificar os diferentes modelos explicativos utilizados em Bioética. Conflitos e dilemas
morais envolvidos na atencédo a saude da familia.

1l - SISTEMA UNICO DE SAUDE: Aspectos historicos da satde no Brasil, o movimento da Reforma Sanitéria e o Sistema
Unico de Saude, evolucdo e implantagdo do SUS, os modelos assistenciais que coexistem no sistema de satde.

Il - ATENCAO PRIMARIA E PROMOCAO DA SAUDE: Concepgdes de atengao primaria em satde. Promogéo da satde e
qualidade de vida; educagao e o impacto das praticas educativas em saude, educacao popular. O campo da atengéo a saude
da familia com a educag&o para a promogéo da saude e construcdo da cidadania.

IV - PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL: Aspectos conceituais de participagdo social e controle social. Diferentes
formas de organizagao: movimentos locais, conselhos e féruns populares, associagdes de moradores. Conselhos gestores
avangos e dificuldades na gestdo das politicas sociais. Intersetorialidade das politicas publicas.

V- SEGURANCGA DO PACIENTE: Introdugéo a seguranca do paciente. Conceitos. A natureza e a frequéncia dos erros na
assisténcia. Principios basicos em seguranga do paciente. Seguranga e qualidade na assisténcia a saude. Tipos de erros:
conceitos basicos, causas, melhores praticas. O papel da equipe na assisténcia a saude. Estratégias para a redugéo de
erros e para a solugdo. A cultura da segurancga. Programa Nacional de Segurancga do Paciente (Portaria n°® 529, de 1 de abil
de 2013).

VI - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Perspectivas e desafios da construcdo das profissdes, das praticas e das
organizagles de saude no cenario politico, cultural, educacional e social. Politicas sociais em saude. Lei 8.080 de 19 de
setembro de 1990. Politica Nacional de Atengéo Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saude.

VIl - VIGILANCIA EM SAUDE: Vigilancias em Sade - Vigilancias epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em Satde
do Trabalhador e Vigilancia Ambiental e suas competéncias, fluxos, instrumentos, agdes desenvolvidas, indicadores e
avaliagOes relacionando as tendéncias, os determinantes e condicionantes dos agravos a saude.
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PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - MUNICIPIO DE CASCAVEL- PR
ANEXO I - DO EDITAL N° 008/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Colar foto

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia 3x4
Processo Seletivo n° 008/2020

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificagao do candidato

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

Nacionalidade:

RG:

CPF:

Titulo: Zona: Secéo:

2. Enderego para correspondéncia:

Rua/N°:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

3. Conselho Regional de Classe:

Profissao:

Inscrigao:

Estado:

4. Outras Informagoes:

Instituicdo de Origem:

Inicio do Curso:

Término do Curso:

Assinatura do candidato:

Data:




PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - MUNICIPIO DE CASCAVEL- PR
ANEXO Il - DO EDITAL N° 008/2020
MODELO PADRONIZADO DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

1. DADOS PESSOAIS:
Nome:

Data de nascimento:
Local:

Sexo:

Estado civil:

Nome do cbnjuge:
Dependentes:
Filiagéo:

Endereco:

CEP:

Telefone Fixo:
Celular:

E-mail:

2 FORMAGAO:

2.1: Graduagéo: (curso, ano de entrada e conclus&o, institui¢do).

2.2: Outro curso de graduagao: (curso, ano de entrada e conclus&o, instituigéo).
2.3: Pos-Graduacao: latu sensu e/ou stricto sensu (curso, ano de entrada e concluséo,
instituicdo).

3. ATIVIDADES ACADEMICAS:

3.1: Participagao em projetos de pesquisa (listar os projetos em que participou, colocando nome, periodo, carga horaria).

3.2: Participacdo em projetos de ensino (listar os projetos em que participou, colocando nome, periodo, carga horéria).
(Cursos ministrados;palestras ministradas; organizagao de cursos/eventos)

3.3: Participagdo em projetos de extens&o universitaria (listar os projetos em que participou, colocando nome, periodo, carga

horaria).

3.4: Monitorias. (informar a disciplina, carga horaria, ano).

4. DIVULGAGAO CIENTIFICA:
4.1: Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagao (colocar o nome do artigo, autores, revista em que foi
publicado e anexar copia da pagina inicial do artigo que identifique os autores e o periddico).
4.2: Resumo publicado em anais de evento cientifico (listar os titulos dos trabalhos publicados; anexar copia em que conste
seu nome como autor principal ou co-autor e copia da identificacdo dos anais do evento).
4.3: Trabalhos apresentados em congressos, simposios, jornadas e outros eventos de carater cientifico.
431 : Trabalhos apresentados na area de formagao (listar os titulos dos trabalhos apresentados; anexar copia do
certificado de apresentag@o em que conste seu nome como autor principal ou co-autor).
432 : Trabalhos apresentados em outras areas (listar os titulos dos trabalhos apresentados; anexar cépia do certificado
de apresentagao em que conste seu nome como autor principal ou co-autor).

5. CURSOS EXTRACURRICULARES:

5.1: Participagdo em cursos (listar os cursos em que participou, colocando nome do curso, periodo, cidade do evento, carga
horaria do curso, entidade promotora do curso, anexando a cdpia dos certificados de participagao).

5.2 Participacdo em LIGAS académicas e/ou em 6rgado de classe estudantil

6. CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA:
6.1: Lingua (informar como é seu conhecimento da lingua, ler, escrever, falar e anexar certificado comprovando o tempo de
duracao do curso).
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OBS: Os documentos devem ser organizados conforme sequéncia disposta nos formularios dos Anexos Ill e IV
deste edital.

DECLARAGAO

Eu, , portador do RG n°

, declaro, sob as penas da legislagdo vigente, que os titulos relacionados neste
documento sdo a expressao fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cdpias
autenticadas, para fins de atribuicdo de pontos na prova de Analise Curricular e Entrevista do processo seletivo a vaga em
que estou inscrito.

Cascavel — Parana, / 20

Assinatura:
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PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - MUNICIPIO DE CASCAVEL- PR
ANEXO IV - DO EDITAL N° 008/2020

FORMULARIO PARA PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

Nome: Total de pontos:
Tipo de Atividade Valor Pontuagao Total de Pontuagdo
Méximo pontos da Banca
Pontuar 3 pontos por ano de atuagdo em cada
Participag&o em projetos de ensino, projeto na érea de formagdo (Enfermagem,
pesquisa, iniciagao cientifica e/ou Odontologia e Servigo Social).
extensao universitaria. 15 .
Pontuar 2 pontos por ano de atuagdo em cada
projeto em outra area.
Pontuar 3 pontos por ano de atuacdo em cada
projeto na éarea de formagdo (Enfermagem,
Exercicio de Monitoria 15 Odontologia e Servigo Social).
Pontuar 2 pontos por ano de atuagdo em cada
projeto em outra area.
Pontuar 2 pontos por artigo publicado na area de
Artigo publicado em periodico (Enfermagem, Odontologia e Servigo Social).
cientifico 5 Pontuar 1 ponto por artigo publicado em outra
area.
Pontuar 2 pontos por resumo publicado em anais
, , na area de formagdo (Enfermagem, Odontologia e
Resumo pu.bhcgldo em anais de Servigo Social).
eventos cientificos regionais, 15 Pontuar 1 ponto por resumo publicado em anais
nacionais e internacionais. .
de outra &rea
Pontuar 2 pontos por trabalho apresentado em
eventos cientificos  regionais, nacionais e
Trabalho apresentado em eventos internacionais na é(ea de fprmagéo (Enfermagem,
N o o Odontologia e Servigo Social)..
cientificos regionais, nacionais e 15 Pontuar 1 bont trabalh tad
internacionais. ontuar 1 ponto por trabalho apresentado em
eventos  cientificos  regionais, nacionais e
internacionais em outra area.
Pontuar 2 pontos por participagdo em eventos
Participagdo em eventos cientificos cientificos regionais, nacionais e internacionais
regionais, nacionais e internacionais. area de formagdo (Enfermagem, Odontologia e
(Jornadas, congressos, simpésios, 15 Servico Social).
seminarios, foruns, semanas Pontuar 1 ponto por participacdo em eventos
académicas, etc.) cientificos regionais, nacionais e internacionais em
outra area.
Participac&o em cursos de 15 Pontuar 2 pontos por participacdo em cada uma
atualizagdo/capacitagdo e outros. hora de curso de atualizagdo/capacitagéo e outros
Conhecimento de lingua 05 Pontuar 2 pontos para cada ano concluido e

estrangeira.

comprovado.

NOTA FINAL:
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PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - MUNICIPIO DE CASCAVEL- PR
ANEXO V - DO EDITAL N° 008/2020

TERMO DE COMPROMISSO DO RESIDENTE

Declaro estar plenamente de acordo com as seguintes condigdes, para realizagdo do Curso de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria Municipal de Cascavel - Parana.

1. Duragao do Curso: 2 anos em regime de dedicagao exclusiva.

2. Inicio do Curso: 01/03/2021.

3. Previsao de Término do Curso: Minimo de 2 anos, contemplando 5.760 horas.

4. Carga horaria semanal: 60 (sessenta) horas semanais, distribuidas entre atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas
de treinamento em servigo, incluindo plantdes diurnos, inclusive nos finais de semana e feriados, quando necessério e de
acordo com escala. Com dedicagéo exclusiva ao Programa de Residéncia ndo podendo desenvolver outras atividades

profissionais no periodo de realizagdo da mesma (Lei 11.129/2005 — Art. 13, §2°).

5. Nao desenvolver qualquer atividade dentro da Secretaria Municipal de Saude que gere algum tipo de receita remunerativa
ou cobranca de honorarios a pacientes.

6. Nao realizar estagio fora da Secretaria Municipal de Saude, a titulo de complementacéo do curso de residéncia, sem
prévia autorizaga@o expressa da coordenagdo da mesma.

7. O presente termo n&o cria € ndo envolve nenhuma espécie de relagdo de emprego entre as partes.
8. No caso de desligamento do curso, preencher um termo de DESISTENCIA com justificativa do afastamento.

9. Comprometer-se sob a pena das legislagbes vigentes do Programa apresentar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a vaga do Programa inscrito, no ato da convocagao da matricula, conforme previsto no Edital.

10. Declaro reconhecer e aceitar que 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado da Residéncia e demais insténcias
competentes.

Cascavel — Parana, / 20

Nome Completo:

Assinatura do Candidato(a):
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PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - MUNICIPIO DE CASCAVEL- PR
ANEXO VI-DO EDITAL N° 008/2020

FORMULARIO PARA RECURSOS

Area de concentragéo:
() Enfermagem () Odontologia () Servico Social

Venho requerer a revisdo da seguinte etapa:

() 12 ETAPA: INSCRICAO E HOMOLOGAGAO:

()22 ETAPA PROVA ESCRITA/OBJETIVA. Descrever qual questdo (fundamentar com referencial teorico):

() 32 ETAPA: ANALISE DA DOCUMENTAGAO E CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO: Descrever

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Nome do Candidato:
N° de RG:

Cascavel, ........... A, de 20 .

Assinatura do Candidato(a):
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