ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

Abre inscricdes e define diretrizes para o Concurso Publico destinado ao provimento de Vaga
de Cargo do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Guatambu,
Estado de Santa Catarina e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE GUATAMBU - SC, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, através do
Representante legal o Prefeito Municipal Sr. LUIZ CLOVIS DAL PIVA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizar4 Concurso Publico para provimento de cargo do
quadro de Carreira de Pessoal categoria funcional esta constante no Quadro de Pessoal da
Administracao Publica Municipal, previstas na seguinte Legislacéo:

NO Lei Preambulo da Lei Tipo da Lei

004/2001 DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO | Complementar
MUNICIPIO DE GUATAMBU, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

003/2001 | DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNAERAQAO DOS | Complementar
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

119/2018 | DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER | Complementar
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GUATAMBU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Anita Garibaldi — 147, Centro de Xanxeré
— SC, endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br, sob a supervisdo da Comissao Municipal
de Concurso Publico instituida através do Decreto n® 120/2019.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Cronograma do Certame Data
Publicacéo do Edital 07/06/2019
Prazo para impugnacéo das disposicoes editalicias 07 a 20/06/2019
Periodo de inscricbes exclusivamente via internet, inclusive 10/06 a 09/07/2019 até
para pedidos de isencéo 12h00min
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o. 11/07/2019 em horério

bancério
Prazo final para envio do requerimento e do laudo médico 09/07/2019

dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial
para realizac8o da prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos 12/07/2019
0s candidatos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das 12 a 15/07/2019
inscricoes.

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das 16/07/2019
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inscricoes.
Datas provaveis para aplicacdo das provas 21 e/ou 28/07/2019
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita No primeiro dia util apés a
realizacao a partir das
12h00min
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da 04 dias Uteis apés a
prova objetiva escrita realizacdo das provas
Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 08 dias uteis apoés a
realizacao das provas
Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova objetiva 09 dias Uteis apés a
escrita. realizagdo das ultimas
provas
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva 04 dias Uteis apés a
escrita. divulgacéo da
classificacéo preliminar
Divulgacgéo e Homologagéo da classificacao final. 06 dias uteis apoés a
divulgacéo da
classificacdo preliminar

1.3. O cronograma & uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagao do Concurso Publico e da Comissao da Empresa EPBAZI, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo
de inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Puablico na Internet:
concursos.epbazi.com.br aba concursos e www.guatambu.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado na forma de extrato, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM) em Jornal de Circulagdo Regional.

1.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atendera os dispositivos legais descritos no Predmbulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser
convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de até 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato
de homologacédo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal de Guatambu — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S&o requisitos bésicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) a aprovacao em concurso publico, quando se tratar de nomeacao para cargo efetivo.
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2.2. Apresentar cOpia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratacao:

a) Documento de ldentidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet,
no site http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a

verificacdo de autenticidade, no endereco eletrbnico do 6rgdo emitente.

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Caso néo tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que
pode ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que
consta em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

f) Certidao de nascimento ou casamento.

g) comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo.

h) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

i) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do candidato;

j) declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepg¢éo de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulagdo legal de cargos, funcdo, emprego ou
percepc¢do de proventos, informar o cargo, 6rgéo ao qual pertence e a carga horaria;

[) declaragéo de bens;

m) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

n) comprovante de endereco;

o) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacéo aplicavel,

p) Comprovacao relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais), emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade
da Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificagdo de autenticidade, no
endereco eletrénico do érgdo emitente.

g) uma foto 3x4 recente;

r) Declarag&o de conta corrente para recebimento da remuneragao.
s) Comprovantes de dependentes.

t) Tipagem sanguinea.

u) Carteira de vacinagao.
v) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos.
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2.3. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados o0s prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3. DO CARGO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

Grupo Cargo N° Vagas Carga Remu- Requisitos Valor
Vagas PNE horéaria neragao habilitac&o de da
semanal mensal acordo com a Ins-
inicial (R$) | Legislacdo Municipal | cricdo
em vigor R$
1 — | Auxiliar de Manutencao 01 5% 40 1.201,98
Servigos e Conservacéo
Gerais Auxiliar de Servicos de 01 40 1.190,89
(SEG) Cemitérios
Merendeira 01 40
Monitor de Transporte 01 40
Escolar Nivel Fundamental 80,00
2 — | Agente de Saude 01 40 1.460,80
Servigos Publica
Operacio- | Auxiliar de Oficina 01 40 1.921,29
nais Mecanico 01 40 4,128,42
(SOP) Motorista 01 40 1.921,29
Operador de Maquinas | 01 40 2.207,10
Operador de Maquinas | 01 40 2.215,03
3 — | Assistente Administrativo 01 40 1.500,00
Servigos
Auxiliares Nivel Médio completo
4 — | Monitor Social | 01 40 2.058,12 100,00
Técnico Técnico em Higiene 01 40 2.058,12 Nivel médio completo
Profissio- | Dental e curso técnico em
nal higiene bucal
Técnico em Enfermagem 01 40 2.132,29 Nivel médico
completo e curso
técnico em
enfermagem
5 — | Arquiteto 01 20 3.048,68 Curso superior em
Técnico arquitetura e
Cientifico urbanismo
Assistente Social 01 30 4.136,35 Curso superior em
servico social com
registro no conselho | 150,00
de classe
Auditor Fiscal 01 40 5.791,50 Curso superior em
ciéncias contébeis, ou
economia, ou
administracéo ou
direito.
Contador 01 40 5.791,50 Curso superior em
ciéncias contabeis
com registro no
Conselho de Classe.
Controlador Interno 01 40 4.035,47 Curso superior em
ciéncias contébeis, ou
administracédo ou
direito.
Enfermeiro 01 40 4.128,42 Habilitacdo legal para
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Engenheiro Civil 01
Farmacéutico 01
Fiscal de Obras 01
Fiscal de Vigilancia 01
Sanitaria
Fisioterapeuta 01
Médico 01
Médico 01
Odontdlogo 01
Odontologo 01
Pedagogo Social 01
Procurador Municipal 01
Técnico em Recursos 01
Humanos
Tesoureiro 01
Programa | Facilitador de Artesanato 01
sécio
Educativo

o] exercicio da
profissao de
Enfermeiro

20 3.048,68 Habilitagdo legal para
o exercicio da
profissao de
Engenheiro

40 4.128,42 Habilitacdo legal para
o] exercicio da
profissao de
Farmacéutico

40 4.035,47 Curso superior com
inscricdo  no  oOrgéo
profissional
competente

40 3.312,00 Curso superior com
habilitacdo em
Administracéo, ou
Engenharia Sanitaria
ou Engenharia
Ambiental com
inscricdo no  oOrgéo
regulador da profisséo
ou Direito

20 2.064,21 Nivel superior com
habilitacdo legal para
o} exercicio da
profisséo de
Fisioterapeuta

20 5.791,00 Portador de diploma
de médico com
registro no CRM

40 11.583,00 Portador de diploma
de médico com
registro no CRM

20 3.048,68 Formagéo superior em
Odontologia com
registro no Conselho
de Classe

40 6.097,37 Formag&o superior em
Odontologia com
registro no Conselho
de Classe

40 3.394,80 Curso superior em
Pedagogia

20 4.500,00 Superior em Direito
com inscricdo na OAB

40 3.394,80 Curso superior de
Tecnologo em
Recursos  Humanos
ou Curso superior de
Tecndlogo em
Processos Gerenciais
ou Curso superior em
Administracdo ou
curso  Superior em
Ciéncias  Contabeis.
Inscricdo no Conselho
da Categoria

40 3.312,00 Curso superior em
ciéncias contabeis ou
administracédo

10, 20, 3.411,50 Curso superior em
30 ou 40 (40h) artes e curso com no

minimo 200 horas em
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Crescer artesanato
Facilitador de Esporte 01 10, 20, 3.411,50 Curso superior em
30 ou 40 (40h) educacdo fisica
Magistério | Professor de Educagéo 01 10, 20, 2.843,13 Curso superior em
Fisica -  Atividades 30 ou 40 (40h) educacao fisica
Esportivas
Professor — Educagéo 01 10, 20, 2.843,13 Habilitado em
Especial 30 ou 40 (40h) Pedagogia
Professor de Artes - 01 10, 20, 2.843,13 Licenciatura plena em
habilidades  Artisticos, 30 ou 40 (40h) Artes
Culturais
Professor de Lingua 01 10, 20, 2.843,13 Licenciatura plena em
Estrangeira — Inglés 30 ou 40 (40h) Letras/Lingua Inglesa
Professor Educacéo 01 10, 20, 2.843,13 Normal modalidade
Infantil 30 ou 40 (40h) Magistério com
habilitacdo em
Educacao Infantil
Professor Séries Iniciais 01 10, 20, 2.843,13 Licenciatura em
30 ou 40 (40h) Pedagogia com
habilitagdo em Séries
Iniciais
Professor Recreador 01 10, 20, 2.843,13 Habilitagéo em
30 ou 40 (40h) Pedagogia -
Educacao Infantil e/ou
habilitagédo em
Educacao Fisica
NASF Educador fisico 01 10, 20, 2.843,13 Curso superior em
30 ou 40 (40h) Educacao Fisica

CR= Cadastro reserva.
3.1. As atribui¢cdes dos cargos e outras informagdes constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro acima e legislagdo em vigor,
deverdo ser comprovados quando da convocacgdo do candidato para admisséo.

3.2.1. O chamamento de candidatos aprovados neste concurso sao para as vagas existentes e
cadastro de reserva.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagédo irrestrita das instru¢ées
e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocagles relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for
submetido e classificagdo no presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no enderego eletrdnico
concursos.epbazi.com.br aba concursos — “Concurso Publico Municipio de Guatambu —
SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
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a) Acessar 0 endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br , em “Concursos”, clicar em
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE GUATAMBU — SC”. O mesmo sera direcionado para a
area do candidato onde o mesmo devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos o0s requisitos e
condicdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma copia
gue deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento, no banco de sua preferéncia, da
taxa de inscricdo até a data limite de 11/07/2019 em horario bancario.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar, no
dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes apos o dia 11/07/2019 por gquaisquer meios
gue sejam.

h) As inscricbes estardo abertas no periodo de 10 de junho a 09 de julho de 2019 até as
12h00min (meio dia) no site concursos.epbazi.com.br.

4.6. Os valores das taxas de inscricdes sédo 0s seguintes:

4.6.1. Para os cargos de nivel Superior sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
4.6.2. Para cargos de nivel Médio sera de R$ 100,00 (cem reais);

4.6.3. Para os cargos de nivel fundamental sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.7. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.7.1. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet,
um Computador com impressora no Tele Centro no seguinte endereco: Rua Dante Travi,
Anexo a Biblioteca Municipal, centro, Guatambu — SC, para realizar inscrigao.

4.7.1.1. O candidato que nao possuir experiéncia em informatica, devera estar acompanhado
de uma pessoa de sua confian¢a para realizar a inscri¢ao.

4.7.1.2. Nao é da alcada dos Servidores Publicos do Municipio de Guatambu realizar inscri¢cdes
para candidatos, ficando os mesmos isentos de quaisquer reclamagdes posteriores.

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade é do candidato em
solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

4.11 A inscricao s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancaria a Prefeitura.

4.12. Da isencéo dataxa de inscrigdo:
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4.12.1. Nao haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de
doador de sangue ou medula nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro
de 1997 atualizada pelas Leis Estaduais 17.457 e 17.480 e nos casos de
hipossuficiéncia econdmica, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.

4.12.2. Os candidatos doadores de sangue ou medula e hipossuficientes deveréo
realizar sua inscricdo até a data e hora limite constante no Cronograma procedendo da
seguinte forma:

4.12.3. Realizar a inscricdo normalmente, apds a inscri¢do realizada, solicitar a isencao
via sistema do Concurso Publico na area do candidato;

4.12.4. Preencher o Anexo Vllb do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em
modo .PDF (ndo serdo aceitos outros formatos de arquivos) e enviar através da area
do candidato até a data e hora limites das inscricées.

4.12.5. Anexar os comprovantes das doa¢fes conforme a Legislacado em vigor;
4.12.6. Imprimir o comprovante de inscricao;

4.12.7. O Anexo Vllb devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de
doacao, ou comprovante de inscricdo de doador de medula, deverao ser enviados via
area do candidato, data e hora limites das inscricbes, sob pena de indeferimento da
condicao.

4.12.8. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo sera desconsiderada ou nao recebida. O candidato que enviar dois ou mais
pedidos, serd considerado apenas o0 Ultimo enviado, e 0s outros serédo
desconsiderados.

4.12.9. O comprovante de doacdo exigido ou a inscricdo como doador de medula
devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado, ndo podendo
ser inferiores a trés doag¢des anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital.

4.12.10. Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a
Associacdo de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma
direta ou indireta, a doacao, tal situacdo deve ser devidamente comprovada.

4.12.11. Considera-se para engquadramento ao beneficio previsto por este Edital
somente a doacao de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.12.11.1. O cadastro de doador de medula devera estar aprovado e ser no minimo
antes da data de langcamento deste Edital.

4.12.11.2. OS CANDIDATOS QUE REQUEREREM ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO DEVERAO ENVIAR TODOS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS,
SENDO: REQUERIMENTO, DECLARACAO DO ORGAO OFICIAL DE DOACAO OU
CARTEIRINHA CONTENDO AS DATAS DE DOACOES. NAO SERAO ISENTAS AS
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INSCRIC}QES AS QUAIS NAO CONSTEM OS DOCUMENTOS MINIMOS
NECESSARIOS PARA TAL.

4.12.12. O candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e
devera encaminhar via area do candidato declaracéo digitalizada (Anexo Vlla) em
formato .PDF, e o espelho do cadastramento do CadUnico de seu municipio.

4.12.13. A declaracdo devera ser encaminhada até data e hora limites das inscri¢des.

4.12.14. Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

4.12.15. Para obter a isengdo mencionada no item 4.12.12. o candidato devera junto
com a declaracdo e a documentacdo comprovatoria de hipossuficiéncia, anexar
obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaracéo solicitada no item 4.12.12.

4.12.16. Seréa consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicao de
hipossuficiente.

OBS: OS CANDIDATOS QUE REQUEREREM ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
DEVERAO ENVIAR TODOS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS, SENDO:
REQUERIMENTO, DECLARACAO E O ESPELHO DO CADUNICO. NAO SERAO
ISENTAS AS INSCRICOES AS QUAIS NAO CONSTEM OS DOCUMENTOS
MINIMOS NECESSARIOS PARA TAL.

4.13. DEMAIS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES:

4.13.1. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo, poderdo
anular a inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.13.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou documentos o
candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato” sendo que a alteracdo de
cargo inscrito ndo sera aceita.

4.13.5. A EPBAZI ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo via Internet nao
efetivada por falhas de comunicagcédo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros

Rua Manoel Rolim de Moura, 825 — Centro - CEP: 89.817-000.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos relacionados.

4.13.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscri¢cao
antecipadamente.

4.13.7. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugéo da importancia recolhida.

4.13.8. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocacbes bem como avisos publicados no endereco
eletrénico do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulga¢des no site oficial
concursos.epbazi.com.br e/ou www.guatambu.sc.gov.br.

4.13.9. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13.10. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida corre¢cdo e alteragdo do Cronograma, inclusive a realizagdo de
provas escritas, 0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo de prorrogacao feita no site concursos.epbazi.com.br.

4.14. Das condi¢c8es especiais para realizar a prova:

4.14.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagéo
da prova (amamentacgdao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audic¢éo ledor,
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta op¢do no Requerimento de
Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar tal solicitacdo através do
formulario on line constante na area do candidato enviando juntamente o requerimento
devidamente preenchido, assinado e digitalizado em .PDF (anexo Ill deste Edital).

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, deverd comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacéo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende
concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, 0S
quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo
7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do numero de vagas, ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
sera nomeado para ocupar a vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem
especial ocupara a 102 (décima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, n&o puder ser
nomeado atraves de sua classificagdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto ao contetido das provas;
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicagédo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte
documentagao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado em formato .pdf, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado em formato .pdf, no qual poderéa ser informada a condi¢do especial que
necessita para a realiza¢éo da prova.

c) Comprovante de inscri¢do digitalizado.

5.7.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada eletronicamente no
ato da inscricdo na “Area do Candidato” em formato .pdf (n&o serdo recebidos documentos em
outros formatos se ndo em .pdf) na ABA LAUDOS MEDICOS.

5.7.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues ndo serdo devolvidos.

5.7.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatoérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos
a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servirA de base para o laudo expedido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificac&o geral final.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de
inscrigcao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencher em todas as condi¢cbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso concursos.epbazi.com.br e www.guatambu.sc.qov.br
conforme cronograma deste edital em 12/07/2019.

6.1.1. J4 os pedidos de isencao seréo divulgados dia 09/07/2019 apds o meio dia.

6.2. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricfes que preencherem todas as condicdes deste Edital serao
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

6.4. A homologacéao definitiva das inscricdes ocorrerd no dia 16/07/2019.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, a saber:
a) Prova escrita para todos os cargos que constara do exame de habilidades e de

conhecimentos aferidos através de questfes objetivas, de caréater eliminatério e classificatorio,
com duracéo de até trés horas.

b) Prova de titulos aos cargos de Professores que consistira no exame de titulos auferidos
pelos candidatos conforme Anexo V deste Edital.
C) Prova prética aos cargos de mecénico, motorista e operador de maquinas que consistira

no exame de habilidades pelos candidatos na conducéo de veiculo compativel com a CNH.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de GUATAMBU — SC nos dias 21 e/ou 28 de
julho de 2019.
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7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas serdo realizadas na cidade de Guatambu, Santa Catarina em local a ser
definido quando da homologacéo das inscri¢cdes, na data prevista no cronograma.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horério
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de | 08h00Omin
prova.

Inicio da prova de titulos aos cargos de professores 08h10min
Final da prova de titulos 08h50min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegacgéo, a partir deste horéario.

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas objetivas e na | 09h00min
sequéncia inicio.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
sera acrescido ao tempo final da prova caso seja hecessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova € de 01(uma) | 20h00min
hora, saida as:
Final Devolugéo obrigatéria cartdo-resposta 12h00min

Inicio da prova pratica Ap6és a prova
Escrita conforme
ordem de saida

7.3.3. Aidentificacdo correta do periodo, horério e local das provas e o comparecimento
no horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo manter-se  informado  acompanhando as publicacbes no  site
concursos.epbazi.com.br ou www.quatambu.sc.gov.br, considerando que os portdes
dos locais fecharéo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. A EPBAZI e o Municipio de GUATAMBU eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer etapa.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA

8.1.1. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA

8.1.1.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 04
(quatro) alternativas das quais uma Unica seré correta e com duragéo de até 3 (trés) horas.

8.1.1.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova, o numero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargo Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total da
questdes cada nota
guestdo
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Todos exceto | Conhecimentos Portugués, 10 0,20 2,00
professores gerais Matematica e
Conhecimentos
gerais e do
Municipio.
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,40 8,00
especificos técnicos
especificos ao
cargo
Professores Conhecimentos Portugués e | 10 0,20 2,00
do Magistério | Gerais Conhecimentos
Gerais em
Educacao e
Conhecimentos
Municipais
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,40 8,00
especificos técnicos
especificos ao
cargo
Total Prova escrita 30 10

8.1.1.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.1.1.4. A nota da prova escrita se dard numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada questao
acertada para conhecimentos gerais valera 0,20 pontos e de conhecimentos especificos 0,40
pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.

8.1.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova no
horario e data estabelecidos no edital de convocacédo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de
identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar
atrasado.

8.1.1.6. Os portbes de acesso ao local das provas fecham 10 (dez) minutos antes do horario
definido parainicio da prova.

8.1.1.7. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap0s o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.1.1.8. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacdo oficial valido, original e com foto.

8.1.1.9. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.1.1.10. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato

devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias.

Rua Manoel Rolim de Moura, 825 — Centro - CEP: 89.817-000.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

8.1.1.11. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.1.12. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢éo de conservacao do
documento.

8.1.1.13. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢ao.

8.1.1.14. A nédo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagdo do certame.

8.1.1.15. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacéo de imagem
e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrbnico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminagéo do Concurso.

8.1.1.16. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato
gue faca uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscricdes via aba propria na area do
candidato acompanhado de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.1.1.17. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questées e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucbes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.1.1.18. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questbes, 0
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) Estabelecer prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacdo do caderno,
se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

8.1.1.19. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferogréafica transparente
de tinta azul ou preta.

8.1.1.20. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-
resposta assinado, o Caderno de questdes.

8.1.1.21. Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o
cartdo resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.1.1.22. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.1.1.23. Seré atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita ou ao cartdo resposta:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
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d) N&o estiver assinalada no cartéo resposta;

e) Contenha duas cores de caneta;

f) Nao esteja devidamente assinado pelo candidato;

g) Seja preenchida fora das especificacBes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

8.1.1.24. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato,
ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.1.1.25. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no na bolinha

correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, ou outra marcagcao que nao seja
igual ao exemplo:

A B C D

'@ O OO

8.1.1.26. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou
etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente).

8.1.1.27. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.1.1.28. A organizacdo do Concurso Publico, disponibilizara canetas esferograficas para os
candidatos realizarem a prova, caso assim solicitarem no ato.

8.1.1.29. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relbgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrbnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacéo,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.1.1.30. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicar4 na exclusdo do candidato
do concurso publico.

8.1.1.31. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
gue sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.32. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de
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fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.1.1.33. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho designada na
prova.

8.1.1.34. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br
e/ou www.guatambu.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.1.1.35. Um caderno de questbes de cada cargo, estara disponivel no prazo recursal da
divulgacéo do gabarito preliminar, no site concursos.epbazi.com.br, permitindo assim que os
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.1.1.36. Ndo havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizagcdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

8.1.1.37. Néo seréo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questbes, bem como o
original ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.1.1.38. A EPBAZI e o Municipio de GUATAMBU n&@o assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos
pelo candidato ao local de prova.

8.1.1.39. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.1.1.40. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.1.1.42. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala o0 acompanhamento até os sanitarios.

8.1.1.43. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou
a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢bes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8.1.1.44. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, a
empresa EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder a inclusdo do candidato,
desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo em seu nome
e a respectiva Ficha de Inscricéo.

8.1.1.44.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa EPBAZI e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagcdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
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8.1.1.44.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.1.45. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucado das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos néo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacdao (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como relogios digitais ou
analdgicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares, Autoridades ou Membros da Comissao
presentes.

8.2. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA

8.2.1. Aplicam-se a prova pratica as normas dos itens e subitens 8.1.1 em diante no que
couber da prova escrita.

8.3.1. A prova prética para os cargos de Mecéanico, motorista e operador de maguinas
terd peso 10 (dez) e setenta por cento na avaliacdo da nota geral.

8.3.1.1. Formulario Prova Préatica Mecéanico, Motorista e Operador de Maquinas

Inscrigéo: Candidato:
1. Pontuacao Positiva:

| - Habilidades em realizar as tarefas:

() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Il — Aproveitamento do tempo e/ou dos equipamentos/veiculo:
() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

[l — Produtividade
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() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

IV — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Nota positiva =somal + 1l + Il + IV =
Assinatura do Candidato:

2. Pontuacao negativa
FALTAS — SOMENTE MOTORISTAS
| - Faltas Eliminatorias:

Avancou o sinal vermelho;

Avancou a via preferencial,

Entrou na contramao;

Excedeu a velocidade indicada para a via,

Avancou sobre 0 meio-fio;

Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima

Descrever infracao:

Il - Faltas Graves (-1,00 PONTO):

Desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de
transito.

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

N&o dar preferéncia ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar
incorretamente;

N&o usar corretamente o cinto de seguranca e EPIs — Equipamento de
Protecao Individual;

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Descrever infracao

Il - Faltas Médias (-0,50 ponto):

Executar o percurso da prova ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulac&o, do veiculo e do clima,;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio
da prova;

Fazer conversao incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
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Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Descrever infracao:

IV - Faltas Leves (-0,25 ponto):

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Descrever infracao

Total Pontuagao Positiva “a” =
Total Pontuagao Negativa “b” =
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

FALTAS SOMENTE OPERADOR DE MAQUINAS

| - Faltas Eliminatérias

N&o conseguiu ligar a maquina;

N&o conseguiu deslocar a maquina do local,

N&o conseguiu operar o equipamento tipo levantar/abaixar lanca,
concha ou lamina;

Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

N&o sinalizou com pisca alerta e fardis ligados durante o transito em
via publica,

Faltas Graves (-0,50 PONTO):

Desobedeceu a sinalizagcdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

Transitou com o pé na embreagem durante a operagao normal;

N&ao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida em via;
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Usou indevidamente ou n&o usou o cinto de seguranca e/ou EPIs —
Equipamento de Protecdo Individual,

Perdeu o controle da maquina em movimento;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza grave.
Descrever infracao:

Faltas Médias (-0,25 ponto):

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;

Trabalhou em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do
local, da circulagdo, da maquina, do solo e do clima;

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio
da prova;

Fez conversao incorretamente;

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenou a maguina nos declives;

Colocou a maquina em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo da maquina em
ponto neutro;

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza média;
Descrever infracao:

Faltas Leves (-0,10 ponto):

Provocou movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

Ajustou incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o trator engrenado e em
movimento;

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel da
maquina;

Deu partida na maquina com a engrenagem de tracao ligada;

Tentou movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.
Descrever infracao:

Total Pontuagéo Positiva 1 = Total Pontuag&o Negativa 2 =
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

OBS 01: Ao realizar a prova prética o Candidato devera apresentar ao Instrutor antes
de iniciar a prova Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior;

OBS 02: Para realizar a prova pratica o candidato terd 20 minutos.

OBS: 03: Para os candidatos aos cargos de mecanico, ndo havera desconto das notas.
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8.3. DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1. Havera prova de titulos para os cargos de Professores.

8.3.2. A prova de titulos ndo é obrigatoria, mas sim classificatoria e compreendera
requisitos de formacao académica e cursos de aperfeicoamento. Sera computada para
efeitos de pontuacdo, conforme o disposto no Anexo V e 0s pontos acrescentados a
nota final.

8.3.2.1. Dos titulos referentes a Formacdo Académica e Cursos de
Aperfeigoamento:

8.3.2.1.1 Para comprovacgdo de titulos referentes a formacdo académica na area
especifica, o candidato devera apresentar o respectivo Diploma de Conclusdo de
Curso, devidamente registrado no MEC ou Certificado ou Declaragdo de Concluséo
emitido pela Instituicdo de Ensino ou 6rgéo oficial, caso ainda ndo tenha recebido o
Diploma.

8.3.2.1.2 Para a comprovagdo da realizacdo de cursos de aperfeicoamento, o
candidato devera apresentar Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Cursos de
aperfeicoamento especificamente, expedidos por entidades publicas ou privadas, com
no minimo quatro horas de cursos.

8.3.2.1.3 Para os cargos de Professores os Certificados e Declaracées de Cursos de
Aperfeicoamento deverdo ser de cursos realizados no periodo de 01/01/2017 a
06/06/2019, na area especifica do cargo e no maximo serdo computadas 60 horas de
cursos na area especifica.

8.3.2.1.4 Todos os certificados, declaracdes e Diplomas apresentados pelos candidatos
deverdo ser apresentados em cépia, com autenticidade atestada por Cartério Oficial ou
por servidor publico do municipio de Guatambu devidamente designado para este fim
em horario de expediente na prefeitura. Os certificados de cursos os quais constem
autenticidade que possa ser confirmada via internet ndo sera necessaria autenticacao.
Obs: ndo seréo autenticados documentos no dia da Prova.

8.3.3 Da apresentacdo dos Documentos comprobatérios de titulos:

8.3.3.1 Os documentos comprobatorios de titulos académicos e cursos de
aperfeicoamento deverdo ser entregues quando o candidato se apresentar para
entrar na sala, em envelope tamanho grande, lacrado, ndo transparente, juntamente
com o Requerimento constante no Anexo V, conforme o cargo, do presente edital
devidamente preenchido e identificado da seguinte forma:

ENVELOPE 01 - TITULOS ACADEMICOS E/OU CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Ao Municipio de Guatambu — SC
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Referente ao Concurso Publico n° 001/2019
Numero da Inscricdo do Candidato:

8.3.3.2 Ao ser recepcionado o envelope, 0 mesmo sera rubricado pelo candidato e
pelos recebedores sendo emitido recibo ao candidato sobre a sua entrega.

8.3.4 Da abertura dos envelopes e contagem de pontos.

8.3.4.1 O envelope 01, sera aberto para correcdo dos titulos, DEVENDO CONSTAR
INTERNAMENTE TAMBEM O REQUERIMENTO PARA CONTAGEM DE PONTOS
CONSTANTE NO ANEXO V, CONFORME O CARGO, DEVIDAMENTE
PREENCHIDO, SOB PENA DE NAO COMPUTAQAO DE PONTOS QUANDO DA
ABERTURA.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteuado
das provas e gabarito provisorio e resultados classificatorios do Concurso Publico.

9.1.1. Os recursos contra as normas do Edital poderdo ser interpostos conforme a previsao no
cronograma do certame a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacéo, através do site
do concurso no menu “Impugnacao do Edital”.

9.1.2. Para interposicado dos demais recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposicdo recorrida preenchendo o
formulario de recurso conforme anexo IV deste Edital;

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivacdo do
recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentacéo do recurso;

c) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o cargo e o nimero da
guestao (fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliografica);

d) Imprimir, assinar, digitalizar em .PDF (n&o serdo recebidos outros tipos de extensbes de
arquivos) e enviar via area do candidato;

e) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padréo estipulado por este Edital e/ou sem fundamentacéo
serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia ndo sera analisado o mérito,
sendo considerado indeferido.

g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.

h) Nao serdo conhecidos nem recebidos recursos de candidatos no Protocolo da Prefeitura
nem por e-mail.

9.2. Nao seréo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item 9.1 e seus
subitens.

9.3. E de inteira responsabilidade do recorrente envio via sistema de recursos de regras contra
o edital.

9.4. A EPBAZI néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica ou que ndo estejam na extenséo .PDF.
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9.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serédo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrdo e sem fundamentacao ou referéncia bibliogréfica ndo seréo providos.

9.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisoério, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissado Organizadora € irrecorrivel.

9.11. OS RECURSOS QUE NAO VIEREM ACOMPANHADOS DO ANEXO IV DESTE EDITAL
NAO SERAO VALIDADOS, SENDO DA ALCADA DA EPBAZI EM RESPONDE-LOS OU
CITAR ESSE ITEM DO EDITAL.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1. A nota final dos candidatos (NF) sera apurada conforme descrito a seguir:

10.1.1. Para todos os cargos, exceto Mecénico, Motoristas, Operadores de maquinas e
Professores, a nota final ser4 a nota da prova escrita (NPE).
NF = NPE

10.1.2. Para os cargos de Professores a nota final serd a nota da prova escrita somada a nota
da prova de titulos.
NF= NPE + NPT

10.1.3. Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operadores de Maquinas a nota final sera a
nota da prova escrita na proporcado de 30% (trinta por cento) somada ainda a prova pratica
(NPP) na proporcéo de 70% (setenta por cento) aplicando-se a seguinte formula:

NF = (NPE X 0,30) + (NPP X 0,70).

Leia-se:

NF = Nota Final

NPE = Nota da Prova Escrita
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica.

10.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final (NF) igual ou superior a
5,00 (cinco).

10.3. Na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, exceto para o cargo de Motorista:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo
preferencia;
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b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) Maior Idade;

e) Sorteio em Sessao Publica a ser divulgados data e horario em edital préprio.

10.1. Na hipétese de igualdade de notas, para os cargos de Mecanico, Motorista e Operadores
de Maquinas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao
preferencia,

b) Maior Nota prética;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

e) Maior Idade;

f) Sorteio em Sesséo Publica a ser divulgados data e horario em edital proprio.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologacao do resultado final deste concurso serd devidamente publicada nos meios
legais e no endereco eletrdnico do concurso e no oOrgdo oficial do municipio, com a

classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites concursos.epbazi.com.br,
www.guatambu.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1. A aprovagado e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automético no quadro da administracdo direta do Municipio de
GUATAMBU - SC, sendo que a admisséo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
e das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

12.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de GUATAMBU - SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de GUATAMBU - SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos de convocacéo
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Apés a homologacao o candidato que desejar renovar seus dados devera formalizar junto
ao municipio a atualizacéo de dados, no setor de Recursos Humanos.

12.5. O candidato apés receber a notificagéo terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogacdo de igual periodo para apresentar a
documentacao exigida para a nomeacgao ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de

GUATAMBU - SC, no prazo estabelecido conforme item 12.5, sera excluido deste Concurso
Publico.
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12.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apos
divulgacédo da homologacéo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacao dos dados junto
ao setor de Recursos Humanos do municipio.

12.7.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicard na desclassificacdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0S
documentos que comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no edital
de convocagéo.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA.

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS, como banca executora
deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c¢) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, praticas e de titulos;

d) Receber, apreciar e julgar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢fes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Guatambu - SC.

13.2. Afiscalizag&o e supervisdo do certame esta a cargo da Comissédo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Guatambu - SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacfes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessérios, na area do candidato até
a data de homologacao do resultado final e apés esta data no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Guatambu - SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de Guatambu — SC e a EPBAZI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
concursos.epbazi.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publica¢des no site concursos.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Guatambu — SC como da EPBAZI, bem
como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comiss@o deverd afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de Decreto na data em que as inscricdes forem
divulgadas.

14.10.1. Nao ocorrendo o disposto no item 14.10 o candidato inscrito que seja parente sera
automaticamente desclassificado.

14.11. Os cadernos de provas escrita dos candidatos ausentes e dos candidatos que se
recursarem em levar, serdo incinerados imediatamente pela EPBAZI, e os demais
apontamentos, serdo mantidos por um periodo de 06 (seis) meses ap0s homologag¢do do
resultado, quando serdao também incinerados.

14.12. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Guatambu - SC e da
EPBAZI poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Guatambu — SC
e da EPBAZI.

14.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo llI- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condic&do Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso;

Anexo V — Formulario requerimento de Titulos.

Guatambu - SC, 04 de junho de 2019.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

1 - Efetuar pequenos concertos necessarios a conservacao dos bens e instalacoes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao;

2 - Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

3 - Fazer a manutencao preventiva sob a orientagéo da chefia;

4 - Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA O CEMITERIO

1 - S&o atribui¢cdes do auxiliar de servigos gerais do cemitério municipal, entre outras:
2 - Carregar e descarregar materiais de construcao e outros;

3 - Realizar servigos de capina em geral, corte e plantacédo de grama e de flores, poda
de arvores;

4 - Varrer e remover lixo e detritos;

5 - Auxiliar nas tarefas de construcao, nos casos de caréncia comprovada pelo
departamento social do Municipio e nos casos de pessoa indigente;

6 - Cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos nos casos de caréncia comprovada
pelo departamento social do Municipio e nos casos de pessoa indigente;

7 - Fazer pinturas em cercas e muros, entre outros;

8 - Manter limpos os banheiros do cemitério;

9 - Fazer consertos nas placas, cercas, muros e escadas do cemitério;

10 - Autorizar e registrar em livro proprio os sepultamentos realizados, fazendo constar
0 numero da quadra, lote, nUmero de timulo, nimero da certiddo de o6bito, cartorio do
registro do 6ébito, nimero da autorizacao para sepultamento, nome do sepultado e data
do sepultamento;

11 - Abrir e fechar o Cemitério Municipal nos dias e horéarios determinados, bem como,
sempre que houver necessidade.

12 - Realizar outras tarefas correlatas para o bom funcionamento e conservacgéo do
cemitério municipal;

13-Zelar pela boa apresentacdo do Cemitério Municipal.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

1 - Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicao;

2 - Participar na orientacao a saude do individuo e grupos de comunidade;

3 - Fazer notificagbes de doencas transmissiveis;

4 - Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

5 - Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;

6 - Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacdo técnica de aplicacéo
adequada;

7 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
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8 - Desenvolver atividades de pré e pds consulta medica, odontoldgica, de enfermagem
e de atendimento de enfermagem;

9 - Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situagcéo de calamidade e
emergéncia,;

10 - Efetuar visita domiciliar;

11 - Solicitar material de consumo e permanente, necessario as suas atividades;

12 - Realizar os registros das atividades executadas em formulério proprio;

13 - Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE OFICINA

1 - Executar servi¢os simples ou complementares de montagem, reparo e ajuste de
veiculos e maquinas;

2 - Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e servi¢os de
oficina em geral,

3 - Acompanhar e fiscalizar junto as empresas terceirizadas 0s servicos de mecanica
em geral;

4 - Executar outras tarefas afins.

MECANICO

1 - Identificar os defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

2 - Orientar e treinar mecéanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho
gue necessitam de maior aperfeicoamento;

3 - Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de
motores a combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecanicos de automaéveis, caminhdes, tratores, pas carregadeiras e
outros;

4 - Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem,
rolamento, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribui¢cdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistoes;

5 - Desmontar, reparar e montar distribuidores;

6 - Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionados em
motores a combustivel;

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e bichas;

8 -Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

9 - Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacéo de pecas
danificadas, etc;

10 - Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca
da chave, reles, instalacdo de farois, recuperacéo de chicotes danificados por curto
circuitos;

11 - Executar servicos de lubrificacéo, lavagem dos equipamentos, troca de 0Oleo e
limpeza dos filtros;

12 - Executar demais servigos que exijam oficina mecanica de manuteng&do, menos
retifica de motores e outros que exijam mao-de-obra mais especializada,;

13 -Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA
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1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacgéao e limpeza do veiculo sob a sua
responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacédo e
manuten¢ao em geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Ratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS |

1 - providenciar a lavacédo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

2 - efetuar pequenos reparos na maquina sob a sua responsabilidade;

3 - dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, tratores, pas

carregadeiras e similares;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avaria com a
maquina sob a sua

responsabilidade;

5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacéo e
manutencao em geral;

6 - proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo do servico, o
local e a carga

horaria;

7 - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacado da
maquina;

8 - efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - executar outras tarefas afins.

10 - Operar britador.

OPERADOR DE MAQUINAS II

1 - providenciar a lavacédo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina,

2 - efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade;

3 - dirigir maquinas como: trator de pneu, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, e similares;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avaria com a
maquina sob a sua responsabilidade;

5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificacéo e
manutencao em geral;

6 - proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo do servico, o
local e a carga horéria;
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7 - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da
maquina;

8 - efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - executar outras tarefas afins.

10 - operar escavadeira hidraulica.

PEDAGOGO SOCIAL

1 - executar mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional também de nivel
superior, acdes de sensibilizacédo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias
e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo
0S registros e encaminhamentos

pertinentes;

2 - desenvolver acdes socioeducativas junto as criancas, adolescentes, idosos, familias
e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa
area, formulando e criando situacdes novas que possibilitem a superacao dos
problemas e conflitos existentes.

3 - atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto PSC e LA
conforme estabelecem as orienta¢cdes da tipificacdo nacional dos servigos
socioassistentenciais e SINASE.

4 - acompanhar e familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apés
cumprimento de medidas protetivas e/ou outras situacdes de privacdo do convivio
familiar e comunitario, e outras atribuic6es técnicas de média e alta complexidade.

5 - articular e fortalecer a rede de Protecdo Social Basica com a¢cfes que previnam as
situacdes de risco no territorio onde vivem familias em situag&o de vulnerabilidade,
inserindo-o0s na rede de protecéo social e promover 0s meios necessarios para que
fortalecam seus vinculos familiares e comunitérios e acessem seus direitos de
cidadania.

6 - prestar servigos continuados de Protecdo Social Basica de Assisténcia Social para
familias, seus membros e individuos em situacéo de vulnerabilidade social, por meio do
PAIF (Programa de Atencao Integral a Familia.

7 - articular os processos educativos no ambito dos CRAS, objetivando aumentar a
aprendizagem, afetividade, as relacdes sociais, motivagao, criatividade, produtividade
intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social.

8 - acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

9 - planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

10 - mediac¢éo de grupos de familias;

11 - realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas pelos niveis de protecao social,

12 - desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

13 - apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS.

14 - acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS,;

15 - realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco;

16 - acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
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17 - alimentacéo de sistema de informacéao, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

18 - articulacdo de ac¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

19 - realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

20 - realizagcdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

21 - participacéo das reunides preparatorias ao planejamento municipal.

22 - participacdo de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para
planejamento das acfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagcédo dos
encaminhamentos, fluxos de informa¢des com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

23 - outras atribuicdes pertinentes aos profissionais técnicos de nivel superior
relacionadas a Politica de Assisténcia Social/ Trabalhadores do SUAS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagcéo dos
arquivos e ficharios;

2 - redigir instrug@es, ordens de servigos, minutas de cartas, oficios, memorandos, e
atos administrativos sobre assuntos do 6érgéo;

3 - minutar contratos em geral,

4 - auxiliar na aquisicao de suprimentos de material permanente e de consumo,
divulgacéo de editais e outras atividades correlatas;

5 - fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral,
6 - colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncia do érgao;
7 - expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral, a simplificar o trabalho e a reducéao do custo das operacoes;

8 - realizar registros em geral,

9 - providenciar os servi¢os de reprografia e manipulacédo de documentos;

10 - secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades;

11 - preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

12 - sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacao, registro, guarda, codificacao, tramitacéo e conservacdo de documentos,
processos de papeis;

13 - operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;
14 - executar outras atividades correlatas;

15 - operador de sistemas.

MONITOR SOCIAL |

1 - atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao assistente social;

2 - fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao
posterior atendimento social,

3 - auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

Rua Manoel Rolim de Moura, 825 — Centro - CEP: 89.817-000.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

4 - desempenhar trabalhos burocréticos de carater confidencial, relativos aos servicos,
organizar ficharios, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatorios sobre
os trabalhos realizados;

5 - executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de
artes diversas;

6 - acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

7 - auxiliar a crianca na alimentacdo; observar a saude e o bem-estar das criancas e
adolescentes, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorio;

8 - orientar os pais quanto a higiene infantil;

9 - vigiar e manter a disciplina das criancas e dos adolescentes sobre sua
responsabilidade;

10 - executar tarefas afins; sistematizar acompanhamentos;

11 - auxiliar na realizagéo de eventos municipais;

12 - trabalhar com oficina de artesanato nos programas sociais;

13 - preencher formularios;

14 - participar ativamente de atividades de organizacdo social e comunitaria;

15 - trabalhar como educador de rua, realizando abordagem com a populacdo com
trajetéria de rua;

16 - participar de oficinas sécio-educativas sob a coordenacgéo do servigo social do
Municipio e executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;
2 - aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
3 - preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizacao;

4 - executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem
como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes;

5- auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo, bem como, da
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias e atendimentos de
ginecologia e obstetricia;

6 - administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos
clientes sobre possiveis reacodes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros
em formulérios apropriados;

7 - realizar visita domiciliar, elaborando ap6s o relatério; observar os cuidados
universais em protecéo individual,

8 - cumprir o cédigo de ética da profissé@o; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencédo de materiais e equipamentos em seu ambiente
de trabalho;

9 - executar outras tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1 - realizar sob a orientacéo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos

usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciacao de
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placa bacteriana, aplicacéo tépica de flour, selentes, raspagens alisamento e
polimento;

2 - realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

3 - realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacéo de
placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade béasica de saude da familia e
espacos sociais identificados;

4 - cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontologicos;

5 - acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal;

6 - registrar na ficha — Saude bucal, do sistema de informacfes da aten¢éo basica —
Siab — todos os procedimentos de sua competéncia realizados;

7 - realizar a atencgdo integral em saude bucal (promocao, prevencao, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacéao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais;

8 - realizar a manutencédo e a conservacao dos equipamentos odontolégicos;

9 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe da saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar;

10 - apoiar as atividades dos ACD e dos CACS nas ac¢oes de prevengao e promogao
da saude bucal, e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

ARQUITETO

1 - desenvolver atividades de execucao qualificada, abrangendo servicos relativos a
supervisao de

trabalhos referentes a planejamento, coordenacgéao, estudo, projeto, direcao e
fiscalizacdo de: construcao de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental, servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracao arquitetbnica.

2 - executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcao, fiscalizacao,
construcédo e restauracao de edificios, com todas as suas obras complementares, e de
obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental;

3 - executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracao arquitetonica;

3 - orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais;

4 - realizar exame técnico de processos relativos a execucédo de obras,
compreendendo a verificacdo de projetos e especificacdes quanto as normas e
padronizagoes;

5 - participar da elaboracéo e execucao de convénios que incluam projetos de
construcéo, ampliacdo ou remocao de obras e instalagoes;

6 - fazer avaliacOes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

7 - emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia;

8 - fornecer dados estatisticos de suas atividades;

9 - apresentar relatérios periddicos; e

10. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacao

especificamente regulamentadora da atividade.
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ASSISTENTE SOCIAL

1 - planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servico
social aplicados a individuos, grupos e comunidades;

2 - elaborar e/ou participar de projetos e pesquisas, visando a implantacéo e ampliacédo
dos servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

3 - participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacado social do individuo e sua familia;

4 - fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagndstico médico e pericial;

5 - diagnosticar e tracar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;

6 - desenvolver atividades que visem a promocao, protecéo e recuperacao da saude da
populacao, ocupando-se da aplicagbes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais;

7 - mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios & populacao;

8 - prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para realizacao de atividade na area de servi¢o social;

9 - participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacgédo e saude;

10 - participar das a¢fes que visem a promocéao dos servidores da instituicao;

11 - desempenhar tarefas semelhantes.

CONTADOR

1 - elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orcamentaria;

2 - controle e cobranca da divida ativa;

3 -promover o registro e controle contébil da administracao financeira, orcamentéria e
patrimonial do Municipio;

4 - solicitar e conferir prestacdes de contas, quando necessario encaminhar para
tomada de contas especiais na forma da Lei;

5 -realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da Lei;

6 -escriturar a movimentacao dos recursos financeiros, de acordo com as normas
legais vigentes;

7 - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdémico e
financeiro;

8 -estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma
analitica e sintética, do Municipio e dos seus fundos especiais;

9 - empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orcamentarios;

10 -registrar a movimentacao de recursos financeiros, materiais, humanos e
patrimoniais;

11 -emitir relatérios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

12 -elaborar o os projetos de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de
Lei Orcamentaria Anual, na forma e tempo adequados;

13 - registrar a movimentagao de recursos financeiros da administracédo de pessoal e
material;

14 - registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

15 - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;

16 - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;
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17 - controlar, contabil e extra-contabilmente, a movimentacdo do Fundo de
Participacéo dos

Municipios;

18 - controlar a movimentacéo de transferéncias financeiras recebidas de 6rgaos do
Estado e da Uniao,

inclusive outros fundos especiais;

19 - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
20 - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

21 - estudar, controlar e interpretar os fenémenos relativos aos fatores econémicos e
publicos;

22 - analisar e assinar balancos e balancetes;

23 - preparar relatorios informativos referentes a situacao financeira e patrimonial;
24 - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

25 - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

26 - analisar calculos de custos;

27 - compatibilizar, quanto possivel, as programacdes sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Uniéo;

28 -programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade Municipal;

29 - lancar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que nao estiver de
acordo com as normas e legislacéo pertinentes;

30 - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposicéo
dos contribuintes municipais, para exame e apreciacao;

31 - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente a classificacdo, o registro,
controle, andlise e interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos e de
informacéo, referentes ao patriménio municipal, a situacao de todos quantos arrecadam
receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

32- observar e acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

33 - assessorar o chefe do executivo Municipal em assuntos de sua competéncia e
desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas.

34 - desincumbir-se de outras func¢des ou atividades necessarias para o desempenho
de suas atribuicoes.

CONTROLADOR INTERNO

1 - Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, assim como, a execucao dos programas
de governo e orgamentos;

2 - Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e efetividade;

3 - Verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos na administracdo direta, indireta
e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado; * Verificar a legitimidade dos
atos de gestéo;

4 - exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias;

5 - apoiar o controle externo;

6 - controlar os limites e condi¢des para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

7 - avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa
com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;
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8 - acompanhar a reconducao dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias
aos respectivos limites;

9 - efetuar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienacao de ativos;
10 realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais;

11- cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades
constatadas na administracdo publica.

12 - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

13 - assinar o Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito e com 0
responsavel pela administracao financeira ;

14 - atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal devem ser
mesmo cumpridas;

15 - analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura
financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos
Restos a Pagar para o proximo gestor politico;

16 - verificar a fidelidade funcional dos responséaveis por bens e valores publicos.

ENFERMEIRO

1 - participacdo no planejamento, execucgéo e avaliacao de planos e programas de
saude;

2- participar na formulag&o das normas e diretrizes gerais dos programas de salude
desenvolvidas pela

instituicao;

3 - formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4 - organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

5 - fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
6 - desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

7 - prestar assessoria quando solicitado;

8 - desenvolver educacgéao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
9 - promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

10 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

11 - elaborar e executar uma politica de formacao de recursos humanos de
enfermagem de acordo com as necessidades da instituicao;

12 - realizar notificacdo de doencas transmissiveis;

13 - participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

14 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

15 - identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencédo da saude;

16 - participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

17 - promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

18 - elaborar informes técnicos para divulgacao;

19 - colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
instituicdo em todos os niveis de atuacao;

20 - desempenhar outras fungdes afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execucéo das atividades relacionadas
com a

construcdo, reforma, reforma e locacao de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos;

2 - executar servigcos de urbanismo, obras e arquitetura paisagistica e obras de
decoracao arquitetbnica;

3 - orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais- realizar exames técnicos de processamentos relativos a execucao de
obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagbes quanto as hormas
e padronizacdes; Participar da elaboracdo e execucao de convénios que incluam
projetos de constru¢do, ampliacéo ou

remocao de outras instalacdes;

4 - fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

5 - acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao
de obras e servicos;

6 - Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgéao, com a
finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacéo;

7 - embargar construcfes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;

8 - executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcédo de nucleos habitacionais e
obras;

9 - fiscalizar imoveis financeiros pelo 6rgao;

10 - participar de comissdes técnicas;

11 - propor baixa e aliena¢éo de veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
12 - elaborar projetos de loteamentos;

13 - coordenar e supervisionar a manutencéo de equipamentos;

14 - estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrucoes

disciplinadoras para o uso e manutencédo dos veiculos equipamentos e obras
municipais;

15 - elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalaces elétricas, telefénicas,
sinalizacdo, sonorizagao e reldgio sincronizado;

16 - projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema
elétrico;

17 - executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria;

18 - apresentar relatdrios das suas atividades;

19 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO

1- Aviar, classificar e arquivar receitas;

2 - registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proprioapresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em
estoque;

3 - controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e equiparados;
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4 - adquirir e controlar estoques de medicacdo quimica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

5 - cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
6 - supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos alterem suas
caracteristicas farmacodinamicas;

7 - assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracéo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

8 - coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacédo dos trabalhos
de analises clinicas, andlise bromatoldgicas, ou determinacdes laboratoriais
relacionadas com sua area de competéncia;

9 - orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na
execucao de suas atividades;

10 - responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como,
orientar a sua correta utilizacao;

11 - assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

12 - articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal,

13 - realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administracéo
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracao de
empresas e hospitais;

14 - executar outras atividades semelhantes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1 - controle e fiscalizacdo de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam a saude, envolvendo a comercializagdo de consumo, compreendendo
matérias-primas, transporte,

armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos,
medicamentos, saneamentos, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos
biolégicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotoxicos, biocidas, equipamentos
meédico-hospitalares e odontélogos, insumos, cosméticos e produtos de higiene
pessoal;

2 - controlar e fiscalizar a prestacado de servi¢cos que se relacionam, direta ou
indiretamente com a saude, abrangendo, dentre outros servi¢os veterinarios,
odontdélogos, farmacéuticos, clinicoterapéuticos, diagnosticos de controles de vetores e
roedores;

3 - controle e fiscalizacdo sobre o meio ambiente, devendo estabelecer relacdes entre
0s varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente
e processo de trabalho como de habitacao, lazer e outros sempre que impliquem riscos
a saude, como aplicacéo de agrotéxicos, edificacdes, parcelamento de solo,
saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar;

4 - controlar, fiscalizar e orientar os estabelecimentos industriais, comerciais e
agropecuarios;

5 - notificar e aplicar as penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, ou na
falta destas a atual legislacdo em vigor;

6 - cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacdo municipal de vigilancia
sanitaria;

7 - desincumbir-se de outras atribuicbes ou tarefas semelhantes
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FISCAL DE OBRAS

- Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacao de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecédo e as condi¢gbes de seguranca das
edificacoes;

-Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Plano Diretor;

-Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a
formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito
do Municipio;

- Realizar vistoria para a expedicao de "Habite-se" das edificac6es novas ou
reformadas; -Definir a numeracao das edificagfes, a pedido do interessado;

- Elaborar relatério de fiscalizagcéo; orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao
cumprimento da legislagéo;

-Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias tomadas;

- Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
etc.;

-Regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos;

- Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais
aos imoveis;

-Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos etc;
-Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;

- Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

- Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;

- Cooperar na atualizacéo e aperfeicoamento da legislacéo de planejamento urbano;
- Executar inspec¢do em livros, documentos, registros e moveis, para constatar a
satisfacdo plena da legislacdo em vigor;

-Desempenhar outras tarefas afins.

AUDITOR FISCAL

- Praticar todos os atos concernentes a verificacdo da regularidade de lancamento e
recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a regularidade de lancamento
e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva delegacao;

- Constituir, mediante langcamento, o crédito tributario e de contribuicdes;

- Elaborar e proferir decisées ou delas participar em processo administrativo-fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e
contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais;

- Executar procedimentos de fiscalizac&o, praticando os atos definidos na legislacao
especifica, inclusive os relacionados com a apreenséao de livros, documentos, arquivos,
papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados;

- Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 0rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, n&do se lhes aplicando as restricoes previstas
nos artigos 1.190 a 1.192 do Cadigo

Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal;

- Proceder a orientacao do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagcéao
tributaria;

- Supervisionar as demais atividades e orientacéo ao contribuinte;
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-Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento,
inscrito ou n&o, relativas a qualquer tributo municipal;

- Nomear depositario de livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais, bem como de mercadoria apreendida;

- Decidir quanto a inscricao, alteracao, suspenséao, baixa e cancelamento de inscricao
no cadastro de contribuintes quando cabivel, referente aos tributos municipais;

- Verificar e, se for o caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a
informagdes econdmico fiscais;

- Incinerar documentos fiscais nao utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; Xl —
visar documentos fiscais, nos casos previstos na legislagéo tributaria,;

- Licitar informacdes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros,
as pessoas e entidades legalmente obrigadas;

- Solicitar a apresentacédo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais;

- Exigir do contribuinte, ou responsavel pela obrigacao tributaria informacdes e
comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da administragao tributaria;

- Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria;

- Requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima
de embaraco ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas,
quando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislagéo tributaria,
ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e o nivel;

- Exercer todas as funcdes de competéncia dos agentes dos niveis inferiores.

- Expedir auto de infragdo, embargos, informacdes de irregularidade e intimagéo
preliminar;

- Proceder a inspecéo e interdicado de estabelecimento comercial, industrial e de
prestacao de servico;

- Realizar plantao fiscal no respectivo setor, conforme escala pré-estabelecida;

-E a regularidade de painéis e placas de propagandas;

- Zelar pelo fiel cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal.

FISIOTERAPEUTA

- Planejar, organizar e executar servigcos gerais e especificos;

- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

- Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patoldgicos, provas de esfor¢co e sobrecarga para identificar a incapacidade do
paciente;

- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucao do
plano de tratamento;

- Reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a integracdo meédico/paciente
através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para
alta definitiva;

- Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacéo para integracdo do
individuo na sociedade;

- Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes;
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-Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

- Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executatr,
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Coletiva;

- Participar do planejamento e execugédo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude;

- Promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e
pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;

- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de
Vigilancia Sanitaria e integrar comissdes técnicas de regulamentacao e procedimentos
relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia;

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais, laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicao
dos riscos de acidentes de trabalho;

- Encaminhar as autoridades de fiscalizacao profissional, relatérios sobre condicdes e
praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa prética profissional;

- Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa e verificar as condi¢gdes técnico-sanitarias das
empresas gue oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

- Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso, tanto na Unidade de Saude como a domicilio,
intervindo na prevencéo, atraves da atencéo primaria e também em nivel secundério e
terciario de saude.

- Realizar outras tarefas inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo.

ODONTOLOGO

- Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos
servicos odontosanitarios;

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma da adaptacao que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

- Tomar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas;

- Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado;

- Fazer encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos em que
exijam tratamento especializado;

- Aplicar medidas tendentes a melhoria de saude oral da populacdo avaliando os
resultados;

- Promover e participar do programa de educacéo e prevencéo das doencas da boca,
estabelecendo a populacdo métodos eficazes para evita-los;

- Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;

- Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

- Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacao de

emergéncia e calamidade;
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- Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

- Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;

- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
- Apresentar propostas de modernizacéo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagéo dos trabalhos na &rea de atuacao;

- Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

- Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e
atividades, relativas a area de Remuneracéo, descrevendo, avaliando, acompanhando
e tratando da estrutura de cargos e salarios;

- Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

- Elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a
consisténcia das informacdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificacdes
e outros, detectando e corrigindo desvios;

- Preparar relatorios para subsidiar informacgdes emitidas pela folha de pagamento,
realizar a manutencéo e processar alteracdo no sistema de folha gerado por alteracéo
de normas e legislacao;

- Elaborar relatorios de vale-transporte, vale-alimentacao, auxilio de capacitacao
profissional, adicionais e acompanhar a execuc¢ao;

- Controlar e encaminhar processos de avaliacdo de desempenho, gerando
informagdes dos servidores;

- Auxiliar na elaboracéo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos,
cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros afins & sua area de atuacao;

- Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacao, sempre que
solicitado ou necessario;

- Auxiliar na realizacdo de reunides sempre que necessario para comunicar aos
Servidores sobre os procedimentos do seu setor;

- Elaborar os atos de nomeacéao, posse, exoneracdo, demissao e outros referentes a
vida funcional dos Servidores Municipais, submetendo-os a assinatura do Presidente e
a publicacdo em érgéos oficiais;

- Elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR,
RAIS e DIRF dentre outros legalmente previstos;

- Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacéo vigente e Instrucdes
Normativas do TCE-SC;

- Acompanhar os indices econémicos e revisdes gerais/reajustes anuais;

- Elaborar e acompanhar a execucao de plano de treinamento e desenvolvimento dos
servidores;

- Elaborar e supervisionar a aplicacdo de processo seletivo e concurso publico para o
ingresso de pessoal;

- Realizar as publicacfes de interesse do Setor de Recursos Humanos em 0rgaos
oficiais;

- Propor normas, instrucdes e regulamentos para a sele¢cdo de candidatos aos cargos
existentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

- Efetuar a politica de gestdo de pessoas no Poder Legislativo Municipal,

- Promover estudos para aperfei¢coar os instrumentos de avaliagcdo de desempenho;
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- Supervisionar o controle dos servidores em estégio probatorio, providenciando a
avaliacao de acordo com a legislacdo em vigor;

- Coordenar, promover e executar as atividades relativas a segurancga e saude
ocupacional de acordo com a legislacao vigente;

- Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo
Municipal;

- Registrar a movimentacao de pessoal, com o registro de admissao ou demissao e
demais anotacdes funcionais pertinentes;

- Providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma
estabelecida;

- Providenciar o enquadramento, reenquadramento, transposi¢cao, progressao
funcional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor,
procedendo o respectivo registro;

- Controlar a carga horéaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo
Municipal;

- Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo
Municipal;

- Elaborar os documentos relativos as férias e licencas regulares;

- Elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados
fornecidos pelas demais areas;

- Colaborar no processo de socializagéo de novos servidores;

- Propor e desenvolver plano de treinamentos e demais atos visando a qualificacdo do
servico publico;

- Coordenar as acfes de implementacao de planos, projetos e acdes voltadas aos
servidores publicos municipais;

- Elaborar as declaracdes e certiddes de tempo de servigco exigidos por lei, bem como
outros documentos solicitados pelos funcionarios, submetendo-os a assinatura do
Presidente;

- Elaborar, colher assinatura do Presidente e publicar os atos administrativos préprios
do setor;

- Acompanhar a gestéo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer
orientacao técnica, quando solicitada;

- Acompanhar e se necessario, organizar as reunides para comunicar aos Servidores
sobre os procedimentos do seu setor;

- Atualizar diariamente as informagdes referentes ao eSocial;

- Elaborar a Consolidacao das Leis relativas aos servidores publicos do Poder
Executivo;

- Desempenhar outras atividades afins.

TESOUREIRO

- Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do Municipio e suas entidades,
registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transacdes
financeiras e comerciais da organizacéo;

- Manter sob sua responsabilidade cofre forte, as senhas, numerario, taldes de cheques
e outros valores pertencentes ao Municipio e suas entidades, examinando 0s
documentos que |he séo apresentados, para atender aos interesses da Administracéo
Municipal;
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- Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacao e outros
prestados pela prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos;

- Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgéo publico, todo o
numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do
expediente normal;

- Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancérias do
orgédo publico,

-Supervisionando os servi¢os de conciliacdo bancaria, depoésitos efetuados, cheques
emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transagoes
financeiras;

- Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas
em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em
cheques, para apresentar posicao da situagao financeira existente;

-Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MERENDEIRA

- Preparacao de refei¢cdes para alunos da rede publica municipal, lavagem de loucas,
panelas, talheres e afins, assim como, servir as refeigdes e higienizar ambientes.

- Preparar as refeicfes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados na
merenda;

- Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios;

- Servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas
condicBes de armazenagem e acondicionamento;

- Higienizar os ambientes onde sao preparadas e servidas as merendas escolares;

- Executar outras tarefas correlatas;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar (obedecendo as normas de seguranca de transito);

- Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao
risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Orientar e auxiliar os alunos quando necessério, a colocar o cinto de seguranca;

- Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e depois do
trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da
mesma,;

- Ajudar os alunos a subir e descer do veiculo;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar o horério do transporte, informando pais e alunos;
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- Conferir se todos os alunos frequentes no dia est&o retornando e se n&o estao, apurar
0 motivo antes do veiculo sair da instituicdo de ensino;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos filhos;

- Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento
de horérios;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito;

- Comunicar os conflitos que ocorreram durante o transporte a Secretaria Municipal de
Educacao;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o trabalho com estudantes;

- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucao do transporte;

- Contatar regularmente o diretor ou responsével pela unidade escolar, ou com o gestor
do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
gue porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacao
dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser determinadas por
seu superior imediato.

- Manter atualizada a “Ficha do aluno”, anotando as ocorréncias anormais com relacao
ao mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

PROCURADOR MUNICIPAL

- Representar e assistir o Municipio em Juizo;

- Assistir todos os 6rgaos municipais orientando sobre a forma mais regular e legal de
préatica de atos e procedimentos juridico-administrativos;

- Manter arquivo organizado e completo com todo o documento alvo de interesse da
Assessoria

Juridica, em boa guarda e que permita a continuidade de sua analise e utilizacao;

- Alertar o Prefeito e autoridades municipais a respeito da legislacdo nova; promover a
programacao e

Execucéo juridica dos atos relativos a desapropriacfes, serviddes administrativas, uso
dos bens

Publicos, execucédo de servicos de utilidade publica através de concessao, permissao
ou autorizacdo, especifica ou concorrentemente com os demais 6rgaos da
administracdo municipal competentes;

- Emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua analise;

- Lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de que for
parte o

Municipio;

- Elaborar minutas de atos oficiais, como: leis, decretos, decretos-legislativos,
resolucdes, regulamentos e regimentos;

- Organizar e manter atualizado a coletanea de leis, decretos, portarias, decretos-
legislativos e resolugbes municipais,

- Atraveés de sistematizacao que permita a consulta permanente e facil,

- Atender consultas sobre matéria juridica;

- Analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela Administracdo que
tenham implicancia juridica;

- Promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de

guaisquer outras dividas que nao forem liqguidadas nos prazos legais;
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- Desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades necessarias para o desempenho de
suas atribuicoes.

MEDICO

-realizar atendimento ambulatorial;

-participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

-integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacéo e saneamento;

-realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucédo dos problemas levantados;

-participar da elaboragdo e execucao dos programas de erradicacao e controle de
endemias na area respectiva;

-participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

-Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

-Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicao;

-Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

-Participar de treinamentos para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a
notificacéo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento, prevencao de
moléstias e educacao sanitaria;

-Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;
Desempenhar outras atividades afins;

FACILITADOR DE ARTESANATO:

- Promover cursos e palestras de qualificacdo do artesao local e regional;

-Incentivar as produc¢des com matéria prima local e regional;

-Fornecer a organizacdo de grupos de trabalho (artesas, associacdes, cooperativas)
gue busquem dar representatividade aos produtos elaborados.

PROFESSOR (comum a todas as areas):

— Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
— Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3 — zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condi¢cBes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
— Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

— Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a sua
comunidade;

— Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo, e de relagBes que conduzam a aprendizagem;

— Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade,
indispensavel a eficiéncia da obra educativa,

— Realizar com clareza, precisao, e presteza, toda a escrituracao referente a

execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
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— Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola;

— Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0rgaos superiores e legislagcéo federal, estadual e municipal;

— Realizar atividades relacionadas com jogos, danca, teatro,

musica e esporte; 12 — desenvolver no aluno expressdes

corporais, trabalhando a psicomotricidade e; 13 — promover o

desenvolvimento artistico cultural dos alunos da educacgéo

infantil.

FACILITADOR DE ESPORTE

-Em todas as modalidades de iniciacdo esportiva, voleibol, futsal, futebol, basquetebol,
handebol, os conhecimentos a serem trabalhados estardo voltados para os
fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que irdo desenvolver coordenacgao
motora e as qualidades sociais importantes para formar um cidaddo como, respeito,
cooperacao, participacao, lideranca, entre outro;

-Promover a integracdo entre os participantes, através de atividades ludicas e
entretenimento, envolvendo pessoas de todas as idades, através de gincanas
esportivas, culturais e ambientais, ténis de mesa, jogos corporativos, truco, dama,
xadrez, respeitando as caracteristicas e idade de cada individuo ou grupos de pessoas,
no sentido de promover integracdo da comunidade através do esporte e lazer.

-O incentivo a prética da atividade fisica como meio de prevencdo das doencas
hipocinéticas, € uma forma de mostrar as pessoas que todas sdo capazes de fazer
atividades fisicas, com propostas simples e naturais, sem utilizacdo de grandes
recursos ou equipamentos, levando a pessoas a fazer da préatica do exercicio, um
hébito de vida;

-Exercicios de condicionamento cardiovascular, de flexibilidade, de resisténcia e de
desenvolvimento muscular. Predominando o objetivo de atividades para a quebra de
tensao, provinda do cotidiano;

-Orientar os participantes para os beneficios da atividade fisica e condicbes de realiza-
la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica da
caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Mostrar a importancia do controle
da frequéncia cardiaca e os cuidados com a pressao arterial.

-Atividades que possuam enfoque sociabilizante, trabalhar com exercicios articulares,
alongamento, equilibrio, coordenacéo e ritmo, com facil execucéo, onde todos possam
participar, respeitando possiveis problemas de salde, que ainda permitam a prética
saudavel de atividades fisicas.

-Atividades sistematicas de ginasticas, jogos e danca. Proporcionar também palestras
informativas sobre: temas relacionados salude, comportamento e atividade fisica;

EDUCADOR FiSICO

-Em todas as modalidades de iniciacdo esportiva, voleibol, futsal, futebol, basquetebol,
handebol, os conhecimentos a serem trabalhados estardo voltados para os
fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que irdo desenvolver coordenacdo
motora e as qualidades sociais importantes para formar um cidaddao como, respeito,
cooperacao, participacao, lideranca, entre outro;

-Promover a integragdo entre o0s participantes, através de atividades Iudicas e
entretenimento, envolvendo pessoas de todas as idades, através de gincanas
esportivas, culturais e ambientais, ténis de mesa, jogos corporativos, truco, dama,
xadrez, respeitando as caracteristicas e idade de cada individuo ou grupos de pessoas,

no sentido de promover integragdo da comunidade através do esporte e lazer.
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-O incentivo & prética da atividade fisica como meio de prevencdo das doencas
hipocinéticas, € uma forma de mostrar as pessoas que todas sao capazes de fazer
atividades fisicas, com propostas simples e naturais, sem utlizacdo de grandes
recursos ou equipamentos, levando a pessoas a fazer da pratica do exercicio, um
hébito de vida;

-Exercicios de condicionamento cardiovascular, de flexibilidade, de resisténcia e de
desenvolvimento muscular. Predominando o objetivo de atividades para a quebra de
tensdo, provinda do cotidiano;

-Orientar os participantes para os beneficios da atividade fisica e condi¢cdes de realiza-
la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica da
caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Mostrar a importancia do controle
da frequéncia cardiaca e os cuidados com a pressao arterial.

-Atividades que possuam enfoque sociabilizante, trabalhar com exercicios articulares,
alongamento, equilibrio, coordenacéo e ritmo, com facil execucéo, onde todos possam
participar, respeitando possiveis problemas de salde, que ainda permitam a pratica
saudavel de atividades fisicas.

-Atividades sisteméticas de ginasticas, jogos e danca. Proporcionar também palestras
informativas sobre: temas relacionados saude, comportamento e atividade fisica;

2. GRUPO / CARGO / CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Grupo Cargo Carga Remu-
horéria neragao
semanal | mensal inicial
(R$)
1 - Servigos Gerais (SEG) Auxiliar de Manutencao e Conservacéo 40 1.201,98
Auxiliar de Servicos de Cemitérios 40 1.190,89
Merendeira 40
Monitor de Transporte Escolar 40
2 — Servicos Operacionais | Agente de Saude Publica 40 1.460,80
(SOP) Auxiliar de Oficina 40 1.921,29
Mecéanico 40 4.128,42
Motorista 40 1.921,29
Operador de Maquinas | 40 2.207,10
Operador de Maquinas |l 40 2.215,03
3 — Servicos Auxiliares Assistente Administrativo 40 1.500,00
4 — Técnico Profissional Monitor Social | 40 2.058,12
Técnico em Higiene Dental 40 2.058,12
Técnico em Enfermagem 40 2.132,29
5 — Técnico Cientifico Arquiteto 20 3.048,68
Assistente Social 30 4.136,35
Auditor Fiscal 40 5.791,50
Contador 40 5.791,50
Controlador Interno 40 4.035,47
Enfermeiro 40 4.128,42
Engenheiro Civil 20 3.048,68
Farmacéutico 40 4.128,42
Fiscal de Obras 40 4.035,47
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 3.312,00
Fisioterapeuta 20 2.064,21
Médico 20 5.791,00
Médico 40 11.583,00
QOdontdlogo 20 3.048,68
QOdontdlogo 40 6.097,37
Pedagogo Social 40 3.394,80
Procurador Municipal 20 4.500,00
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Técnico em Recursos Humanos 40 3.394,80
Tesoureiro 40 3.312,00
Programa  sécio  Educativo | Facilitador de Artesanato 10, 20, 3.411,50 (40h)
Crescer 30 ou 40
Facilitador de Esporte 10, 20, 3.411,50 (40h)
30 ou 40
Magistério Professor de Educagdo Fisica — Atividades 10, 20, 2.843,13 (40h)
Esportivas 30 ou 40
Professor — Educagao Especial 10, 20, 2.843,13 (40h)
30 ou 40
Professor de Artes — habilidades Artisticos, 10, 20, 2.843,13 (40h)
Culturais 30 ou 40
Professor de Lingua Estrangeira — Inglés 10, 20, 2.843,13 (40h)
30 ou 40
Professor Educagéo Infantil 10, 20, 2.843,13 (40h)
30 ou 40
Professor Séries Iniciais 10, 20, 2.843,13 (40h)
30 ou 40
Professor Recreador 10, 20, 2.843,13 (40h)
30 ou 40
NASF Educador fisico 10, 20, 2.843,13 (40h)
30 ou 40

Rua Manoel Rolim de Moura, 825 — Centro - CEP: 89.817-000.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

ANEXO Il — Conteudo Programético

1. CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS
Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos
crescentes e decrescentes, orais e nhasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono.
Classes morfologicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova ortografia.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagcdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS EXCETO PROFESSORES

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais
e meio ambiente. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS PROFESSORES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educacédo — PNE. Histéria da
Educacao. Teoria e Préatica da Educa¢édo. Conhecimentos Politico-Pedagdégicos: funcao social
e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgicos. A educacao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar.
A organizagdo da educacdo bésica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

1.1.4. MATEMATICA EXCETO PROFESSORES

Numeros e Algebra: nimeros reais, numeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressdo geométrica. Polindmios. Equacdes e
inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area,
medidas de volume, medidas de informética, medidas de energia, trigonometria. Funcgoes:
funcdo afim, funcdo quadratica, funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcao logaritmica,
fungcdo trigonométrica, fungcdo modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial.
Tratamento da informag&o: analise combinatoria, estudo das probabilidades, estatistica,
matematica financeira.

2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
2.1. Conhecimentos Gerais comum a todos os cargos de nivel fundamental

2.1.1. GUATAMBU: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geograficos.
Referéncias Bibliogréficas: - www.guatambu.sc.qgov.br. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

2.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais.
Niveis de linguagem. As fun¢fes da linguagem: Significagdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as
oracOes coordenadas. As ora¢cdes subordinadas.
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2.3. MATEMATICA: Nocbes de calculos, situacdes-problema para uso das operacdes basicas.
Unidades de Medidas. Calculo de é&rea. Figuras Geométricas. Operagbes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; Medidas de tempo.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO E AUXILIAR DE SERVICOS DE
CEMITERIOS

Nocdes bésicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimoénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nocdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia
dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacédo de
prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nocdes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e 4reas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nocdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Nocdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem.
Limpeza dos diferentes espacos. Atribuicdes do Cargo.

3.2. MERENDEIRA

Nocbes basicas de conservacdo e manutencdo. Noc¢Bes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nocgdes
béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢bes de operagéo
de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢fes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizagcdo de banheiros e é&reas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nocdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevengéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Nocdes de
alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcdo e armazenamento de materiais de
limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos; LEI FEDERAL N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente. Atribui¢cdes do cargo.
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3.3. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servi¢co publico; regras bésicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; No¢bes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades do cargo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Plano Nacional de Educacao — PNE. Histéria da Educacéo. Teoria e
Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagogicos: funcao social e politica da escola,
perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacao
do trabalho escolar. LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da
Crianca e Adolescente. Atribuicbes do cargo.

3.4. MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Tréansito: disposi¢bes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o0Orgéos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos
obrigatodrios. Proibi¢cdes. Transporte de cargas. Transporte Escolar. Transporte de Pacientes.
Transporte de Emergéncia. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagcdo:
Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracbes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregéo
defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao
periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condicbes
adversas para dirigir. Uso de élcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Nocoes
basicas de mecanica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao.
Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢cbes do veiculo.
Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencao dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia. No¢des de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

3.5. AGENTE DE SAUDE PUBLICA

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do ESF; Trabalhar em equipe; Doencas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude
Bucal; Alimentacéo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida. Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengcas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do lIdoso, Prevencéo de Acidentes); Educacdo em
saude. Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocao a saude.
Prevencdo e controle de infeccbes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na
deteccao e no controle de doengas; atribuicbes do cargo.

3.6. AUXILIAR DE OFICINA

Noc¢Oes de conservacdo de maquinas e equipamentos, conservacao e limpeza, lubrificacéo,
lavac@o. Separagdo de materiais. Conhecimento em maquinas e similares. Manuseio de
volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. No¢Bes de seguranca do trabalho:
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acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protegdo. EPIs — Equipamentos de Protecéo Individual. Zelo pelo
patriménio publico; No¢des de prevencédo de acidentes de trabalho; Conhecimentos béasicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Nocdes Cidadania. Lavagem de méaquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Limpeza
de ferramentas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral, Mecanica de Motores: Diesel, Gasolina.
Mecéanica de Veiculos leves e pesados. Mecénica de Maquinas Agricolas e Maquinas e
equipamentos pesados. Sistemas: de Arrefecimento, de lubrificagdo, hidraulicos, de
alimentacdo aspirada, injetada, turbo-alimentada. Sistema de injecdo direta de combustivel.
Injecéo e ignicdo eletronica. Sistemas de tragdo. Conjunto rodante. Oleos lubrificantes. Filtros.
Toda mecanica de maquinas agricolas, pesadas, caminhfes e veiculos. Primeiros socorros:
Nocdes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia. Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Equipamentos e materiais utilizados na
atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocgoes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencado; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugcdo do servico de
borracheiro. Nogbes basicas de atendimento ao publico. Diversos tipos, nomenclaturas e
tamanhos de pneus e aros. Para toda a Legislacdo citada o candidato devera considerar a
norma atualizada consolidada. Atribui¢cdes do cargo.

3.7.  MECANICO

Nocbes de conservacdo de maquinas e equipamentos, conservagdo e limpeza, lubrificacéo,
lavacdo. Separagdo de materiais. Conhecimento em maquinas e similares. Manuseio de
volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgdo; normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. Zelo pelo
patriménio publico; No¢des de prevencéo de acidentes de trabalho; Conhecimentos bésicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
NocOes Cidadania. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Limpeza
de ferramentas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral, Mecanica de Motores: Diesel, Gasolina.
Mecénica de Veiculos leves e pesados. Mecanica de Maquinas Agricolas e Maquinas e
equipamentos pesados. Sistemas: de Arrefecimento, de lubrificagdo, hidraulicos, de
alimentacdo aspirada, injetada, turbo-alimentada. Sistema de injecdo direta de combustivel.
Injec&o e ignicdo eletronica. Sistemas de tracdo. Conjunto rodante. Oleos lubrificantes. Filtros.
Toda mecéanica de maquinas agricolas, pesadas, caminhdes e veiculos. Atribui¢cdes do cargo.

3.8. OPERADOR DE MAQUINAS I E Il

Cdédigo de Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacédo e
Legislacdo Complementar. Resolu¢gbes do CONTRAN. Noc¢des de Manutencdo, Conservagao e
Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados
para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com
seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o
desempenho da fung&o. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Sistema Hidraulico. Pneus e sistemas
rodantes. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Carroceria, motor e transmissao.
Rodas, direcdo, freios. No¢cBes basicas de mecanica. Noc¢des bésicas de dire¢cdo defensiva.
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Rua Manoel Rolim de Moura, 825 — Centro - CEP: 89.817-000.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

3.9. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Reformas da administragdo publica. Modelos organizacionais e sua evolugcdo no Brasil e no
Mundo. Governanga Publica. Lei Federal n® 8.112/1990. Lei Federal no 12.527/2011 e Decreto
Federal n® 7.724/2012. Lei Federal n o 8.666/93. Lei Federal 10520/2002. Lei Federal n o
9.784/99. Decreto Federal n 0 6.944/2009. Lei Complementar Federal 101/2000. Constituicdo
Federal. Lei Complementar Federal 123/2006 atualizada. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica.
Politica de Recursos Humanos; Noc¢Bes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios;
Nocdes de Gestdo Pdublica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
101/2000); Matéria Administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacgbes
publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacao.
Licitagd@o: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢bes penais; normas gerais
de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacéao;
execucgao; inexecugado, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacéo
do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacdes e
exoneragbes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e classificacao;
regulamentacéo e controle; requisitos do servigco e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessbes, permissdes e
autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacéo
dos bens publicos; administragéo, utilizacéo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracao;
terras publicas; aguas publicas; patriménio histérico; protecdo ambiental. Organizacdo do
Estado Brasileiro; Administragdo Publica. Administracéo Direta e Administracdo Indireta. Atos
Administrativos. Licitacdo. Contratos. Bens Publicos. Servidores Publicos. Servico Publico.
Poder de Policia. Controle na Administragdo Publica. Lideranca. Trabalho em equipe.
Qualidade de vida no trabalho. Manual de redacdo oficial da Presidéncia da Republica.
Atribui¢cbes do Cargo.

3.10. MONITOR SOCIAL |

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao n® 109 de
11 de novembro de 2009); SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo. Lei n°
8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao
Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacao de Rua;
Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n°
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Atribuigdes do cargo.

3.11. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentéria; Morfologia da denticdo; NocgOes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formacéo e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e
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técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencao; Carie dental: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacbes; Técnhicas de afiacdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promoc¢ao de
saude; Elaboracao e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencéo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90. Atribuicdes do cargo.

3.12. TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfecgéo);
Instrumentos cirargicos; Material de laboratorio; Intoxicagfes; Fraturas; Vacinas; Calendario de
Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas
venenosas; Interpretacfes de sinais e sintomas; Atribuicbes na salde publica; Didatica
aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bésicos de ética;
Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca,;
Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administragcdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde Publica: Processo saude — doencga;
Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Sadde da crianca;
Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do
agente comunitario de saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislagdo da Saude: Lei n.° 8.142/1990 e Lei
n.° 8.080/1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Conhecimentos inerentes ao
ESF. Atribuicbes do cargo.

3.13. ODONTOLOGO

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica radiologica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento
da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; prote¢do do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia,
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
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epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das
afeccbes de tecidos moles e duros; lesBes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencgédo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco;
patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de
pacientes com doencas sistémicas crbnicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico,
tratamento e prevencdo. Protese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, requénci e complicacdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontologica. Prevencdo:
Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontolégica. Coédigo de Etica
Odontoldgica. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. Atribuicbes do
cargo.

3.14. PEDAGOGO SOCIAL

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugédo n°® 109 de
11 de novembro de 2009); SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo. Lei n°
8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao
Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua;
Lei n°® 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. PAIF (Programa de Atencdo Integral a
Familia. CRAS — Centro de Referencia e Assisténcia Social. Atribui¢cdes do cargo.

3.15. PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Conceito e Classificagdo de Constituicdo; Aplicabilidade e Interpretagéo
das Normas Constitucionais; Poder Constituinte; Direitos Politicos; Entidades Componentes da
Federacédo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios); Administracdo Publica;
Organizagdo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas; Processo Legislativo;
Controle de Constitucionalidade (Acéo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade). Direito Administrativo: Principios Informativos; Administracdo Publica;
Servidores publicos; Ato Administrativo; Poder Regulamentar de Policia; Licitacdo; Contrato
Administrativo; Desapropriagdo; Bens Publicos; Processo Administrativo e Sindicancia,;
Responsabilidade Civil do Estado; Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/92; Lei de
Licitagbes - Lei n° 8.666/93; Lei 10.520/2002; Lei Complementar n° 123/2006 Comissdes
Parlamentares de Inquérito; Acdo Popular; Mandado de Seguranca; Inquérito Civil e Acao Civil
Publica. Direito do Trabalho: Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de
Trabalho; Organizagdo Sindical; Convengbes Coletivas de Trabalho; Justica do Trabalho;
Processo Judiciario do Trabalho. Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributério;
Competéncia Tributéria; Tributos e suas espécies; Fontes do Direito Tributario: vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria; Da obrigacdo tributéria; Crédito
tributario; Garantias e privilégios do Crédito tributario; Processo administrativo tributario; A
execucdo fiscal; Plano Plurianual; Lei de diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentaria;
Fiscalizacdo da Administracdo pela Camara Municipal. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e
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da acdo; Organizacao Judiciaria; Competéncia das partes e dos procuradores, do Ministério
Publico; Novo Cddigo do Processo Civil. Conhecimentos basicos de informética. Atribuicées do
cargo. Toda Legislacdo citada deve ser interpretada como a norma atualizada até a data de
lancamento do Edital.

3.16. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

2.5.1. Leis Complementares constantes no PreAmbulo deste Edital; Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica.
Politica de Recursos Humanos; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal 101/2000); Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Normas constitucionais
e estatutarias municipais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacdes e exoneracgoes,
concessdo de vantagens; Servigcos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico;
servicos delegados a particulares; concessbes, permissdes e autorizacbes; convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracéo, utilizacéo e alienagédo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade
e nao oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas;
aguas publicas; patrimdnio historico; protecdo ambiental. Calculo da folha de pagamento com
as tabelas de retengfes vigentes. E-Social. Atribuicdes do cargo.

3.17. TESOUREIRO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario
Nacional; Cddigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar
Federal 101 de 04/05/2000; Leis Complementares constantes no Predmbulo deste Edital, Lei
Orgénica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Quilombo - SC. Contabilidade
Plblica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situag&o Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provis6es em Geral. Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituracao. Escrituracdo de
Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de Escrituracao:
Obrigatoriedade, Fungbes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade
e Apresentacdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de
Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balanco de
acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria
Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundag@es publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagédo; vinculagéo e discricionariedade; revogagao
e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagéo; sancoes penais;
normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizacdo; execucao; inexecucao, revisdo e rescisao. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacao do servi¢o publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
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direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos,
nomeacOes e exoneragbes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permiss@es e autorizacdes; convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito
e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela Administracao; terras publicas; aguas publicas; patrimdnio histérico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de
contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nocdes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatorios; No¢des de Gestdo Publica; Sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina; Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP.
Atribui¢cbes do Cargo.

3.18. FACILITADOR DE ARTESANATO

Conhecimentos relacionados a legislagdo e as normas assistenciais, especialmente as
seguintes: Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social); Lei Complementar (municipal) n° 80, de 17 de marco de 2015; Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social n°® 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais). Disposi¢cdes constitucionais relacionadas a
assisténcia social (arts. 203 e 204, arts. 226 a 230). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), aprovado pela Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Publicacdes e orientagcbes
especificas relacionadas ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
encontradas na internet, no portal do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS): www.mds.gov.br. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif).
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). Conhecimentos acerca da pedagogia
social; formas de integracdo, de socializacdo, de resgate da cidadania e de valorizagdo da
convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes, atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).Conhecimentos sobre formas pedagdgicas
do ensinamento e da operacionalizagcdo de atividades artisticas e artesanais. Conhecimentos
relacionados com artes plasticas e artes visuais. Conhecimentos relacionados a importancia do
artesanato e a pratica do artesanato e suas diversas formas e segundo 0s costumes e
conhecimentos locais e regionais. Outros conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo e do conjunto das atribuicbes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e dos
servidores publicos municipais.

3.19. FACILITADOR DE ESPORTE

Conhecimentos relacionados a legislagdo e as normas assistenciais, especialmente as
seguintes: Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social); Lei Complementar (municipal) n° 80, de 17 de marco de 2015; Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n® 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais). Disposi¢cdes constitucionais relacionadas a assisténcia social
(arts. 203 e 204, arts. 226 a 230). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), aprovado pela
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Publicacbes e orientacbes especificas
relacionadas ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), encontradas na
internet, no portal do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS):
www.mds.gov.br. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif). Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). Conhecimentos acerca da pedagogia social. Formas
de integracdo, de socializacdo, de resgate da cidadania e de valorizacdo da convivéncia
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familiar e comunitéria de criancas e adolescentes, atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A educacéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental. Avaliacdo em educacado fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo
construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica
na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Pardmetros Curriculares nacionais de
Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica. Competicdo, cooperacdo e
transformacédo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgéao Fisica. Fisiologia
do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal,
basquete, vblei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e téticas, regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepc¢do corporal e espaco-
temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacéo e legislacéo do ensino da educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacao Fisica. Atualidades profissionais.

3.20. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Sec¢éo Il; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199
e 200; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrol6gico, caracterizacdo da agua, uso multiplo da
agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢éo,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevencao e controle
das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nocgdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nocdes
bésicas de saneamento basico. Atribuicbes do cargo.

3.21. FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatébmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracbes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento
em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicacBes e tipos de: proteses e Orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagéo
e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas béasicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha,técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e priteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atribuigdes do cargo.

3.22. MEDICO

Medidas de saude coletiva e indicadores de salde; Estudos epidemiolégicos; Vigilancia
Epidemioldgica; Agravos a Saude; A reforma sanitaria; Sistema Unico de Saude; Politica
Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude; Fundamentos e praticas em atencdo primaria a
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Saude e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros;
Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Promogéo da
saude e prevencao de doenca; Rastreamento das principais neoplasias; Assisténcia a Saude:
Promocao e protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso;
Cuidados do recém-nascido normal e conducado da puericultura; Assisténcia a gestacao, parto
e puerpério normais; Diagnoéstico e manejo das afecgbes mais prevalentes na Atencéo
Primaria. Politica Nacional de Humanizacdo; Processo saude - doenca. Nocdes de
saneamento basico. Doencgas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no
Brasil. No¢des de vigilancia epidemiolégica. Planejamento e programacado local de saude.
Doencas de Notificagdo Compulsoria. Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da
Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Salde
no Brasil; Politica de Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cdédigo de Etica Médica.
Preenchimento da declaracéo de 6bito. Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas,
Composicao, conservacao-rede de frio, indicagdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s
abertura do frasco, doses e vias de administrac@o), bloqueios e intensificacdes de vacinas.
Procedimentos médicos: Pequenas cirurgias, suturas, sondagem, administracdo de
medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagcdo basica infantil, desnutricdo, Controle de
Doencas Diarreicas, infecgbes respiratorias agudas; Assisténcia integral a Saude do
Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencédo do
Cancer de Mama Cérvico - Uterino; Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencéo
ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacao,
Patologias; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental; No¢des basicas de
psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Doengas de Notificacdo Compulsoria; Medidas de prote¢cdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminagéo; Educacao em Saude. Conhecimento geral
e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e
linffomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatoérias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, codlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipoéfiseadrenal; Nefrologia: malformagdes e
infeccbes do trato urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca
arterial coronariana; Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reuméticas; Pneumologia: infec¢des e
neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica;
Infectologia, Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doengas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia
circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdbmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios
hedroeletroliticos e &cidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourindrio; Doencas
reumaticas; Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia. Atribuicdes do cargo.

3.23. ARQUI'I:ETO e ENGENHEIRO CIVIL
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1. Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
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financeiro. 2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle
de materiais). 3. Critérios de Medi¢cdo de Obras. 4. BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras. 5. Sistema de gestdo da qualidade. 6. Produtividade na construcao civil.
7. Orcamento e cronograma de obras publicas.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1. Projeto basico e projeto executivo. 2.. Orcamento de
referéncia para licitacdo. 3. Contratos e aditivos. 4. Principios de planejamento e de orcamento
publico.

EDIFICACOES. 1.Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de
apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). 2. Noc¢bes gerais de
engenharia e arquitetura de edificagbes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude. 3. Sondagem e fundacbes. 4.
Estrutura. 5. Instala¢des Elétricas. 6. Instalagfes Hidro-sanitarias. 7. Prevencdo de incéndios.
8. Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). 9. Memorial descritivo e
especificacBes técnicas de materiais e servigcos. 10. Acessibilidade. 11. No¢des de patrimbnio
histérico e de legislagdo urbanistica. 12. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificagbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco.

PERICIAS: 1.Vistoria de obras e de edificios. 2.Vicios e patologias de construcéo. 3.
Recuperacéo de estruturas e de edificagfes. 4. Responsabilidade técnica.

SANEAMENTO AMBIENTAL: 1. Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento,
transporte e distribuicdo). 2. Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). 3. Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos solidos. 4. Sistemas de drenagem
urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 5. Marco regulatério. 6. Estudos de viabilidade em
saneamento.

PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1. Geometria de vias urbanas e estradas. 2.
Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. 3. Vistoria, recuperacdo e conservagéo de
pavimentos. 4. Corte e aterro. 5. Jazidas e bota fora. 6. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactacao de solo.

PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1.Nog¢bGes de legislacdo e instrumentos
urbanisticos. 2. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacao de vias) 3. Transporte Publico
(modais, planejamento e operacéo, estudos de viabilidade).

URBANIZACAO: 1. Parcelamento do solo (condicdes e restricbes para parcelamento). 2 .
Infraestrutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). 3.
Urbanizacdo de assentamentos precarios. 4.Regularizacdo fundiaria. 5.Nocdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6. Acessibilidade a deficientes.

GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1.Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). 2. Engenharia de Manutencéo. 3. Indicadores de Performance de Manutencdo. 4.
Manutencao e gestédo de ativos patrimoniais.

MEIO AMBIENTE: 1. Licencas ambientais. 2. Outorgas para uso de recursos hidricos. 3. Areas
de protecdo permanente e de protecdo ambiental.

GESTAO DE PROJETOS: 1. Conceito de projeto, programa e processo. 2. Gerenciamento de
escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3. Métricas de desempenho
do projeto 4. No¢des de analise de risco.

3.24. ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja
instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a atividades sociais; no¢cdes inerentes aos programas
de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas
publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execucdo junto as comunidades,
objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacéo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais. Medidas sécio-educativas, reinsercdo social, liberdade assistida e
prestacao de servicos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentacao da profissao do Assistente Social; Politica
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Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servigcos e metodologia
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servigos e metodologia do
centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS. Administracdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracédo; Nogdes de ética e cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica
Profissional e outros conteudos inerentes ao cargo. Atribuicbes do cargo.

3.25. AUDITOR FISCAL

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagcdo dos
Tributos. Tributos de Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar
Federal n°® 116/2003). Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia da
Unido. Simples Nacional e Micro Empreendedor Individual. Legislacdo Tributaria. Constitui¢éo.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolu¢des Decretos Legislativos Convénios.
Normas Complementares. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacédo
Tributaria. Interpretacdo e Integracéo da Legislacdo Tributaria. Obrigacéo Tributéria Principal e
Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributério. Responsabilidade Tributaria. Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infracdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento.
Modalidades de Lancamento. HipGteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributéria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certid6es Negativas.
DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.
Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e
Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos,
Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Sistema Financeiro
Nacional. Administragcdo Publica: Principios Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. Atos Administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da Administracéo
Publica e fatos administrativos. Conceito, formacéo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito
do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacédo, anulacédo e convalidacao do
ato administrativo. Servigcos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizacdo. Responsabilidade civil do Estado. Agc&o de Indenizacéo.
Acédo Regressiva. Controle da Administragdo Publica. Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de
1966. Cddigo de obras do Municipio, Codigo de posturas do Municipio, Cdédigo tributério
Municipal. Atribuicbes do cargo.

3.26. CONTADOR
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Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagbes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000;
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida
(ou Patrimbénio Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta:
Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisbes em Geral.
Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langcamento Contébil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituracdo de Operac¢des Financeiras. Escrituracdo de operacfes tipicas.
Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungbes, Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao.
Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de
investimentos. Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elabora¢do de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita
Liquida e do Duodécimo. Sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Novo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP. Atribuicdes do Cargo. E-Social. ORCAMENTO
Origem e Conceito Orgamento-programa: conceitos basicos e legislagdo pertinente Principios
Orcamentarios Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria Plano Plurianual de Investimentos
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) Movimentag&o
de créditos e mecanismos retificadores do orgamento Receita e Despesa Publica: Conceitos,
Classificacdo, Estagios e legislagdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas de
Exercicios Anteriores Demonstracdes Contabeis — Balangco Orgamentério, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. CONTABILIDADE PUBLICA
Conceito, objeto e regime Campo de aplicacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Atribui¢cdes do cargo.

3.27. CONTROLADOR INTERNO

Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacfes, Lei 10.520
de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; CONTABILIDADE
PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de aplicacdo.; Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. Apuracdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Sistema e-Sfinge do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 —
PCASP. Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP. Atribuicdes
do Cargo. E-Social. ORCAMENTO Origem e Conceito Orcamento-programa: conceitos
basicos e legislacdo pertinente Principios Orcamentarios Técnicas de Elaboracao
Orcamentaria Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) Movimentagdo de créditos e
mecanismos retificadores do or¢camento Receita e Despesa Publica: Conceitos,
Classificacao, Estagios e legislacdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas
de Exercicios Anteriores Demonstracées Contabeis — Balan¢co Orgcamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais.
INTCE/20, INTCE21. Nog¢Bes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal 101/2000); Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa
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do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacfes publicas;
sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagao; vinculagéo e discricionariedade; revogacéo e invalidacéo.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacéo e anulagéo; sancoes
penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo; formalizagdo; execucdo; inexecugao, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos, nomeacdes e exoneracdes, concessao de
vantagens; Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico;
servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patriménio histérico; protecdo
ambiental. Atribuicdes do Cargo.

3.28. ENFERMEIRO

Regulamentacéo da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Saude;
Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de
vacinas, Composicdo, conservacdo- rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de
validade ap0s abertura do frasco, doses e vias de administracao), Planejamento, Organizacdo
e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas.- Administracdo e
Geréncia de Servigcos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagcdo basica infantil, desnutricdo, Controle de
Doencas Diarreicas, infeccdes respiratérias agudas;- Assisténcia integral a Saude do
Adolescente;- Assisténcia Integral a Salude da Mulher: Programa Nacional de Prevencédo do
Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do lIdoso:
Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencéo
ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador: Legislacao,
Patologias;- Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental;- NogBes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecgéo,
descontaminacéo;- Educacao em Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral. Atribuicées do
cargo.

3.29. FARMACEUTICO

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producao,
padronizagdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de
consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica
aplicada a farmécia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagédo sanitéria,
na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias
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de administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes medicamentosas. Efeitos
adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas:
Andlise bromatolégica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da salde
publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e
demais secrecbes para fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de
controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Legislagdo: Lei n°
8080/90. Codigo de Etica Profissional. Lei n° 5.991/73. Lei n° 6.360/76. Atribuicbes do cargo.

3.30. FISCAL DE OBRAS

Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicbes minimas do Plano Diretor,
Zoneamento e Indices Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificagdes, Codigo de Posturas, Lei
de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de
Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento,
fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.° 10.406- 02). Controle de acesso a
prédios e servigcos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criancas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.°
5.985-04). Atividade de protecdo da saude publica (Decreto-Lei Estadual n.° 23.430-74).
Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).: HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrucéo, Licenca para DemoligcBes, Controle sobre o uso e ordenamento
do solo, Sinalizagéo de vias e obras publicas. Nogbes de legislacéo tributaria; langamento; a
arrecadacdo cobranca de tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e
servicos; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo
Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo. Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo de obras do
Municipio, Cadigo de posturas do Municipio, Codigo tributario Municipal. Atribuigcdes do cargo.

3.31. PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA

A educacéo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacéao fisica: na escola,
no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educacéo fisica. A relacéo
ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacao Fisica na escola. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Parametros
Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacado fisica.
Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagogica. Anatomia e Fisiologia
Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas.
Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol, esportes com bastées,
técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Gindsticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacao e legislacdo do ensino da educacéo
fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Atualidades profissionais.
Atribui¢cbes do cargo.

3.32. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
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Gestdo participativa na escola. Distlrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Tecnologias no contexto educacional. Etica no trabalho docente. Diversidade. Atendimento
educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos, organizacionais. Politica Nacional de
Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE.
Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE.
Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem
Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich
Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades Profissionais. Atribuicées do cargo.

3.33. PROFESSOR DE ARTES

Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das
Artes Visuais. O papel da arte na educacdo. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O
ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. A
educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagéo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de
musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagéo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro:
da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. O Teatro
como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educacgdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski,
Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski,Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa.
Histéria da danca: das primeiras manifestacfes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e
historicos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea.
Estrutura e funcionamento do corpo e 0s elementos que compreendem seu movimento.
Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Principais artistas plasticos da historia.
Atualidades Profissionais. Atribuicdes do cargo.

3.34. PROFESSOR DE INGLES

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira
moderna. O ensino de lingua para a comunicacdo. Dimensfes comunicativas no ensino de
inglés. Construgdo da leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés.
Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa.
Compreensdo de texto. Preposi¢cdes. Pronomes. Comparacdo de adjetivos. Superlativos.
Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e
irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural. Discurso indireto.
Caso genitivo. Fonologia. Atualidades Profissionais. Atribuigcdes do cargo.

3.35. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. DistUrbios, transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e
0s jogos na educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Etica no
trabalho docente. Diversidade. Teoricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky,
Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet,
Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades Profissionais.
Atribui¢des do cargo.

3.36. PROFESSOR SERIES INICIAIS

Conhecimentos da préatica de ensino: processos e contetudos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo
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e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo.
Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussfes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Gestao participativa na escola. Etica no trabalho docente. Disturbios, transtornos e dificuldades
de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Diversidade. Alfabetizacdo com
letramento. Géneros textuais, producéo e reestruturacédo de textos, analise linguistica; Campos
Numéricos — Numeros Naturais, Numeros Racionais; Campos Geométricos — Geometria
Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e
abidtico, recursos tecnologicos, interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo
cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes e interacdes, cotidiano, memoéria e
identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientac@o, representacdo. Teoricos: Paulo Freire,
Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria
Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel.
Atualidades profissionais. Atribuigcdes do cargo.

3.37. PROFESSOR RECREADOR

Historico e conceitos da Educacédo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educagéo Fisica.
Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica.
Condicionamento fisico, metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras
equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, ténis de mesa, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol, futsal e voleibol. Esporte e Inclusdo de alunos
portadores de deficiéncia na Educacao Fisica Escolar. Esporte Escolar e Educagéo em valores
éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esfor¢co. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educagéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Educacgéo
Fisica Escolar. Treinamento desportivo geral. Conceitos béasicos de musculacdo. Teoria e
pratica da flexibilidade. Biologia do esporte. Condicionamento fisico e salde. Preparacao fisica.
Fisiologia do exercicio. Ginastica na Educacéo Infantil. Recrea¢édo. Educacéo Inclusiva. No¢des
de Primeiros socorros. Educacdo Etnicoracial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e
africana. NogBes de desenvolvimento infantil. Etica e sustentabilidade. Atualidades
profissionais. Atribui¢cdes do cargo.

3.38. EDUCADOR FiSICO

Criacdo do NASF. Nocdes Bésicas sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Histérico e
conceitos da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica.
Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica.
Condicionamento fisico, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras
equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, ténis de mesa, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol, futsal e voleibol. Esporte e Inclusdo de alunos
portadores de deficiéncia na Educacao Fisica Escolar. Esporte Escolar e Educacdo em valores
éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esfor¢o. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educagéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. Educacéo
Fisica Escolar. Treinamento desportivo geral. Conceitos basicos de musculacdo. Teoria e
pratica da flexibilidade. Biologia do esporte. Condicionamento fisico e saude. Preparacao fisica.
Fisiologia do exercicio. Ginastica na Educagéo Infantil. Recreag¢édo. Educacgéo Inclusiva. Nogbes
de Primeiros socorros. Educacéo Etnicoracial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e
africana. NogBes de desenvolvimento infantil. Etica e sustentabilidade. Atualidades
profissionais. Atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , Telefone

inscrito no Concurso Pdblico 001/2019 da Prefeitura Municipal de

Guatambu - SC, inscricao namero , para o] cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacdao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO
CANDIDATO
N° INSCRICAO CPF:
RG E-MAIL
TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

COLOQUE O NUMERO
ABAIXO:

)

3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5 - RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 - OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se 0 espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4 folhas para razées de
recursos. A fundamentacao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2019.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO

2 — INDEFERIDO
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\Y,

REQUERIMENTO PARA CONTAGEM DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

Pontuacdo Maxima = Quadro 1 + Quadro 2 = 1,30

NUMERO DA INSCRIGAO DO CANDIDATO:

Quadro 1 - FORMACAO ACADEMICA -
Marcar uma sO 0pG¢ao — Pontuagdo maxima 1,00

Formacéao Pontuacéo | Pontuacdo | Comprovada com
requerida documentos a
(uso do pontuacao?
candidato) | (uso da EPBAZI)
Doutorado na area especifica 1,00 () ( )sim ( )nao
Mestrado na area especifica 0,70 () ( )sim ( )néo
Especializacéo na area especifica 0,50 () ( )sim ( )néo

Marcar somente o titulo de maior grau, pois ndo havera acumulo de titulos académicos.

TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1 =

Quadro 2 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - Pontuagdo méxima 0,30

Formacao Pontuacdo | Comprovada com
requerida | documentos a
(uso do pontuacéao?
candidato) | (uso da EPBAZI)

Cursos de Aperfeicoamento na éarea especifica ( )sim ( )néo
valendo 0,005 pontos a cada hora de curso e

somando no maximo 60 horas.

Obs: Cada Comprovante ou Diploma de Curso devera atestar no minimo 4 horas para serem
computados 0s pontos.
TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2:

PONTUACAO TOTAL Pontuacéo Requerida
(para uso do

candidato)

Pontuacéo Obtida
(para uso da EPBAZI)

Soma dos pontos Requeridos
nos quadros 1 e 2

Assinatura do candidato:

(Obs: todas as paginas deste Requerimento deverao ser rubricadas pelo candidato)
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Anexo Vlla

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu ( ), registrado no numero de RG: , € no

namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do

Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n® 01/2019 do Municipio de Guatambu, (himero
de inscricdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nUmero do telefone),
celular (inserir numero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins ser
hipossuficiente financeiramente ndo tendo condigbes de pagar o valor da inscricdo previsto
para este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso acarretara em crime

previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Para comprovar a situagéo de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos comprovatoérios da

situacéo descrita.
P. Deferimento.

Guatambu/SC, de de 2019.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO
RESIDE.
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ANEXO Vlib

MODELO DE DECLARACAO DE DOADOR DE SANGUE OU MEDULA

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no numero de RG: , € no
namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n° 01/2019 do Municipio de Guatambu SC,
(nimero de inscricdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nUmero do
telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins
ser doador de sangue OU MEDULA conforme requisitos previsto no Edital de Concurso
Publico, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso acarretara em crime previsto no Codigo
Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaracdo com todos os documentos que a instruem
devem ser digitalizados em formato .pdf e enviados via area do candidato até o final do prazo
de inscrigdo do Concurso Puablico. Para comprovar a situagdo de Doador de Sangue apresento
0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes
termos, solicito o recebimento desta declaragdo com o0s documentos comprobatoérios da
situacao descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
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