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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 06/2019 - UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o que determina o Decreto

n° 6.944, de 21/08/2009, e suas alteragbes, o Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, e suas alteragles, torna publica a abertura
de inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de 29
(vinte e nove) vagas para os cargos nas categorias funcionais de Técnico-Administrativos em Educagdo - Lei n® 11.091/2005-
PCCTAE, de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido, de 13/01/2005, e de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12/12/1990, observadas as disposigdes legais aplicaveis a espécie

e as normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo — COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui - UFPL.

1.2 Nivel de classificagdo/Capacitacdo/Padrdo de vencimento, Vencimento Basico, Cddigo, Cargo, Requisito/Escolaridade,
Lotacdo, Carga-horaria, Taxa de Inscrigdo e Vagas estdo estabelecidos a seguir:
1.2.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO/CAPACITACAO/PADRAO DE VENCIMENTO: E-I-1;
VENCIMENTO BASICO: R$ 4.180,66, exceto para Médico-Veterinario que € de R$ 8.361,33
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00, exceto para Médico-Veterinario que é de R$ 200,00
REQUISITO/ CARGA VAGAS
cop CARGO ESCOLARIDADE LOTAGAO HORARIA | AC | CN | PCD | 1oppy
(1) (2) 3)
Curso Superior em Arquitetura e Campus Ministro
01 Arquiteto e Urbanista registro no Conselho Regional de Petronio Portella 40h 01 - - 01
Arquitetura e Urbanismo - CAU — Teresina(PI)
. o Curso Superior em Engenharia Civil Campu_s Ministro
02 Engenheiro Civil . Petrénio Portella 40h 01 - - 01
e registro no Conselho competente T .
eresina(PI)
Curso Superior em Medicina
Veterindria, com residéncia em
Medicina Veterinaria completa (R1 e Campus Ministro
03 Médico-Veterinario / R2) na area de Anestesiologia Petronio Portella 40h o1 ) B o1
Anestesiologia Veterinaria Veterindria ou Residéncia em Area ~ Teresina(PI)
Profissional da Saude:
Anestesiologia Veterinaria e registro
profissional no CRMV
Curso Superior em Medicina
Veterindria, com residéncia em
Medicina Veterinaria completa (R1 e Campus Ministro
Médico-Veterinario / Clinica R2) na area de Clinica Médica de P
04 P ~ = AL 1 Petrdnio Portella 40h 01 - - 01
Médica de Cdes e Gatos Cdes e Gatos ou Residéncia em Area ~ Teresina(PI)
Profissional da Saude: Clinica Médica
e Cirlrgica de C3es e Gatos e
registro profissional no CRMV
Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com: residéncia em
Medicina Veterinaria completa (R1 e
R2) na area de Clinica Médica de
Médico-Veterinario / Cées e Gatos ou Clinica Cirurgica de Campus Ministro
05 1 L Cdes e Gatos ou Anestesiologia Petronio Portella 40h 01 - - 01
ntensivista o RN .
Veterinaria ou Especializagao lato- - Teresina(PI)
sensu em Medicina Intensiva e/ou
Emergéncia de Cdes e Gatos e
registro profissional
no CRMV
Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com residéncia em
Medicina Veterinaria completa (R1 e Campus
06 Médico-Veterinario / R2) na area de Patologia Clinica Professora 40h o1 ) B o1
Patologia Clinica Veterindria | Veterinaria ou Residéncia em Area Cinobelina Elvas
Profissional da Salde: Patologia - Bom Jesus(PI)
Clinica Veterinaria e registro
profissional no CRMV
. ) Campus Ministro
07 Odontdlogo Curso Superior em Odontologia e Petrdnio Portella 40h 01 - - 01

registro no Conselho competente

— Teresina(PI)




1.2.2 CARGOS DE Ni,VEL DE CLASSIFICAGAO/CAPACITAGAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D-I-1;
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.446,96
TAXA DE INSCRICAO: 60,00

VAGAS
A REQUISITO/ = CARGA-
(el EARCe ESCOLARIDADE A () HORARIA | AC | CN | PCD | ropy
(1) (2) (3)
. . o, . . Campus Ministro
on | Aomatente e e méc protesonaliante /o0 | pefnaporisla - | aon | 15 | 4 | 1|
¢ P Teresina (PI)
Campus
Assistente em Ensino médio profissionalizante e/ou Professora
09 L ~ . P . R 40h 01 - - 01
Administragao ensino médio completo Cinobelina Elvas -
Bom Jesus (PI)
. . - o . Campus Amilcar
10 Assistente em Ensino médio profissionalizante e/ou Ferreira Sobral — 40h 01 ) _ 01
Administragao ensino médio completo -
Floriano (PI)

(1) AC - Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.
(2) CN - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros (Lei n® 12.990/2014, de 09 de junho de 2014).
(3) PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Decretos n° 3.298, de 20/12/1999 e 9.508, de 24/09/2018).

O valor do vencimento basico informado para todos os cargos € referente ao més de maio/2019.

O servidor fara jus ao Auxilio Alimentacdo e demais vantagens previstas na legislagdo.

Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC.

Os documentos comprobatérios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no

cargo, exceto para a analise de titulos de candidatos aos cargos de nivel superior de Arquiteto e Urbanista, Engenheiro

Civil, Médico-Veterinario/Anestesiologia Veterinaria, Médico-Veterinario/Clinica Médica de Cdes e Gatos, Médico-

Veterinario/Intensivista, Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria e Odontdlogo.

1.6.1 Para os candidatos habilitados a entrega dos titulos, os documentos comprobatoérios da formagdo académica e
outros documentos exigidos deverdo ser apresentados na data prevista para entrega de titulos, mantendo-se a
exigéncia da comprovagdo dos documentos por ocasido da posse.
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DAS INSCRICOES

2.1 A solicitagdo de inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese, a partir das 10 horas do dia 03/06/2019 até as 23h59min do dia 21/06/2019,
observado o horério local.

2.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico, imprimir seu pedido de inscrigdo e o boleto
para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU/Cobranga (Guia de Recolhimento da
Unido). O pagamento devera ser efetivado até o dia 24/06/2019, em qualquer agéncia bancaria ou em seus
correspondentes.

2.2.1 O boleto da GRU/Cobranca para o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deve ser gerado
exclusivamente no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese.

2.2.2 N&o terd validade para fins de inscricdo neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranga que, embora
quitado dentro do prazo, estiver com o cédigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

2.2.3 O comprovante de agendamento ou programacdao de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico.

2.3 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.2 deste Edital.

2.4 Havendo mais de uma inscrigdo paga pelo candidato, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e
hora mais recentes. As demais inscrigdes realizadas serdo desconsideradas e o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido.

2.5 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Superior da UFPI.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a alteracdo de dados pelo candidato.

As informacdes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

COPESE/UFPI do direito de excluir deste concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e

correta ou se constatar, posteriormente, que as informacgées sdo inveridicas.

2.10 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.11 O comprovante de inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no dia de realizagdo da prova.
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, no
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei n® 13.656, de 30 de abril 2018, poderao solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 03 a 07/06/2019, devendo para tanto, fazer a solicitagdo no
formulario de pedido de inscrigao, disponivel no sitio www.ufpi.br/copese, informando o Nimero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas condicdes
a seguir especificadas: ) .

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela
com renda per capita(por pessoa) de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

A COPESE/UFPI podera consultar o 4rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato.

3.2.1 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, sdo isentos da taxa

de inscricdo (Lei n°® 13.656, de 30 de abril 2018), devendo para tanto, fazer a solicitacdo no formulario de pedido

de inscrigdo e enviar (upload) a COPESE no periodo de 03 a 07/06/2019:

a) copia legivel digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salude, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data de doagdo.

b) requerimento, preenchido e assinado, disponivel no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese.

3.3.1 O laudo e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico de no maximo 2MB, em formato PDF e

anexado em local préprio do formulario eletrénico de inscrigdo.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da

isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656, estara sujeito a: a) cancelamento da inscricdo e exclusdao do

concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado; b) exclusdo da lista de aprovados, se

a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo; e declaragdao de

nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na internet, no

endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, até o dia 12/06/2019.

3.5.1 O candidato isento terd sua inscricdo automaticamente confirmada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o

preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 13/06/2019, conforme

consta no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo VI deste Edital.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido deverdo efetivar

sua inscrigdo neste concurso publico de acordo com o item 2.2 e seus subitens deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas para o cargo de
Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella - Teresina-PI) informado no item 1.2 deste Edital,
durante a validade deste Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

4.1.1 A reserva de vagas aos negros sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas para o cargo ou emprego
deste Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd, no momento do preenchimento do

Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo neste Concurso Publico, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor

ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e informar se deseja concorrer

pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.2.2 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte
pela reserva de vagas aos negros.

4.2.3 Até o final do periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros. Neste caso, o candidato deverd realizar uma nova inscricgdo sem a opgdo de
reserva de vagas. Sera considerada a inscricdo mais recente.

A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negro e desejam concorrer as vagas reservadas aos candidatos

negros sera divulgada no endereco eletronico www.ufpi.br/copese até o dia 01/07/2019.

Os candidatos negros que optarem por concorrer a reserva de vaga concorrerdo concomitantemente as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao neste Concurso Publico.

A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de

heteroidentificagdo, regulamentado pela Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018.

4.5.1 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificacdo.

4.5.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicGes de habilitacdo estabelecidas
neste edital deverdao se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

4.5.3 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrera imediatamente antes da homologagdo do
resultado final do Concurso Publico.

4.5.4 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, a quantidade de candidatos equivalente a trés
vezes 0 numero previsto de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condigOes de aprovagao estabelecidas neste Edital.

4.5.5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 4.5.4 deste Edital, serdao convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificagdo.
4.5.5.1 A indicagdo de local, data e horario provaveis para realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo,

bem como data de interposicdo de recursos e respectivos resultados, serd em data prevista no
Cronograma de Execugdo.

4.5.6 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.5.7 A Comissdo de Heteroidentificacdo sera designada pelo Reitor da UFPI e sera composta por 5 (cinco) membros,
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus membros distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.5.8 A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato.
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.5.8.1 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.5.9 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagao serd utilizada na anadlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.
4.5.9.1 O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,

sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

4.5.10 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, conforme previsto na Portaria
Normativa/SEGEP/MPOG n° 4, de 06/04/2018.
4.5.10.1A eliminagdo de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar

suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

A data da convocacdo, a data do resultado provisério, o prazo para interposicdo de recursos, a data do resultado dos

recursos e a data do resultado final, referentes ao procedimento de heteroidentificagdo, serdo informadas até o dia

12/09/2019.

Os candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, declararam-se aptos a concorrer as vagas reservadas aos

candidatos negros, na forma da lei 12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também

na lista de classificagdo geral por cargo de sua opgdo, observado o nimero maximo de candidatos homologados,

determinado no Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009.

Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados

para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

negro posteriormente classificado.

4.10 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relacdo entre o niumero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

Em cumprimento ao Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em caso

de aprovagao, 5% (cinco por cento) do total de vagas para o cargo de Assistente em Administragao - (Campus

Ministro Petronio Portella — Teresina-PI) de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade

do concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicGes do cargo.

5.1.1 Para os demais cargos constantes neste Edital ndo ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) em
razao do quantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para cada cargo.

5.1.2 Na falta de candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelos demais
selecionados, com estrita observéncia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de

6/07/2015, no art. 49, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracdao do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, no

artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal

de Justica (STJ).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018,

participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao

contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.
5.3.1 O candidato com deficiéncia deverd se submeter a todas as etapas do presente concurso publico e possuir
todas as condicOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao candidato com deficiéncia.
Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, informar, em campos especificos, que possui a
deficiéncia e, se necessitar, a forma de adaptacdo da prova, indicando as condigBes de que necessita para a
realizacao desta, conforme previsto na Secao 6 deste edital.
5.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formulario Eletrénico de Inscricdo:
a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do periodo
das inscricbes), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de classificacdo internacional de doencas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia
atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.
b) Requerimento (disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e
digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condigbes
especificas, caso necessite, para a realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
5.4.2.1 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico de no maximo 2MB, em
formato PDF e anexado durante o periodo de inscricdo (de 03 a 21/06/2019).

5.4.2.2 O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta condicdo e
ndo enviar a documentagdo do subitem 5.4.2 deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos em tais condigbes e ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor
de sua situagdo.

5.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especializado devera, também,

informar essa situacdo no requerimento de que trata o subitem 5.4.2, alinea “b”, deste Edital.

5.4.2.4 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos

especiais, deve permitir o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.4.3 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.



5.5

5.4.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.5 Em caso de desisténcia de candidato com Deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.4.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo, observado o numero maximo de candidatos
homologados, determinado no Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

5.4.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas a candidatos com deficiéncia.

Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a inspe¢do médica

promovida por junta médica, designada pela UFPI/SRH, mediante convocagdo, que tera decisdo terminativa sobre a

sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a

deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.
5.5.1 O candidato apresentar-se-a para a inspegdo médica constante do item 5.5 as suas expensas.
5.5.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
inspecdo médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que ndo for qualificado
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida inspecgao.
5.5.3 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na inspecdo médica devera constar apenas na lista
de classificagdo final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto e desde
que ndo tenha utilizado o Tempo Adicional conforme segdo 6 deste edital.
5.5.4 O candidato devera apresentar-se a junta médica da UFPI munido de laudo médico e de exames
complementares comprobatodrios da deficiéncia.
5.5.5 O laudo médico original devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e
grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.
5.5.5.1 O referido laudo devera conter, no minimo, as informagdes constantes no modelo do Anexo V deste
edital. Se for o caso, o candidato devera apresentar também resultados de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.5.5.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

5.5.6 Durante a inspecdo médica, serad observado pela junta médica:

I- as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo neste Concurso Publico;

II- a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

IlI-a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.5.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteragOes.

5.5.8 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1

6.2

6.3

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscricdo, atendimento especializado, para o dia da

realizagao da prova escrita objetiva, indicando as condicdes de que necessita, como previsto no artigo 4° do Decreto

Federal n°© 9.508/2018.

Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as condigcbes de que necessita

para a realizagdo da prova escrita objetiva em local proprio no Formulario do Pedido de Inscrigdo, escolhendo a opgdo

“deficiéncia” e indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo Unico,

durante o periodo de inscricdo (de 03 a 21/06/2019), o laudo médico e o requerimento conexo, conforme

procedimento ja explicitado no subitem 5.4.2 deste edital.

6.2.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condic6es da UFPI/COPESE.

6.2.2 O ndo cumprimento do item 6.2 deste Edital, desobrigard a organizagdo deste Concurso Publico dar
cumprimento ao que estabelece o item 6.3 deste Edital.

De acordo com o Decreto n° 9.508/2018, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas nas realizacées

das provas deste concurso publico, sem prejuizo de adaptacdes que se fizerem necessarias:

I - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de
tela; e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

II - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete de Linguagem de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n°®
12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no Exame de Proficiéncia do Programa
Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em
Tradugdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e a aprovacgao pela autoridade responsavel
pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

III - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
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6.5

b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas; e
c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias
constantes no Art. 49, incisos I a V do Decreto Federal n® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

1 - Deficiéncia fisica

1T - Deficiéncia auditiva

111 - Deficiéncia visual

1V - Deficiéncia mental

V - Deficiéncia multipla

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no edital.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5
7.6

7.7

8 DAS

8.1

8.2

8.3

O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI, por meio da pagina eletronica

www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira separadas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,

devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitacdo disponivel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese

até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova deste concurso publico, com qualificagdo completa da

candidata, nome e data de nascimento da(s) crianga(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de

nascimento, nimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer ao local

de realizagdo da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda

da(s) crianga(s).

7.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s) crianca(s) e
o(a) acompanhante localizada o mais proximo possivel da sala de realizacdo da prova.

7.2.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizard pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a realizagdo da
prova.

No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela

COPESE/UFPI.

Ndo haverd compensacdao do tempo utilizado para amamentacdo e outros cuidados maternais no tempo de

duragdo da prova.

N3o sera permitida a presenca da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.

A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e ndo levar

acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) ndo fara a prova.

Com base no Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua

inscricdo neste processo seletivo desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (designagdo pela qual a pessoa travesti

ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género) devera

solicitar, exclusivamente, na pagina eletronica www.ufpi.br/copese, por meio de formulario disponivel, que devera

ser impresso, preenchido com a justificativa da condigdo que motiva a solicitacdo, devidamente assinado e enviado

para o e-mail copese@ufpi.edu.br, até o dia 21/06/2019.

FASES DO CONCURSO

Este concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) Prova Escrita Objetiva - para todos os cargos;

b) Andlise de Titulos para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil, Médico-
Veterinario/Anestesiologia Veterinaria, Médico-Veterinario/Clinica Médica de Cdes e Gatos, Médico-
Veterinario/Intensivista, Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria e Odontdlogo.

A prova escrita objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatorio e constard de 50 (cinquenta) questdes

tedricas, compreendendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, sendo 10 (dez) questSes de Lingua

Portuguesa e 10 (dez) questdes de Legislacdo do Regime Juridico Unico (RJU), para todos os cargos, e 30 (trinta)

questdes de Conhecimentos Especificos de cada cargo.

8.2.1 Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos no valor da prova.

8.2.2 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo duracdo de 04 (quatro)
horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.2.3 Os conteldos programaticos da prova escrita objetiva constam no Anexo II deste Edital.

A Analise de Titulos para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil, Médico-

Veterinario/Anestesiologia  Veterinaria, Médico-Veterinario/Clinica Médica de Cdes e Gatos, Médico-

Veterinario/Intensivista, Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterindria e Odontdlogo serd de carater apenas

classificatdrio e consistira da entrega, pelo candidato ou seu procurador, dos componentes curriculares especificados

na Tabela para Pontuacdo de Titulos - Anexo III deste Edital e na analise e pontuagdo dos documentos comprobatdrios
pela Banca Examinadora.

8.3.1 A andlise de titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, conforme Tabela para Pontuacdo de Titulos - Anexo
IIT deste Edital.

8.3.2 Os procedimentos para analise dos titulos apresentados pelo candidato estdo explicitados na secdo 10 deste
Edital.
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A denominagdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questGes por area e o valor da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e da analise dos titulos estdo discriminados no quadro a seguir:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

A N° DE TOTAL DE
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES PONTOS
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
TODOS 0S CARGOS Legislacdo do Regime Juridico Unico (RIU) 10 100
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
ANALISE DE TiTULOS
Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil,
Médico-Veterinario/Anestesiologia
Veterinaria, Médico-Veterinario/Clinica Somente para os candidatos aprovados na
Médica de Cdes e Gatos, Médico- prova escrita objetiva até os limites - 20
Veterinario/Intensivista, Médico- estabelecidos no item 9.28 deste Edital
Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria
e Odontdlogo

9 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.8

9.9

A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos sera aplicada na cidade de Teresina-PI no dia 18/08/2019, de 08
as 12 horas, conforme data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VI deste Edital, observado o
horario local.

9.1.1 A prova escrita objetiva terd 04 (quatro) horas de duragdo, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

9.1.2 O cartdo de inscrigdo informando o local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado na internet, na pagina
eletrénica www.ufpi.br/copese, a partir do dia 13/08/2019.

9.1.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01

(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta escrita grossa);

b) comprovante de inscrigdo;

c) cartdo de inscrigao;

d) documento original de identificagdo informado no pedido de inscrigao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o documento de identidade

original informado por ocasido da inscricdo neste concurso publico, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé publica: identidade civil (expedida pelas

Secretarias de Segurancga Publica ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal ou

Forgas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho

e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

9.3.1 O candidato que apresentar documento e identidade diferente do informado na inscricdo sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

9.3.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.3.3 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.3.4 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.3.5 Na&o sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificacdo.

Para candidato estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade o passaporte e a cédula de identidade

emitida pelo pais de origem.

Sem o documento original de identidade o candidato nédo fara prova.

O(s) portao(des) do(s) Centro(s) de Aplicacdo de Prova-CAP sera(do) aberto(s) com antecedéncia de 01 (uma) hora

do inicio previsto para realizagdo da prova. Se estiver chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser

antecipado, a critério da Coordenacdo do CAP, mediante orientacdo da COPESE/UFPI.

A entrada dos candidatos na sala de prova sé sera permitida a partir das 7h0Omin horas, apds identificacdo e

verificagao dos dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizacdo e/ou sem

acompanhamento da fiscalizagdo.

N&o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

9.10 Se antes do comego da prova escrita objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro evento relevante

no(s) centro(s) de aplicacdo de prova (CAP), o horario do inicio da prova poderd ser prorrogado, mediante analise da

situacdo e decisdo da COPESE. Neste caso, havera compensacdao do tempo no horario de duragdo da prova.

9.10.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro evento relevante durante a realizagdo da prova escrita
objetiva, podera haver compensagdo do tempo no horario de duracéo da prova, se esta for a decisdo tomada
pela COPESE de acordo com a avaliagdo do problema.

9.11 O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.
9.12 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova telefone celular, ponto eletrénico ou

quaisquer aparelhos de comunicagdo, de calculo e/ou registro ou transmissdo de dados ou informacdes. Durante a
realizagdo da prova objetiva, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
bem como portar armas, usar oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa
recomendacdo médica, devidamente comprovada).




9.12.1 Se o candidato for flagrado pelos fiscais ou organizagdo deste concurso publico portando ou usando qualquer
aparelho eletrénico ou de comunicagdo ndo permitido, terd a prova escrita apreendida, mediante lavratura do
Termo de Apreensdo de Prova.

9.12.2 Em caso de suspeita de fraude, os aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo serdo recolhidos para pericia e o
candidato sera encaminhado para fins de investigacdo policial.

9.12.3 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

9.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que durante a
realizagao da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que nao

forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 9.12 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes

e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a

sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdao-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer

fase deste concurso publico.

9.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

9.15 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.16 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova,
mediante assinatura obrigatdria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato.

9.17 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questGes (prova) e o cartdo-resposta apds 01(uma)
hora do inicio da realizagdo da prova.

9.17.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta antes de
completar 01 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado deste concurso
publico.

9.18 As respostas da prova objetiva devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidato para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta escrita grossa, que € o Unico documento valido para a corregdo eletronica através
de leitura digital.

9.19 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

9.19.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugées contidas no cartdo-resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.19.2 Nao serao computadas questdes com respostas ndao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura.

9.20 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme secdo 6 deste Edital. Neste caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, designado pela COPESE.

9.21 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

9.22 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

9.23 O ndo comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizacdo da prova, por causa de doenga,
atraso ou qualquer outro motivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato deste concurso publico.

9.24 O gabarito preliminar, da prova escrita objetiva, sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do
Concurso - Anexo VI deste Edital.

9.25 Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do
Concurso - Anexo VI, deste Edital.

9.26 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de
Execucao - Anexo VI deste edital.

9.27 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo VI deste Edital sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

9.28 Sera aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas
questBes de cada area de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo do Regime Juridico Unico e, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de conhecimentos especificos de cada cargo, até o limite
de: 05 (cinco) candidatos para os cargos de: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil, Médico-
Veterinario/Anestesiologia Veterinaria, Médico-Veterinario/Clinica Médica de Cdes e Gatos, Médico-
Veterinario/Intensivista, Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria; Odontdlogo; Assistente em
Administragado - c6d. 9 (Campus Prof.2 Cinobelina Elvas - Bom Jesus/PI) e Assistente em Administragdo -
c6d. 10 (Campus Amilcar Ferreira Sobral - Floriano/PI) e; e, 56 (cinquenta e seis) candidatos para o cargo de
Assistente em Administragdao - céd. 8 (Campus Ministro Petronio Portella - Teresina).

9.28.1 Os candidatos empatados na ultima posicdo no resultado da prova escrita objetiva de cada cargo, conforme os
limites estabelecidos no item 9.28 deste Edital, serdo também aprovados e classificados nesta fase do certame,
nos termos do disposto no Art. 16, § 39, do Decreto n° 6.944/2009.

9.29 O candidato podera interpor recurso no periodo de 20 e 21/08/2019, conforme periodo previsto no Cronograma de
Execucdo do Concurso - Anexo VI deste Edital, referente as questées da prova objetiva, na forma especificada na
secdo 11 deste Edital.

9.30 O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado na pagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 10/09/2019,
conforme previsto no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo VI deste Edital.

9.31 Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente até os limites estabelecidos no item 9.28 deste Edital, ainda
que tenham obtido aprovagdo na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serdo automaticamente
eliminados deste Concurso Publico.



10 DA ANALISE DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1 A analise de titulos sera realizada somente para os cargos de nivel superior: (Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil,
Médico-Veterinario/Anestesiologia Veterindria, Médico-Veterindrio/Clinica Médica de Cdes e Gatos, Médico-
Veterinario/Intensivista, Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria e Odontdlogo), conforme especificados no
subitem 1.2.1 deste Edital.

10.1.1 Para os cargos de (Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil, Médico-Veterinario/Anestesiologia Veterinaria,
Médico-Veterinario/Clinica Médica de Cdes e  Gatos, Médico-Veterinario/Intensivista, = Médico-
Veterinario/Patologia Clinica Veterindria e Odontdlogo), a analise de titulos serad realizada apenas para os
candidatos aprovados na prova escrita objetiva, em conformidade com o item 9.28 deste Edital.

10.2 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo III deste Edital, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer
outro documento.

10.3 A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos pontos
especificados na Tabela para Pontuagdo de Titulos - Anexo III deste Edital.

10.4 Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formuldrio préprio, apresentado sob a
forma de Planilha para Anadlise de Titulos - Anexo IV deste Edital e disponibilizado no sitio da COPESE
(www.ufpi.br/copese), anexadas fotocdpias legiveis (acompanhadas dos respectivos originais que serdo devolvidos
apods conferéncia), entregues conforme previsto no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo VI deste Edital, em
local a ser divulgado.

10.5 N&o serdo aceitos titulos apos a data aprazada, constante no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo VI deste
Edital.

10.6 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagao.

10.7 Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas, conforme especificado no
Anexo III deste Edital.

10.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo pela Comissdo que ird analisa-los.

10.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na
forma da Lei.

10.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentagdo de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do
interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

10.9 Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender pelo menos, a uma das
condigOes especificadas nos subitens a seguir:

10.9.1 Se realizada em instituicdo publica:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a qualificagdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salarios que constem mudanca de fungdo; ou

b) Cépia do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacdo, acrescida de cdpia de certiddo
de tempo de servico ou de cdpia de declaragdo emitida pelo empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a discriminagdo do cargo exercido ou servigo realizado.

10.9.2 Se realizada em instituicdo privada: coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrios que constem mudanca de
fungdo.

10.9.3 Se realizada como auténomo:

a) Copia de contrato de prestacdo de servigos na area do cargo a que concorre, com citagdo textual ou em
carimbo do numero do registro na Ordem ou Conselho Profissional ou acompanhada de cdpia da carteira de
registro na Ordem ou Conselho Profissional (quando existir); ou

b) Copia de recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescida de declaragdo original, com firma reconhecida,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminagdo do(s) servigo(s)
realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do niumero do registro na Ordem ou Conselho Profissional,
ou acompanhada de coépia da carteira de registro na Ordem ou Conselho Profissional (quando existir).

10.9.4 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: copia do Estatuto Social da Cooperativa, acrescida de
declaragdo original emitida pela cooperativa, com firma(s) reconhecida(s), informando a condicdo de
cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s)
servigo(s) realizado(s), com citagcdo textual ou em carimbo do nimero do registro na Ordem ou Conselho
Profissional, ou acompanhada de cdpia da carteira de registro na Ordem ou Conselho Profissional (quando
existir).

10.9.5 Se realizada no exterior: copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo do tempo de servico
efetivamente exercido no exterior, traduzida para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s) servigo(s) realizado(s).

10.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data de apresentacgdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

10.11 Os pontos que excederem o valor maximo na Tabela para Pontuacdo de Titulos — Anexo III deste Edital, bem como
os que excederem o limite total de 20 (vinte) pontos, serdo desconsiderados.

10.12 N&o sera considerada a experiéncia profissional do candidato realizada sob a forma de estagios, monitorias ou
tutorias, ainda que remunerados.

10.13 A experiéncia profissional realizada antes da obtencdo do titulo de graduagdo na area que habilita o candidato para
o exercicio do cargo pleiteado(a) neste concurso, ndo sera considerada.

10.14 Em se considerando que este concurso publico destina-se ao provimento do cargo na categoria de servidor técnico-
administrativo em educacdo, ndo sera computada a experiéncia profissional do candidato no magistério.

10.15 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados relativos
aos titulos e a experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

10.16 O resultado preliminar da andlise de titulos sera divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletrénica
www.ufpi.br/copese, até o dia 24/09/2019,conforme previsto no Cronograma de Execucdo do Concurso -
Anexo VI deste Edital.

10.17 O candidato podera interpor recurso conforme previsto no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo VI deste
Edital, referente ao resultado da andlise de titulos, em conformidade com a secdo 11 deste Edital.
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11 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos relativos ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva de conhecimentos
gerais e especificos e ao resultado da Andlise de Titulos, quando for o caso. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da
COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execugao do Concurso — Anexo VI deste edital.

11.2 Na formulagdo do recurso relativo ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, cada questdao devera ser
indicada, individualmente, por area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

11.2.1 Recursos inconsistentes serao indeferidos.

11.3 Os recursos serdo analisados pelas ComissGes de elaboragdo das Provas Objetivas e pela Banca Examinadora de
Titulos, que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisao final
da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito
administrativo.

11.3.1 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das anulagdes/alteragdes de gabaritos serdo divulgadas
no sitio eletrénico da Copese quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11.4 Os recursos somente serdao admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugao do
Concurso - Anexo VI deste Edital.

11.5 Na prova Escrita Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos.

11.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no item 11.1 deste Edital.

11.7 A COPESE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8 Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

12 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art.16, do Decreto n°. 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

12.2 Serd considerado aprovado e classificado neste concurso publico, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

12.2.1 Para os cargos de nivel superior: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil, Médico-Veterindrio/Anestesiologia
Veterinaria, Médico-Veterinario/Clinica Médica de Caes e Gatos, Médico-Veterinario/Intensivista, Médico-
Veterinario/Patologia Clinica Veterindria e Odontdlogo:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa e Legislacgdo do Regime Juridico Unico(RJU) e, no minimo, 50%/(cinquenta por
cento) de acerto nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.2.2 Para os cargos de nivel médio: Assistente em Administragdo - Cod. 9 (Campus Prof2 Cinobelina Elvas

- Bom Jesus/PI) e Assistente em Administracao - Cod. 10 (Campus Amilcar Ferreira Sobral):

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questbes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa e Legislacdo do Regime Juridico Unico(RJU) e, no minimo, 50%(cinquenta por
cento) de acerto nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.2.3 Para o cargo de nivel médio: Assistente em Administracdo - Céd. 8 (Campus Ministro Petronio

Portella - Teresina-PI):

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa e Legislacdo do Regime Juridico Unico(RJU) e, no minimo, 50%(cinquenta por
cento) de acerto nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 562 (quinquagésima sexta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no
Anexo II, do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II, do Decreto n°. 6.944, de
21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados neste concurso
publico.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil,
Médico-Veterinario/Anestesiologia Veterinaria, Mé&dico-Veterinario/Clinica Médica de Cdes e Gatos, Médico-
Veterinario/Intensivista, Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria e Odontdlogo dar-se-a em ordem decrescente
de pontuacdo, resultante do somatdrio do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e
especificos e da Analise de Titulos, em lista de classificacdo, obedecendo ao que determina o subitem 12.2.1 deste
Edital.

13.2 A classificagdo final para os cargos de Nivel Médio Assistente em Administracdo dar-se-a em ordem decrescente
da pontuacdo do total de pontos obtidos da prova escrita objetiva de conhecimentos gerias e especificos, em lista de
classificagdo, obedecendo ao que determinam os subitens 12.2.2 e 12.2.3 deste edital.

13.3 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, sera em prol do candidato
que, sucessivamente:
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a) Para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil, Médico-Veterinario/Anestesiologia
Veterinaria, Médico-Veterinario/Clinica Médica de Cdes e Gatos, Médico-Veterinario/Intensivista, Médico-
Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria e Odontdlogo:

o tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei nO.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final deste concurso publico.
obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior niimero de pontos na area de Lingua Portuguesa; .
obtiver maior niUmero de pontos na area de Legislacdo do Regime Juridico Unico (RJU);
obtiver maior niUmero de pontos na Andlise de Titulos;
tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

b) Para o cargo de nivel médio Assistente em Administragao:

o tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n©.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final deste concurso publico;
obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa; .
obtiver maior niUmero de pontos na area de Legislacdo do Regime Juridico Unico (RJU);
tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final do Concurso, apds homologagdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, dentro do limite de vaga oferecido neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art.
12, da Constituicdao Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, incluindo a comprovacdo de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFPI;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos;

g) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

h) comprovar os requisitos exigidos no item 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

i) apresentar atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo

j) apresentar a comprovacgdo de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFPI;

k) apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargo publico;

1) apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais;

m) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

15.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados
no item 15.1 deste Edital, bem como o ndo atendimento ao que determina o item 17.2 deste Edital, impedira a
posse do candidato.

DO PRAZO DE VALIDADE

16.1 O prazo de validade do Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica
vez.

DA NOMEAGAO

17.1 A convocagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 1.2 deste
Edital sera feita pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio de jornal de grande circulagdo no estado ou,
alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios
considerados adequados, em que estabelecera o horario, dia e local para o candidato apresentar-se.

17.2 A nomeacdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovagdo dos
requisitos para investidura no cargo especificados no item 15.1, e ocorrera dentro do limite do nimero de vagas
estabelecido neste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizacdo para provimento
pelos 6rgdos competentes.

17.2.1 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

DA POSSE E EXERCiCIO

18.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei
no. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

18.2 Além dos requisitos ja estabelecidos na secdo 15 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera atender
ao que se segue para ser empossado ho cargo:
a) estar quite com os cofres publicos;
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18.3

b) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatodrio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica e o
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares
e autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e do processo do Concurso, acarretardo em sua eliminagdo
do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificagdo no Concurso,

valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido.

A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitagdo das condigGes do Concurso Publico, tais como

se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacgdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A concretizagcdo do ato de nomeagdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vaga determinado no subitem

1.2, a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo

Superior da UFPI, a disponibilidade orgcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do

Concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os atos, editais e

etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo VI, deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no

Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo VI, deste Edital, sera divulgado na internet

no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no

Concurso, até o limite determinado no item 12.2 deste Edital.

O periodo de inscrigdo para este Concurso podera ser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou

ainda, quando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao

ndimero de vezes.

O presente Edital permite o aproveitamento por outros 6rgdos do Poder Executivo de candidatos aprovados e

classificados neste concurso publico realizado pela UFPI, para provimento de cargo igual ou idéntico para o qual o

certame foi realizado, que tenha denominagdo e descrigdo iguais ou semelhantes, envolva as mesmas atribuicdes,

competéncias, direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e

profissional, e que sejam observadas a ordem de classificagdo e a finalidade ou destinagdao prevista nas normas

editalicias.

19.9.1 Os candidatos aprovados e classificados neste concurso publico que ndo aceitarem o aproveitamento por
outro drgdo publico do Poder Executivo ndo sofrerdo qualquer prejuizo, permanecendo na mesma posicdo
na listagem de aprovacao e classificagdo deste concurso publico.

Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judicidria do Estado do Piaui, com exclusdao de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para interposicdo de recursos judiciais, relativos a este Edital.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartées-respostas serdo

incinerados.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Teresina, 28 de maio de 2019.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor


http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese

ANEXO I - EDITAL N° 06/2019 - UFPI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente em
Administragdo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquiteto e
Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnica, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econé6micos e ambientais. Prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo,
orgar, e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Médico-
Veterinario /
Anestesiologia
Veterinaria

Praticar clinica médica veterinaria, em especialidade na area de Anestesia Veterinaria de Animais
Domésticos/Anestesiologia Veterinaria; interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencgao; realizar sedagdo, anestesia
e tranquilizagdo de animais; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagnodstico. Promover salde publica: coletar e analisar produtos para analise laboratorial; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; notificar ocorréncias de zoonoses
as autoridades competentes. Exercer defesa sanitdria animal: Contribuir na execugdo de controle e
erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; contribuir para o diagndstico de
doencas; notificar doencas de interesse a salde animal; testar produtos, equipamentos e processos.
Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de salde animal; emitir parecer técnico; emitir
laudo técnico; realizar atividades de peritagem. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar, conforme
a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterindrio Universitdario nos setores vinculados direta ou
indiretamente ao setor de anestesiologia veterinaria, desde que isso ndo interfira na execugdo dos
atendimentos de rotina do Hospital. Atuar como preceptor na supervisao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude.

Médico-
Veterinario /
Clinica Médica
de Cdes e Gatos

Praticar clinica médica de cdes e gatos em todas as suas modalidades; zelar pelo bem- estar animal;
realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; elaborar laudos,
pareceres e atestados em sua area de especialidade; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente;
prescrever e efetuar tratamento cirirgico de cdes e gatos e promover a profilaxia; promover salude
publica respeitando estritamente as disposicdes legais do Ministério da Salude e do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento; realizar eutanasia, quando indicada, seguindo a legislagdo
pertinente; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterinario Universitario nos
setores vinculados direta ou indiretamente ao setor de clinica de cdes e gatos, desde que isso ndo
interfira na execucao dos atendimentos de rotina do Hospital; atuar como preceptor na supervisdo direta
das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de salde; orientar aprimorandos e
estagiarios nos servigos de saude; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; orientar acondicionamento e destino correto dos
residuos gerados; zelar pelo uso correto e manutengdo dos equipamentos; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Médico-
Veterinario /
Intensivista

Praticar clinica médica veterinaria e medidas de intervengdes de carater urgencial e/ou emergencial
inerentes a especialidade Emergéncia e Medicina Intensiva de cdes e gatos; interpretar resultados de
exames clinicos e complementares de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecdo e prevencdo; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares
de diagnostico. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional do setor para o qual foi contratado. Atuar como preceptor na supervisao direta

das atividades praticas realizadas pelos residentes e aprimorandos nos servigos de saude.

Médico-
Veterinario /
Patologia Clinica
Veterinaria

Realizar e interpretar os exames laboratoriais, elaborar laudos, pareceres e atestados; elaborar manual
de boas praticas laboratoriais e de seguranga; elaborar programas de controle de qualidade; realizar
lavagem de material; zelar pelo uso correto e manutencao dos equipamentos; orientar acondicionamento
e destino correto dos residuos gerados nos laboratérios; utilizar recursos de informatica; coletar material
para exames, quando necessario; realizar preparo de reagentes e organizar o estoque de material de
consumo. Atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes
nos servigos de saude. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterinario
Universitario nos setores vinculados direta ou indiretamente ao setor de patologia clinica, desde que isso
nao interfira na

execucao dos atendimentos de rotina do Hospital.

Odontologo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condicbes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




ANEXO II - EDITAL N° 06/2019 - UFPI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros. Tipos e géneros textuais. Texto e
contexto. Texto e intertextualidade. Estratégias de referenciacdo e progressao referencial. Fungao e utilizagdo de expressdes
nominais referenciais. Mecanismos de sequenciagdo textual. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. 2. Ortografia (de
acordo com as normas do acordo ortografico vigente): emprego da acentuacdo grafica, emprego do sinal indicativo de crase,
emprego do hifen. 3. Morfologia: Estrutura das palavras. Emprego e caracteristicas das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo. Afixos: prefixos e sufixos. 4. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo.
Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragao. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo ou de ordem. Colocagdo pronominal.
Figuras de sintaxe. 5. Pontuagdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo. 6. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia. 7. Estilistica: Figuras de linguagem.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgGes publicas federais: 1. Cargo publico; do provimento; da investidura; da
nomeacdo; do concurso pubico; da posse; do exercicio; da estabilidade; da readaptacdo; da reversdo; da reintegragdo; da
reconducdo; da disponibilidade e do aproveitamento; da vacéncia; da remocgdo; da redistribuicdo; da substituicdo. 2. Do
estagio probatorio e da estabilidade. 3. Dos direitos e vantagens: vencimento, indenizacdes, gratificacGes e adicionais. 4. Das
férias e das licencas; dos afastamentos e das concessfes. 5. Do tempo de servigco. 6. Do Regime disciplinar - dos deveres; das
proibicdes; da acumulacdo de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. 7. O Processo Administrativo
Disciplinar. 8. Da seguridade social do servidor; dos beneficios e da aposentadoria. 9. Da assisténcia a saude do servidor.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO e URBANISTA: 1.Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto, Programa de necessidades
fisicas das atividades e dimensionamento bdasico, NBR 13532/1995 e NBR 13531/1995; Layout; Elementos de Projeto
Executivo Arquitetdnico; Metodologia do Projeto Arquitetdnico; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura; 2.
Aspectos Ambientais Ecoldgicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas aplicagGes projetuais na arquitetura; Estratégias de
Projeto em Desenho Sustentavel; Controle Ambiental das edificagbes: Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilagdo Natural; Acustica arquitetonica; Conforto luminico, Iluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao
Predial. 3. Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis
ao projeto de Edificagdes e Equipamentos Urbanos, NBR 9050/2015 e Decreto Federal n° 5296/2004, Lei 13.146/2015. 4.
Tecnologia das edificagbes: Materiais e Técnicas de Construgdo; Resisténcia dos Materiais; Sistemas Construtivos; 5.
Estruturas: NocGes de Sistemas Estruturais de Concreto, Metdlicos e Madeira; 6. Fundacgles; 7. Topografia; 8. Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico; Instalacdes elétricas, telefonicas, de dados
e hidro-sanitarias; elevadores; refrigeracdo; exaustdo; Prevencdo contra incéndio, sistemas de seguranca nas edificagbes, NBR
9077/2001. 9. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem
Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislagdo ambiental e urbanistica: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana,
Lei Federal n°® 10.257/2001; Desenho Urbano; Metodologia do Projeto Urbano; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais
no urbanismo e no paisagismo; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. 10. Representacdo grafica e
informatica aplicada a arquitetura: Conceitos fundamentais e normas de desenho técnico; Sistemas de representacdo grafica:
ortogonais e em perspectiva paralela e conica; Conhecimentos em Computagdo Grafica aplicados a arquitetura, ao Urbanismo,
ao Paisagismo e a Comunicacdo Visual; Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de
edicdo de textos, imagens, planilhas eletronicas, modelagem tridimensional e apresentagdo. Uso de ferramentas CAD e BIM.
11. Planejamento e Orcamento de Obras; composicdo de custos; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Planejamento e
controle fisico-financeiro, assessoria e fiscalizacdo de obras. Licitagdo e Contratos, conforme a Lei n® 8666/93 e suas
atualizagbes: 12. Normas técnicas e legislacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Planejamento e controle de obras: ciclo PDCA, diagrama de rede PERT/CPM, caminho critico, folgas e
cronograma. 2. Orgcamento de obras: orgcamentagdo, CUB, levantamento de quantitativos, composicdo de custos, custos
diretos e indiretos, encargos sociais, orcamento analitico, curva ABC e licitacdo. 3. Fiscalizagdo de obras e servigos.
Recebimento de Obra. Mensuragdo de obra e servico. Controle de qualidade dos materiais e dos servigos. 4. Materiais de
construgdo civil: aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. 5. Técnicas de construcdo civil: instalacGes provisorias
(canteiro de obras), servigos preliminares, movimento de terra, técnicas de fundagbes, tecnologia dos elementos de vedacao,
tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos e pavimentagdo, pinturas, esquadrias, racionalizacdo e
tecnologia das construgbes, memorial descritivo, especificacbes técnicas, higiene e seguranga do trabalho (NR-18). 6.
Topografia: planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral. 7. Instalacdes prediais: instalagdes prediais de agua fria,
instalacGes de agua quente, instalacbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos de esgotos, instalagdes elétricas,
instalagGes de gas, instalagbes contra incéndio e projetos. 8. Mecanica dos Soélidos: Tensdo e deformagdo. Transformagdo de
tensdo. Tensdes em pecas submetidas a solicitagdes normais. Flexdo. Cisalhamento. Torgdo. Solicitagdes combinadas. Deflexao
de vigas. Colunas: estabilidade e flambagem. 9. Analise estrutural: Cargas. Equilibrio e reagées de apoio. Esforcos internos em
vigas, quadros planos e espaciais, trelicas e grelhas. Calculo de deformacgbes em estruturais isostaticas. Método das forcas.
Método dos deslocamentos. 10. Estruturas de concreto: Concreto armado, materiais componentes, plantas de formas e
ferragens, elementos de concreto armado, dimensionamento, NBR6118/2014. 11. Fundacdes: propagacao e distribuicdo de
pressdes no solo. Fundagdes superficiais e fundagbes profundas. Reconhecimento do subsolo através de sondagens e escolha
do tipo de fundagdes. 12. Estruturas de aco: tipos de aco e suas propriedades. Dimensionamento de pecas de ago submetidas
a tragdo, compressdo e flexdo de acordo com a NBR 8800/08. Ligagdes em pecas estruturais de aco: rebites, parafusos e
soldas. 13. Madeira: recursos florestais, estrutura anatomica e identificagdo das arvores. Ensaios com madeira. Secagem,
deterioracdo e preservagdo da madeira. Dimensionamento de pecas de madeira submetidas a tracdo, compressdo e flexdo de
acordo com a NBR 7190/97. Ligagdes em pecgas estruturais de madeira: entalhes, parafusos e pregos.



MI'EDICO-VETERINARIO/ANESTESIOLOGIA VETERINARIA: 1-Medicagdo pré-anestésica. 2-Monitoracdo anestésica. 3-
Anestesia dissociativa. 4-Anestesia geral injetavel e inalatdria. 5-Miorrelaxantes de agdo periférica e agdo central. 6-Anestesia
locorregional. 7-Anestesia total intravenosa. 8-Anestesia multimodal em grandes animais. 9-Emergéncias anestésicas e
ressuscitacdo cérebro-cardiopulmonar. 10-Eutanasia.

MEDICO-VETERINARIO/INTENSIVISTA: 1-Abordagem do Paciente critico/grave. 2-Farmacologia e Terapéutica na Medicina
de Urgéncia e Cuidados Intensivos. 3-Infeccdes, Sepse e Choque (s). 4-Urgéncias e Cuidados Intensivos das Afeccdes
Respiratorias. 5-Urgéncias e Cuidados Intensivos Cardiovasculares. 6-Analgesia e Sedacdo na Emergéncia e UTIL. 7-Urgéncias e
Cuidados Intensivos em Gatos. 8-Emergéncias e Cuidados Intensivos das Afeccdes do Trato Gastrointestinal. 9-Urgéncias e
Cuidados Intensivos das Afecgdes Urogenitais. 10-Emergéncias Endocrinas, Metabolicas e Sistémicas. 11-Nutricdo no Paciente
Critico. 12-Emergéncias Onco-hematoldgicas. 13-Intoxicagdes e envenenamentos na emergéncia e UTI. 14-Diagndstico por
Imagem e as Ultrassonografias na Emergéncia. 15-Procedimentos cirdrgicos de urgéncia e emergéncia. 16-Ventilagdo
Mecanica, Fluidoterapia, Equilibrio acido-basico e disturbios eletroliticos. 17-Reanimagdo cérebro cardiopulmonar. 18-
Emergéncias Neuroldgicas. 19-Monitoragdo Basica e Avangada na Emergéncia e UTI.

MEDICO-VETERINARIO/PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA: 1-Conceito e generalidades, biosseguranca em
hematologia, técnicas de procedimento de coleta e processamento de amostras. 2-Hematopoiese. 3-Eritrograma. 4-
Leucograma. 5-Hemostasia e distUrbios da coagulacgdo. 6-Urindlise. 7-Avaliagdo da fungdo renal e interpretagdo. 8-Avaliacdo da
fungdo hepatica e interpretagdo. 9-Avaliagdo de liquidos intracavitarios. 10-Avaliagdo de fluido rumenal e avaliagdo de liquor.

MEDICO-VETERINARIO/CLINICA MEDICA DE CAES E GATOS: 1-Manifestacdes clinicas da doenca: Hipertermia e
hipotermia; Fraqueza e sincope; dor; alopecia; prurido; erosdes e ulceragdes; claudicagdo; corrimento vaginal e prepucial;
incontinéncia urinaria; obstrucdo urinaria; anorexia; vOmito; diarreia; tenesmo; distensdo abdominal; ataxiae paresia;
convulsGes; disturbios do comportamento; tosse; dispneia e taquipneia; sons cardiacos anormais; hipertensdo e hipotenséo;
efusdo pleural; corrimento nasal. 2-Doengas infecciosas que acometem cdes e gatos. 3-Oncologia. 4-Afecgdes clinicas do
sistema nervoso. 5- Afecgdes clinicas do sistema cardiovascular. 6- Afecgdes clinicas do sistema ocular. 7- Afecgdes clinicas do
ouvido, nariz e garganta. 8- Afecgdes clinicas do sistema respiratdrio. 9- Afecgdes clinicas do sistema gastrintestinal. 10-
AfeccOes clinicas do figado e pancreas. 11- AfecgBes clinicas do sistema endécrino. 12- Afecgles clinicas do sistema
reprodutivo. 13- Afeccdes clinicas do sistema urinario. 14— Afecgdes clinicas do sistema articular e esquelético.

ODONTOLOGO: 1. AfeccBes radiculares e perirradiculares. 2. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnicas, anestésicos,
indicagbes e contraindicagbes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 3. Biossegurancga, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério. 4. Cirurgia com finalidade protética. 5. Doencas da articulagdo témporo-mandibular. 6. Farmacologia aplicada a
odontologia. 7. Planejamento e organizagdo de servicos assistenciais de odontologia. 8. Radiografia odontoldgica: indicagdes,
técnicas e interpretacdo. 9. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 10. Infeccdes bacterianas, virais e micdticas:
diagndstico e tratamento. 11. Principais manifestagcbes bucais de doencas sistémicas: diagnodstico e tratamento. 12.
Traumatismos e imobilizagdes dentarias. 13. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e
complexas. 14. Doenca periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento. 15. Anatomia e histologia do
periodonto. 16. Etiopatogeniadas enfermidades periodontais; classificacdo e etiologia da doenga periodontal, métodos de
diagndstico. 17. Implantodontia: indicagGes e técnicas. 18. O tratamento cirldrgico dos problemas periodontais. 19. Diagndstico
e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Tratamento endodOntico: preparo mecanico-quimico, técnicas de
instrumentagdo manual e rotatdria, medicagdo intracanal, obturacdo dos canais, instrumentais e materiais, orientagdo pré e
pos-operatoria. 20. Diagnostico e tratamento dos problemas endoddnticos e periodontais de interesse comum. 21. Emergéncia
em odontologia. 22. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentdaria. 23. Dentistica: restauragoes
com iondémero de vidro e resina composta, restauragbes complexas com amalgama. 24. Protecdo do complexo dentino-pulpar.
25. Tratamento conservador da polpa. 26. Manutengdo e controle das restauragdes. 27. Processos agudos na cavidade bucal:
diagndstico e tratamento. 28. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 29. Tratamento Restaurador Atraumatico:
30. Principios basicos de oclusdo. 31. Diagndstico, progndstico, tratamento e controle da disfungdo craniomandibular. 32.
Préteses parciais provisorias: confeccdo e adaptacgdo.33. Nucleo metdlico fundido, nlcleos de preenchimento e nucleo pré-
fabricado. 34. Procedimentos e técnicas de confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das
perdas de substancias dentariase paradentarias. 35. Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalagcdo de
proteses, manutengdo e controle da reabilitagdo. 36. Proteses unitarias. 37. Protese sobre implante: indicacGes e técnicas. 38.
Auditoria e pericia em Odontologia.

III - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros. Tipos e géneros textuais. Texto e
contexto. Texto e intertextualidade. Estratégias de referenciacdo e progressdo referencial. Funcdo e utilizagdo de expressoes
nominais referenciais. Mecanismos de sequenciacdo textual. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. 2. Ortografia (de
acordo com as normas do acordo ortografico vigente): emprego da acentuagdo grafica, emprego do sinal indicativo de crase,
emprego do hifen. 3. Morfologia: Estrutura das palavras. Emprego e caracteristicas das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo. Afixos: prefixos e sufixos. 4. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo.
Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinagdo entre oragles e entre termos da
oragdo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo ou de ordem. Colocagdo pronominal.
5. Pontuagdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo. 6. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia. 7.
Estilistica: Figuras de linguagem.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais: 1. Cargo publico; do provimento; da investidura; da
nomeacdo; do concurso pubico; da posse; do exercicio; da estabilidade; da readaptacdo; da reversdo; da reintegracdo; da
reconducdo; da disponibilidade e do aproveitamento; da vacéncia; da remocdo; da redistribuicdo; da substituicdo. 2. Do
estagio probatodrio e da estabilidade. 3. Dos direitos e vantagens: vencimento, indenizagOes, gratificagdes e adicionais. 4. Das
férias e das licencas; dos afastamentos e da concessbes. 5. Do tempo de servigo. 6. Do Regime disciplinar - dos deveres; das
proibicdes; da acumulacdo de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. 7. O Processo Administrativo
Disciplinar. 8. Da seguridade social do servidor; dos beneficios e da aposentadoria. 9. Da assisténcia a saude do servidor.



IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. Nocdes de administracdo: conceitos e objetivos da administracdo; teoria da
burocracia: origens, caracteristicas, vantagens, dilemas e disfungdes; rotinas administrativas; fundamentos da organizacao;
sistemas e métodos: niveis hierarquicos, organograma, fluxograma e departamentalizacdo; processo de tomada de decisdo;
autoridade, responsabilidade e competéncia gerencial; processo organizacional: planejamento, organizagdo, diregdo e controle;
lideranca e processos de comunicagdo; mudanga e cultura organizacional. 2. Nogdes de administracdo publica: conceitos,
objetivos e funcionamento; rotinas administrativas; principios basicos e gerenciais da administragdo publica; mecanismos de
controle interno e externo; administragdo direta e indireta; agentes publicos; poderes e atos administrativos: conceitos e
classificagdo. 3. NogOes de documentacdo e arquivos: conceitos, objetivos e importancia do fluxo de documentos na
organizacdo. 4. Nocdes de comunicacdo: redacdo e expedicdo de documentos em drgdos publicos: relatérios; manuais;
memorandos; requerimentos; circulares; oficios; editais; telegramas; mensagens eletrénicas. 5. NogGes de servigo publico:
conhecimento do cédigo de ética profissional no servico publico (Decreto n® 1.711/94 e suas alteragdes); processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784/99 e suas alteragbes). 6. Nogdes de orgcamento,
receita e despesa publicos: conceito de receitas, despesas publicas e orcamento publico. 7. NogGes de compras no setor
publico: conceitos e sistemas de compras; licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro
de fornecedores; procedimentos administrativos; sangdes (Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.429/92, Lei n° 10.520/02, Lei n°
12.462/11). 8. Habilidades e comportamentos necessarios para o bom desempenho no trabalho: equipes e grupos de trabalho;
atitudes necessarias ao bom relacionamento interpessoal; empatia; proatividade; compreensdo e receptividade nas relagdes de
trabalho. 9. NogOGes de Gestdo de Pessoas: conceitos e objetivos; recrutamento; selegdo; treinamento; desenvolvimento e
relagOes interpessoais; competéncias, habilidades e atitudes para qualidade no atendimento ao publico; apresentacdo pessoal;
presteza; eficiéncia; empatia; proatividade; tolerancia; discricdo; cortesia; interesse; atencdo; objetividade; comunicagdo
interpessoal.



ANEXO III - EDITAL N° 06/2019 - UFPI

TABELA PARA PONTUAGAO DE TiTULOS

(somente para os cargos de Nivel Superior)

~ PONTUAGAO | PONTUACAO
DISCRIMINACAO MINIMA MAXIMA
I-Formacdo Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0
Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Especializagdo ou Residéncia na area especifica do cargo com carga
hordria minima de 360 horas
ou 3,0 3,0
Residéncia completa (R1 e R2) ou Residéncia Profissional em Saude
nas especialidades dos cargos de Médico-Veterinario
Graduacdo na area exigida como requisito para o cargo 2,0 2,0
1I- Participagdo em curso, com carga horaria minima de 40(quarenta) 05 1.0
horas, na area especifica do cargo. ! !
III- Trabalhos na area especifica do cargo apresentados em eventos
R . : 0,5 1,0
cientificos, nos ultimos 05 (cinco) anos
IV- Artigos na area especifica do cargo, publicados em periddicos 05 10
especializados, com ISSN e Qualis CAPES, nos ultimos 05 (cinco) anos ! !
V- Publicagdo de capitulo de livro (autoria ou coautoria) na area 05 1.0
especifica do cargo, com ISBN, nos ultimos 05 (cinco) anos ! !
VI- Publicagdo de livro (autoria ou coautoria) na area especifica do cargo
s : 1,0 1,0
com ISBN, nos ultimos 05 (cinco) anos
VII-Curso ministrado na area especifica do cargo, com carga horaria
) - - 0,5 1,0
minima de 40h, nos ultimos 05 (cinco) anos
VIII- Experiéncia de trabalho (anual) na area especifica do cargo 10 50

(conforme item 10.9 deste Edital)

Observagoées:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuagdo referente ao item I-Formacgdo Académica é concomitante.




ANEXO IV - EDITAL N° 06/2019 - UFPI

PLANILHA PARA ANALISE DE TIiTULOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{

. COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFPI

COPLSK

JORDENADORIA PERMANENTE DE SELEGAO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO:
CARGO:
~ ~ TOTAL DE
~ PONTUACAO PONTUACAO
DISCRIMINACAO MINIMA MAXIMA PONTOS
(preencher)
I-Formagdo Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0
Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Especializagdo ou Residéncia na area especifica do cargo com carga
horaria minima de 360 horas
ou 3,0 3,0
Residéncia completa (R1 e R2) ou Residéncia Profissional em Saude
nas especialidades dos cargos de Médico-Veterinario
Graduacdo na area exigida como requisito para o cargo 2,0 2,0
II- Participacdo em curso, com carga horaria minima de 40(quarenta) 0.5 1.0
horas, na area especifica do cargo ! !
I11- Trabalhos na area especifica do cargo apresentados em eventos
[rabd b . 0,5 1,0
cientificos, nos ultimos 05 (cinco) anos
IV- Artigos na area especifica do cargo, publicados em periddicos
especializados, com ISSN e Qualis CAPES, nos ultimos 05 (cinco) 0,5 1,0
anos
V- Publicagdo de capitulo de livro (autoria ou coautoria) na area 05 10
especifica do cargo, com ISBN, nos ultimos 05 (cinco) anos ! !
VI- Publicagdo de livro (autoria ou coautoria) na area especifica do
Y . 1,0 1,0
cargo com ISBN, nos ultimos 05 (cinco) anos
VII- Curso ministrado na area especifica do cargo, com carga horaria 05 1.0
minima de 40h, nos ultimos 05 (cinco) anos ! !
VIII- Experiéncia de trabalho (anual) na area especifica do cargo 10 50
(conforme item 10.9 deste Edital) ! !
TOTAL

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.

2. A pontuacéo referente ao item I-Formacdo Académica € concomitante.

Data: / / 2019.

Assinatura do(a) Candidato (a)




. ANEXO V - EDITAL N° 06/2019 - UFPI . . .
MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUES POR CANDIDATOS COM DEFICIENCA NA PERICIA MEDICA

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instrucdao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012 e o parecer
CONJUR/TEM 444/11, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei

12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei n 13.409/2016.

Nome:

CPF.:

CID.:

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricdo das limitagGes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informacdo que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexar o respectivo documento

comprobatoério:

I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, nanismo (altura ), outras
(especificar)

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

IIIa- Visao Monocular - conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcdo Optica € igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

OBS: ANEXAR AUDIOGRAMA E LAUDO DO
ESPECIALISTA

III- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcao éptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica;
() somatodria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

OBS: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR
TABELA SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

IV-Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicagao;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

V- Deficiéncia Mental - Psicossocial - conforme Convengado
ONU - Esquizofrenia, outros transtornos psicoticos, outras
limitagbes psicossociais. Informar se ha outras doencas
associadas e data de inicio de manifestacdo da doencga
(assinalar também as limitacbes para habilidades adaptativas
no quadro acima).

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A
pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é
considerada pessoa com deficiéncia para todos efeitos legais

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa estd enquadrada nas definicbes dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com alteraces do Dec.
5.296/2004 e Decreto n° 7.508, de 24/09/2018, Lei 12.764/201, de acordo com dispositivos da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendacdes da IN 98/SIT/2012, bem como Leis
13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu, ,
, CRM

de que, com base neste laudo, por mim assinado, o avaliado estd sendo enquadrado como pessoa com deficiéncia no

, estou ciente

meédico especialista em

Concurso Publico para servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Piaui.

Data: / / Assinatura/Carimbo/CRM:

OBSERVACAO: O Laudo devera conter o nome do médico, assinatura, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area da
deficiéncia do candidato e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera validade. Este também devera ser legivel, sob pena
de ndo ser considerado valido.




ANEXO VI - EDITAL N° 06/2019 - UFPI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO

ATIVIDADES (ano 2019)

01. Periodo de Inscrigées

02. Envio (upload) de documentacdo dos candidatos com deficiéncia, incluindo atendimento
especializado 03 a 21/06

03. Solicitagdo de atendimento especifico para candidato(a) obeso / gestante / lactante e solicitacdo de
atendimento pelo nome social

04. Solicitagao de isengao de taxa 03 a 07/06
05. Divulgagao dos pedidos de isengao de taxa deferidos até 12/06
06. Prazo para recurso dos pedidos de isengdo de taxa indeferidos até 13/06
07. Resultado dos recursos dos pedidos de isengdo indeferidos até 18/06
08. Pagamento do boleto da GRU/cobranga até 24/06

09. Divulgagao da Relagao de candidatos que se autodeclararam negros e desejam concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros

até 01/07
10. Divulgacdo da Relacao de candidatos que desejam concorrer pelo sistema de reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia
11. Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo, indicando o local de aplicagdo da prova escrita objetiva a partir de 13/08
12. Aplicacao da prova escrita objetiva 18/08
13. Divulgacdo do gabarito preliminar e disponibilizacao da prova escrita objetiva 19/08
14. Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova escrita objetiva 20 e 21/08
15. Resultado dos recursos do gabarito preliminar da prova escrita objetiva
até 06/09
16. Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva, apos analise dos recursos
17. Divulgacao do resultado da prova escrita objetiva para todos os cargos
18. Divulgacdo da relagdo dos Candidatos Habilitados a Entrega de Titulos para os cargos de nivel ate 10/09
superior
19. Prazo para entrega de titulos dos cargos de nivel superior, conforme segdo 10 deste Edital 11e12/09
20. Resultado preliminar para o cargo de Assistente em Administragdo, cdéd. 08 (Campus Ministro .
_ Até 11/09
Petronio Portella)
21. Resultado preliminar da analise dos titulos para os cargos de nivel superior Até 24/09
22. Prazo para recursos do resultado preliminar da analise dos titulos para os cargos de nivel superior 25/09
23. Resultado dos recursos da analise dos titulos para os cargos de nivel superior
24. Divulgacdo do Resultado da analise dos titulos para os cargos de nivel superior, apds analise dos até 04/10

recursos

25. Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos
candidatos negros do cargo de Assistente em Administracdo (Campus Ministro Petronio Portella)

26. Convocagdo para a inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
do cargo de Assistente em Administracdao (Campus Ministro Petronio Portella)

27. Resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos
candidatos negros para o cargo de Assistente em Administracao (Campus Ministro Petronio Portella)

28. Resultado da inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do
cargo de Assistente em Administracao (Campus Ministro Petronio Portella)

29. Prazo para recursos do resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas
reservadas aos candidatos negros para o cargo de Assistente em Administragao (Campus Ministro
Petronio Portella)

30. Prazo para recursos do resultado da inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia do cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio .
Portella) A ser informado

31. Resultado dos recursos do resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as ate o dia 12/09

vagas reservadas aos candidatos negros para o cargo de Assistente em Administragdo (Campus
Ministro Petronio Portella)

32. Resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos
candidatos negros para o cargo de Assistente em Administracao (Campus Ministro Petronio Portella),
apods analise dos recursos

33. Resultado dos recursos do resultado da inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia do cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio
Portella)

34. Resultado da inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do
cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella), apos analise dos
recursos

35. Divulgacdo do Resultado Final

OBSERVACAO: Qualquer alteracdo do Cronograma de Execucdo serd divulgada no Didrio Oficial da Unido e na internet
(www.ufpi.br e www.ufpi.br/copese).
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