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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 — ESF/SMS/PMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO PARA A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA VINCULADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SCHROEDER, SC.

O Exmo. OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Schroeder, consubstanciado na Lei Municipal n2.
2.376/2018 — Lei de Diretrizes Orcamentdrias, divulga a realizacdo do Processo Seletivo
destinado ao provimento de cargos na Secretaria Municipal de Saude, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, destina-se ao provimento de vagas para os cargos
de atuacdo na area da Saude com a finalidade de contratacdo temporaria.

1.2. Os candidatos trabalhardo em regime de substituicao (Admissdo em Carater Tempordrio —
ACT) e por prazo determinado, conforme Lei Municipal N2 1.690, de 28.10.2008 e pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.3. O contrato podera ser de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de
Saude, sob a supervisdo da Comissdao de Processo Seletivo instituida pela Portaria n.2
7.876/2019 do Municipio de Schroeder.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de:

2.1.1. Técnico em Enfermagem ESF

2.1.2. Enfermeiro ESF

2.1.3. Médico ESF

2.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreenderd em prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.

3. DOS CARGOS

3.1. AtribuicGes Comuns a todos os cargos:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
saude considerando as caracteristicas sociais, econbmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local. Realizar o cuidado da saude da populagcdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e quando necessadrio no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes, entre outros). Realizar acbes de atencdo a saude conforme
a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local. Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao
de acdes de promocgao, protecdo e recuperacao da salde e prevencao de agravos; e da garantia
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de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis. Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo na Atencdo Basica. Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes. Realizar agcdes de educagao
em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar das atividades de
educacdo permanente. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e
legais a cargo da municipalidade, desde que nao exigida qualificacdo especifica e dirigir veiculo
da municipalidade quando necessario ou solicitado. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

3.2. Atribuicdes especificas para o Cargo de Nivel Médio

3.2.1. Técnico em Enfermagem ESF:

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢cOes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; realizar acbes de educacdo em saulde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educacdo
permanente.

3.3. AtribuicGes Especificas para o Cargo de Nivel Superior

3.3.1. Enfermeiro ESF:

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as ag0es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
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equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

3.3.2 Médico ESF:

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

3.4. Dos cargos, formagao minima exigida, vencimento, carga hordria, e nUmero de vagas
3.4.1. Nivel Médio
a) Técnico em Enfermagem ESF

HABILITACAO

PROFISSIONAL/REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO VAGAS

Portador do diploma ou
certificado do curso técnico
respectivo, expedido de
acordo com a legislacdo e
registrado pelo Orgido
fiscalizador do  exercicio
profissional, bem como
registro do profissional no
respectivo Orgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

40h/s RS 2.010,67 01

3.4.2. Nivel Superior
a) Enfermeiro ESF

HABILITACAO

PROFISSIONAL/REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS

Portador de certificado de
conclusdo do curso superior
com registro no respectivo 40h/s 4,571,55 01
Orgdo fiscalizador do
exercicio profissional

b) Médico ESF

HABILITACAO

PROFISSIONAL/REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
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Portador de certificado de
conclusao do curso superior
com registro no respectivo 40h/s 14.894,00 01
Orgdo fiscalizador do
exercicio profissional

3.5. O Regime Juridico das contratacdes oriundas deste Processo Seletivo é o da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, tendo como base na Lei Complementar n2 060/2008 e suas
alteragdes.

3.6. A jornada de trabalho podera ocorrer em qualquer Unidade de Saude da Estratégia de
Saude da Familia, da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Schroeder.

3.7. A remuneracao referente aos cargos deste Edital, serd acrescida de Auxilio Alimentac¢do no
valor total de RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) por més, frente a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo pago proporcionalmente a carga horaria inferior.

3.8. Para o cargo de Médico ESF a remuneracdo é acompanhada de gratificacdo conforme o
Decreto n2 3.803/2016, de até RS 2.000,00.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:
a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei;

I) Certiddo de consulta da qualificacdo cadastral do e-Social.

4.1.1. O Setor de Recursos Humanos do Municipio de Schroeder poderd solicitar demais
documentos de acordo com o cargo pretendido.

4.2. Todos os requisitos especificados no item 3 deste Edital, deverdao ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original ou declaracdo, juntamente com fotocdpia, sendo
eliminado do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for
considerado inapto na inspecdao médica oficial.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital, sendo isento
de taxa de inscrigdo.
5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
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informagdes encontram-se disponiveis na pdgina do Municipio de Schroeder, no endere¢o
eletrénico www.schroeder.sc.gov.br.

5.3. As inscri¢cGes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal de Saude na Rua
Paulo Jahn n2 147, Centro — Schroeder, SC, entre os dias Uteis de 02/05/2019 A 08/05/2019 no
horario das 8h as 11h30min e 13h as 16h.

5.3.1 Em caso de auséncia do candidato, a inscricdo sera feita somente mediante procuracao
(documento original).

5.4. No momento da inscricdo, o candidato deverd apresentar CPF e RG e serd preenchida a
ficha de inscricdo por um profissional da Secretaria Municipal de Salude, onde apds a
conferéncia dos dados e efetivacdo da mesma, o candidato receberd o protocolo da inscricao,
gue deverd ser apresentado no dia da realizacdo da prova, juntamente com documento de
identidade com foto.

5.5. Ndo serdo aceitas inscricdes por outros meios como: via fax, via correio eletrénico, SMS ou
fora do periodo e horarios descritos neste Edital.

5.6. No preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato deverd informar o cargo para o qual
deseja concorrer a vaga com base no item 2 deste Edital.

5.7. Nado serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato
as vagas ofertadas neste Processo Seletivo.

5.8. Até dois dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des, serd publicada no enderego
eletronico: www.schroeder.sc.gov.br, a relagdo nominal dos candidatos deferidos e indeferidos.
5.9. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes
constantes na Ficha de Inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndao podera
alegar desconhecimento.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital serdo
homologadas pela Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo do Municipio de Schroeder,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo.

6.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do
Processo Seletivo no enderego eletrénico www.schroeder.sc.gov.br, juntamente com a
divulgacdo na pagina do Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.sc.gov.br.

6.3. As informacdes referentes a data, horario de fechamento dos portdes, tempo de duracao
da prova, assim como as orientacOes para realizacdo da mesma, estardo disponiveis neste
Edital.

6.3.1. A divulgacdo do local de realizacdo das provas sera publicada no endereco eletrénico do
Municipio de Schroeder, conforme o cronograma deste Edital.

6.4. E obrigatdria a apresentacdo, no dia de realizagio da prova, do protocolo da inscricio
deste Processo Seletivo, acompanhado de documento de identificagdo original com foto,
sendo vetada a realizagdo da prova sem o protocolo.

6.5. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a todas as
etapas do Processo Seletivo.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova e do horario de inicio
da mesma como justificativa de sua auséncia.

7. DA PROVA OBIJETIVA
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7.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, onde cada questao
conterd 5 (cinco) opgdes de respostas, sendo somente uma correta.

7.2. Serdo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo obtiverem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva, considerado o somatdrio
de todas as disciplinas.

7.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina e o total de
pontos estdo descritos no Anexo | deste Edital.

7.4. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no Anexo |l deste Edital.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera realizada no dia 19/05/2019, no Municipio de Schroeder, SC, em local
a ser divulgado de acordo com o cronograma deste Edital, sendo este disponivel no endereco
eletrénico www.schroeder.sc.gov.br

8.2. As provas iniciardo as 8h30min, com fechamento dos portdes as 08h20min (horario de
Brasilia) e com duragao de 3 horas;

8.2.1. Ndo haverd tolerancia no horario de fechamento dos portdes e inicio das provas.

8.2.2. O Municipio de Schroeder podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo das
provas, alocando ou remanejando candidatos para esta(s) conforme as necessidades.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para o fechamento dos
portdes e inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta e de documento oficial e original de identidade com foto juntamente com o protocolo da
inscricdo, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

8.3.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.3.1.1. Para garantir a confiabilidade do certame, as vias digitais de documentos de identidade,
como por exemplo, a Carteira Digital de Transito e/ou similares ndo serdo aceitos.

8.3.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

8.3.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados.

8.4. Os documentos deverdo estar em boas condi¢cGes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.4.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.4.2. E obrigatdria a apresentacdo de documento oficial com foto e o protocolo da inscricdo
para que o candidato possa realizar a prova. Caso contrario, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
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registro do fato em d6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato
submetido a identificagao especial.

8.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizacao do Processo Seletivo.

8.6. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apdés o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 08h20min (hordrio de Brasilia) no periodo matutino,
do dia 19/05/2019.

8.7. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrindrios
€ a manuais.

8.8. Ndo sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pager, calculadoras,
smartphones, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacgdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos
no dia da realizacdo do certame, os mesmos deverdo ser desligados e somente poderao ser
religados apds o candidato estar fora do prédio em que estdo sendo aplicadas as provas, sob
pena de ser desclassificado do Processo Seletivo, caso tente usar algum equipamento durante o
periodo da prova.

8.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagdao de sua prova.

8.10. Ndo haverd segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.
8.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdao das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.
8.12. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e
aos critérios de avaliacao destas.

8.13. Em caso de mulheres que estdao amamentando, a mesma dar-se-a nos momentos em que
se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, no momento da amamentag¢do, a companhia do
acompanhante; além de nao ser dado qualquer tipo de compensac¢ao em relagao ao tempo de
prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante para
permanecer com o bebé durante a realizagao da prova, impossibilitara a candidata de realiza-la.
O bebé nao ficara com o acompanhante na mesma sala que a candidata realizard a prova.

8.14. Da prova objetiva:

8.14.1. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de
respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucbes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Ndo haverd
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.14.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas no caderno
de questdes.

8.14.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

8.15. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma;
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c) Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
caderno de questdes e a folha de respostas devidamente assinada;

d) O candidato poderd realizar a marcacdo de suas respostas no verso do protocolo da
inscri¢ao;

e) Se o candidato desejar interpor recurso contra alguma das questdes, devera dirigir-se a
Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Schroeder conforme cronograma deste Edital,
ficando a disposicdo, apenas para consulta do candidato, uma via (em branco) do caderno de
provas, referente ao cargo pretendido;

f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds assinatura da ata de finalizacdo de aplicacdo de prova.

8.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) Utilizar-se de mdaquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor,
pager, tablet e qualquer outro equipamento eletrénico ou que se comunicar com outro
candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, as autoridades presentes ou candidatos;

e) Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se da sala da prova, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno
de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrbnicos;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOS RECURSOS

9.1. No caso do recurso contra a ndao homologacdo da inscricdo admitir-se-a um Unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

9.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva admitir-se-3, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

9.2.1. Apds a andlise e julgamento dos recursos interpostos, a Comissdo Organizadora podera
efetuar alteracdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo
obtiveram os pontos na correcdo inicial.

9.2.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma
guestdo, a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questdo.

9.3. Os recursos poderdo ser apresentados na Secretaria Municipal de Saude no horério das 8h
as 11h30min e das 13h as 16h, por meio de requerimento, em periodo informado no
cronograma existente no Edital.

9.4. N3o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

9.5. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as
alteragdes das notas preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apds julgamento

Rua Marechal Castelo Branco, 3201 - Caixa Postal 01 — CEP - 89.275 - 000 - SCHROEDER - SC
Fonel/fax: (047) 3374-6500 Site — www.schroeder.sc.gov.br



http://www.schroeder.sc.gov.br/

'SCNF@EDE“

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

dos recursos, estarao a disposicao dos candidatos na pagina do Processo Seletivo no enderego
eletrénico www.schroeder.sc.gov.br em periodo informado no cronograma existente no Edital.
9.5.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas poderdao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

9.6. A decisao final da Comissdao Organizadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

10. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1. A nota final do candidato serd a soma simples da pontuacdo dos conhecimentos
especificos e conhecimentos gerais.

10.2. Os candidatos considerados classificados serdo ordenados e classificados por cargo,
conforme a opc¢do escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

10.3. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2. 10.741, de 12
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

10.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS E EXERCICIO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo e a homologa¢cdao do mesmo serao publicados no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br e no endereco
eletrénico do Municipio de Schroeder www.schroeder.sc.gov.br.

11.2. Os candidatos serao convocados em observancia a ordem da classifica¢ao.

11.3. O candidato classificado e convocado que nao se apresentar perante o Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Schroeder no dia e hordrio determinados, perderd o direito de
preenchimento da vaga.

11.4. O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica para a
realizacdo do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

11.5. O candidato considerado inapto na inspe¢do médica oficial estara impedido de ser
contratado.

11.6. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido nos itens 3 e 4 deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades de contratacdo
mediante substituicdo, durante a vigéncia do referido Processo Seletivo.

12.2. O candidato poderda obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, convocacoes, resultados das etapas e resultado final na pagina do
Processo Seletivo no endereco eletronico: www.schroeder.sc.gov.br.

12.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
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Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

12.4. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo da prova objetiva.
12.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final.
12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada pela
Portaria n.2 7.876/2019 do Municipio de Schroeder.

12.7. Apds a contratagdo, o servidor ficara lotado na Secretaria Municipal de Saude, nos termos
da Lei Complementar n2. 060/2008 e suas alteragdes.

12.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das condig¢bes
estabelecidas no presente Edital e das instrucGes especificas para cada cargo, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

Schroeder (SC), 16 de abril de 2019.

Orlando Tecilla
Secretario Municipal da Saude

Osvaldo Jurck
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS

ATIVIDADES DO NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

PROVA OBIJETIVA
Area Quantlda~de e Valor Por Questio
Questoes
Conhecimentos Questdes e,specmcas
. para a area de 10 0,6
Especificos ~
atuacdo
Portugués 3 0,4
. Matemidtica 3 0,4
Conhecimentos -
. Conhecimentos
Gerais . .
Regionais e 4 0,4
Atualidades
Importante:

Os candidatos deverdo obter no minimo 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento no
somatorio total da prova objetiva.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1. Para os cargos do ensino médio e superior: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial.
Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos e
pardonimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

2. MATEMATICA

2.1. Para os cargos do ensino médio e superior: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, drea e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 12 e 22 graus. Sistema de equacdes. RelagGes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

3. CONHECIMENTOS REGIONAIS E ATUALIDADES

3.1. Para os cargos do ensino médio e superior: Brasil contemporaneo. Histéria de Santa
Catarina. Histéria de Schroeder. Organizacdo politica e atualidades de Schroeder, de Santa
Catarina, do Brasil e do mundo. Aspectos geograficos de Schroeder: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Questdes
atuais discutidos em veiculos de comunicagao: televisao, radio e jornal.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

4.1. Técnico Enfermagem ESF

NocOes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educa¢dao em Saudde: conceitos
basicos. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho;
conhecer Etica e legislagdo em enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem. No¢des de rotinas
administrativas ambulatoriais. Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo). Enfermagem
médico-cirurgica: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material. Assisténcia de urgéncia e
emergéncia ambulatorial. Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saude Publica,
vigilancia epidemiolégica. e Sanitaria. Enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso.
NocOes de administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem. ImunizagGes. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. NogOes de saude publica, Politica Nacional da Atencdo
Basica 2017.

4.2. Enfermeiro ESF

Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica. Diretrizes operacionais do pacto pela Saude.
Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Programa Nacional de Imuniza¢do: Tipos de
vacinas, Composicdo, conservacao- rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade
apos abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e
operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacGes de vacinas. Administracdo e
Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. Administragao de
medicagdo. Esterilizagdo de material. Consulta de enfermagem. Procedimentos de
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enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo bdsica infantil, desnutricdo, Controle de
Doencas Diarreicas, infecces respiratorias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente.
Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevenc¢do do Cancer de Mama
Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores
de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude
do Portador de Sofrimento Mental. Nog¢Bes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia.
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencao e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST. AIDS. Epidemiologia: Indicadores de
saude. Legislacdo. Patologias. Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual:
Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo. Educacdo em Saude. Legislacdo do SUS e saude em
geral. Politica Nacional da Atengdo Bdsica 2017.

4.3. Médico ESF

Politica Nacional da Atengdo Bdsica 2017. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdao Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccao nosocomial do trato
urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirlrgicas, Isolamentos,
Infec¢des comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.
Doencas cardiovasculares: hipertensdao arterial sistémica, doeng¢a coronariana, insuficiéncia
cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares:
asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crbonicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, ulcera
péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica
aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da
tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do
sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doencgas psiquiatricas: transtornos do
humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia;
Doencas da pele: infeccOes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses,
dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias,leucopenia e  agranulocitose,
anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, maldria; Doencas reumatoldgicas:
artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo,
fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atdpica, anafilaxia.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPA
.~ ‘ 16/04/2019 a
Publicacdo do Edital 30/04/2019
, . - . 02/05/2019 a
Periodo de inscricdo para todos os candidatos 08/05/2019

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos | 10/05/2019
locais para realizacao das provas objetivas

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes 13, 14, 15/05/2019
Prova objetiva 19/05/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/05/2019
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 21e22/05/2019
Publicacdo do gabarito oficial e homologacdo do resultado final 27/05/2019
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