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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor CLODOMAR
FERMINO SOARES, no uso de suas atribuicfes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal, os quais seréo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 001/2019, que sera
executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o Decreto n° 1.168, de 01 de
marco de 2011 - Regulamento de Concursos e demais disposi¢cdes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado pela
Comissao instituida pela Portaria n® 106, de 11 de fevereiro de 2019.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste edital dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacéo da
Prefeitura Municipal, nos sites www.tupancidosul.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, sendo seu extrato
veiculado no “Jornal do Comércio”, de Porto Alegre/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicados
no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este edital e seus anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste edital e seus anexos antes de realizar a inscri¢éo.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigcdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VI deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacBes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas
serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias (teis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar que néo serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos editais.
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moture e

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.1. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificac@o, dentro da validade do certame.

1.1.2 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento| Valorde
exigidos para o exercicio dos cargos a Horéaria Abril/2019 | Inscricédo
serem apresentados quando da posse Semanal R$ @ R$
a) Ensino Médio completo; e
Area03| CR |b) Residir na area da comunidade em ctue
Agente Comunitério de atuar desde a publicacéo deste edital; e
Saude ¢) Ter concluido, com aproveitamento,
Area04| CR |Curso de Formacao Inicial, com carga
horéaria minima de 40h. “

Atendente de Educagcao Infantil CR |Ensino Médio completo. ©® 40h 1.159,83 55,00

N° de

VELES

40h 1.116,87 55,00

Auxiliar de Servigos Gerais 01 |Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.073,94 55,00
Ensino Superior completo e habilitacdo
Cirurgiao Dentista 20 horas 01 |legal para o exercicio da profissdo de 20h 2.456,99 110,00
Cirurgido Dentista.

Ensino Superior completo e habilitagcdo
Médico 01 |legal para o exercicio da profissdo de 40h 9.245,17 110,00
Médico.
Operario 01 Ensino Fundamental incompleto. ® 40h 1.116,87 55,00

Ensino Superior completo e habilitagcao
Psicélogo 20 horas 01 |legal para o exercicio da profissdo de 20h 2.456,99 110,00
Psicologo.

OTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

A descrigdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criacdo dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | Valor inicial de cada cargo, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art.
37, Xl, da Constituicdo Federal.

2 | As excegles para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei n® 11.350/2006 e na Lei
n° 13.595/2018.

3 | Alocalizacdo e a abrangéncia encontram-se dispostas no Anexo Il do presente edital.

O curso exigido para o exercicio das atividades sera oferecido pelo Municipio apés a Homologacao Final do certame, nos
termos da Lei n° 11.350/2006 e da Lei n° 13.595/2018. Ficam dispensados da participacdo no Curso os candidatos que ja
possuem Certificado de Conclusédo, com aproveitamento, em Curso de Formacéao Inicial, carga horaria minima de 40 horas,
realizado em outra ocasido.

5 | O exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme, o qual sera oferecido pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos
para ingresso no servi¢o publico, nos termos da Lei Municipal n® 724/2008, a serem apresentados quando da
Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e do Servico Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);
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d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia
devem verificar capitulo préprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitagdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.2 deste edital, em
conformidade com a lei de criacdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso
de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o
candidato reside no respectivo enderec¢o; Para o cargo de Agente Comunitario de Salde serdo necessarios
dois comprovantes, um do més de publicacdo deste edital e o outro relativo ao més da posse do candidato;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou
junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames
a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagéo ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e pardgrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato deverd apresentar declaracao
negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou funcdo publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item
1.2 deste edital e seus subitens. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Puablico, bem como
de sua nomeacao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancério somente ap6s tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo hordrio e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de

Brasilia) do dia 17 de abril de 2019 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 02 de maio de 2019, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal de Tupanci do Sul, situada na Avenida Luiz Panisson, n® 781, Bairro Centro,
no Municipio de Tupanci do Sul/RS, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, EXCETO no Ultimo dia de inscricdes, quando o posto
funcionara somente até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia).
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2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cadigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, com o Boleto Bancario
impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia
entre contas.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancérias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo
virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema
bancéario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucao deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do
pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucd@o deste edital
ensejardo a ndo homologacao da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara
inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior & data prevista no Cronograma de Execuc¢éo deste
edital como ultimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serao homologadas inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancéarios e outros meios sem a
devida provisao de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo haverda, em
nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscrigdo.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na Area, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscrigdes, desde que anexada comprovacgéo de residéncia na Area a ser trocada desde a data de
publicacdo do edital.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
deverd ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Tupanci do Sul/RS e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Nao sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacg@es prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Tupanci do Sul/RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, sera divulgado edital de
Homologacéo das Inscri¢cdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacéo das Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.
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2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
validos que permitam a incluséo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 833, de 06 de dezembro de 2010.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
arredondado para a unidade imediatamente inferior, nos termos do Art. 14, da Lei Municipal n° 833, de 06 de
dezembro de 2010.

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a 10 (dez).

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, conforme Anexo IV deste
edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscrigcéo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo V deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscricfes, para a Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nado tera deferida a sua
solicitacéo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informac¢8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Tupanci do Sul/RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.
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4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nédo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacado em favor da candidata.
4.45. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cbes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrigBes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagcdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo
académica exigida e com as atribuicbes dos cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo VIl deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacdo ocorrera o
fechamento dos portes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Tupanci do Sul/RS reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

5.2. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido & prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao da Prova Objetiva acarretard a
eliminacéo do candidato.

5.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

5.5. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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voture e

N° Peso por PESO

PO DIl Questdes questdo TOTAL

TABELA A
Cirurgido Dentista Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Informética 05 1,00 05,00
Psicélogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Agente Comunitario de Salde | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Atendente de Educacao Infantil Matemética 10 1,70 17,00
Informética 05 1,50 07,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA C
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Operéario Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

5.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente edital.

5.10. O tempo de duracado da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

5.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.13. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do edital.

5.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.16. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.17. Os casos de alteragcBes psicolégicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.
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5.19. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.20. Apods ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.21. Apoés o inicio da prova, a utilizacéo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderéd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
poderéd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.21.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo da Prova.

5.22. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.23. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo da prova, bem como usar detector de metais.

5.24. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

5.26. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 home, o nhumero de
inscricdo e o cargo de sua opcéo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

5.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

5.26.2. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto n° 1.168/2011 - Art. 33, 8 5°, além de o processo de correcao
dos cartBes de respostas ser feito por meio eletrdnico - leitura 6ptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de
Respostas.

5.26.3. O Ato Publico de correcéo eletronica dos Cartdes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

5.27. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

5.28. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.
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5.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Tupanci do
Sul/RS.

5.29.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

5.29.2. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, nao serdo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Ap6s o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

5.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

5.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos 0os dados necesséarios que assegurem o0s procedimentos de corre¢cédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.33. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Puablico.
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6.2. Todos os recursos deverédo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacao por edital, de cada
evento.

6.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposicéo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deveréo conter;

6.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisado, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

6.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.7. Nao havera hipétese de solicitacao do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.

6.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

6.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Tupanci do Sul e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.
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CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

7.2. A classificacédo final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

7.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Area de atuacao, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

7.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

7.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado deverd preencher o formuléario,
Anexo VI deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacgdo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

7.3.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

7.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

7.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

7.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a

através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO VIIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.
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8.2. O ato de nomeacdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicac¢éo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagdo Final e, ap0s esta data, junto ao
Municipio de Tupanci do Sul/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc. atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

8.2.3. O Municipio de Tupanci do Sul/RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones n&o atualizados ou
informados erroneamente.

8.3. Os candidatos nomeados para o servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do Ato de nomeacgdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias
para entrar em exercicio, contados da data da posse.

8.3.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacéo.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

8.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem a documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens,
acompanhada de fotocOpia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagéo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacao.

8.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologagéo Final, prorrogaveis
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Tupanci do Sul/RS.

9.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes legais vigentes.

9.3. A inexatiddo das informacfes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.4. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Localizacdo e abrangéncia das areas - para o cargo de Agente Comunitario de Saude;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IV - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo VI - Requerimento Desempate - Condi¢éo de Jurado;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.
Tupanci do Sul/RS,17 de abril de 2019.

CLODOMAR FERMINO SOARES,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.
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NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacdo a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de salde, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou
promover agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Salde; realizar o cadastramento das familias; participar
na realizagdo do diagnéstico demogréfico e do perfil econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da &rea de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento béasico e realizagdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizar o acompanhamento das microareas de risco; realizar a programacéo das visitas domiciliares elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situagfes que requeiram atengdo especial; atualizar as fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execug&o da vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em situag8es de risco, acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover a imunizacéo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-
as ao servico de referéncia ou cuidado alternativas de facilitagdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as
diarreias e promocdo da reidratagdo oral; monitorar as infec¢des respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhar os casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitorar as dermatoses e parasitosas em criangas;
orientar os adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e encaminhar as
gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencao e cuidados ao recém-
nascido; cuidados no puerpério; monitorar os recém-nascidos e das puérperas, realizar as acdes educativas para a prevencao do
cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhar as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de
saude da referéncia; realizar as a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar as agdes educativas referentes ao
climatério; realizar as atividades de educacgdo nutricional nas familias e na comunidade; realizar as atividades de educacao em saude
bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoiar inquéritos epidemiolégicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria; supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crbnicas; realizar as
atividades de prevencdo e promogdo da saude do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos
familiares para o apoio necessério no préprio domicilio; incentivar & comunidade na aceita¢&o e inser¢do social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doencas endémicas; realizar agdes
educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizar agcdes para a sensibilizacéo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacao
compativel; executar outras atribui¢des afins.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL: Executar atividades diarias de recreagfo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientagdo de profissional da educacéo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; ministrar alimentacao; servir as refeigées as criangas; auxiliar
as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando
necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob
orientacao; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das reparticdes publicas municipais, bem como,
de seus equipamentos; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como, ligando e desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chimarrdo, chas e sucos
aos Membros de Poder, visitantes e demais servidores do setor; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; lavar loucas e demais utensilios de
cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e
saida das pecas; preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; preparar refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender
ao publico, quando necessario; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; buscar e levar
documentos de um setor para 0 outro; executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas quando solicitado; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o
funcionario publico possua habilitagdo compativel; executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenca de céries e outras doencas bucais;
identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para poder estabelecer o
diagnéstico e o respectivo plano de tratamento; aplicar anestesia (troncular, gengiva] ou topica), utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execugcdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcéo do

Obieti Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores. P&gina 16 de 29



MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS P A
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 QJ =
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccao;
prescrever ou administrar medicamentos determinando a quantidade e a via de aplicacdo, como forma de prevenir hemorragias ou
tratar infecgdes da boca e dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar nu executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; orientar e zelar pela
preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua atividade, observando sua correta utilizagéo;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo que estejam voltados a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede publica de ensino; elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
realizar atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura
e/ou com outras entidades publicas e/ou particulares; realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
el/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes; formular e executar planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o
funcionério publico possua habilitagdo compativel; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO: Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades; aplicar e incentivar a aplicacao da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisar e interpretar os resultados dos
exames de andlises clinicas, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a criagdo e execugdo de campanhas educativas no campo
da saude publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucédo de planos voltados a fiscalizagdo sanitaria;
realizar pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios; realizar pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar de atividades administrativas voltadas a
execucao e controle de programas oficiais; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar da
area de saude; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do
Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo.

OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e
outros; proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou
em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; operar maquinas e
equipamentos utilizados em servicos de limpeza e realizagdo de obras; dirigir pequenos veiculos nas atividades desempenhadas;
operar equipamentos em atividades de limpeza, asseio e conservacdo de vias e logradouros publicos; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas: quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condigdes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e fungfes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo e tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar 0 treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia grupal e individual, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagbes de conduta, etc; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar
as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de estudos desenvolvidos; redigir a interpretagao final, apés o debate e aconselhamento, indicado em cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuéario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o
funcionario publico possua habilitagdo compativel; executar tarefas correlatas.
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ANEXO I

LOCALIZAGCAO E ABRANGENCIA DAS AREAS - SOMENTE PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA PERIMETRO ABRANGENCIA
03 Rural Linha Lira, Linha Manfron, Linha Varejao e Linha Filial Dal Molin.
04 Linha Zotti, Linha Munari e Linha Tabodao.

[' Seriedade e éfica:
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO E PSICOLOGO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sindnimas, antdbnimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OPERARIO
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisao silabica. 4) Pontuagdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacao geométrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des:
funcéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteddos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E OPERARIO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagdes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL, CIRURGIAO
DENTSTA, MEDICO E PSICOLOGO
Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragcBes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versBes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para Internet.
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8) Nogbes basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizacédo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.
Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) Nogbes sobre preparar,
servir, guardar e conservar alimentos e bebidas (café, suco, cha, chimarrao, mamadeira). 3) Estoque de materiais e géneros
alimenticios. 4) Nog6es sobre lavar e passar roupas. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 7) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contetidos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE OPERARIO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 3) Conhecimentos sobre transporte, arrumagéo, elevacdo de mercadorias e materiais de constru¢édo
em geral. 4) Abastecimento de veiculos. 5) Conhecimentos sobre cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento. 6)
Conhecimentos sobre aplicar inseticidas e fungicidas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e abertura de valas. 8)
Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 9) Conhecimentos sobre construg¢do civil e sobre quebrar e britar
pedras. 10) Coleta seletiva, separacéo e destinacado correta do lixo. 11) Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - lLegislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude;

Estratégias e acBes de educacgdo e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a

Saude; Agbes e programas de salde, em especial 0 Programa de Salde da Familia; Atencéo primaria a saude. 2) Conceitos

de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e

efetividade em saude. 4) Conhecimentos béasicos sobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocao,

prevencdo e monitoramento das situa¢cbes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-doenca e seus

determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e

responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e

familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca da populacéo. Indicadores

socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de

Vacinacao. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Bésica. 9) Doencas

de Notificacdo Compulsoéria. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperagéo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
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mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacéo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

-BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

-BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e 0s
servigos de salde do Sistema Unico de Saude.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n° 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Educac&o em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Sadde. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Atencdo ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e Saude
da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencao Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:
dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo
Bésica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Guia Pratico do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Melhoria Continua da
Qualidade na Atencdo Priméria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos
Bésicos de Salde)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencédo Basica. O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar
no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacgdo e Educag¢édo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O Agente Comunitario de
Saude no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacédo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo
Bésica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacgdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e

sono. 4) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentac&o. 6) Higiene e cuidados corporais das

criangas. 7) Saude e bem-estar das criancas. 8) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacédo e manutencao da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizacéo dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil. 11) Disciplina e Limites.

12) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n° 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacao Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢ao Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de Orientacdo para a Alimentagdo Escolar na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos.

[ Seriedade e éftica:

Obje‘l'IVCl Nés acreditamos nesses valores Pagina 21 de 29



MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS P A
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 QJ =
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para Criancas Brasileiras Menores de Dois
Anos.

- BRASIL, Ministério da Saude. Salde da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atencéo Basica, n.33.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacdo Continuada de Educadores. Educacéo Infantil e
Praticas Promotoras de Igualdade Racial.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando criangcas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevengao de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdao em

Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educacédo em

salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. Saude bucal; Direitos dos usuarios da saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas.

6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Odontologia: 1) Biosseguranga

em Odontologia. 2) Controle de infec¢do. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia

bucal e dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.

8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria.

14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentéria. 17) Farmacologia e Anestesiologia

em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios

odontologicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- TUPANCI DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n° 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atencao Basica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgBes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia de Recomendacgdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogdao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.
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- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagndstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saltde. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Tratado de cariologia. Cultura Médica.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocéo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- LOGAN, B. M.; REYNOLDS, P.; RICE, S. McMinn Atlas Colorido de Anatomia da Cabeca e Pescogo. Elsevier.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentéria: principios e préticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Salde Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Céarie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢gdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacgtes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em
Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacédo em
saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salude. 2) Sadude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.
5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente
Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas
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Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigbes para a promogdo e recuperacdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n° 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em
Salde; Salde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencado Basica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencédo a salde; Educacdo em
salde; Prevencdo, Promocao, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagédo da
Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde. 2) Sadude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencédo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Salde no
Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e
adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da
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psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e
Avaliacéo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do

Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional.

17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacéo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n° 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢&o e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuacOes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica - introdugéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducgéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma visado histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS
EDITAL N°001/2019

MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS e‘: -

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitidoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgao).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impe¢a o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

~ A~~~

e T e e Y T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 LK
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO VI 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL/RS /N . .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 &=
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

3 molureea

ANEXO VII 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Tupanci do Sul/RS em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 17/04 a . .
02/05/2019 Periodo de Inscri¢cdes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo
03/05/2019 . L .
sistema bancario até essa data)
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
03/05/2019
Jurado
17/05/2019 | Divulgacdo da homologacao das inscri¢des, local e horario da Prova Objetiva
De 20 a Period ra interposicao de recur das inscri¢d
22/05/2019 eriodo para interposicdo de recursos das inscri¢cbes
30/05/2019 | Divulgacédo do resultado dos recursos das inscricbes
02/06/2019 | Aplicacéo da Prova Objetiva
03/06/2019 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De 04 a . . . . - . =
06/06/2019 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
07/06/2019 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
19/06/2019 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
Dias 21, 24

e 25/06/2019

Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para Ato Publico de sorteio

04/07/2019 de desempate (se necessario)
05/07/2019 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e

nos sites www.tupancidosul.rs.gov.br e www.objetivas.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais

referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Q
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