PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA DE UNAI

EDITAL 1/2019

A Prefeitura Municipal de Unai - MG, por meio de seu Prefeito, torna publico a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Unai - MG. O
Concurso Publico realizar-se-4 em conformidade com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal
n.° 3/1991, Lei Municipal n.° 3159/2018, Lei Municipal n.° 3.202/2019, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei
Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Unai - MG, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos
Técnicos — COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com a Lei Complementar Municipal n.° 3, de 16 de Outubro de 1991 que contém o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Unai.

A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de codigos de inscricéo,
denominacao dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigo.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as

1.7.
1.8.

1.9.

especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
As atribuicdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.
Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Unai, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificacdo no cargo
pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.
Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das

condicdes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apoés a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,

ficando atento as publicacbes e possiveis retificacbes e
comunicados.
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ITEM

ETAPAS / FASES

DATA

1

PUBLICAGAO DO EDITAL

20/03/2019

Das 08h do dia 21/03/2019 as

2 Recursos contra hormas do Edital 17h do dia 24/03/2019
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 01/04/2019
4 Inscri¢des (com pagamento da taxa) Daslgih d%O d?;azé%%%zoggg as
4.1  |Pré-inscricdes (pedido de isencdo da taxa) Daslgih d%O d?;azzz%%%%%gg as
4.2  |[Entrega da documentacéo para andlise do pedido de isencédo Daslgih d%O d?;azzz%%%zc%gg as
4.3 |Resultado do pedido de isen¢éo da taxa 03/06/2019
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa Daslo78hh dcéo d?;ao%%%%%ol:;g as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 14/06/2019
4.6 [Pagamento da taxa de inscri¢cdo (candidatos com indeferimento do pedido de isenc¢ao) Daslo78hh dcéo d?;azé%%%%ollgg as
5 Pedido de Tratamento Especial Daslo;ih d(éo d(ij;a225(/)(l)%%2001199 as
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 09/07/2019
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Daslo;ih d%O d?;al%%%fo%gg as
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 16/07/2019
5.4 |Lista de participacdo como Portador de Deficiéncia 02/07/2019
6 Divulgacgéo do Cartdo de Inscrigdo com Local de Provas 05/08/2019
7 Aplicacdo das Provas de Multipla Escolha 11/08/2019
8 Divulgagdo do Gabarito Oficial 12/08/2019
~ . - Das 08h do dia 13/08/2019 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 15/08/2019
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mltipla Escolha 23/08/2019
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Ap6s Recursos) 23/08/2019
12 |Resultado Preliminar 23/08/2019
- Das 08h do dia 26/08/2019 as
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 28/08/2019
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 04/09/2019
13  |Resultado Definitivo 04/09/2019
13.1 |Extrato de notas 10/09/2019

ENDERECO ELETRONICO

1

www.cotec.fadenor.com.br

COTEC

FADENO
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2. DAS INSCRICOES
2.1. Séao condigbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.
b) Estar em dia com as obrigac8es militares, se do sexo masculino.
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
e) Ter, nadata da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).
f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.
o)) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo deverd ser comprovada por
ocasiao da posse.

2.2. Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. Ainscricao sera feita pelo proprio candidato. O preenchimento do Requerimento de Inscricao,
a entrega de documentos relativos ao concurso publico e o conhecimento das normas
deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrdnico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencdo da taxa). Sera
disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, ha Recepc¢éo da
Cotec, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Unai - MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, seré feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a saber:

a) Em Unai: No Posto de Atendimento: SINE — Rua Eduardo Rodrigues Barbosa,
n.° 180, Centro, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 11h e das 13h as 17h.

b) Em Montes Claros: Na recep¢do da COTEC (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das
7h30min as 11h e das 13h30min as 17h.

2.3. A inscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito
no item "4" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletronico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato deverd preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrnico, de acordo com as instrucdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual dever4 ser impresso para que O
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricao devera ser paga com o boleto bancéario. N&o serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscri¢gdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através
do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa eletrnico, de
depésito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.

2.3.2.1.  Ainscricdo referida no subitem 2.3.1 que n&o tiver o pagamento efetuado até a data
estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para andlise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrnico.

2.4.1. Poderéa solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
nado poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
prépria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato deverd, no
prazo descrito no item “4.1” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec (no
enderego disposto no item 2.2.4, alinea “a@”) cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e do Gltimo
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contrato de trabalho e também a primeira pagina em branco subsequente a Ultima
pagina que constar o Ultimo contrato de trabalho; ou cépia do documento de
seguro desemprego (contanto que esteja valido no momento do envio); ou copia do
ato de exoneracao, se ex-servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2
az24.11.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o numero do NIS
(Numero de lIdentificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacao através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscrigdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscricdo, com excecdo da hipotese prevista na
alinea “b” do subitem 2.4.1, cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet, o
candidato deveré:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrugdes
contidas no referido sitio eletrdnico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isenc¢do (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a Cotec.
2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencao, que devera ser guardado

para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinado) e os
documentos que comprovem a condi¢do do candidato para requerer a isengdo da taxa
de inscricdo. O candidato deverd imprimir e colar, no envelope, a folha de
identificacdo e cédigo de barras, que serd gerada ao finalizar a pré-inscricéo.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentacédo, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes
Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos no Posto de
Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a) ou na Recepg¢do da Cotec, das 7h30min as
11h e das 13h30min as 17h.

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isen¢do ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isenc¢do sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencgéo.

2.4.5. O resultado do pedido de isencao sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico. Ndo haverd informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recepc¢éo da Cotec.

2.4.5.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicao de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscricao.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do concurso publico, devera
imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. A taxa de inscricdo devera ser paga com 0 boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura de Unai - MG, inscri¢cbes cujas taxas NAO tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.
O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito em caixa eletrénico, de
depésito bancario, de cheque ou de agendamento de depdésito.

2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricao no prazo estabelecido sera excluido do concurso publico.

COTEC FADENOR )
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2.4.10.

2.4.11.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que néo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informacdes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaracéo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do concurso publico, em qualquer época, aquele candidato que prestar informaces ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancfes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias (teis.

2.5. Outras informacdes relativas a inscrigao
2.5.1. A nado indicacao de cargo implicara a anulacéo da inscricdo do candidato.
2.5.2. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em que as provas ocorram no mesmo

dia e horério, o candidato sé podera realizar apenas uma das provas, sendo considerado
ausente nas demais.

2.5.3. Nao sera admitida a realizacdo de inscrigcdo condicional ou extemporanea.
2.5.4. O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, € pessoal e

intransferivel.

2.5.5. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.
2.5.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricédo, exceto na eventualidade de cancelamento ou

anulacdo do concurso publico, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, e em caso de indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

2.5.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do concurso publico, podera requerer, até 15 (quinze)
dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolugéo do valor da taxa de inscri¢éo, pelo
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados
solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A
restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura de Unai - MG em até 30
(trinta) dias da protocolizacdo do requerimento, salvo impedimentos legais. Os valores das
taxas de inscricdo serdo corrigidos monetariamente com base no Iindice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC. A restituicdo sera realizada através de depdsito em conta,
em nome do candidato.

2.5.7.1. A Cotec/Fadenor verificara a condicao do candidato em seu banco de dados, em no

méaximo 5 (cinco) dias, e encaminhard o requerimento do candidato a Prefeitura
Municipal de Unai - MG, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e pela
comunicacao ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato terd sua inscri¢do cancelada no concurso

publico.

2.5.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos

posteriores, por parte do candidato, este deverd buscar informagdes junto a Prefeitura
Municipal de Unai - MG, pois a Fadenor néo tera responsabilidade pela devolucéo da
taxa de inscricdo.

2.5.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao concurso

259. A

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

Prefeitura Municipal de Unai - MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Seréo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicfes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposi¢des.
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2.5.14. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais néo
poderéa alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este concurso publico e de eventuais retificacbes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura, e publicadas em diario
oficial e jornal de ampla circulacéo local e regional.

2.5.15. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscri¢cdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nado forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscrigGes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulacdo da inscricdo no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

2.6. Cartdo de Inscricdo — N&o sera enviado Cartéo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poder&o ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 7h30min as 11h e das 13h30min as
17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes
Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da ndo localizacéo do local de Provas séo de responsabilidade
do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento
de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢do, em formulario préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatdria a apresentagcdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo do candidato € obrigatério para a realizagdo das provas.

2.7.  Tratamento Especial para realizacdo da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia das
Provas de Multipla Escolha deveréa entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando
0S meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento
Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situagdo do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagédo
das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme
disposto no subitem 5.16 deste Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1, devera
ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos Correios,
com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
PTE/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE UNAI/2019.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo candidato ou
seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em Unai (ver subitem
2.2.4, letra a), e na recepcdo da Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes Claros - MG), das 7h30min as 11h e as
13h30min as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver
solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso,
a aceitacao do pedido dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico
gue descreva a situacdo do candidato.
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2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico e na sede da Prefeitura de Unai - MG.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VIII, o artigo 8°, § 2° da Lei Complementar Municipal n.° 3/1991, o artigo 15
da Lei Municipal 3.15918 e o Decreto 3.298/1999, fica estabelecido que 10% das vagas de
cargos ofertados neste concurso publico séo reservadas para pessoas com deficiéncia. Assim,
a reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou
superior a cinco. As vagas reservadas séo as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1.1. Quando nas operacbes aritméticas necessérias a apuracdo do numero de cargos
reservados, o resultado obtido for numero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a
meio e ARREDONDAR-SE-A para unidade imediatamente superior a que for igual ou
superior, segundo o artigo 15, paragrafo Gnico da Lei Municipal 3.159/18.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1.1. Para participar do concurso publico, NAO sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscri¢do, deverd indicar se estara concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que néo fizer essa
indicacéo, no formulario de inscri¢cdo, concorrera as vagas gerais do concurso,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste concurso
publico, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera
aceito Laudo Médico, emitido h4, no maximo, seis meses, da data da convocagao
para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. A Prefeitura de Unai convocara, formalmente, o candidato aprovado neste concurso
publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser
submetido & pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocacgdo serd enviado para o endereco informado no ato
da inscricdo neste concurso publico (observadas eventuais atualiza¢des), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horéario e local de
atendimento. Constara da convocacédo a documentagdo que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliagdo médica, que serd realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Unai - MG. A avaliacdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢cBes deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de Unai - MG
atestard a condicdo do candidato (de acordo com a legislacdo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.2.2.2. Caso nédo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracéo, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo
administrativo.
3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificac@o correspondente e, consequentemente, do concurso publico.
3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e nédo justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.
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3.2.25. A documentagdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Unai - MG.

3.2.3. Caso 0 numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do niumero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios para
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.2. Apontuagdo maxima das Provas de Mdultipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.

4.2.1. A especificacao e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo Il deste Edital.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. Os programas das Provas de Mdltipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV
deste Edital. Ressalta-se que conteddos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor
apos a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliacdo nas provas deste
concurso.

5.2. As Provas de Mudltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacado estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuragcdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;
5.3.1.1. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;
5.3.1.2. nao assinar(em) a Folha de Respostas;
5.3.1.3. nao comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4.  As Provas de Mdultipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura éptica), através
de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. Nao
serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcacdo que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura dptica.

5.5. Na hipétese de alguma questao das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova,
mesmo daqueles que ndo tenham recorrido da questéo.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Unai-MG, podendo, em razdo do nimero de
inscritos, serem aplicadas em outras cidades préximas a Unai-MG. O horério das
Provas consta no Anexo |l deste Edital.
5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de
Inscricdo, que serda divulgado na internet, no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.
5.6.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.
5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.
5.6.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacdo das provas, serd reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
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provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizag&o das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicacdo das

provas, sera feita a divulgacéo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolucéo da taxa
de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2 e 2.5.7.3, caso nao
tenha condi¢cdes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacbes do Edital deste

concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado

para realizar suas provas e 0 comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes

do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.
5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacéo
(com foto) original e em perfeitas condicoes.

5.6.9.1. Seréo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,

Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Orgédo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB), Carteira de Motorista
(modelo com foto).

5.6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de

Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto),
Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso,
expedido h4, no méaximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario proprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do

documento de identificac@o (ainda que autenticada) ou simples anota¢do de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

poderd, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacgdo, a identificacao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificagcdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipotese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentagéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que néo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.
N&o serd permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de relogio, chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou
porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso

esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes
do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e colocé-los no local indicado
pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.
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5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
concurso.

5.6.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado

comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.14. Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado o porte de armas nos

5.7.

5.8.

5.9.

prédios onde serdo realizadas as provas. No caso de arma de fogo, se constatado o seu
porte, o candidato serd encaminhado a sala de Coordenagédo, onde devera entregar a arma
(desmuniciada) para guarda durante a realizacdo das Provas, mediante preenchimento e
assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.14.1. No caso de o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo, na sala de Coordenacéo,
desmuniciar a arma, reservando as muni¢des na embalagem fornecida pela equipe da
Cotec/Fadenor, a qual devera permanecer lacrada até que o candidato termine suas
provas e se retire do prédio.
5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a Cotec/Fadenor, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em &udio ou
proceder a identificacdo especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizacdo das provas.
5.6.14.3. Os portBes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horério descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
chegar apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.
N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo). O candidato somente podera deixar o prédio apés decorrida 1 (uma) hora do inicio
dessas provas.
Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)
minutos. O candidato somente poderd levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha apos
decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar nenhuma

5.10.

5.11.

folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marca¢bes da Folha de
Respostas ou quaisquer anotagfes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer
anotacado de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricdo e/ou em
qualquer outro papel ou local sera eliminado do concurso.
Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicagdo de Provas.
O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Miltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que deverd ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local

indicado sera eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese,

por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

eliminado do concurso.
Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da Cotec/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realizacéo das Provas.
O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.
Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.
O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenacao do concurso, ficando vedada a comunicacdo com
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o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizagdo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A Cotec/Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estard sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacao em
gue o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Unai - MG, até o dia seguinte da
aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo serd informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacéo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Mdltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuac¢éo na Prova de Multipla Escolha de:

a) Conhecimentos Especificos, para os cargos com essa prova, conforme o Anexo Il;
b) Lingua Portuguesa.

6.2.2. Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcéo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartério) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.2.3. Tiver idade maior.

7.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgagdo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, e no Municipio de Unai - MG, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mltipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificacdo definitiva dos
candidatos ap0s 0s recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacéo obtida, observando-se a classificacdo final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Prefeitura de Unai - MG ou através do extrato de notas, no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de
Datas.
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7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maéximo de 30 dias.

7.5. Nao haverd informagdo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade
pela busca de informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem
informado, sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal
de Unai - MG.

7.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuacédo dos candidatos
e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto 9.508/2018.

8.DOS RECURSOS

8.1. A Cotec/Fadenor sera responsével pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderéo
ser interpostos recursos nas situac¢des indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Unai - MG disponibilizara computador e atendente, no
Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepcao da
Cotec/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderéo ser enviados pelos Correios.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigdo e cargo pleiteado.

8.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4. Havendo mais de um recurso, de um mesmo
candidato, sobre um mesmo subitem, sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso.
Os demais recursos serdo desconsiderados.

8.4.  Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer guestdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissées no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apdés recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido enderegco eletronico, no periodo méaximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&do havera informacéo individual aos candidatos.

8.4.4. Contra 0 Resultado Preliminar da classificagdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.4.4.1.  Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.5, poderé resultar
em retificacdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

8.7.  Adivulgacéo do Resultado Definitivo, com a classificacao final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletronico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Unai - MG. No referido sitio
eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&do havera informacéo individual aos candidatos.
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8.8.  Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, aceitando,
assim, todas as disposi¢des nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.10
deste Edital.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes
prazos: no periodo descrito no item "2" do Cronograma de Datas, das 7h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h, pelo sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.9.1. A Cotec/Fadenor, ap6s decisdo da Prefeitura Municipal de Unai - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Fica assegurado ao candidato a interposi¢cdo de recursos sempre que algum ato praticado ao
longo do concurso interferir em sua esfera juridica.

9.DA NOMEACAO E POSSE

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeacéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.1.1. Caso néo haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacgdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a
guarta seri a 31.2 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacao sera feita por oficio, de acordo com o endereco e dados indicados na Ficha de
Inscrigéao.

9.3. A posse dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagdo da Prefeitura de Unai
— MG, para verificac@o da aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

9.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢@es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de préprio punho, de que ndo é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fun¢des
inerentes ao cargo. O exame meédico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Unai — MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que poderd, se julgar necessario,
solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato esta apto para
0 exercicio do cargo, além dos ja listados no Anexo V;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no érgdo competente;

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

j) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificacdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) Outros documentos referidos no Estatuto ou no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, se for
necessario;

m) 2 fotos 3x4, recentes;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invdlidos, quando houver;

p) Declaracdo informando se ja € aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

q) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual.
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9.5.

No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, deverd ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Cotec/Fadenor — terd amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo das Provas
do concurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

Todas as informacgBes referentes a este concurso serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas serd excluido do concurso e estard sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

A Cotec/Fadenor serd responsavel pela elaboracéo e aplicagdo das Provas de Mdltipla Escolha,
pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacfes
referentes a este concurso.

Durante a aplicacdo e corre¢cdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questéo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questéo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede
da Prefeitura de Unai - MG e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indica¢cbes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do concurso (editais, resultados do concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mdultipla Escolha, exemplar Unico de Provas).
Outros documentos como titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-
inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de
provas de Miltipla Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagédo neste concurso gera direito a nomeagéo, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classifica¢éo final dos candidatos.

Em hipétese alguma, serd concedida cOpia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepc¢ao da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de Unai - MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocacgéo) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso deverd, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura de Unai - MG. Nao cabera ao
candidato classificado qualquer reclamacéo, caso néo seja possivel a sua convocacéo por falta
de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instru¢cdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do
Edital.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura de Unai - MG nao fornecerdo declaracfes de classificacédo e/ou
de aprovacao neste concurso.
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11.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessario, a
Prefeitura de Unai - MG.

11.15. Caberéa ao Prefeito do Municipio de Unai - MG a homologacao do resultado deste concurso no
prazo da legislacdo municipal pertinente.

11.16. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura de Unai e no Posto de
Inscrices. Sera divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgéo de publicacao oficial de imprensa.

Unai — MG, 20 de margo de 2019.

José Gomes Branquinho
Prefeito Municipal

COTEC FADENOR N
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criacdo dos cargos: Lei Municipal n.° 3.159/2018

. JORNADA
CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VEN(;IMENTO TAXA DE
INSC[I)?I? AO CARGO TOTAIS GERAIS RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO A'II'BL/JAASIF:(SSS) INS%%?AO
¢ PD 10% SEMANAL

Curso de Nivel Superior em

1 Arquiteto 1 1 - Arquitetura e registro no 40h 3.471,34 95,00
respectivo Conselho de Classe
Curso de Técnico em

2 Assistente Técnico em Saude — 40 36 4 Enfe_rmagem_ em |:1|vel de Ensino 40h 1.894.52 63.00

Enfermagem Médio e Habilitac&do Legal para o

exercicio da profissdo

3 Assistente Técnico em Saude — Farmacia 3 3 - Curso de Técnico em Farmacia 40h 1.894,52 63,00

4 Assistente Técnico em Saude - Gesso 2 2 - CUI’SO'T.ECHICO de Imobilizag&o 40h 1.894,52 63,00
Ortopédica
Ensino Médio Completo

5 Assistente Técnico em Saude - Laboratério 6 5 1 acrescido Qe curso _especmco 40h 1.894,52 63,00
com duracgéo superior a 1 (um)
ano
Curso Técnico em Radiologia e

6 Assistente Técnico em Saude - Radiologia 4 4 - habilitacéo legal para o exercicio 20h 1.894,52 63,00
da profissédo

. -~ . , Curso de Técnico em Higiene

7 gﬁts:lasltente Técnico em Saude — Saude 2 2 i Dental e registro no C.R.O. 40h 1.894.52 63.00
Ensino Fundamental Completo e

8 Atendente de Consultério Dentéario 2 2 - habilitacé@o legal para o exercicio 40h 1.092,13 42,00
da profisséo

9 Auxiliar Administrativo 10 9 1 Ensino Fundamental Completo 40h 1.092,13 42,00

10 Auxiliar de Cuidador Social 1 1 - Ensino Fundamental Completo 40h 1.000,81 42,00
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criacdo dos cargos: Lei Municipal n.° 3.159/2018

Curso de Nivel Superior em
11 Bibliotecario 1 1 Biblioteconomia e registro no 40h 3.471,34 95,00
respectivo Conselho de Classe
12 Cuidador Social 5 4 Ensino Médio Completo 40h 1.092,13 63,00
Ensino Superior em Biologia,
13 Especialista em Saude Municipal - Bi6logo 1 1 com registro no 6rgéo de classe 40h 3.471,34 95,00
competente.
- , - Ensino Superior em
14 Especialista em Sadde Municipal - 15 13 Enfermagem, com registro no 40h 3.471,34 95,00
Enfermagem o
Orgdo de classe competente.
Curso superior em Farmacia-
15 Especialista em Salude Municipal - Farmacia 5 4 Bioguimica e registro no 40h 3.471,34 95,00
respectivo Conselho de Classe
Especialista em Saide Municipal - Curso de Nivel Superior em
16 sP . P 2 2 Fisioterapia e registro no 40h 3.471,34 95,00
Fisioterapia
Conselho de Classe
Curso de Nivel Superior em
17 Especialista em Saude Municipal — Nutricdo 2 2 Nutricdo e registro no respectivo 40h 3.471,34 95,00
Conselho de Classe
. . - Curso de Nivel Superior em
18 Espeual!sta em Sadde Municipal - 1 1 Psicologia e registro no 40h 3.471,34 95,00
Psicologia :
respectivo Conselho de Classe
Especialista em Salde Municipal - Curso de Nivel Superior em
19 pecia is P 1 1 Medicina Veterinaria e registro no 40h 3.471,34 95,00
Veterinaria .
respectivo Conselho de Classe
Especialista em Salde Municipal — Curso de Nivel Superior em
20 P ; P 3 3 Odontologia e registro no 40h 3.471,34 95,00
Odontologia .
respectivo Conselho de Classe
Curso Técnico de Edificacdes e
21 Fiscal de Obras 2 2 respectivo registro no Conselho 40h 1.894,52 63,00
de Classe
22 Fiscal de Posturas 2 2 Ensino Médio Completo 40h 1.894,52 63,00
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criacdo dos cargos: Lei Municipal n.° 3.159/2018

Ensino Superior em Medicina,
Odontologia, Enfermagem,
23 Fiscal de Saude Publica 1 1 - Farmacia ou Bioquimica, com 40h 3.471,34 95,00
registro no respectivo 6rgao de
classe competente

_ _ Ensino Médio Completo
24 Fiscal de Tributos 2 2 - 40h 1.894,52 63,00

. g Ensino Médio Completo
25 Fiscal Sanitéario 2 2 - 40h 1.894,52 63,00

Curso de Nivel Superior em
26 Médico 5 4 1 Medicina e registro no respectivo 40h 9.078,90 190,00
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo e

27 Médico - PSF 5 4 1 registro no Conselho Regional de 40h 9.078,90 190,00
Medicina

Ensino Superior Completo e
28 Terapeuta Ocupacional 1 1 - re_g_|stro no Conselhq Regional de 40h 3.471,34 95,00
Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS** 127 115 12

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasiao
da posse.
**CR — Cadastro de Reserva
Unai — MG, 20 de marco de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2019 — ANEXO Il
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

. N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Lingua Portuguesa 10 3 Fechamento dos
e Atendente de Consultério Dentério Ensino Portdes:
e Auxiliar Administrativo Fundamental 100 13:30
e Auxiliar de Cuidador Social Completo, conforme | Matemética e Nogdes de Informatica 10 2 Aplicacéo das
o Anexo | do Edital Provas:
13:45 as 16:45
Conhecimentos Especificos 10 5
Lingua Portuguesa 10 3
) ) Fechamento dos
e Cuidador Social . . Portdes:
e Fiscal de Posturas Ensino Médio 7:30
Matematica e NocOes de Informatica 10 2 o
e Fiscal de Tributos Completo, confor_me ¢ 100 Aplicacéo das
Fiscal Sanitari 0 Anexo | do Edital Provas:
* Fiscal sanfario 7:45 as 10:45
Conhecimentos Especificos 10 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO Il
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

e Assistente Técnico em Saude -

Enfermagem Lingua Portuguesa 10 3
o Ass?stente Técn?co em Saude - Farméacia Fechamento dos
e Assistente Técnico em Salde - Gesso Portoes:
e Assistente Técnico em Saude - Nivel Médio/Técnico Nogbes de Informatica 10 2 13:30
Laboratério Técnico, conforme o 100
e Assistente Técnico em Saude — Anexo | do Edital %ﬁ;ﬁ
Rad_lologla o ) ] ) i 13:45 as 16:45
e Assistente Técnico em Saude — Saude Conhecimentos Especificos 10 5
Bucal
e Fiscal de Obras
e Arquiteto

o Bibliotecéario

e Especialista em Saude Municipal —
Bidlogo

e Especialista em Saude Municipal —
Enfermagem

e Especialista em Saude Municipal —
Farmacia

e Especialista em Saude Municipal —

Lingua Portuguesa 10 3

: Fechamento dos
Curso Superior Portées:

Fisi i e
|S|0tgrap|a , . Especifico, 13:30
e Especialista em Saude Municipal — conforme o Anexo | 100 :

Nutricdo do Edital Aplicacdo das
e Especialista em Saude Municipal — ' Provas:

Odontologia Nocdes de Informatica 10 2 13:45 as 16:45
e Especialista em Salde Municipal —
Psicologia
e Especialista em Saude Municipal —
Veterinaria
Fiscal de Saude Publica
Médico
Médico — PSF
Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos 10 5

Unai- MG, 20 de marc¢o de 2019

: : : FORDACAD DF 42045 40 PESENFDLIMENTO DO FASMI BUPERIOS DO MORTE 3F WAdS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO lli
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribui¢cBes, na integra, constam da Lei Municipal n.° 3.159/2018).

ARQUITETO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugéo.

Atribui¢des Tipicas:

a) analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

b) planejar as plantas e edificagcdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

c) elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgéo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificagées, parques, jardins, reas de lazer e outras obras;

d) elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construcéo
de &reas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

e) preparar esbogcos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a
visualizacéo das ordenagdes atual e futura do Municipio;

f) elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposicdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,

edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

g) estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢cBes
climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os
tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a voca¢do ambiental do municipio;

h) preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo;

i) orientar e fiscalizar a execuc¢éo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

j) participar da fiscalizac@o das posturas urbanisticas;

k) analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos;

I) analisar processos, dar pareceres e definir diretrizes para projetos de loteamento de acordo com a
legislacéo especifica;

m) realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patrimdnio histérico do Municipio;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ENFERMAGEM

Descricado Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO lli
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribui¢cBes, na integra, constam da Lei Municipal n.° 3.159/2018).

Atribuicdes Tipicas:

a) prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
c) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo
médica;

d) orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas;

f) auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

h) auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educac¢éo sanitaria;

i) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios;

j) participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

k) participar de campanhas de vacinacéo;

I) auxiliar na coleta e analise de dados epidemioldgicos e estatisticos do municipio.

m) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar suprimento;

n) supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservac¢do dos
equipamentos que utiliza; e

0) executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — FARMACIA

Descricdo Sintética: execucao de atividades técnicas em Farmécia.

Atribuicdes Tipicas:

a) efetuar manutencédo de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado;

b) controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas
de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;

¢) documentar atividades e procedimentos, registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicbes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra e venda
de medicamentos de controle especial;

d) trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacédo, utilizar equipamento de
protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte;
seguir procedimentos operacionais padrfes; cumprir prazos estabelecidos;

e) atender usuarios: interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em
drogarias hospitalares;

f) participar de campanhas sanitéarias;

g) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — GESSO

Descricdo Sintética: execucgédo de atividades das mais variadas areas técnicas do setor de salide.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO lli
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribui¢cBes, na integra, constam da Lei Municipal n.° 3.159/2018).

Atribuicdes Tipicas:

a) confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos;

b) executar imobilizacdes; preparar e executar tragdes cuténeas;

¢) auxiliar o médico na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

d) podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltracdes;

e) explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;

f) participar de acdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saide no nivel individual e
coletivo;

g) participar de reunides técnicas; e

h) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — LABORATORIO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratério, realizando exames através da manipulacao de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencéo de doencas.

AtribuicBes Tipicas:
a) efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

b) manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacbes, para a
realizac@o dos exames requeridos;

c) limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢bes de laboratorio, utilizando técnicas e
produtos apropriados;

d) realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

e) realizar o enchimento, embalagem e rotulag&o de vidros, ampolas e similares;

f) registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacgdes relevantes,
para possibilitar a agdo médica;

g) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucédo dos trabalhos;

h) zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

i) controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; e

j) executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — RADIOLOGIA

Descricado Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de Médico especialista, através da operacao de equipamentos de raios X.

Atribuicdes Tipicas:

a) selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
colocéa-los no chassi;

b) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

c) zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

d) operar equipamentos de raios X e similares como tomografo, mamégrafo e outros, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
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(As atribui¢cBes, na integra, constam da Lei Municipal n.° 3.159/2018).

e) encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do filme;

f) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas;

g) encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagnostico, efetuando as
anotacdes e registros necessarios;

h) controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposicéo, quando necessario;

i) utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguran¢a da sua
saude;

j) zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
k) colaborar com os servigos administrativos de arquivo de radiografias, produgéo de estatisticas e outros; e
I) executar outras atribuicfes afins.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — SAUDE BUCAL

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene
bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacao de trabalhos odontol6gicos, bem
como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdo direta do Cirurgido-Dentista.

Atribuicdes Tipicas:

a) dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para
passa-los ao Cirurgido-Dentista durante a consulta ou ato operatério;

b) receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

c) controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los quando necessario;

d) preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem

como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagao;

e) passar os instrumentos ao Cirurgido-Dentista, posicionando peca por peca ha mao do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

f) proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-
las para o proximo atendimento e evitar contaminacoes;

g) manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacao do Cirurgido-Dentista;
h) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

i) fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;

j) participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

k) executar ou auxiliar na aplicacéo de substancias para a prevencéo de carie dental;
I) confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

m) fazer tomada e revelacéo de radiografias intra-orais;

n) realizar teste de vitalidade pulpar;

0) realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais;

p) polir restauracdes, vedando a escultura;

g) remover suturas;

r) inserir e condensar substancias restauradoras;

s) participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagéo
sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;

t) elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

u) zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
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guarda;
V) manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;
executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricado Sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, mediante orientacdo superior, nos
procedimentos realizados nos consultérios dentarios, sendo vedado exercer a atividade de forma autbnoma;
prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico em higiene dental; realizar na cavidade bucal do paciente procedimentos nao
previstos no campo de sua competéncia.

AtribuicBes Tipicas:

a) orientar os pacientes sobre higiene bucal,

b) marcar consultas;

c) preencher e anotar fichas clinicas;

d) manter em ordem arquivo e fichario;

e) controlar o movimento financeiro;

f) revelar e montar radiografias intra-orais;

g) preparar o paciente para o atendimento;

h) auxiliar no atendimento ao paciente;

i) instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
j) promover isolamento do campo operatério;

k) manipular materiais de uso odontolégico;

) selecionar moldeiras;

m) confeccionar modelos em gesso;

n) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; e

0) proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicdes Tipicas:
a) atender ao publico, interno e externo, prestando informacgfes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o numero de copias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do funcionario ou
visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) datilografar ou digitarpequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
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i) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

j) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrucdes recebidas;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

I) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;
m) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
n) fazer calculos simples; e

0) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar no cuidado de criangas e
adolescentes abrigadas em unidades de atendimento.

Atribuicdes Tipicas:

a) zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da
crian¢a e/ou adolescente assistido;

b) auxiliar no acompanhamento dos usuérios para realizacdo de seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

C) escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas
de cada individuo;

d) auxiliar nos cuidados de higiene pessoal,

e) auxiliar e estimular a seguranca alimentar;

f) ajudar na locomocao e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

g) auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos;

h) acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da unidade de acolhimento, quando necessario;e

i) desempenhar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de
selecdo, classificacdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacbes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Atribuicdes Tipicas:

a) planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informacdées e coloca-las a disposicdo dos usuarios;

b) selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacdes de especial
interesse para o0 Municipio, indexando-os de acordo com 0 assunto, para consulta ou divulgacdo aos
interessados;

c) organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacao de informacdes;

d) estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisigdo e
permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagédo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

e) promover campanhas de obtencao gratuita de obras para a Biblioteca;
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f) elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos da rede
municipal de ensino;

g) organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

h) atender as solicitages dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em
suas pesquisas;

i) providenciar a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

j) elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca;

k) controlar a devolucédo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;

I) organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliogréfico;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Descricédo Sintética: compreende os cargos que se destinam a cuidar de criancas e adolescentes, a partir
de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

Atribuicdes Tipicas:

a) propiciar o surgimento de condi¢cdes proprias de uma familia, orientando e assistindo criancas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;

b) estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista
gradativa da sua autonomia;

c) orientar as criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; d) tornar
a hora das refeices um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia;

e) providenciar, quando necessdrio, o atendimento na area de salude para as criangas e adolescentes,
acompanhando-o0s a consultas e exames;

f) favorecer a interacdo entre irméaos, sejam biologicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos
conflitos, contribuindo para a formacéo das criangas e adolescentes;

g) participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for o
caso, ou auxiliar na resolucéo de conflitos;

h) participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando suas tarefas diarias;

i) favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a prética de esportes, brincadeiras, o gosto pela danca,
musica e leitura;

j) ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das
tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais,
cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e
brinquedos;

k) zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; e

I) desempenhar outras tarefas correlatas.
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ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - BIOLOGO

Descricdo Sintética: execucdo de servicos de coordenacdo e orientacdo de tarefas especializadas
referentes aos estudos de todas as formas de vida (plantas, animais e outros organismos vivos) com o
objetivo de alargar e melhorar o conhecimento cientifico neste campo, fazendo a sua aplicacéo pratica em
diversos setores, como a medicina, agricultura e industria.

Atribui¢des Tipicas:

a) estudar os seres vivos no seu meio natural;

b) proceder ao exame de algumas espécies em laboratorio;

c¢) desenvolver experiéncias em laboratério de microrganismos (virus e bactérias);

d) estudar as relag6es entre a vida animal e vegetal, analise de fatores associados ao meio ambiente;

e) estudar os dados obtidos através de observacdes e anélises;

f) estudar as semelhancas e diferengas hereditérias entre organismos aparentados, bem como os meios
bioguimicos e fisiolégicos que permitem a sua identificagédo e controle;

g) estudar a origem, processos fisioldgicos, comportamentos, crescimento, desenvolvimento e evolu¢ao dos
animais, com o objetivo de encontrar solugbes para a saude dos préprios animais e seres humanos; e

h) aplicar sistemas e processos bioldgicos em diversos sectores da produc¢éo industrial; e

i) executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: execucio de atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo de servicos de
enfermagem na é&rea de higiene, medicina e doengas profissionais, empregando processo de rotina
especifico para possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual e coletiva.

Atribuicdes Tipicas:

a) executar atividades de assisténcia de enfermagem como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacbes, vacinagdes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

b) dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacao, administracdo de medicamentos
por via oral e parenteral;

) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacBes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

d) prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e
outros;

e) coletar material para exames;

f) participar da execugcdo de programas de prevencdo de acidente e de doengas profissionais ou néo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢cbes de trabalho;

g) identificar, precocemente, o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteragbes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

h) elaborar e executar programas de educagdo e salde, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da comunidade;

i) executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos;

j) participar, juntamente com equipe multiprofissional de salde, no planejamento, execucao e avaliacdo dos
programas de saude na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica a serem desenvolvidos;

k) realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

I) participar na elaborag&o e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude;

m) distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao
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continuada;

n) distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de salde;

0) supervisionar a poliquimioterapia;

p) participar em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da protecdo em geral;

q) efetuar estatistica do niimero de pacientes e atendimentos;

r) manter sob sua guarda e responsabilidade o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como
0 estoque de medicamentos; e

s) executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — FARMACIA

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicdo, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Atribuicdes Tipicas:

a) supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbioldégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

b) interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

c¢) verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

d) controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

e) efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

f) realizar estudos e pesquisas relacionados com sua &rea de atuagéo;

g) proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

h) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

i) analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para
controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

j) realizar procedimentos e controlar as atividades relacionadas & coleta e distribuicdo de sangue e
hemoderivados;

k) realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

I) proceder a manipulacéo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de formulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

m) realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — FISIOTERAPIA

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicos fisioterapicos
em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

Atribuicdes Tipicas:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afeccbes reuméticas, osteoporoses, seqielas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

¢) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos;

d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sangliinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor;

g) aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

J) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

k) participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — NUTRICAO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar
0s programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacao do
Municipio.

Atribui¢cdes Tipicas:

a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

¢) acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

d) supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagcdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e) acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches;
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f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de ensino e
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

g) planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor;

h) participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depodsitos, refeitérios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

i) elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessérias a execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
j) realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

k) emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessérios para a realizacdo dos programas;

I) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

0) participar das a¢des de educagdo em salde;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacao profissional; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ODONTOLOGIA

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnostico, prognostico e tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

Atribui¢cdes Tipicas:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afec¢cbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognéstico e plano de
tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo
CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢éo do tratamento;

d) promover a salde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

e) extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando n&do houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remogéo de tecido cariado e restauracéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

g) executar a remocao mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sdnicos ou manuais;
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h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pés-operatoério;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

k) orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) colaborar com as areas de vigilancia sanitéria e epidemiolégicas mantendo e aprimorando o sistema de
notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemiolédgicos; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — PSICOLOGIA

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

Atribuicbes Tipicas:

Quando na area da psicologia da satde

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

¢) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia
€ apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparandoos
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; e

f) reunir informac®es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

¢) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
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d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solucdes para a melhoria de condigfes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacao profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;
h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a
funcéo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; e

iyesclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisbes da
administracéo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional

a) aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacéo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico.

¢) estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elabora¢do de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizacao;

f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais
ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; e

g) prestar orientacéo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Atribuices comuns atodas as areas

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac6es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
¢) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — VETERINARIA

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitéria, protecéio, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
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métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a
saude da comunidade.

Atribui¢des Tipicas:

a) planejar e executar acbes de fiscalizacdo sanitéria;

b) planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacao de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

¢) proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

d) promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a indUstria e & comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacao;

e) realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacéo e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas;
f) promover e supervisionar a inspec¢éo e a fiscaliza¢éo sanitaria nos locais de producéao,
manipulagdo, armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

g) orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnholégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

h) proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

i) participar da elaboracg&o e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

j) atuar no controle e contracepcao de animais sinantrépicos com o fim de combater as zoonoses;

k) fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico
da ciéncia veterinaria;

) treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo

sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac6es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacao;
0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigfes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

FISCAL DE OBRAS

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

AtribuicBes Tipicas:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;

b) verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de habite-se;

c¢) controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
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especificacdes técnicas requeridas;

d) verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacéo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e) embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

f) participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacbes, a fim de
orientar os trabalhos de execucéo e manutencéo de obras da Prefeitura;

g) solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

h) verificar a colocacédo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou demolicdo, bem como
a carga e descarga de material na via publica;

i) verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcéo,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢Bes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica;

j) analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligdo e habite-se;

k) verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliagcéo, transformacéo e reducéo;

[) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

m) proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranca;

n) inspecionar a execugao de reformas de préprios municipais;

0) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

p) fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislacéo especifica;

q) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagcdo aos transgressores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

r) realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de dendncias e reclamacdes;

s) emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

t) coletar dados para a atualizagédo do cadastro urbanistico do Municipio; e

u) executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE POSTURAS

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Atribuicdes Tipicas:

a) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos
das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural;

b) verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que hao
possuam a documentacao exigida;

c) verificar a instalacéo e localizacdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;

d) verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

e) inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacéo, a instalagao, ao horario e a organizagao;

f) verificar a regularidade da exibicao e utilizagcdo de anlncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos;

g) verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

h) apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos;
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i) autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

j) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

k) verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

I) verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

m) verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

n) intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica;

0) realizar sindic&ncias especiais para instru¢cao de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;

p) solicitar for¢a policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

q) emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

r) fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,agua estagnada e lixo;

s) fiscalizar as ligag6es de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

t) fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio-fio, que néo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; e

u) executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descricéo Sintética: execucao de servigos de inspecio e fiscalizacdo de ambientes e estabelecimentos de
alimentac&o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em
vigor e de atividades em geral.

Atribuicdes Tipicas:

a) inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condi¢cdes sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservacdo, a limpeza dos equipamentos
utilizados e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, segundo as normas de
saude publica;

b) fiscalizar dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢bes de
higiene das instalactes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

c) orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condicbes de asseio e saude,
indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza e
salide publica;

d) colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

e) providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

f) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cdodigo de Posturas do Municipio;

g) inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos e
odontoldgicos, dentre outros, observando a higiene das instalagcfes, bem como as datas de vencimento de
dedetizacéo e desratizacéo;

h) executar a fiscalizacéo e controle dos locais que oferegcam servigos de saude, estética e lazer para apurar
as medidas profilaticas necessarias;

i) inspecionar construcBes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios
regulamentares;

j) comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacfes
de interdicdo inerentes a funcao;

k) atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populacao, verificando as condi¢cdes e a existéncia de
criacbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizacdo adequados, dentre
outros, para aplicacao das normas e penalidades previstas em legislacao propria, quando for o caso;

I) coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a unidade
de analise laboratorial;
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m) participar de campanhas de controle de vetores, vacinagao anti-rabica, dentre outras; e
n) executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigacfes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Atribuicdes Tipicas:

a) instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;

b) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagcao externa;

c) fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento
dos tributos;

d) verificar Balangos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com
as receitas constantes nas notas fiscais;

e) verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica;

f) verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

g) participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao;

h) emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

i) informar processos referentes a avaliacéo de imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

j) fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscaliza¢des efetuadas;

k) lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a realizacdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

I) promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

m) propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscaliza¢@o fazendéaria e administragéo fiscal, bem como
ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do Municipio;

n) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

0) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdésitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

p) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe;

q) elaborar relatérios das inspecdes realizadas; e

r) executar outras atribuic6es afins.

FISCAL SANITARIO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo da higiene publica e sanitaria.

Atribuicdes Tipicas:

a) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislacéo em vigor;

b) proceder a fiscalizacéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacgéo e as condi¢Bes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

c) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

d) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

e) providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

f) inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacao e coletando material para posterior analise;

g) inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas,
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farmacias, consultérios médicos ou odontologicos, entre outros, observando a higiene das instalagGes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

h) inspecionar, sob superviséo de profissional da area, as condicdes sanitarias dos portos e aeroportos, estacdes
ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversédo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacoes, exumacdes, translacbes e
cremacoes;

i) comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de
interdi¢cdes inerentes a funcao;

j) orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

k) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cdédigo de Posturas do Municipio;

[) zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacéo dos demais e solicitando a atuacao clinica da Defesa
Sanitéria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

m) elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como
mapa diério de visitas, notificagbes, termos de intimagdo, autos de multa, infracéo, interdicdo, entre outros; e

n) executar outras atribuicdes afins.

MEDICO

Descricédo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes Tipicas:

a) efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

¢) manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

€) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

f) assessorar a elaboragédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

g) participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

j) coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantao;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

I) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) participar de a¢gBes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

n) colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemiolégicas mantendo e aprimorando o sistema de
notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemiolégicos; e

0) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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MEDICO — PSF

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirirgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano no ambito do Programa de Saude da
Familia.

Atribuicdes Tipicas:

a) realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

b) executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto
e idoso;

c) realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF — e, quando necessério, no
domicilio;

d) realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo, na atencao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — Noas;

f) aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

g) fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

i) encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

j) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

k) indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;

) verificar e atestar 6bito; e

m) desempenhar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia terapeuta e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente.

Atribuic®es Tipicas:

a) executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

b) planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

c) programar as atividades diarias do paciente — AVDs —, orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades;

d) elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao; orientar
a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitacdo no meio social;

e) prestar orientacéo para fins de adaptagdo ao uso de értese e protese;

f) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; e

g) desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Unai — MG, 20 de marco de 2019.
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Observacdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, néo
excluindo, em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Cargos
e Atendente de Consultério Dentario
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Cuidador Social

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢des de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
guestdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto,
tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/andlise de informacdes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulacdo das palavras, frases e
paragrafos (coesao) e das ideias (coeréncia), das relagbes intertextuais, ilustragées ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustracdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes contedados gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacéo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacé@o de palavras; sinbnimos, anténimos, homdénimos e
parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Graméticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino Fundamental.
Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos:
operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporc¢ées: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: gréaficos de fungBes: definicio e representagéo. 5. Funcéo afim: defini¢cdo, valor numérico, gréafico, raizes,
estudo dos sinais, gréficos. Equacfes e inequacdes do 1.° grau. Sistema de equacfes do 1.° grau. 6. Funcédo
quadrética: defini¢cdo, valor numeérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagfes e inequagdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Express@es algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatorac&o. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relag8es métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridangulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatoérios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica Hoje € Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. S8o Paulo: FTD, 2000. IMENES &
LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacéo com arquivos em ambientes Windows; 2.Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios); 3.Utllizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 4.Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e impressao;
5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas; Banco de Dados Access; Internet e E-mail.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO)

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos; Revelacao e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doencgas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentacéo de Materiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

1.Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Unai (Lei Complementar Municipal n. 3, de 16 de outubro de
1991); 2. Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura de Unai (Lei Municipal n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e
suas alteragdes).

Link para acesso: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-unai-mg

Link para acesso:
http://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu/outros/leis e decretos mais copiados/plano _carreira_pmu_lei 2080 20

03.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL)
1. 1.Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/1990 e suas alteracdes).

CARGOS

Cuidador Social
Fiscal de Posturas
Fiscal de Tributos
Fiscal Sanitario

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, No¢des de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crOnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros

COTEC FADENOR 2

CONCURSOS TECNICOS ] CLYMENTO DO ENSHG SUPERIOR DO HORTE DE MINAS


https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-unai-mg
http://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu/outros/leis_e_decretos_mais_copiados/plano_carreira_pmu_lei_2080_2003.pdf
http://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu/outros/leis_e_decretos_mais_copiados/plano_carreira_pmu_lei_2080_2003.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracédo, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume (nico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacdo: Para o conteddo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de nhumeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacgles; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcées: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des; Graficos de
relagfes; Funcgdes: definicdo e representacéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequag¢des exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungdes trigonomeétricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacgfes trigopnométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relacdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Anélise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combina¢cBes simples e com repeticées; Binbmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacdes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicagéao;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discusséo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de tridngulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: intersecdes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Nameros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos;
Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2,
3, Séo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

NOCOES DE INFORMATICA
1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows; 2.Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 4.Conhecimentos
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basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacdo e impressao;
5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas; Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CUIDADOR SOCIAL)
1.Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/1990 e suas alteracdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FISCAL DE POSTURAS)
1. Cdadigo de Posturas (Lei Complementar Municipal n.° 3, de 14 de junho de 1991 e suas alteracdes).
Link para consulta: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-unai-mg

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FISCAL DE TRIBUTOS)

1.Cadigo Tributario do Municipio de Unai (Decreto n.° 4.812, de 28 de marc¢o de 2018 e suas alteragdes).

Link para consulta:

http://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu/outros/diversos_arquivos/decreto4812 2018 requla_cod _tributario_munic

ipal.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FISCAL SANITARIO)

1.Caodigo Sanitario do Municipio de Unai (Lei Complementar Municipal n.° 37, de 29 de dezembro de 2000).

Link para consulta: https://leismunicipais.com.br/al/mg/u/unai/lei-complementar/2000/4/37/lei-complementar-n-37-
2000-institui-o-codigo-sanitario-do-municipio?q=37

CARGOS
e Assistente Técnico em Salde - Enfermagem e Assistente Técnico em Salde - Radiologia
e Assistente Técnico em Salde - Farmacia e Assistente Técnico em Salde — Salde
e Assistente Técnico em Salde - Gesso Bucal
e Assistente Técnico em Salide - Laboratério e Fiscal de Obras

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, No¢des de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relacBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséao do texto, informac8es verbais com informacdes de ilustracbes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
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crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecdo base: portugués — volume (nico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacdo: Para o conteddo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numera¢do. Nimero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacgles; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. RelagBes e Fungdes: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Gréficos de
relacdes; Funcdes: definicdo e representacdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; FungBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagcdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagédo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Anélise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combina¢Bes simples e com repeticées; Bindmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢des com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discusséo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de triangulos. RelagcBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagfes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 15. Polindmios: conceitos;
Adicdo e multiplicacdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatorac@o. Equacdes polinomiais; Rela¢des entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2,
3, Séo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Mé

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacéo com arquivos em ambientes Windows; 2.Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 4.Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacdo e impressao;
5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

COTEC FADENOR °

CONCURSOS TECNICOS LYMIENTO DO ENSHO SUPSRIOR DO HORTE DE MIKAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM)

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfec¢do de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem
na instalagdo e/ou manutencdo de: monitorizagdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogéstrica
Ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagédo
mecanica. Controle de eliminagBes e ingesta. Cuidados na administracdo de medicamentos e solu¢gBes vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedacédo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infeccdo hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distirbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagfes agudas,
intoxicagfes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificacdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a salde ginecolégica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevencgao e controle
de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas ag¢bes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizag&o. Sistema Unico de Saide — SUS:
principios, diretrizes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL. Ministério da Salde.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC N° 15 de 15 de Mar¢o de 2012. BRASIL. SILVA, José
Vitor; BARBOSA, Silene Ribeiro Miranda; DUARTE, Suélen Ribeiro Miranda Pontes. Biosseguranca no Contexto
da Saude. Editora latria, 2014. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Manual
de enfermagem médico cirdrgica. 13.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. ROSENFELD, Ricardo. Terapia
nutricional no paciente grave — amib. Editora Atheneu, 2014. VOLPATO, Andrea CB; PASSOS, VCS. Técnicas
basicas de enfermagem. 42 Ed. Editora Martinari, 2013. COLLET, Neusa; OLIVEIRA, BRG; VIEIRA, CSV. Manual
de Enfermagem em Pediatria. 22 ed. Editora AB, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. Brasilia/DF, 2014. GUARESCHI, Ana Paula Dias Franca; CARVALHO, Luciane Vasconcelos
Barreto; SALATI, Maria Inés. Medicamentos em Enfermagem, Farmacologia e Administracdo. 12 Ed. Guanabara
Koogan, 2017. POSSARI, J. F. Prontuario do Paciente e Registros de Enfermagem; 22 ed. Sao Paulo: latria; 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Gestagdo de alto risco: Manual técnico. 5% Ed. Brasilia/DF, 2012. BRASIL. Ministério
da Saude. Novo calendario vacinal de 2017. COSTA, ECL. Manejo de residuos de servicos de saude- Manual
basico de procedimentos. Camara de Deputados. Brasilia/DF: 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de bolso:
doencas infecciosas e parasitarias. Brasilia/DF, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude:
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢do Bésica n° 13:
Controle dos Céanceres do colo do utero e da mama. 22 Ed. Brasilia/DF, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACIA)

Atribuicbes de um técnico de farméacia, Boas praticas de distribuicdo, armazenamento e transporte de
medicamentos. Nog¢bes de farmacologia: principios farmacocinéticos e farmacodinamicos, vias de administragao
de medicamentos, estudo da posologia, reacdes adversas e interacdes medicamentosas. Nocdes de
farmacotécnica: conceitos, formas e apresentagfes farmacéuticas. Formas de expressdo de concentragcbes na
manipulacdo farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Biosseguranca. Legislacdo: Regulamento de
medicamentos genéricos. Medicamentos de controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/1998 e suas
atualizacdes. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DESTRUTI, A. B. et al. Célculos e conceitos em farmacologia. 6 ed. Sdo Paulo, Senac, 2003. Dicionario de
Especialidades Farmacéuticas — DEF 2004/2005 — 33 ed. Rio de Janeiro: Publicacdes Cientificas, 2004. ZANINI,
A. C.; OGA, S. Farmacologia Aplicada. 5 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n® 344
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de 12 de maio de 1998. Substancias e Medicamentos Sujeitos a controle especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, de 19 de maio de 1998. REIS, N. B. et al. Manual de boas praticas de distribuicdo, estocagem e transporte de
medicamentos, 2 ed., Goiania, 2000. SITE DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
http://www.anvisa.gov.br. BRASIL. ANVISA — Resolucdo RDC n° 135, de 29 de maio de 2003. Aprova o0
Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 02 de jun. de 2003.
(Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genéricos/leqgis/ resoluc6es/2003/135 03rdc.htm). OLIVEIRA, M.
C. et al. Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. Brasilia, 2 ed., 1994. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da
Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - GESSO)

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). Distarbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao
ou ligamento. Distarbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia 21 (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo 0ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
Nog8es sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirargico. Reducéo incruenta. Tratamento
cruento ou cirdrgico. Reducao cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisorias ou
definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizacdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas
ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragbes cutdneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes. Complicacdes das imobilizagdes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de
talas, gessos ou tracdes. NocBes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versfes 2007, 2010 e/ou 2013).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - LABORATORIO)

Controle de microorganismos: esterilizacdo e desinfec¢do; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de
solugbes. Fundamentos bésicos da microscopia Otica e sua aplicagdo. Técnicas de coleta; Anticoagulantes;
Puncdo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames
laboratoriais. Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, funcdo, alteracdes; Coagulograma;
hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios.
Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fracdes, bilirrubinas e
enzimas. Uroandlise: Principais analitos bioguimicos na urina. Funcgéo renal: clearences. Metodologias de andlise.
Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecao e liquidos
biolégicos; Isolamento e identificacdo de microorganismos; Morfologia e métodos de coloracdo. Parasitologia:
Coleta de material: conservacdo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de
importancia médica. No¢des preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protecao
Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Sistema Unico de Salde - SUS:
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

Politica de Humanizagédo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RADIOLOGIA)

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radioldgica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posicdes especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radioldgico. 3. Fisica e producdo das radiacBes ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A producédo de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formacdo da imagem radiolégica. 5.
Protecdo radiolégica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radiacfes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radioldgica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
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(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle de
gualidade da imagem radiol6gica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposicdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme radiolégico. 9. Anatomia radioldgica
humana e rotina para exames radioldgicos do(a): 9.1 Créanio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores.
9.4 Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 0sseos e articulares). 9.6 Pelve e
articulacdes. 9.7 Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepaticos. 9.10 Sistema
urinério. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radioldgicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas
béasicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaugdes, procedimentos e seguranga do paciente no emprego
de contrastes. 12.4 Contra-indicacdes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia — Principio de funcionamento
dos equipamentos, seus componentes principais e posicionamento basicos para a realizacdo de exames. 14.
Tomografia computadorizada - Principio de funcionamento e seus componentes basicos. 15. Ressonancia
magnética — Principio de funcionamento e seus componentes basicos. Legislagcdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORNE, Jonathan. BROWN, Ivan. Descomplicando os raios X. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. KENNETH L
BONTRAGER. Tratado de técnica radiol6gica e base anatémica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
NASCIMENTO, Jorge. Temas de técnica radiolégica com tépicos sobre tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996. SCAFF, Luis A. M. Bases fisicas da radiologia, diagndstico e
terapia. S8o Paulo: Sarvier, 1970. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de radiologia. 4. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1992. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19
de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com reda¢&o dada
pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — SAUDE BUCAL)

Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relacdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimenséao, funcéo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades
do dente. Etiologia da céarie e cronologia da erup¢do dentéaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacao
de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e
da seguranca do trabalho. Fun¢Bes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais
gue regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nocdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢Bes de atencdo e promocgado a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagnéstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacgdo para a saude bucal. Codigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. FlGor na odontologia. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B.
Ergonomia 2 — O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Guia
Pratico do PSF, MS. 2001. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Salde. Lei
n.° 8.080/90 — Lei organica da salde, 1990. In: Manual gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretéria de politicas de salde. Coordenagdo. Conselho Federal de Odontologia. Cédigo de
Etica Profissional. Controle de infecgbes e a préatica odontoldgica em tempos de aids: manual de conduta. Brasilia:
Ministério da Salde, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infeccdes e a pratica odontoloégica em tempos.
PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octévio Della. Anatomia Dental. 3
ed. Sdo Paulo, 1981.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FISCAL DE OBRAS)

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta;
Técnicas De Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra;
Servigos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria,
tijolo ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tens6es e Deformacdes; Instalacbes
Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de
comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua
Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicao; Reservatérios; Consumo maximo possivel e
provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica;
Esgoto: NocBes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilacao;
Materiais De Construcdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; Argamassas; Agregados;
Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Informética: No¢8es de desenho em meio eletrdnico (Autocad); Excel
e Word.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BALDAN, Roquemar de Lima. Utilizando totalmente o Autocad R-14 / 2D, 3D e Avangado. S&o Paulo: Erica, 1997.
BAUER, Falcdo L. A. Materiais de Construgdo Vol. |, 5.a ed revisada, 2000. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1994.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas aplicacdes. Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos S/A, 1988. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1991. CREDER, Hélio.
InstalagBes Hidraulicas e Sanitarias. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1991. CHAVES, Roberto. Manual do Construtor.
Rio de Janeiro: Ediouro, 1979. ESPARTEL, Lelis. Manual de Topografia e Caderneta de Campo, Vol. |. Rio de
Janeiro: Globo, 1983. Manuais técnicos podem fazem parte da bibliografia.

CARGOS
e Especialista em Saude Municipal - Nutricdo

e Arquiteto e Especialista em Saude Municipal — Odontologia
¢ Bibliotecario e Especialista em Sadude Municipal — Psicologia
e Especialista em Saude Municipal - Biélogo e Especialista em Saude Municipal - Veterinaria
e Especialista em Saude Municipal — e Fiscal de Saude Publica

Enfermagem e Meédico
o Especialista em Saude Municipal — e Médico — PSF

Farmacia e Terapeuta Ocupacional
e Especialista em Saude Municipal -

Fisioterapia

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog¢8es de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
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e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacgdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposices.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento tbnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formagédo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagdo: Para o conteddo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didéaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows; 2.Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretorios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; 4.Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacdo e impressao;
5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas; Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

1. Projetos: arquitetura, instalagdes elétricas, instalagfes hidraulicas, instalagbes sanitarias, estruturas. 2. Analise
Orcamentéria: orcamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagbes e contratos administrativos, utilizagao
de indices de custos. 3. Topografia. 4. Especificagdo Técnica de materiais e servicos. 5. Tecnologia da
Construcdo. 6. Urbanizacédo. 7. Conforto Ambiental: Acustica, Insolacao, iluminagdo e ventilacdo. 8. Nocdes de
Célculo Estrutural. 9. Nocdes de Resisténcia dos Materiais. 10. No¢c8es de Mecanica dos Solos. 11. AutoCAD. 12.
Projetos fisicos de estabelecimentos de servicos de salde e da area de produtos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAUD, G. Manual de Pequenas Construges. Hemus Ed. S.A., 1998. CARDAO, Celso. Técnica da Construgao.
Vols. | e Il. Edicdes Engenharia e Arquitetura, 1976. CHING, Francis D. K. e ADAMS, Cassandra. Técnicas de
Construcéo llustrada. Bookman Companhia Editora, 2001. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. Livros Técnicos
e Cientificos Ed., 1982. DE MARCO, Conrado Silva. Elementos de Acustica Arquitetdnica. Nobel, 1982. FROTA,
Anésia Barros e SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Térmico. Nobel, 1988. LEI FEDERAL N.° 8.666/93,
de 21/6/1993, e suas atualizacdes. LEI FEDERAL N° 4.320/64, de 17/3/1964 e suas atualizacdes. MACINTYRE,
Archibald Joseph. Instalag6es Hidraulicas. Livros Técnicos e Cientificos Ed., 1996. MENEGOTTO, José Luis;
ARAUJO, Tereza Cristina Malveira de. O Desenho Digital — Técnica & Arte. Interciéncia, 2000. MOLITERNO,
Antonio. Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira. Edgard Blucher Ltda, 1981. 12. RANGEL,
Alcyr Pinheiro. Proje¢bes Cotadas e Desenho Projetivo. Ao Livro Técnico, 1979. RIVERO, Roberto de.
Acondicionamento Térmico Natural da Arquitetura e Clima. D. C. Kuzzatto Ed. Ltda: Ed. da Universidade UFRGS,
1985. RDC n.° 50, de 21/2/2002. Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saude. RDC n.° 307 DE 14/11/2002.
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Alteracbes da RDC n.° 50, de 2/2/2002. RDC n.° 189, de 18/7/2003. REGULAMENTAGCAO DE ANALISE,
AVALIACAO DE PROJETOS FiSICOS.

BIBLIOTECARIO

Sistemas de Informacéo: Planejamento e administracdo de sistemas de informacéo. Formacéo e desenvolvimento
de acervos: politicas e rotinas de selecéo, aquisicdo e descarte. Usuarios: necessidades, habitos, atendimento.
Servigos aos usudrios: servico de referéncia, disseminacao de informagédo. Automacéao: tecnologias e suportes de
informacdo; planejamento e manutencdo de bancos de dados. Redes e sistemas cooperativos na area de
documentacdo. Instituicdes ligadas a bibliografia e a documentagédo em nivel nacional e internacional (IBICT, ISO,
ABNT, COMUT); Tratamento e recuperacao da informacédo: Descricdo bibliografica: catalogacdo, normalizacéo.
Representacdo de assuntos: indexacdo, classificacdo. Linguagens de indexacdo: tesauros, sistemas de
classificacdo bibliografica. Recuperacdo da informacéo: recursos, estratégias, avaliacdo. Controle bibliografico:
recursos e instituicdes. Fontes de informacéo especializadas: classificagéo, suportes, caracteristicas, uso. O papel
do bibliotecario na transferéncia da informacgéo; Globalizag¢éo e sociedade da informacao; Responsabilidade social
e ética do bibliotecario. Processo decisorio em bibliotecas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdes. 2.ed. rev. e ampl.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.023: informagéo e
documentacdo — referéncias — elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002. LUBISCO, Nidia M.L. (Org.). Biblioteca
universitaria: elementos para o planejamento, avaliacdo e gestdo. Salvador: EDUFBA, 2011. 263 p. LUBISCO,
Nidia M. L.; VIEIRA, Sonia Chagas (Orgs.). Biblioteca universitaria brasileira: instrumento para seu planejamento e
gestdo: documento final consolidado a partir das contribuicdes dos grupos de trabalho do Seminério Avaliacdo da
Biblioteca Universitaria Brasileira. Salvador: EDUFBA, 2009. 61 p. CAMPELLO, B. S. et al. (Org.). Fontes de
informagéo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000. ; CALDEIRA, Paulo da
Terra. Introdugdo as fontes de informacéo. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008. 181 p. (Ciéncia da informacao;
v.1l) CHARTIER, Roger. Aventura do livro: do leitor ao navegador. Sdo Paulo: UNESP, 1998. FONSECA, Edson
Nery da. Introdugdo a biblioteconomia. 2. ed. Brasilia (DF): Briquet de Lemos, 2007. 152 p. (Manuais de estudo).
FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizagdo de publica¢des técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2013. GROGAN, D. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. JORENTE, Maria
José Vicentini. Ciéncia da Informacédo: midias e convergéncia de linguagens na web. S&o Paulo: Cultura
Académica, 2012. 167 p. LANCASTER, F. W. Avaliac@o de servi¢cos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos,
2004. . Indexacgdo e resumos: teoria e prética. 2. ed. rev. atual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros,
2004. 452 p. MACIEL, Alba Costa. Bibliotecas como organizacdes. Rio de Janeiro: Intertexto, 2000. 96p.
MARCONDES, Carlos H.; KURAMOTO, Hélio; TOUTAIN, Lidia Branddo; SAYAO, Luis (Orgs.). Bibliotecas digitais:
saberes e praticas. Salvador/Brasilia; UFBA/IBICT: 2005. 342 p. MILANESI, Luis. Biblioteca. 3. ed. Sdo Paulo:
Atelié Editorial, 2013. PINHEIRO, Lena Vania Ribeiro (Org.). Ciéncia da Informacdo, ciéncias sociais e
interdisciplinaridade. Brasilia/Rio de Janeiro: IBICT, 1999. 189 p. RIBEIRO, Anténia Motta de Castro Memoria.
Catalogacéao de recursos bibliograficos: AACR2R em Marc 21. Brasilia: Ed. do Autor, 2012. SANTOS, A. F.; PAIM,
I. A informacg&o nos modelos organizacionais. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 5, n. 1, p.
9-21, jan./jun. 2000. SILVA, Helen de Castro; BARROS, Maria Helena T. C. (Orgs.). Ciéncia da Informacao:
multiplos didlogos. Marilia: Oficina Universitaria, 2009. 114 p. SPINELI JUNIOR, Jaime. Conservacgéo de acervos
bibliograficos e documentais. Rio de Janeiro: Fundacéo Biblioteca Nacional. Departamento de Processos Técnicos,
1997. 1) (Documentos técnicos; VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de informacédo: principios e
técnicas. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos / Livros, 2010. 120 p. Sites recomendados: IBICT; BIREME; COMUT;
UNESCO; Bibliotecas Universitarias (UNIMONTES, UNICAMP, UFMG, USP, UFRJ); CAPES Periédicos; Biblioteca
Nacional; Bibliotecas Digitais. Software Pergamum.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — BIOLOGO

Classificacdo geral dos seres e suas relagbes com as caracteristicas dos ambientes onde vivem e se reproduzem.
Morfologia e fisiologia geral dos seres vivos. Manejo de fauna e flora em ambientes naturais e urbanos. Manejo de
fauna silvestre em cativeiro. O papel da vegetacdo na arborizacéo urbana. Avaliacdo de danos sobre a fauna e a
flora e risco de extingdo. Poluigdo e contaminacéo da agua, do ar e do solo, poluicdo sonora, térmica, radioativa e
por vibrag@es, residuos solidos, etc. Padrdes de qualidade do ar, da agua e de emisséo de ruidos, de vibragdes,
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etc. Educacdo ambiental. Legislacédo relativa a politica de protecdo, do controle e da conservacédo do meio
ambiente e da melhoria da qualidade de vida. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de

Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARRUDA, Moacir Bueno (Org). Ecossistemas Brasileiros. Brasilia: Edicdes IBAMA. 2001. COELHO, Ricardo

Motta Pinto. Fundamentos em Ecologia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2000. DERISIO, José Carlos. Introducdo ao
Controle da Poluicdo Ambiental. S&o Paulo: Signus Editora, 2000. DIAS, Genebaldo Freire. Educacao

Ambiental: principios e praticas. 5. ed. Sdo Paulo: Global, 1998. HOGAN, Aniel J. e VIEIRA, Paulo Freire (org.).
Dilema Socioambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Editora Unicamp, Colecdo Momento, 1992. MINC,

Carlos. Como fazer movimento ecol6gico, defender a natureza e as liberdades. Rio de Janeiro, Vozes, 1985.
ODUM, E.P. Ecologia. México: Companhia Editorial Continental, 1992. SOUZA, J. S. Poda das plantas frutiferas.
Sao Paulo: Novel, 1983 (Introducéo). IndicacBes Legislativas: Crimes e Infracdes Ambientais: Decreto Federal n®
6.514, de 22 de julho de 2008; Lei Federal n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Educacdo Ambiental: Lei 9.795
de 27, de abril de 1999. Sistema Nacional de Educac¢éo Ambiental: Lei 9.985, de 18 de julho de 2000. BRASIL.
Constituicéo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diério Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ENFERMAGEM

Fundamentos da prética de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de
salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infec¢éo;
administracédo de medicamentos e preparo de solu¢des; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Priméria em Saulde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educagdo em
saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saulde; doengas e agravos ndo transmissiveis; doengas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica hacional de salde mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizagédo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; saude do
trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; salde da mulher; saide do homem; salde da crianca; saude do
adolescente e do jovem; salde do idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humaniza¢do; Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAW-AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Bésica: Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Prevencéo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

POTTER, Patricia A; PERRY, Anne Griffin; STOCKERT, Patricia A; HALL, Amy M. Fundamentos de Enfermagem.
82 ed. Elsevier, 2013. 2009. TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. CIANCIARULLO,
Tamara Iwanow; GUALDA, Dulce Maria Rosa; MELLEIRO, Marta Maria; ANABUKI, Marina Hideko. Sistema de
Assisténcia de Enfermagem - Evolugdo e Tendéncias - 52 Ed. S8o Paulo: Editora Icone, 2012. Diagnésticos de
Enfermagem da NANDA. Definicbes e Classificagdes. 102 Ed. 2015-2017. DOENGES, MD; MOORHOUSE, MF;
MURR, AC. Diagnésticos de Enfermagem: intervengfes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC
N° 15 de 15 de Marco de 2012. BRASIL. Ministério da Salde. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica. BRASIL. Ministério da Salde. Novo calendario vacinal de 2017.
ROUQUAYROL, Maria Zelia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Salde, 72 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2013.
MATTOS, Waldo. Semiologia do Adulto - Diagnostico Clinico Baseado em Evidéncias. 12 Ed. Editora Medbook,
2017. SOUZA, ABG; CHAVES, LD; SILVA, MCM. Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica. Teoria e Pratica. 12
Ed. Vol 2. Editora Martinari, 2014. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de
Vigilancia, Secretaria de VigilAncia em Saude, Brasilia/DF, 2014. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencao Basica, n.° 37, Hipertensdo Arterial
Sistémica. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo Basica, n.° 36, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da
Saude. Protocolos da Atencdo Basica- Salde das Mulheres. Brasilia/DF: 2016. BRASIL. Ministério da Saude.
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Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica, n.° 34, Salde
Mental. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencédo Baésica, n.° 33, Saude da Crianga- crescimento e desenvolvimento. Brasilia:
MS, 2013. CHAIMOWICZ, Flavio e colaboladores. Envelhecimento e sadde da pessoa idosa. 22 Ed. Nescom.
UFMG. Belo Horizonte: 2013.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — FARMACIA

Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biologicos. Biosseguranca. Analises hematolégicas de
rotina laboratorial, hemograma, orienta¢@o interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reacdes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacéo,
hemaglutinacdo, neutralizacao, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos
de diagnéstico. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infeccbes, a partir
de diversos materiais biolégicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos:
diagnéstico, colheita e conservacdo do material biolégico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que
permitam o diagnéstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisico-
guimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas.
Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacéo e
eliminacdo de farmacos. Vias de administragdo. Estudo da concentragdo plasmatica dos farmacos.
Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacolégica.
Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cédigo de ética farmacéutica. Organograma da
categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolucdes e recomendag¢des do Conselho
Federal de Farmécia. Portarias do Ministério da Salde a area farmacéutica. Legislacéo sanitaria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002. BARTOLO, A.T.; CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. Lei n.° 5991/73, anotada e comentada. S&o
Paulo: Atheneu, 1989. CARLINI, A. E. Medicamentos, drogas e saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. DE CARLI, G. A.
Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas.
S&o Paulo: Atheneu, 2001. DEFFUNE, E., MACHADO, P.E.A.. Normas de biosseguranca para as areas hospitalar
e laboratorial - Parte I. News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica com correla¢gbes
clinicas. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. FAILACE, R. Hemograma: manual de interpretacdo. Porto Alegre:
Artes Médicas,1995. HARDMAN, J. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica.
9.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericana, 1996. HOFFBRAND, A.V.; PETTIT, J.E. Hematologia clinica
ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991. JAWETZ, E., BROOKS, G., MELNICK,J., BUTEL, J., ADELBERG, E.,
ORNSTON, N. Microbiologia médica. 18.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. KANOUN, P. Manual de
exames de laboratério. S&o Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O. SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALIZzI, J;
CANGCADO, J.R. Métodos de Laboratdrio aplicados a clinica: técnica e interpretacdo. 6.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1985. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2.ed. Sado Paulo: Manole, 2000. MOURA, R.A. A;
WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1987. NEVES,
D. P. Parasitologia humana. 10.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RANG, H.P. & DALE, M.M. Farmacologia.
3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. RANG, H.P. & DALE, M.M. Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos biol6gicos. 3.ed. S&o Paulo: Premier, 1995.
VALLADA, E.P. Manual de técnicas hematologicas. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. www.anvisa.gov.br.
www.cff.org.br. www.crfmg.org.br. ZANINI, A. C. & OGA, S. Farmacologia Aplicada. 5.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
1994. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E agora? Curitiba: Lovise, 1992.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - FISIOTERAPIA

Avaliacdo do paciente. Medida da fungdo musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratéria. Orteses. Proteses.
Meios fisicos em reabilitacdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo do Aparelho Osteoarticular.
Reabilitacdo do Politraumatizado. Reabilitacdo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose.
Reabilitacdo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas Alteracdes Posturais e Algias vertebrais. Reabilitacdo em
Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo medular e reabilitacdo. Tratamento Fisioterapico
na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos
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disturbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitacdo. Reabilitacdo do idoso. Exercicio e
gualidade de vida. Prevencao das infeccdes em servicos de reabilitacdo. Reabilitacdo na arteriopatia dos membros
inferiores, alteracBes do retorno nenoso e linfatico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRUNNSTRON - Cap. 9. Ed. Manole Ltda., 5. ed, 1997. CAROLYN KISNER/LYNN COLBY - Exercicios
Terapéuticos. Ed MANOLE, 1998. CASH - Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Ed. Panamericana, 1984. DE
LISA - Medicina de Reabilitagao-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992. EMC-Kinesiterapia. Medicina Fisica,
2002. HOPPENFELD - propedéutica Ortopédica, Coluna e extremidades. Ed. Atheneu, 1995. JANICE K.
LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON - Guia Clinico de Avaliagdo Ortopédica. MANOLE, 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo. MANOLE, 1984. LIANZA, S. Medicina De Reabilitacdo 3. ed.
Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia do Exercicio. 3. ed. Guanabara Koogan, 1992. NABIL
GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. O’ SULLIVAN, SUSAN B. - Fisioterapia Avaliagédo e Tratamento. Ed. Manole Ltda., 1993, 2. ed.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — NUTRICAO

Alimentacdo, nutricdo e salde; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutricdo na gravidez e lactagéo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagdo nutricional; indicadores de avaliag@o nutricional do crescimento; distarbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educacéo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios; controle
de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infeccdo alimentar; microrganismos e
alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a nutri¢&o.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de préticas de elaboracéo e servi¢co de refeicdes para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica, 2002.
OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. S8o Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES, M. P.
Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentacdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K.; ESCOTT-
STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de
alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo & Epidemiologia Moderna. 2. ed.
Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J; BISCONTINI, T.T.M.
Administracdo aplicada as unidades de alimentacéo e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p. VASCONCELOS, F. A.
G. Avaliag&o Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ODONTOLOGIA

Conceito de saude, paradigma sanitério, principios e caracteristicas da promocao da salde. Controle de infec¢éo
na pratica odontoldgica. Materiais e instrumentais da clinica odontol6gica. Diagnéstico das doengas bucais: cérie,
més formagbes dentérias, doengas periodontais, leses de mucosa, lesdes de tecido 0sseo, lesdes glandulares,
disturbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico (anamnese, exames
complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontolégica. Prevencdo das doencas bucais: carie, doenca
periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia. Anestesiologia — indicacdes,
anestésicos e técnicas. Tratamento das doencas bucais: cérie, doencas periodontais, lesées de mucosa, lesbes de
tecido 6sseo, lesdes glandulares e distarbios articulares. Dentistica operatéria — tratamento invasivo e nédo invasivo
da cérie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem, plastias gengivais. Cirurgias bucais — bidpsia,
exodontia, suturas, tratamento de complicacgdes cirlrgicas e infecgdes. Tratamento conservador da polpa dentaria.
Oclus&o e ajuste oclusal. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREYV. Promocao de Saude Bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V. Doengas
da mucosa bucal. S&o Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 2. ed.
Sao Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promocédo da salde bucal na clinica odontolégica — EAP-APCD. Sao
Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Pratica Dental e a Comunidade. 6. ed. S&o
Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2007. COLEMAN,
G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnoéstico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. Controle de
Infeccdes e a Préatica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas. Brasilia, Ministério da Saude,
2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009. FEJERSKOV, O; KIDD, E. Cérie
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Dentaria. A doenca e o seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005. KRAMER, P. F. Promocao de Saude
Bucal em Odontopediatria: Diagnéstico, prevencdo e tratamento da carie bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.
LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo
odontoldgico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de
Biosseguranga na Policlinica Odontolégica. UNIVAP, 2008. www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de
Dentistica Operatoria. 1. ed. Sao Paulo: Santos, 2006. NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col. Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, agbes e promovendo
saude. 1. ed. Sédo Paulo: Artmed, 2003. PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Séo
Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 5. ed. S&do Paulo: Editora Santos, 2008.
SHILLIINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de Prétese Fixa. 4. ed. Sdo Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — PSICOLOGIA

Técnicas de intervengcdo psicoldgica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a dire¢do do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianca e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade.
A nova politica de organiza¢@o da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos
hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicologo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica
no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica
das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psic6logo; procedimentos aplicados a atuacéo
profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da aprendizagem e suas contribuigbes: Skinner, Piaget,
Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliacdo do ensino-aprendizagem.
Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de
1995. CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitéria. Petropolis, RJ: Vozes, 1996. CFP.
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. 2005. S&o Paulo: EPU, 1986. CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E.
Sistema Unico de Satde — SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA
JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Salde.Planejamento e Gestdo em Saudde. Belo Horizonte: COOPMED, 1998.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed,
2008. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. —
Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. FADIMAN, James, (et al). Teorias da
personalidade. Harbra, 1986. FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIll, 2. ed. Rio de Janeiro: Imago,
1976. GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representacdes sociais. 8. ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
IMBERNON, Francisco. A educagio no Século XXI: os desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul,
2000. LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV;
VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003. MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a
trajetéria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981. MOSCOVICI, Serge. Representacdes
sociais: investigagGes em psicologia social. Petropolis, RJ: Vozes, 2003. PIAGET, Jean. A formacéo do simbolo na
crianca: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagdo. 2. Ed. — Rio de Janeiro, Zahar; Brasilia, INL, 1975.
PIAGET, Jean. A construcdo do real na crianca. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975. RAPPAPORT, Clara Regina.
Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Sdo Paulo: EPU, 1981 - 1982. SALVADOR, César Coll. (et
al.). Psicologia da Educacédo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicbmano:
uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepcéao,
Nova esperanca. Relatério sobre a salde no mundo. Genebra: OMS, 2001. SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de
vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e andmalo das relagBes objetais. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1979. Testes psicoloégicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI — Sistema de avaliacdo de testes
psicoldgicos. VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre: Artmed, 2010. WINNICOTT,
Donald Woods. A crianca e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977.
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ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — VETERINARIA

Epidemiologia: Introducéo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Nogdes de
demografia e estimativas de populacdes; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis; inter-relacdes
agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infec¢cdo. Mecanismos de transmissao. O processo epidémico; Programa
de combate as doencas; Modelos de estudos epidemioldgicos das zoonoses; Epidemiologia das doencas
transmitidas por veiculo comum. Doencas bacterianas: introducdo; Génese e desenvolvimento das doencas
infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses,
campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carblnculo sintomatico, leptospirose, botulismo. Doencas por
virus, clamidias e micoplasmas: introducdo; Aspectos imunolégicos e desenvolvimento das doencas: raiva, febre
aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica. Doencas Parasitarias e
Micéticas: Introducéo; Parasitoses do trato intestinal e outros érgdos abdominais; Dictiocaulose e metastrongilose;
Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses; Toxoplasmoses; Ectoparasitoses;
Micoses. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de
abastecimento. Epidemiologia das doencas de veiculacdo hidrica. Aspectos sanitarios da constru¢do de pocos
rasos. Exame bacteriolégico da &gua. Tratamento da agua destinada aos animais domeésticos. Solo e sua
significagao higiénica. Ar e sua significagéo higiénica. Destino de residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e
métodos de desinfeccdo. Controle de roedores. Produgéo e controle de produtos biolégicos: introducéo; Vacinas e
antigenos usados no Brasil. Planificacdo em saude animal: Legislacdo sanitéaria. Planificacdo em saude animal.
Tecnologia de leite e produtos derivados: introducéo; Leite, conceito, classificacdo, composicdo e propriedades
organolépticas. Fatores de variagcdo na composicao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais.
Tipos de leite de consumo. Producéo higiénica do leite. Métodos de conservacao e tratamento do leite. Limpeza e
desinfeccdo na industria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecao de leite e
produtos derivados: introducdo: Flora normal e contaminante. Utilizacdo de microorganismo na industrializacdo do
leite. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias lactobacteriaceas e
enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados. Microbiologia e
inspecdo sanitéaria do leite de consumo — Leites A, B e C. Microbiologia e inspe¢do de creme e da manteiga.
Microbiologia e inspecéo dos queijos. Inspecdo de carnes e produtos derivados: introducdo: Animais de abate.
Objetivos e técnicas de inspecdo. Exigéncias regulamentares nas edificacdes e instalacdes de matadouros,
frigorificos e outros. Inspecdo ante mortem, processos de matancas, exigéncias regulamentares. Inspecéo post
mortem, linha de inspec¢édo e cuidados higiénicos. Parasitoses e infec¢des dos animais de abate, transmissiveis ao
homem pela ingestdo de carne. Contaminacdo microbiana das carnes. Identificacdo e inspecdo das carnes
anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e
produtos derivados: introdug@o. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados. Edificages,
instalacdes e regulamentacdo. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operacdes bésicas. Aproveitamento
da carcaca. Processamento da carcaca. Inspecdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Alteracbes e
regulamentacdo da inspec¢éo. Ovos e mel: Classificacdo e inspe¢do. Pescado: Caracteristicas. Regulamentacdo da
inspecéo. Legislagcdo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizagdo da industria, do comércio, da utilizagdo, e transporte de
produto de uso veterinario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORREA, Walter Mauricio; CELIA Nogueira Mauricio Correa. Enfermidades infecciosas dos mamiferos
domésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. CORREA, OUTUBRINO. Doengas parasitarias dos animais
domésticos. 4. ed. Porto Alegre: Sulina. FORATTINI, Osvaldo Paulo. Ecologia, epidemiologia e sociedade. Séo
Paulo: EDUSP: Artes Medicas, 1992. ROUQUAYROL, Maria Zelia. Epidemiologia & Saude. Fortaleza: Funifor,
1983. SPREER, Edgar. Lactologia industrial; leche, preparacion y elaboracion, maquinas y aparatos, produtos
lacteos. Zaragoza: Acribia, 1975. FERREIRA, A. Jacinto; FERREIRA, Carlos. Doengas Infectocontagiosas dos
Animais Domésticos, 4. ed. Lisboa: Fundacédo Caloust Gulbenkian, 1990. MAYR, Anthon; GUERREIRO, Milton G.
Virologia Veterinaria, 3. ed, Livraria Sulina Editora, 1988. ROJAS, R. Armijo. Epidemiologia Bésica, Intermédica
Editora. DAKER, Alberto. A agua na Agricultura, 2.° Volume - Editora Freitas Bastos, 1970. ACHA, Pedro N.;
Szyfres, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los animales, 2. ed., Washington:
OPS/OMS, 1986. DIKSTRA, R.R. Higiene Animal Y Prevencion de Enfermidads, LABOR S.A, 1970. LERCHE,
Martin. Inspeccion Veterinaria de la leche. ZARAGOZA, Acriba, 1969. SPREER, E. Lactologia industrial.
ZARAGOZA, Acriba, 1975. BARTELS, H. Inspeccion Veterinaria de la carne. ZARAGOZA, Acriba, 1971. FRAZIER,
W. C. Microbiologia de los alimentos. ZARAGOZA, Acriba, 1962. BRASIL/M. A./SDSA. Desinfetantes em Saude
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Animal, Brasilia, 1987. ALMEIDA Filho, N; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a epidemiologia moderna. 2. ed.- Ed.
Coopmed, 1992. ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. El control de las enfermedades transmisibles
en el hombre. 14. ed. Washington, D. C. Informe oficial de la Asociacion Americana de la Salud Publica, 1987.
MINISTERIO DA AGRICULTURA. Regulamento da inspe¢&o industrial e sanitaria de produtos de origem animal,
aprovado pelo Decreto 3.0691 de 29/03/52 e alterado pelos Decretos 1.255 de 25/6/62, 1.236 de 2/9/94, 1.812 de
8/2/96 e 2244 de 4/6/97 — Brasilia. DF; MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
Instrucdo Normativa n.° 51/2002-Brasilia-DF.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de Setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

(Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

Portaria de Consolidagéo n° 6, de 28 de Setembro de 2017. Consolida¢gdo das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as a¢des e os servigos de saude do Sistema Unico de Salde.

(Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prc0006 03 10 2017.html)

Portaria de Consolidacdo n® 5, de 28 de Setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as a¢fes e 0s
servigos de saide do Sistema Unico de Saude.

(Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prc0005 03 10 2017.html)

Informacao e gestdo da atencdo béasica: e-gestor atencado basica

(Disponivel em: https://egestorab.saude.gov.br/)

Sistema de Informa¢é@o em Salde para a Atencgdo Bésica (SISAB)

(Disponivel em: https://sisab.saude.gov.br/)

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

(Disponivel em: http://cnes2.datasus.gov.br/)

Fundo Nacional de Saude (FNS)

(Disponivel em: http://portalfns.saude.gov.br/)

Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB)

(Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/sismob/)

Sala de apoio a gestao estratégica (SAGE)

(Disponivel em: http://sage.saude.qgov.br/)

MEDICO e

MEDICO PSF

Hipertensdo arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengcas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e &cido béasico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doencas
cloridopépticas; Doengas inflamatérias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratoria
aguda; Asma brénquica; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislacédo do
SUS - Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CECIL. Tratado de Medicina Interna — Volumes 1 e 2, 22. ed; — Editora Elvesier: 2005. NEVES David Pereira.
Parasitologia Humana — 11. ed. Editora Atheneu: 2005. HARRISON. Medicina Interna — 15. ed. — Editora McGraw
Hill Interamericana do Brasil: VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia — Volumes 1 e 2. — Editora Atheneu:
1996. HINRICHSEN, Silvia Lemos. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Editora Guanabara Koogan: 2005.
BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 —
Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Fundamentos e Histéria da Terapia Ocupacional. Modelos de intervencdo terapéutica e seus pressupostos
tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Terapia Ocupacional
aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saiude mental. No¢cdes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstitucionalizagéo.
Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Analise de atividades: indicagbes e
aplicagdo no tratamento ocupacional. Bases anatdmicas, fisiolégicas e cinesiolégicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. Orteses e adaptacbes: prescricdo e aplicacdo. Adequacdo postural para usuarios de cadeira de
rodas. Atividades de vida diaria e pratica: analise e aplicaco. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BENNETTON, M. J. Trilhas Associativas ampliando os recursos na terapia da psicose. Sdo Paulo: Lemos, 1991.
BOBATH, Karel. Uma base neurolégica para tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo: Manole, 1990.
BRANDAO, J. Samaro. Desenvolvimento psicomotor da m&o. Rio de Janeiro: Enelivros, 1984. BRASIL. Lei n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude, 1990.
In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no 1.° Ano de
Vida da Crianca. Sdo Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. EGGERS, Ortrud. Terapia Ocupacional no Tratamento
da Hemiplegia do Adulto. Ed. Colina, 1984. Lei Federal n.° 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a
Lei 8.080. Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90 — dispb6e sobre as condi¢cdes para a promoc¢do, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes, e dé outras providéncias.
Lei Federal n.° 9.836, de 24/09/1999 — acrescenta dispositivos & Lei 8.080. PADUA, Elisabete M. Marchesini;
MAGALHAES, Lilian Vieira (orgs.). Terapia Ocupacional: Teoria e Pratica. Campinas, SP: Papirus, 2003. PRADO,
M.M.R.; BARTALOTTI, C.C. Terapia Ocupacional no Brasil. Fundamentos e Perspectivas. Sdo Paulo: Plexus,
2001. SOUZA, Angela Maria Costa; FERRARETTO, Ivan. Paralisia Cerebral — aspectos praticos. S&o Paulo:
Memnon, 1998. TEIXEIRA, Erika et al. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Fisica. Sdo Paulo: Roca. (AACD),
2003. TROMBLY, Catherine. A. Terapia Ocupacional para Disfun¢do Fisica. Sdo Paulo: Santos Liv, 1989.

Unai — MG, 20 de marco de 2019.

José Gomes Branquinho
Prefeito Municipal
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LISTA DE EXAMES ADMISSIONAIS MEDICOS PARA A POSSE

Lista de exames médicos e vacinas que deverdo ser comprovados na ocasido da pericia médica de que trata o

item 9.4, alinea “g” do Edital. Os exames abaixo correrdo as expensas do candidato.

CARGO: ARQUITETO
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Urina Rotina/EAS

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ENFERMAGEM
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso néo tenha vacinado nos Gltimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso nédo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — FARMACIA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina
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Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
o Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso néo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — GESSO
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:

- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional

- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos dez anos;

Hepatite B: vacinar caso néo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — LABORATORIO
Hemograma completo
Glicemia de Jejum
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Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

o Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha vacinado nos ultimos dez anos;
Hepatite B: vacinar caso néo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — RADIOLOGIA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:

- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional

- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha vacinado nos ultimos dez anos;

Hepatite B: vacinar caso néo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
Febre amarela: vacinar caso néo tenha vacinado no ano passado.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — SAUDE BUCAL
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso nédo tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
o Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso nao tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observacgoes:

- Levar cartbes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional

- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha vacinado nos ultimos dez anos;

e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;

o Febre amarela: vacinar caso nédo tenha vacinado no ano passado.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observacgoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
o Triplice Viral: vacinar caso nao tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso nédo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: BIBLIOTECARIO
Hemograma completo
Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

COTEC FADENO
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Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:

- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional

- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos dez anos;

e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso nao tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;

¢ Febre amarela: vacinar caso nédo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - BIOLOGO
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartéo Vacinal atualizado

COTEC FADENO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO V
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Observacoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso nao tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ENFERMAGEM
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observacgoes:

- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional

- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha vacinado nos ultimos dez anos;

Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
Triplice Viral: vacinar caso nao tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — FARMACIA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO V
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Cartdo Vacinal atualizado

Observacoes:
- Levar cartdes de vacina com coépia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos dez anos;
¢ Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso néo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — FISIOTERAPIA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
o Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha vacinado nos ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
¢ Febre amarela: vacinar caso nédo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — NUTRICAO
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

Parasitoldgico de fezes
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO V
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ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com coépia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
o Triplice Viral: vacinar caso nao tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso néo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — ODONTOLOGIA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

¢ Difteria e tétano: vacinar caso nédo tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — PSICOLOGIA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO V
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:

- Levar cartdes de vacina com coépia legivel no dia do exame admissional

- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:

Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos dez anos;

Hepatite B: vacinar caso néo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL — VETERINARIA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartéo Vacinal atualizado

Observacgoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso nédo tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
o Febre amarela: vacinar caso nédo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)

CONCURSOS TECNICOS ] CLYMENTO DO ENSHG SUPERIOR DO HORTE DE MINAS
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EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

CARGO: FISCAL DE POSTURAS
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

CARGO: FISCAL DE SAUDE PUBLICA
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

Parasitoldgico de fezes

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observacgoes:
- Levar cartdes de vacina com cépia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
o Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
Hemograma completo

COTEC FADENO
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Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de torax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

CARGO: FISCAL SANITARIO
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS
Parasitol6gico de fezes

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observacgoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso nédo tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
o Triplice Viral: vacinar caso nao tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
o Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: MEDICO
Hemograma completo
Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

COTEC FADENO
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HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observagoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
o Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: MEDICO PSF
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)
Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Cartdo Vacinal atualizado

Observacgoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso néo tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
e Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
e Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
o Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Uréia

Creatinina

Gama GT

TGO

TGP

Sorologia para LUES (VDRL)

COTEC FADENO
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Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG)
Anti-HBS

HBSAG

Anti-HCV

Urina Rotina/EAS

ECG com laudo

Radiografia de térax com laudo
Eletroencefalograma com laudo

Cartdo Vacinal atualizado

Observacoes:
- Levar cartdes de vacina com copia legivel no dia do exame admissional
- Recomenda-se atualizar o estado vacinal da seguinte forma:
¢ Difteria e tétano: vacinar caso nédo tenha vacinado nos Ultimos dez anos;
¢ Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de trés doses no ano passado;
o Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado sarampo/caxumba/rubéola no ano passado;
e Febre amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no ano passado.

COTEC | FADENO
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