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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE MARCO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2019 (CP-T/2019)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)gualidade de Organizagéo de
Coordenacédo e Execucéao Geral (OCEG), torna puflieo no periodae 26/03/2019 a 12/04/20,19
estardo abertas as inscricdes do Concurso Pulareolipgresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar
da Marinha (CP-T) em 2019.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,fmu nos locais de inscricéo listados no anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IRMBi), prestara compromisso de honra, no
qgual firmara a sua aceitacdo consciente das oldegae dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto KWeukds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homtegridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrarde

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, &
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediprimocfes, em conformidade com a legislacao
vigente e atendidos os requisitos constantes dwle Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha @€stina-se ao preenchimento de cargos e
funcdes técnico-administrativos que visam as atkes$ de apoio técnico e as atividades gerenciais e
administrativas em geral, além das atividades imiesea carreira militar, nos termos da Lei n® 9&19
26 de novembro d&997.

b) Para informacdes adicionais acerca do Quadrmide@dT), o candidato poderd acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletrénoew.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Selep#mall realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigara o exercicio de cargos e fun¢des em
OrganizacOes Militares da Marinha, situadas emouésl Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificagBes e atendendo a conveniéncia rdg@epor meio da necessaria instru¢cdo militar-
naval.



c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagd aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa basica, compreendendo as atividadessfaevios respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera remuneracéongirfesua graduagcdo, como previsto na Lei de
Remuneracao dos Militares, além de serem propadmsalimentacdo, uniforme, assisténcia medico-
odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio décAgdo (EA), com duracdo de até 4
(quatro) semanas, que tem por finalidade a adaptag&aracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo milgeal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de func¢des técnicas e administratiead. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedas@tAW.

e) O CFO tera a duragdo de, aproximadamente,i8fa(er uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro Técnico ocorrera no posteraneiro-Tenente, apds o candidato obter
a aprovacao em todas as fases da Selecao Inteiasielo aprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdodficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promog@es de Oficiais, visand@a armanéncia em carater definitivo na Marinha.
Os que néo obtiverem avaliacdo favoravel serandiadosex officiodo Servico Ativo da MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas:

= TOTAL DE Vagas reservadas para

PROFISSOES() VAGAS cangidatos negros (E***)
Ciéncias Biologicas (***) 1 0
Comunicagéo Social 2 0
Direito 4 1
Estatistica 2 0
Informatica 6 1
Meteorologia 1 0
Oceanografia 1 0
Pedagogia 4 1
Psicologia 1 0
Servico Social 1 0
Seguranga do Trafego Aquaviario (**) 2 0
TOTAL 25 3

(*) Além das titulagbes relacionadas as profisséesna, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursosbat#arelado cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Lista de Cq&mia de Denominacdo constante dos
“Referenciais Curriculares Nacionais dos CursoBaleharelado e Licenciatura”, disponivel no sitio
eletrénico do Ministério da Educacéao (MEC), naiméewww.mec.gov.br

(**) Composto pelas profissdes: Engenharia Nav@léncias Nauticas.

(***) Vaga a ser aplicada na area de Biologia Maan

(****) Vagas reservadas aos candidatos negrosabedm com a Lei n° 12.990, de 09 de junho
de 2014.




2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n°12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CB,(2te por cento) serdo providas na forma
da Lei n° 12.990/2014.

2.2.2 - Concorrerdo as vagas reservadas a carslidatgros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, a luz do artigo 2° da referidia ¢@nforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiati (IBGE).

2.2.3 — A autodeclaracdo do candidato goza da mcésu relativa de veracidade. Tal
autodecaracdo do candidato sera confirmada medRmoigedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto na Portaria Normativa n°® 38/GM-MD/2018.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concotaiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no CP.

2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro aeemide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoedmphnimento das vagas reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato ngmavado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.

2.2.7 - Na hipo6tese de nao haver niumero de candidgetgros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes eezéalas para a ampla concorréncia e seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogsyvatlaea ordem de classificacao.

2.2.8 - A convocacao dos candidatos aprovados itespeos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entnéimero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeefarpretos ou pardos, na forma da Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada rea idkdrmada no evento 02 do Calendario de
Eventos, constante no anexo Il deste Edital.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdwiatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, preferencialmerite Internet ou via Organizacbes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREWMigies no anexo |.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nossadmart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idadarineiro dia do més de janeiro de 2020, nos
termos da Lei n°® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomidgio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da VDB. Se militar ou membrdPdéicia ou do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizagéo da VD, conforme
previsto no Calendario de Eventos, atestado deeidade morak bons antecedentes de conduta
emitido pela autoridade a quem estiver subordinealoforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Méitda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadéoota Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro#its, em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondadato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forméedislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimbnibligd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou



[I) condenado em processo criminal com sentengesiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitidoex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialatocom ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadhilitacéo;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo do dC8igperior (Bacharelado/Licenciatura). No
caso do candidato que esteja em fase conclusé@eradser entregue a declaracdo constante do anexo
lll deste Edital, por ocasido da VD, no periodov@t® no Calendario de Eventos do anexo Il, e
apresentar o Diploma ou Certificado/Declaracdo aleclusdo e o respectivo Historico Escolar até a
data de matricula no curso;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da psdiisa que concorre, até a data da matricula no
curso. Caso o candidato ndo possua ou esteja enddasonclusdo da graduacado, devera preencher a
declaragéo constante no anexo IV, por ocasido dandgperiodo previsto no Calendario de Eventos
do anexo Il e apresentar o comprovante de registriissional até a data de matricula no curso;

k) ndo ter sido reprovadmu desligado a bem da disciplina, por insuficiémganota de conceito
ou por falta disciplinar incompativel com o Ofieitd, em Curso de Formacéo de Oficiais ou Estagio
de Aplicacéo de CP anteriores;

) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{Si¢dS);

n) possuir documento oficial de identificagcdo oraj com assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no sublt8rre

0) cumprir as demais instrucdes especificadas@@m.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do € de R$ 12@660to e vinte e seis reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condig@ésscricdo serdo exigidos dos candidatos
na VD nas datas estabelecidas no Calendario dedsveéa anexo |l.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomemmprobatorios das condicbes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicaréliminacdo do CP e a perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracéo de informacdes uticad, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sanc¢des devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.8 - Ainscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condicdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyao inerentes ao cargo pretendido, ndo
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghtdquer compensacao por sua eliminacao, pela
anulacado da sua inscricado ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.2 - INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas, em nivelonal, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigoes poderéo ser efetivadas semamtre8h do dia 26 de marco e 23h59 do
dia 12 de abril de 2019, horario oficial de Brasiéi/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulario de inscri¢cdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tiex@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitconta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seréoaatgtodia 22 de abril de 2019no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscri¢cdo via Interngios pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anteyio@o serdo aceitas.
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3.2.7 - Apo6s efetuado o pagamento, os candidatesrd@i@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgaginento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosmuufério de inscricdo, o candidato podera
atentar para sua correta insercdm. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscrigdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.10 - O candidatdevera verificar a confirmacdode sua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externoa”partir do 10° dia atil subsequente ao pagamentoadtaxa
de inscrigéo.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdo de dados eagrenento do formulario de inscricao, da
nao comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ate ggagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento estiver enquadrado em uma dasgd&gicitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 — Caso o pagamento tenha sido efetuado efitidade o candidato poderd fazer um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, soliddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM nao se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhangestionamento das linhas de comunicacgéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancarioyja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento, ndo serdo aceitas, e o valor pago dadade inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita, o valor pago da taxa de inscricdo ndorsstéuido,nclusive por eventual alteracdo da data
da prova.

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteeankt.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damali que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais foowefekceto CPF), deveré fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberafi@o
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.2.18 - O comprovante de inscri¢cao estara disgbniv pagina do SSPM ou em uma das OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicad€andidatos.

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desasstexdanexo I.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar u=gigdes diretamente em uma das
OrganizacOes Responsaveis pela Execucédo Local (PReEcionadas no anexo |.

3.3.2 - As inscrigBes poderao ser realizadas res weisentre 26 de marco e 12 de abril de
2019, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - Alinscrigdo nas OREL sera da responsabd#idi candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebaéleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bas\@é o dia 22 de abril de 2019n0o horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derig@o, entre o 10° e 0 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago, ou passsar a pagina do SSPM na Internet, para
confirmar sua inscri¢éo.



3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtrieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricAoadanpento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no CP. Caso
0 pagamento estiver enquadrado em uma das situaitédas anteriormente, o valor pago ndo sera
restituido.

3.3.8 - Caso o pagamento tenha sido efetuado etitidapge o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizarggagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancarioyja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento, ndo serdo aceitas, e 0 valor pago dadade inscricdo ndo sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita, o valor pago da taxa de inscricdo ndorsstéuidojnclusive por eventual alteracdo da data
da prova.

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricaq podera fazé-lo em uma das organizacdes listawlasexo I.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricdes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacado dos dados cadastrais fowse¢ekceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberadfi@o
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.3.10 - O comprovante de inscricdo estara disgbmi& OREL, em data a ser divulgada pela
OREL.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, dd&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que perteldcéamilia inscrita no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, remjda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, bem como pEgacandidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencédo de que tratam i3e4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do conceesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apos a homologacéo do resultado
e antes da nomeacao para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, sdatsidade for constatada apos a sua
publicacéo.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo o Requerimento de solicitacdo de isencdo de pagande taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngine do SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os dias 86 de margo e 12 de abril de 201@urante o horéario de atendimento dos postos de
inscricdes, contendo: nome completo; indicacdo dmé&fo de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidR@®); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da mé&ede suma importancia que os dados pessoais inforod@s no ato
da inscricdo sejam idénticos aos que foram informams no CadUnico O Candidato devera anexar
ao requerimento o comprovante do cadastramento adiJi@co, que podera ser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadadO referido comprovante devera ter data de emips&terior ao
inicio das inscri¢cdes deste CP.

3.4.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adeamdievera preencher datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadopagina do SSPM, devendo ser anexado, uma
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copia autenticada ou simples, que podera ser &gdatpor meio de cotejo, da carteira de doador de
medula 6ssea ou da declaracdo de doador emitidargegdectivo hemocentro estadual, em uma das
OREL do anexo I.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢éo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndao efetuando o pagandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaemseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 03 de abril de 2019ara o Servico de Sele¢do do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusgmistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 -No caso de declaracao de informacdes inveridicaterfo ainda ser aplicadas as sancdes
devidas a falsidade de declaracdo, conforme legislpenal

3.4.6 -A relacao dos pedidos de isencéo deferidos e indefesera divulgada partir de 16 de
abril de 2019 na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relad&s no anexo |.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequep@s a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencédo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativashvulgadoa partir de 18 de abril de 2019
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto noteobB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbmpiae impressdo na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificagcdo com fotografia na qualsp ser reconhecido.

4.2 - Por ocasiéo da realizacdo da Prova Escrifati@d, Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais (para a profissdo de Direito) e Ré@dabem como dos EVC do CP, o candidato que ndo
apresentar um documento oficial de identificacagimal, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem A&® podera realiza-los sendo automaticamente
eliminado.

4.3 - Serao considerados validos os documentogaisgde identidadeesm meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recatde@mitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificacdo do Territério Nacional, tais como:rte@as expedidas pela Marinha, Exército e
Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Pubigtdutos de Identificagédo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos @sgé&calizadores de exercicio profissional (Orgdens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Retgrearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publica gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdoa(g@stdera estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, de 29 de junte®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.



4.5 - Nao serédo aceitos como documentos de idewtigao: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva e da Prova Discursiva (para aigséb de Direito) e da Redagéo, documento de
identificacdo original na forma definida no subitdr8, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto
devera ser apresentado documento que ateste traatpsocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da pomasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, assinftiagrafia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originalddoumento oficial de identificacdo com
validade vencida, na forma definida no subitem 4/8u com foto que ndao permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais sualassinatura podera realizar a Prova Escriteedesd
gue se submeta a identificacdo especial, compradodeoleta de dados, assinatura e fotografia ou
filmagem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o edadikvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicacdo de suas provas um dobomicial de identificacdo original dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subitem 4.3.
A nao apresentacdo do documento importara suanelg@o do CP, pela absoluta impossibilidade de
comprovacéao da veracidade da identidade e poraegudo certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificagdo origingbgr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido derdento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noverds antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendenaletac de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especiadeamento de registro de ocorréncia deverdo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profnsss (PO);
b) Prova Discursiva de Conhecimentos Profissiof®B), para a profissdo de
“Direito”;
c) Redacéo; e
d) Eventos Complementares constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
Il) Inspecédo de Saude (IS);
[Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV) Avaliagdo Psicologica (AP);
V) Verificacdo de Documentos (VD);
VI) Prova de Titulos (PT); e
VII) Procedimento de Heteroidentificacdo Compleraeat Autodeclaracéao (PH).

5.1.2 - Periodo de Adaptacao (PA).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva e Discursiva de Gaimento Profissionais (para a profissao de
Direito) e a Redagéo terdo carater eliminatoridassificatorio. A VDB, a IS, o TAF, a AP, a VD, o
PH e o PA terdo carater eliminatorio. A PT teratarclassificatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar dedda)] mesmo que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato teirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoauopanhar as publicagées de todos os atos,
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editais e comunicados referentes a este CP que vanha ser feitos no Diario Oficial da Unido
(DOU) e/ou divulgados na pagina do SSPM na Internetu em uma das OREL do anexo I, tendo
como base o Calendario de Eventos do anexo |I.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estaalamentacdo para a realizacdo das provas
escritas e EVC serao custeadas pelo préprio canditelusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de for¢ca maior, um ou maenes programados tiverem que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS (PO) E
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigsionais (PO) e a redacao terdo duracao
de 4 (quatro) horas. A prova objetiva tem como @stp verificar a habilitacdo profissional do
candidato e constara de 50 (cinquenta) questdbsratias de acordo com os programas descritos no
anexo V.

6.2 - A Redacao ter4 como proposito verificar aacatade de expresséo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estattetepela Administracdo Naval.

6.2.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigdAdeninistracédo Naval.

6.2.3 - A Redacao deverd ter no minimo 20 (virité)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao epadconter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota.zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por kalda ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relacdo ao numero minimo e maximahadideterminado.

6.2.5 - As redacdes receberao 2 (duas) notasy@tad por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuagéo
maior que 20 (vinte) pontos, essa sera submetigigréciacdo do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, para validacdo, que, o&sessario, atribuira uma terceira nota,
considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadosrecdo da Redacao:

a) Estrutura e contetdo - 50 (cinquenta) pontogjse

I) Coeséao e coeréncia - até 30 (trinta) pontos; e
II) Titulo e assunto - até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao - até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as RedacfOes dos candidatosas maiores notas na Prova Escrita
Objetiva de Conhecimentos Profissionais, considkra® os empates na ultima posicdo, até o limite
do numero correspondente a 3 (trés) vezes o nldasreagas estabelecidas.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50#g(enta por cento) das questdes na Prova
Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasrawa pescrita objetiva de conhecimentos
profissionais, até o limite do niumero corresponelemt3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se os empates na ultima posicédo. Bo das profissées onde houver a previsdo de
vagas reservadas para candidatos negros, serdadbsos candidatos autodeclarados aprovados com
as maiores notas na prova escrita objetiva, atéiteldo niumero correspondente a 3 (trés) vezes o
namero de vagas previstas, considerando-se os esnpatiltima posi¢ao;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaea anterior, mas obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (carRedacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do nimero previsto para correcao.
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6.4 - O candidato eliminado na forma do subitenerdmt deste edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redacao serao realizaamsidades relacionadas no anexo |, em datas e
horéarios constantes do Calendario de Eventos deoalheA responsabilidade pela escolha de uma
dessas cidades é do candidato, sendo feita padoas preenchimento dos formularios de inscri¢éo.

6.5.1 - Visando néo ferir o principio da isononmgamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algumyrslsgchamada para a Prova Escrita e Redacdo, bem
como a aplicacédo dessas fora do horario, dateaé po€-determinados.

6.5.2 - Em casos excepcionais, mediante requeromestrito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias apos encerrado o periodo de inscrjgdedera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

6.6 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas cidadea pagina do SSPM na Internet, os
locais de prova com os respectivos enderecos, aaagpevista no Candendario de Eventos do anexo
Il. Dependendo do quantitativo de candidatos emerdehada OREL poderdo a critério da
Administracdo Naval, serem utilizados mais de ucallde prova.

6.7 - O candidato devera consultar a pagina do S&&#Mternet ou as OREL (pessoalmente ou
pelos dos telefones disponiveis) para obter a dathprarios de abertura e fechamento dos portdes e
de realizagéo da Provas Escritas de Conhecimenbdisdfonais e da Redacgéo e o endereco do local
da prova, conforme previsto no Calendario de Exs&mto anexo |l.

6.7.1 - O comprovante de inscrigdo estara dispbnav@agina do SSPM ou em uma das OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicad@andidatosO candidato devera entdo acessar
a pagina para imprimir o respectivo comprovante deinscricdo onde constardo além de seus
dados cadastrais o0 seu local de prova, a data e Ado de abertura e fechamento dos portdes.

6.8 - O candidato devera estar no local de redzaga Prova Escrita Objetiva e Redacdo com a
antecedéncia necessaria observando que o0s poet@egsso aos locais de realizacdo das psrras
abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horario deaBitia). Apés o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala ou setor panéfidacdo sera até as 09h50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatpse chegarem ao local de realizacao da
prova apés o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscricao.

6.8.2 - Ressalta-se que ndo sera permitida a re@¢&o da prova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.9 - O candidato devera portar o comprovante de inscrig& um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica azou preta, fabricada em material transparente;
lapis e borracha.Caso a prova venha a ser realizada em estadioget®|, auditorios ou ginasios, o
candidato devera, também, portar prancheta.

6.9.1 - ApOs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - N&o seré permitido, durante a realizacaqdasgs, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivo®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrénicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogiog adalogicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o natsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacédo da prova escrita de determinadas pdeSss ser divulgado por meio de Comunicado aos
Candidatos. E vedado também o uso de 6culos esalgofones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlpgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Epialjamente ao inicio da prova, sera solicitado,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjansumlizacdo das orelhas ou da parte superior da
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cabeca a se dirigirem a local a ser indicado peerdenacdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainag@a das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratevdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersceseeidos ou perdidos pelos candidatos nem
por pertences que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirsahumero de inscricdo do Cartdo-Resposta e
da Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do CRedpesta e Folha de Redacao, antes do inicio
da prova, por motivo de rasura nos campos acimerittes No caso do erro de marcagao ocorrido
apos iniciada a Prova ObjetivaCartdo-Resposta#io podera ser trocado.

6.12.2 - Para a apuracéo do resultado da provaéivahjsera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararetoopreenchimento do seu Cartdo-Resposta,
observando as instru¢des constantes na contralegmavaOs prejuizos decorrentes de marcagcdes
incorretas no Cartdo-Resposta seréo de inteira e elxsiva responsabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadafasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificagéo
pela leitora Optica das marcacgdes e por consegunp®ntuacao obtida.

6.12.4 - Os candidatos deverao ter plena atenci@maedimentos conduzidos bem como as
orientacBes disseminadas pelos respectivos fiseafgova. Deve ser dado especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato serd devidamente
registrado em ata com a assinatura de duas testesiatevendo o candidato permanecer na area
circunscrita a realizacao da prova, sem fazer esgudlquer aparelho eletrénico de acordo com o item
6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esof@atos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffsoal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeidl® acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superdsdcertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengmw destinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 — Visando a garantia do sigilo da prova, gpi@minimo de permanéncia dos candidatos no
recinto de aplicacédo de provas € de 50% (cinquemtaento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.

6.15 - Os candidatos militares deverao realizaagyem trajes civis, no entanto, deverdo portar
a identidade militar de suas respectivas For¢cas.9¢& autorizada a entrada de candidatos em trajes
de banho nos locais de realizacdo de prova oustapaplementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a Prova utilizadaand0-Resposta e a Folha de Redagéo ao Fiscal. No
ato da entrega das Provas Escritas de Conhecimerdfissionais e da Folha de Redacéo, o candidato
deverd rubricar a lista de assinaturas confirmaneéatregaO Candidato que ndo rubricar a lista
atestando a entrega da Prova, Cartdo-Resposta e Ralde Redacéo sera eliminado do certame.
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6.16.1 - O candidato ndo poderd levar a prova apfisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppsta que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - As provas escritas objetivas de conhedimseprofissionais serdo disponibilizadas na
pagina do SSPM, na Internet, tdo logo sejam didadgas respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osil@snos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP, e aspsaaas ndo serdo levadas em consideracao,
o candidato que:

a) iniciar a prova antes dwisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de geafiyova,

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndao o determinado
para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apos o téranempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResmosta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comawdgde do fato, o candidato poderd vir a ser
autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

J) comparecer ao local de realizacdo das provas apdrario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnostaindo a entrada dos banheiros.

7 — VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS, DISCUSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PARA
PROFISSAO DE DIREITO) E REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das Provaddss@ijetivas;

) o resultado da Redacao;

d) o resultado da Prova Discursiva de Conhecimdntofissionais (para a profissao de Direito);

7.2 - Nos recursos contra questbes das Provastdsserierros ou omissdes nos gabaritos das
Provas Escritas Objetivas e Prova Discursiva, didato dispora de 3 (trés) dias Uteis contadosiao d
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos/resultaoas entregar o recurso, cujo modelo estara
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacdo eacantresultado da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (para a profissédo datb):

a) O candidato devera solicitar a Vista da respadiirova, cujo modelo estadésponivel na
pagina do SSPM e nas ORHEtadas no anexo |, nos 2 (dois) primeiros diassutontados a partir do
dia seguinte ao da divulgacéo dos resultados rniagpdg SSPM.

b) A Vista de Redacao/Prova Discursiva de Conhatiose Profissionais sera realizada da
seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @@im as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia @tilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, no horario entre 8n3th, nas instalacées do Servico de Sele¢éo do
Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo deibadér® - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram provas nos defoe#s de prova, realizardo a vista em
suas respectivas OREL, em horario e locais por edtabelecidos seguindo o mesmo modelo para
interposicao de recurso disponivel na pagina ddvbis®Internet e nas proprias OREL.
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c) Em ambos os casos, o candidato dispora do fith¢élia util, a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM, pdeapor seu Recurso contra o resultado da
Redag&o/Prova Discursiva de Conhecimentos Profigsio

d) O recurso contra o resultado da Redacéo sorserdadisponibilizado para os candidatos que
tiverem as suas redacgfes corrigidas, ap6s a atasdidé divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante mgng@éoficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devidamente fundémge, incluindo bibliografia pesquisada.
Deverao conter todos os dados que informem a dhaidi do requerente, seu namero de inscricao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacédo logica e cortsistedicando o CP, prova (profissao e cor),
numero da questao, a resposta marcada pelo camdidadivulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadaisexo |, das 8h as 16h, observados os
prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdesPdass Escritas, erros ou omissées no
gabarito da Prova Escrita Objetiva, contra o resloltda Redacéo e contra o resultado da Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais sera datimhecer, coletivamente, pela alteracdo ou nao
do gabarito/resultado, em carater irrecorrivelsfara administrativa, na pagina do SSPM na Internet

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursastaresa anulacdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpgsidera ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instdngara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - Nao serao apreciados os recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicdo de recurso € ysed e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro dmramos moldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas Provas t&scfbjetiva nem na Redacdo em
conformidade com o subitem 6.3, serdo dispostosiram relacdo ordenada por numero de inscri¢cao
de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paraves $erd divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL, listadas no anexo I.

8.2.1 — Os EVC serdo cumpridos nos periodos definid Calendario de Eventos, constante do
anexo Il. Por ocasido da convocacdo dos candiget@s os EVC, serdo estipulados dias e horarios
para o devido cumprimento dos mesmos, de forméaala® otimizada para todos os candidatos.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidat@omparecer nos dias e horarios
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estipulados na convocagéao para a realizacao dos EVC

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimestrito e fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, quendidato possa realizar quaisquer EVC em datas
e horarios diferentes daqueles estipulados polid&xras convocacao para esses evemtesde que a
nova data NAO ULTRAPASSE o periodo alocado para o aspectivo EVC, definido no
Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.3 - As cidades para realizacao dos EVC seraceamas relacionadas no anexo | com excecao
da Avaliacdo Psicologica, que sera realizada noaidodescritos no item 2 do anexo VII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadiesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que deggpmover a alteracao do local de realizacdo dos
EVC deveré fazé-lo por Requerimentorfw.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-docuoggn
em uma das organizacoes listadas no anexo |, aferit8) dias antes da realizacdo dos EVC. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de atitaagdizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstaiat Calendario de Eventos do anexo Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC, devesultar a pagina do SSPM na Internet ou
as OREL do anexo |, ao longo do periodo alocadoespectivos EVC, para manterem-se atualizados
no tocante a alguma eventual alteracédo de datarib@u local de realizagéo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovantesigicdo e documento oficial de identificacao,
original, dentro da validade com fotografia na qual possa ser reconhecidosmatsira, na forma
definida no subitem 4.3.

8.7 - Durante a realizacédo dos EVC ou ao seu té;neaso o numero de candidatos convocados
ndo seja suficiente para o preenchimento do nurdergagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo eliosirgugantos forem necessarios, respeitando-se a
ordem de classificagao anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢des de str@mados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC figaitatlo ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de ndo comparecimento ou de compartdh € nao realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propdésito verificar se o caato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, a@loseovart. 11 da Lei n° 6880/1980 (Estatuto dos
Militares), por meio de consulta as SecretariaSeguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias
Regionais do Departamento de Policia Federal, el@otiros 6rgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadergovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDBamdicato dispora de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia que sera informado meglieautta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nmaadjicial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdjue informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacao l6gica éstanie, anexando 0os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e
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d) entregue pessoalmente em uma das OREL listawl@nexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que teré& caréater eliminatério, é dqamédica de selecao inicial que visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padrédEos de aptiddo para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sao de competéncia da JuntddRelp Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas dos Disiitais de acordo com exames e procedimentos
médicos-periciais especificos observando-se as@iexlincapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no anexo VI, no periodo previsto no Gieo de Eventos do anexo Il, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELh@iaio e local).

10.2.1 - Independentemente da data que o candeiwa agendado, ele devera ficar a
disposicdo da JRS e da Junta Superior de Dis{d&D), durante todo o periodo previsto para a
realizacdo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local gteeyiara IS, divulgado na pégina oficial do
SSPM na Internet, por ocasido da convocacao pdE&Gs portando o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identificacdo originalentro da validadezom assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecidoa forma definida no subitem 4.Blessa oportunidade, o candidato devera
preencher integralmente, sem rasuras, a folhaatarsese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato terd que apresenter 1° dia agendado para realizacdo da IS
obrigatoriamente, os exames médicos complementatasionados no item Ill do anexo VI, cuja
realizacdoé de sua responsabilidadecom os respectivos resultados, que deverdo dstdaro da
validade, datados e laudados por especialistaseda & JRS podera solicitar ao candidato qualquer
outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo tem nenhum vinamoconvénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderdo requerer IS em grau de recurso
ematé 2 (dois) dias Uteig contar da data da divulgagédo do resultado ¢el&s JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos sec@memhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os aandidjue ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizacao de IS em grau de recen®&o sonsiderados desistentes, e suas IS ndo serao
apreciadapor falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devendo ter a iflade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma complete@pcdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsggm dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |.

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@do®bservadas as condi¢cdes de inaptiddo para
ingresso na SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que segg@msamente observadas durante as IS, no
entanto, poderdo ser detectadas outras causasmugezam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de ndo realizaste @le Aptiddo FisicdAF), por qualquer
motivo, serdo considerados eliminados do CP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etipaprocesso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emiséaudo, interrompendo a realizacdo da IS e
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impossibilitando a candidata a realizar o TAF. dGahdidata realizard os demais EVC e deverd ser
reapresentada para realizar nova IS e TAF no ajdrde, se, a época do Resultado Final da Selecéo
Inicial do CP do qual ela participou, estiver cifisada dentro do numero de vagas previstas, desde
gue respeitados 0os demais requisitos, que pernuitaTgresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no curso de formacéao.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos deets) meses ndo podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento deasgeexediante requerimento da candidata, desde
gue respeitados os demais requisitos que permitamgresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no curso de formacéo. Tal candidatbzezd os demais EVC e deverd ser reapresentada
para realizar nova IS e TAF no ano seguinte, gpo&ga do Resultado Final da Selecao Inicial do CP
do qual ela participou, estiver classificada dedtxsmumero de vagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF,acor¥ divulgado no Calendério de Eventos (anexo
I1).

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa demaais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que tefe @evista abertura de vaga para sua Profisséao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério)

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatério, tenmoopropdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddglesos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF, sera constituido das seguintes provas

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Jdiés ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexonino, levando em consideracédo as seguintes
observacdeabaixo descritas

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato; e

II) - O candidato devera utilizar apenas os re@iigerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latemat@ raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1'2g¢dete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletistmoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho d@dt menos de 6 (seis) meses, observar 0s
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@mas as provas, ser-lhe-a concedida uma
dltima tentativa, em dia a ser determinado pelai€sfn de Avaliacdo. A data da Ultima tentativa ndo
poderd ultrapassar o ultimo dia do periodo parale frevisto no Calendario de Eventos do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF ser& informado ao carndigala Comisséo de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no proprio local de realizacdo,i@casn quecada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos
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11.8 -Além do comprovante de inscricdo e do documentmeetificacdo originak dentro da
validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido,na forma definida no subitem 4.3,
o candidato devera levar ténis, cal¢cdo, camisetagiaastica, sunga de banho ou maid para a natacéo

11.9 -O candidato somente realizara o TAF mediante aprestacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, prednido de maneira legivel e devidamente
assinado por um meédico, com identificacdo do CRM,ndtido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacao do teste. O atestado devera cawnyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF, discriminando as modalidades a sera realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléo, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacdo do TAF,
poderd impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar
qgualquer condicao de risco a propria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada p€lamissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl AePRa carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatud tera de apresentar o diploma de
graduacdo na area para qual esta concorrendo. éseppacdo do diploma de graduacédo tem a
finalidade de possibilitar a verificagdo da corgélaentre a graduacao e as titulagées apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serbizagia nos locais listados no anexo Xl, no
horario compreendido entre 9h e 16h, nos dias, (teiperiodo estabelecido no Calendario de Eventos
do anexo Il e de acordo com a programacao elabgeldaSSPM e disseminada em sua pagina na
internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de egdlz das provas, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos droah, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avaliag@esgpectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comgnoebsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanmaw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogsnno
gual relacionara os titulos apresentados. Devendamsesentadas copias xerograficas que poderao ser
autenticadas por meio de cotejo com o documengmnatipelo servidor a quem o documento deva ser
apresentadoA entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacéo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.1.5 - O candidato podera solicitar a devolugéigalls documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (anexo Xl), no prazatde30 (trinta) dias contados do fim da validade
do CP, conforme subitem 19.6. ApoOs esse prazo éia@endo manifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

12.1.6 - Seréo de inteira responsabilidade do camito as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses lttgina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.7 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo apresentado.

12.1.8 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda aplicaveis as sancodes penais na legislagéotei

12.2 - PONTUACAO DE TiTULOS
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12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos companba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seqguir:

| — CIENCIAS BIOLOGICAS / ESPECIALIDADE BIOLOGIA MA RINHA:

ALINEA TITULO VALOR DA

TITULACAO
Declaracdo de poOs-doutorado na area da especrlidadBiologial
Marinha, emitida por instituicio no pais ou no Bgte com a
) . , , ~ NI 30
informacé&o do periodo do pos-doutorado, ou docusmgéntda agéncia
de fomento (CAPES, CNPq, FAP).

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacawtistsensu” en
nivel de doutorado na area da especialidade deodd@lMarinha,
emitido por instituicdo possuidora de curso recatadon pela CAPES,
B acompanhado do historico escolar e da ata de ag@Eowda tese. Caso 20
o(a) candidato(a) ndo possua o0 Diploma, deve seesaptada
declaracdo com a informacéo da data de conclus&ardo e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacamttstsensu” em
nivel de mestrado na area da especialidade de dgiolMarinha,
emitido por instituicdo possuidora de curso recatadon pela CAPES,
C acompanhado do histérico escolar e da ata de agffowda dissertacap.

Caso o(a) candidato(a) ndo possua o0 Diploma, dewveamesentada
declaracdo com a informagéo da data de conclus&ardo e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.
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Certificado ou declaracdo de conclusdo de curgmdegraduacao “lat
sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na areagpeecialidade
que concorre (Biologia Marinha), com carga hordmmima de 36(
horas e corpo docente formado por, no minimo, 3@snéstres ou
doutores, com o limite de 01 (um) certificado. @iieado/declaracéo
deve ser emitido por instituicdo de ensino oficeite reconhecida pe
D MEC ou outras especialmente credenciadas juntoBG bhara a ofert:
do referido curso, acompanhado do histérico escotartendo, dentr
outros dados, o elenco do corpo docente que efiedinte ministrou ¢
curso, com sua respectiva titulacdo. O curso dewssyir
credenciamento/reconhecimento académico ou prafigkijunto aos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos reprds@mta das
especialidades no ambito nacional.

j8Y)

10

= 5

[

Estagios Extra-curriculares na area de Biologiainha, em periodo
ininterruptos ou nao, conforme as seguintes cahgadrias; até 30
horas — um ponto; de 301 até 600 horas — trés gostgerior a 60
horas — cinco pontos.

OJ

05

O

Participacdo em cursos, mini-cursos, congressodsios, jornadas,
oficinas e outras atividades correlatas a areaidleda Marinha, de no
minimo 8 horas, com um ponto por participacéo/eyeaie o limite de
cinco participacoes, perfazendo um total de ciraugs.

05

Exercicio de atividade profissional de nivel supreria Administragao
Puablica (Civil ou Militar) ou na Iniciativa Privagam empregos/cargos
na area da especialidade de Biologia Marinha, cbrfufh) pontos pof
ano, até o total de 05 (cinco) anos, sem sobrejmsie tempos.

05

19



Artigo publicado, como autor, em periddico naciooalinternaciona
(Fator de Impacto igual ou superior a 0,5), aténoté de 08 (oito
publicagbes ou registros de patente no INPI, comalor de 01 (um
ponto por artigo.

08

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia naonth inglés,

espanhol, francés ou aleméao a partir do nivelnmediario: Cambridge
English Preliminary (PET), First Cambridge Engli§iCE), Cambridge

English Advanced (CAE), Cambridge English Proficign(CPE),
IELTS (pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuacaonimia 60),
TOEIC (pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, MiemgeC PE
DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2JestDaF,
Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B12BC1, C2), con
01 (um) ponto por certificado/diploma, devendo €stecessariament
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até mité de 02 (dois
certificados/diplomas de exames de proficiéncia

02

TOTAL

100

Il — DEMAIS AREAS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacattstsensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que o@noemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPESA
acompanhado do histoérico escolar e da ata de agowda tese. Caso
candidato nao tenha o Diploma, deve ser apresedtaracdo com
informagédo da data de conclusdo do curso e o tematede,
acompanhada dos demais documentos.

35

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacamtistsensu” enj
nivel de mestrado na area da profissdo a que aencemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPES)
acompanhado do historico escolar e da ata de agf#ovda dissertaca
Caso o candidato nao tenha o Diploma, deve sesamiala declaracd
com a informacdo da data de conclusdo do curso tena da
dissertagdo, acompanhada dos demais documentos.

O

10

25

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curgmdegraduacao “lat
sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na areprdéissdo a qus
concorre com carga horaria minima de 360 horasrpocdocente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutaes) 10 (dez
pontos por certificado, até o limite de 02 (doi®rtiicados. O
certificado/declaracdo deve ser emitido por ing@o de ensing
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras egpeente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referawso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, demites dados,

elenco do corpo docente que efetivamente ministraurso, com su
respectiva titulagdo. O curso deve ter credenci&meaonheciment(
académico ou profissional nos sistemas oficiaisrdgno ou Conselhg
representativos das especialidades no ambito racion

O

1%

20

Exercicio de atividade profissional de nivel supreria Administracag
Pudblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargoprofissdo a qu
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o tad ¢cinco) anos, sel

sobreposicao de tempos.

10
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Artigo publicado, como autor, em periddico nacioaalinternaciona

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacéo 04

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nd®mas inglés
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmgdiario: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English F(S€E), Cambridge
English Advanced (CAE), Cambridge English Proficien(CPE),
IELTS (pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuacdonimi 60),
F TOEIC (pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, MiamgECPE, 06
DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2JestDaF,
Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B12BC1, C2), comn
2 (dois) pontos por certificado/diploma, devendegsnecessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até mite de 3 (trés
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacao relativa aoso3itelacionados na Alinea @o item Il, o
candidato devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapGarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derde@tado empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servgalizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) se realizada em é&rea publica, apresentar cerbdadeclaracdo do 6érgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servi¢o prestado como autbnomo,ajieesa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registraddunta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacdo de senagosscido de declaracéo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do semgeatizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a eigpde servico realizado.

e) no caso de servico prestado por profissionai@énamos na area de Direito, devera ser
observado o art. 5° do Regulamento Geral do EstalaitAdvocacia e da OAB, que considera como
efetivo exercicio da atividade de advocacia a @pec¢édo anual minima em cinco atos privativos, em
causas ou questdes distintas, que poderao ser @zamlps mediante certiddo expedida por cartério ou
secretarias judiciais, cOpias autenticadas depateativos ou certiddo expedida pelo 6rgao pubtioo
qual o advogado exerca fungéo privativa do seticofic

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepbencas#abilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacéo do tempo deieie profissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serao consideradas  (um) ano e as menores que seis meses nao
serdo computadas.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unicalmédependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quaditrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 - A entrega dos titulos ndo garante a obtei de pontuacéo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.2.5 - ApOs a entrega da respectiva documentagfwente a PT, ndo sera recebida
documentacdo em data ou momento posterior.
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12.2.6 - Todos 0s cursos previstos para pontuagd@valiacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizac&¥ da
12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.
12.2.8 - Nos recursos contra o resultado da PTarwlidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados do dia seguinte ao da divulgacédo do eskyldisponivel na pagina do SSPM e nas OREL,
para entregar o recurso.
12.2.9 - O resultado dos recursos contra a PTdseld a conhecer, coletivamente, pela alteracéo
ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorrivel rexasidministrativa, na pagina do SSPM na Internet.
12.2.10 - Em caso de deferimento de recurso insésppodera ocorrer alteragdo da classificacédo
inicial obtida pelo candidato.
12.2.11 - A Comissédo Examinadora constitui Gltimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.
12.2.12 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
12.2.13 - O prazo para interposicao de recursceéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PD)
(eliminatoria e classificatoria)

13.1 - A prova escrita discursiva de conhecimermiaxfissionais sera aplicada apenas aos
candidatos da profissdo de Direito, aprovados na i® TAF, e terd por objetivo complementar a
avaliacdo do conhecimento profissional do candidatera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

13.2 - Para a profissao de Direito:

I) a PD abrangera os assuntos referentes ao Deitstitucional, ao Direito Administrativo e
ao Direito Administrativo Militar, bem como os asp®s do Direito Processual correspondente,
conforme o programa e a bibliografia constanteardexo V;

Il) serd composta de 2 partes distintas: a primearde consistira na elaboracdo de uma peca
processual ou parecer; na segunda, o candidatoadmaponder a 4 (quatro) questdes, sob forma de
problemas. A primeira parte da prova escrita dgearde conhecimentos profissionais sera aferida
numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontosegunda, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. A nota final da prova escrita discursivacdahecimentos profissionais pode variar huma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

lll) serd corrigida por uma Banca, composta portrds] examinadores, que avaliardo o
raciocinio juridico, a fundamentagéo e sua consigdé a capacidade de interpretacdo e exposicao, a
correcdo gramatical e a técnica profissional demnads; e

IV) ter4 a duracéo de 4 (quatro) horas, sendo pielangonsulta exclusivamente a legislacdo néo
comentada ou anotada, sendo admitida somente ss@a artigos de textos legais e sendo vedados o
uso de corretivo liquido (ou de qualquer outra Ireeia) e as rasuras.

13.2.1 - Serao considerados eliminados os candidgte® obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

13.3 - Somente sera permitido o uso de canetaogsédica azul ou preta, fabricada em material
transparente (ndo serdo corrigidas as respost@gsisad aquelas que excederem o espacgo destinado
para cada questao).

13.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidateeainto de aplicacdo da prova € de 2
(duas) horas. O candidato ndo podera levar a @pds sua realizacao.
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13.5 - Seréd eliminado sumariamente do CP e a suaprdo serd levada em consideracao o
candidato que escrever o nome ou introduzir maigestificadoras em outro lugar que nédo o
determinado para esse fim.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario denteége do anexo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As coépias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagineyadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relagdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretggaouOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadso os documentos apresentados nao sejam
copias autenticadas ou acompanhados dos respegtigosientos originais para o devido cotejo, estes
nao serdo recebidos. Todo documento original sesttuido imediatamente ao candidato. Serdo
exigidos para verificagcdo os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhado stéridio Escolar da profissédo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidagegistrado ou Certiddo/Declaragao de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a datéroono do curso e da colacao de grau, acompanhada
de Histérico Escolar. Os candidatos que estejarfasende conclusdo do Curso de Graduagdo deverédo
apresentar a declaracdo constante no anexo llidoseque neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de concluséo e respectiwbdico Escolar deverdo ser apresentados até a data
de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeaniktares, se militar das Forgas Armadas,
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeirobtdvies, no servico ativo, conforme modelo
constante no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitida pelo tinal Superior Eleitoral, no maximo, ha 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos;

e) Certidado de Antecedentes da Justica Militan.stm.jus.by;

f) Certidao da Justica Federal (site da Justicafeéda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro quectetaira de identidade emitida pelo DETRAN ou
Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdao acessar ko hitp://atestadodic.detran.rj.gov.le/imprimir a
referida Certiddo. Os que nao tiverem carteiraddatidade emitidas pelos 6rgaos acima especificados
deverdo comparecer a Central de Certiddes, locdhdzaa Av. Almirante Barroso, n° 90, 2° andar,
Centro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo @@uarvico Militar devidamente reconhecido
pela respectiva autoridade competente do Servititali

i) Registro Profissional expedido pelo érgéo fisaor da profissdo, quando existir um érgéo
gue emita o referido registro atinente a cada gsét. Os candidatos que nao tiverem o Registro
Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar cdadegdo constante no anexo IV, devendo
apresentar o Registro até a data de matriculanso;cu

J) Autorizacdo para inscri¢cdo, se militar do Exér@rmasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil;

[) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargonck&a ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunszn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Itaoiicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezav{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

n) Os candidatos deverdo baixar no sit@w.marinha.mil.br/ciawno link “Instrucbes para o
CFO 2020” o arquivo CIAW30 CFO_DB_100" (extensdo.XLS,) e preencher o questionario,
seguindo as orientacdes descritas na plafllEdA-ME” desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
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no CIAW, para o inicio da Adaptagcdo, os candidatesem entregar 0 questionario impresso e
assinado, rubricando todas as paginas;

0) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF); e

p) Documento oficial de identificacdo, original,nta@ssinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacdo na VD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissdo desayla especialmente para esse fim, que
emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessgtapa.

14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengdexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupkcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsée ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislagéo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD estara disypelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

14.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

14.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €séni de Verificacdo de Documentos
(CVD) teréa a oportunidade de tomar ciéncia do neotie sua inaptiddo durante os dois dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, devendatgdatomparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo |; e

b) Entre o terceiro e quinto dias Uteis, apos aldacédo do resultado da VD, o candidato
tera a oportunidade de sanar as discrepancias valdssr pela CVD. Devendo apresentar a
regularizacdo da documentacdo mediante recursm,neoflelo estara disponivel na pagina do SSPM.
Cabe destacar que o periodo para sanar as disciep@ado sera flexibilizado. ApGs a devida analise
dos recursos sera dado a conhecer o resultaddtidefida VD, mediante publicacdo na pégina do
SSPM ou em umas da OREL listada no anexo |.

14.7 - ApGs o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apés esse pragdoehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

15.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candigslatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

15.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &ral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#dderais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBitapi a serem avaliados: expresséo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personalégico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaldd#i, controle emocional, capacidade de tomar
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decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

15.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatério de notas padronizadas - expressotia@isiormacado dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pedéimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes @gd® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

15.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personalggiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.4 - O resultado da AP sera expresso como “AlYoqu “Inapto (1)”.

15.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umérdwista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 2 (dois) dias uteis apés a divulgdgaresultado preliminar dos candidatos aptos na
AP. No caso de Recurso, em até 2 (dois) dias fireis o prazo para a realizacdo da EAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢6es cemphtares a qualquer outro érgao.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSR&I)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar p@o realizar a EAR, e ainda assim, requerer
o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dia€sstapos a divulgacédo do resultado preliminar dos
candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal inform@deaera constar na solicitacdo do recurso.

15.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#\P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

15.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

16 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

16.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracao (PH) consiste na
realizacdo de identificagcdo fenotipica, por teosirda condicdo autodeclarada do candidato em
concurso publico (CP) da MB.

16.2 - Os candidatos negros que se autodeclaraigtmqu pardos, segundo os critérios de raca
e cor do IBGE, serdo submetidos, como Ultima etdps EVC e, obrigatoriamente, antes da
homologacdo do resultado final do CP, ao BHim de concorrerem as vagas reservadas aos
candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.999,d#ejunho de 2014

16.3 -Apds aprovado nos demais EVC os candidatos neguesse autodeclararam pretos ou
pardos, serdo convocados para o PH através de wamdanpublicado na pagina do SSPM e
disponivel nas OREL a fim de que tenham as regaactiutodeclaragdes confirmadas ou ndo em
conformidade com o previsto na Portaria n° 38/GM;MP 25 de junho de 2018. A autodeclaracdo
gue goza presuncdo relativa de veracidade, deeetargirmada pelo PH como prevé o paragrafo 1°
do artigo 3Yacitada Portaria.

16.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclardg&mr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis a contar do dia seguinte a dagidlg do resultado preliminar do PH, para a
interposicdo de recurso, sendo o resultado find&tdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

16.5 - Sera eliminado do CP o candidato que n&o siwva autodeclaracéo de cor confirmada.

17 - RESULTADO DA SELECAO INICIAL (SI)
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17.1 - ApGs a realizagdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado da S| do CP, na pagina do
SSPM na Internet e disponivel aos candidatos nas JiBtadas no anexo |.

17.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o reslaltconstara da relacdo dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previstad{datos titulares) e dos candidatos reservas, por
profissao e pela ordem decrescente das médiaodi#oamm a seguinte féormula:

Ml = 3PO+2PT+1REonde:
6

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgoafissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

17.2.1 - Para a profissdo de Direito o resultadestawa da relagdo dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas previsto (candidatotaris) e dos candidatos reservas, pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a seguimteld

Ml = 3PO+4PD+2PT+1RBnde:
10

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmrofissionais;

PD = nota da prova escrita discursiva de conhedwseprofissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

17.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meédi s@rdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discrusiva de Cantetos Profissionais (para a profissdo de
Direito);

b) maior nota na Prova Objetiva de ConhecimentofdBionais;

c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacéao; e

e) maior idade.

17.4 - O candidato aprovado em todas os EVC, magladsificado dentro do numero de vagas
existentes, sera considerado reserva.

17.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagapie passem a ficar disponiveis, em face das diesliconstantes do item
18.12. Tal convocacao ocorrera até a data limtebekecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

17.6 - Em caso de convocacdo de candidato resseva, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatanddia na Sl, considerando os critérios de
desempate previstos no subitem 18.11.

17.7 - Os candidatos reservas deverdo acessaiire @iy SSPM na Internet, durante o PA do
CFO, especificado no Calendario de Eventos do algadim de tomar todo o conhecimento de uma
possivel convocacate candidatos reservas para substituicdo de @ndititulares.

18 - PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatorio)

18.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doid®A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

18.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do Curso denkgdo, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, séo incorporados a Forca eémade que possam verificar, na pratica, sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelstémciies iniciais sobre a doutrina militar e sabre
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Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacartina militar, razdo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

18.2 - Os candidatos titulares deverdao se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n?® - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.(21) 2104-6775, em dia e horario determinados no Catendé Eventos (anexo ll).

18.3 - O candidato aprovado e classificado em tetigsas do CP (incluindo o PA) realizara o
CFO no CIAW, ficando sujeito as normas vigentesapaalizacdo do CFO, baixadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O @& carater eliminatério e classificatorio.

18.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astrag@o Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggiplara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentornpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstayuno poderd ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

18.5 - O candidato servidor publico civil deveratregar, no inicio do PA, documento
comprobatério do seu pedido de exoneracdo do sepiiblicoe declaracdo escrita e assinada pelo
proprio, informando se recebe ou ndo remuneracddadgo Publico Federal, Estadual ou Municipal
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docung:n

18.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

18.7 - O militar que esteja prestando o SMI ou SM¥Marinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria p@e possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado a suas proppasnsas, por ser realizado estritamente no interess
particular, portanto sem qualquer custo para a Adnacdo, ndo havendo possibilidade de
movimentacgao, j& que ndo ha, nesse caso, intetagserca.

18.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaaos como alunos nos Cursos de Formacéo e
Estagios de Aplicacéo de Oficiais com o grau hegri@o de Guarda-Marinha (art. 8°, paragrafo 1° da
Lei n°® 9.519, de 26 de novembro de 1997, alteratialpei n° 13.541, de 18/12/2017).

18.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

18.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593208 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderéo soligtar meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das OrgabesadResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

18.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimmardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiespara o CIAW.

18.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendadoaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacéo referente ao Calendario Basico de Va@mdg Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice li{(sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

18.11 - O candidato que desistir, ndo se apreseatdata e no horario marcados para o inicio do
PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grau se ausentar do CIAW por qualquer motivo,
sem autorizagdo, sera eliminado do CP, podendsudstituido, a critério da Administracdo Naval,
pelo candidato reserva que se seguir na classificaté a data limite prevista no Calendario de
Eventos (anexo II).

18.11.1 - Caso o candidato convocado, desista dm \eantes da data marcada para a
apresentacao no CIAW ou desista da vaga durante edseré considerado desistente caso preencha
e assine o0 “Modelo de Termo de Desisténcia” disgdnina pagina do SSPM
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(www.marinha.mil.br/sspm/?g=con curso/modelos-doaniog: e entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo I, ou no CIAW, respectivaiae

18.12 - Apés concluir o PA, o candidato terd a foakla no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

18.13 -Os candidatos que ndo possuiam a conclusédo dedrig@duacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV p@idmcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacéo, o Histérico BEiseotaregistro profissional até a data da matricula
no CFO. A ndo apresentacdo desses documentosiiizégba matricula do candidato no CFO.

18.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado apeovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

18.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €R0Orgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salude que comprometa weislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova inspecao de saude (np=tic@l), podendo ser eliminado a qualquer
tempo.

19 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

19.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o amaidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento as Organiza¢cdes Responsaveis pelau¢go Local (OREL), listados no anexo |,
apresentando comprovante de inscricdo e documditial ale identificacdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual psssaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
As solicitacdes de atestados, declaracdes, infdi@sagu duvidas poderéo ser atendidas por meio da
apresentacao de Requerimento.

19.2 - O Servico de Selecdo do Pessoal da MarBB8RI) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - N&o sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

19.4 - Nao sera autorizada a entrada nos locarealzacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo sedwati@nmilitar ou civil, em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

19.4.1 - Caso seja observado, durante a realizdadprova, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiato e este estara, automaticamente, elimidado
CP.

19.4.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da r&xC sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacdo, ndo sendo autorizatteaal@ de acompanhantes.

19.4.3 - Nao havera local nem qualquer tipo deagdestinado a acompanhante de candidato.

19.5 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracao Naval.

19.6 -O prazo de validade do CP terminara no dia 06 de meo de 2020.

19.7 - A Marinha do Brasil ndo tem vinculo com qu&ir curso ou escola preparatoria, nem
participacdo na confeccdo de material didatico colézado por essas instituicdes.

19.8 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatorio de aprovacéao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@bt e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-derblogacan

19.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodddet Ensino da Marinhapvido o Diretor do
Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXO

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES
E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL

(OREL)

Cidades de realizacao
das provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha - Prage Ble Ladario, S/N
- Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - 2&2104-6006.

Angra dos Reis / RJ.

Colégio Naval - Avenida Marques de Ledo, s/n° -tfden Angra dosg
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Nova Friburgo / R

Sanatorio Naval de Nora Friburgo - Av. Governaderdgias de Matos
Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CER6128140 - Tel.: (22
2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia/ RJ

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia - Rua Casném lturiel, s/n?
- Fluminense - Sdo Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28®007@!.: (22) 2621+
4047.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEE®BMES) - Ensead:
do Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.

55

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dditrito Naval-
Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAP@0015-270 Tel/:
(71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8ftito Naval - Rug

Natal / RN Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN- CE8010-500Tel.
(84) 3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE)Avenida
Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |Epai&E - CEH
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -

Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&la - CEP 66020¢
150 Tel.: (91) 3216-4022.
Amapa / AP Cap!tania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucomtdiro, n°® 2000 +
' Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68926-060 - T@eh) 3281-5480.
Piaui / PI. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Na¢cbes Unid@s530 - Carmo +

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA.

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 198Weia - Santarém
- PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa@ dos Porto
do Maranhdo - Avenida José Sarney, s/n°® - Compléipapeird
Camboa- Sao Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (9B)220150/0157.

U

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDisftito Naval - Rug
Almirante Cerqueira e Souza, n® 197 - Centro - Brande/RS CE}
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

U

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad® 386 - Centro
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 42|

Paranagua / PR.

Capitania dos Portos do Parana - Rua Benjamin @ainst707 - Centro

Histérico - Paranagua/PR - CEP 83203-190 - Tel) 8#21-1531.
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Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CataflBAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreikdorianopolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Ladario / MS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDisftito Naval - Rug
14 de Marcgo, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 798@0 - Tel.: (67
3234-1232.

Brasilia / DF.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval -

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429
1190.

Santos / SP.

Capitania dos Portos de Sao Paulo - Cais da Mariitmato de Santos
Macuco - Santos/SP - CEP 11015-911 - Tel.: (13y3&@/1

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8ftito Naval - Rug
Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino - Saold?8P - CEP 04022
002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiSftito Naval - Rug
Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Séo ViceManaus/AM - CER

69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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PARTE 2 — ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

D

D

1

EVENTO DATA ATIVIDADES
26/03/2019
01 a Periodo de inscri¢des.
12/04/2019
A partir de Divulgacéo da relagdo dos candi.datos que se audwdsm
02 20/04/2019 pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/20b4enmderecq
eletrGnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar a pagina do SSPMteeet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveia)a
informacdes sobre a data, os horarios de aberti@ehamento do
03 12 Quinzena de | portdes, o horario limite para se apresentar ra Galsetor par
JUNHO/2019 identificacdo, o horario de realizagdo das provaseritas, O
endereco do local onde realizar4 as provas esaififfesivas e @
redacdo e o material suplementar necessario aZaeati dessa
provas.
04 2% Quinzena de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacéo
JUNHO/2019
05 22 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na paginé&8SPM na
JUNHO/2019 Internet.
06 22 Quinzena de | Divulgacéo dos gabaritos. A disposicdo dos candédass OREL
JUNHO/2019 e Internet.
22 Quinzena de Divulgacéo, na Internet, .das notas da Redacdo dodidatos
07 AGOSTO/2019 convocados para a realizagcdo dos EVC. Essa rel@gbém
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
Dois dias Uuteis ap6s$
08 a divulgacdo do | Periodo para solicitacao de Vista da Redacéo.
Evento 07
09 29/02/2019 Entrega dos docum_ent~os com_pr(_)batérios para a Eevéulos.
02/09/2019 (exceto para a Profissao de Direito).
29/08/2019
10 a Verificacdo de Documentos (VD).
02/09/2019
11 10/09&1/2019 Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Verificacdo de DadaegBaficos
13/09/2019 | (VPB)-
30/08/2019
12 a Inspecdo de Saude (1S).
27/09/2019
30/08/2019
13 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
27/09/2019
Quinto dia atil apos
14 a divulgacdo do | Realizacéo da Vista de Redacao.

Evento 07
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Até o sexto dia util

Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsntra g

L

D

15 apos a divulgacéo do ~
Evento 07 Redagdo.
A partir de . ~ I
16 26/09/2019 Divulgacéo, na Internet, do resultagieliminarda VD.
Dois _d|as ute~|s apos Compareonento na OREL para verificar as inconsisténg
17 a divulgacao do x
apontadas nos documentos entregues por ocasiab.da V
Evento 16
A partir de . ~ - .
18 04/10/2019 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafies na AP.
Dois dias uteis ap0$ Periodo para o candidato inapto na AP solicitam&elzista de
19 a divulgacdo do | Apresentacao de Resultados (EAR), caso opte, ddacom item
Evento 18 15.5.
Ate,quatro ghas NUte'S Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso
20 apos a realizacéo dp - : .
Administrativo, caso opte, de acordo com item 15.8.
Evento 18
A partir de . ~ - .
21 26/11/2019 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidaoi®s na AP.
22 Tresodlizzlj)te(;(s) aPO% beriodo para sanar as inconsisténcias apontadadosamentos
P entregues por ocasiao da VD.
Evento 17
A partir de . ~
23 26/09/2019 Divulgacéo das notas da PT e o resultado da VDB.
Trés _dlas Ut(f's aPo% beriodo para o candidato entrar com recurso canv®B e o
24 a divulgacao do
resultado da PT.
Evento 23
25 11/10/2019 Divulgacéo, na Internet, do resultado definitivovda.
. Divulgacédo, na Internet, dos candidatos aprovado$Sne TAF,
A partir de ~ : o : .
26 21/10/2019 convocacdo dos candidatos de Direito para a PrasauiBiva
(PD) e entrega dos documentos da PT.
a Realizacdo da prova escrita discursiva de conh&tone
22 Quinzena de A ad
27 profissionais e entrega dos documentos comprobatpera a
OUTUBRO/2019 . e e
Prova de Titulos (para a profissao de Direito).
. Divulgacdo do resultado da prova escrita discursida
A partir de : NN .
28 conhecimentos profissionais e das notas na Provdiugos
26/11/2019 o e
(Profissao Direito) na Internet.
Dois dias Uteis ap0s
29 a divulgacdo do | Recursos das notas da PD.
Evento 28
Trés _dlas Ut?'s aPO% beriodo para o candidato entrar com recurso camiata da P
30 a divulgacao do (Direito)
Evento 28 '
. Divulgacédo da nota na internet dos candidatos aplas/ na IS
A partir de .
31 08/01/2020 TAF, AP, VD e VDB e convocados para realizagéo
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH).
32 14/01/2020 Procedimento de Heteroidentificacao.
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Divulgacdo do resultado preliminar do Procedimente

33 16/01/2020 Heteroidentificagao (PH).
Trés dias Uteis ap0s
34 a divulgacao do | Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 32
A partir de Divulgacdo do resultadodefinitivo do Procedimento d
35 24/01/2020 . e o
Heteroidentificacdo (PH).
A partir de . ~ I
36 21/11/2019 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
A partir de . ~ .
37 31/01/2020 Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chhteainet.
Concentragao dos candidatos titulares, no Centrdnsgucéo
38 17/02/2020 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Pelo de
Adaptacéao.
17/02/2020
39 a Periodo de Adaptacédo (PA).
08/03/2020
40 06/03/2020 Data limite para a convocacédo dodidatos reservas.
41 09/03/2020 Inicio do Curso.
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gara de prosseguimento r@oncurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Corjaxiliar da Marinha (CP-T) em 2019, que estou ciente de que
a nao apresentacdo de (nome do documento exigidoep@rcicio do cargo) até a data de minha

matricula no curso, ensejara minha eliminacdo dauce.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV

DECLARAQAO DE APRESENTA(;AO DO REGISTRO PROFISSIONAL
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nuei@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o0 n° (numeral), inscricdo n° (numeral), de¢lpara fins de prosseguimento @oncurso Publico
para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo AuxilaMarinha(CP-T) em 2019, que estou ciente de
que a nao apresentacdo de (nome do documento @xyigid exercicio do cargo) até a data de minha
matricula no curso, ensejara minha eliminacao dauce.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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PARTE 2 - ANEXO V
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONECIMENTOS
PROFISSIONAIS DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO ROADRO TECNICO DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA (CP-T)

CIENCIAS BIOLOGICAS

Conceitos e definicbes em geomorfologia e massagud nos ambientes marinhos. Caracterizacao
fisico-quimica e biolégica dos principais ambientegrinhos: praia arenosa; costdo rochoso; areas de
resurgéncia; manguezal; recifes; lagoas costelMasdes de Regras de Nomenclatura, Taxonomia
Tradicional e Sistemética Filogenética. Cultivoatganismos marinhos. Ecologia trofica: principais
categorias tréficas e guildas. Comunidade Plaménconceitos e definicdes; diversidade do
Plancton. Adaptacdo dos organismos a vida plare6riransporte e Dispersdo. Assentamento e
Recrutamento. Desenvolvimento larval. Acoplamengatico-pelagico Transferéncia de Energia e
Material. Produtividade Priméaria e Secundaria nosdanos. Ciclos biogeoquimicos e ecologia tréfica
em ambientes marinhos. Alca Microbiana Marinhardedes toxicas (HAB). Técnicas de coleta e
processamento de organismos planctonicos. CitaamgdriFluxo. Comunidade Bentonica: conceitos e
definicbes. Zonacdo em comunidade marinha de fuodsolidado e inconsolidado. Identificacéo e
caracterizacao dos principais grupos de Macroadasertebrados Marinhos. Morfologia e anatomia
funcional dos principais Filos de invertebrados infars. Dispersdo de organismos bentonicos.
Distribuicdo e biogeografia; principais regidesgdaiograficas. Equipamentos, métodos de amostragem
da comunidade bentbnica marinha. Acervo e colecigegificas. Comunidade nectbnica: conceitos e
definicbes. Taxonomia, morfologia e anatomia funalo das principais classes de peixes
(Ciclostomatas, Elasmobranquios e Teledsteos).ribigtdo e ocorréncia de peixes segundo 0s
diferentes sistemas (pelagico e béntico). Potadaddks das espécies de peixes encontradas nos
diferentes ambientes marinhos da costa brasil@irax( recifais, plataforma continental, talude e
oceano profundo). A Zona Econdmica Exclusiva beasil Estratégias para o manejo e conservacao
dos recursos pesqueiros na costa brasileira. Dikagls biologica: conceitos e definicdes. Impactos
antropicos, poluicdo marinha e seus efeitos sobreomunidades marinhas. Extincdo e perda de
biodiversidade. Mudancas climéticas e acidificagée oceanos. Bioinvasdo: conceitos e defini¢cdes;
controle e prevencao da bioinvasao; estudo de casmntes da bioinvasdo marinha no Brasil.
Bioincrustacéo: definicbes; modelos ecoldgicos dainbrustacdo; efeitos da bioincrustacdo no
ambiente marinho e em estruturas antropicas; den&ocombate; introducdo de espécies via
bioincrustacdo e agua de lastro. Técnicas de gerggiicadas aos organismos marinhos: microscopia,
PCR e dmicas.
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COMUNICACAO SOCIAL

FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, objetivosnodelos, métodos e meios;
Comunicagdo de massa; Efeitos e meios da comunicded massa; A sociedade em rede;
Componentes fundamentais da comunicacdo de maSsanenicacao Publica.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tenddsic Linguagem jornalistica multimeios:
jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalisntadiojornalismo; jornalismo digital e on-line;
Midias Convergentes; Caracteristicas dos meiosaljstitos; Caracteristicas do texto jornalistico;
Redagéo, Estilo e Edigédo; Entrevista: tipos e iflagagdo das entrevistas; Reportagem: conceitos,
caracteristicas, modelos, aberturas e formas dativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas,
critérios, classificacdo, elementos, tipos de I€kds) e técnicas; Comunicacdo empresarial; Agénci
de informacé&o; e Etica.
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PUBLICIDADE, PROPAGANDA e MARKETING - Conceitos @dnicas; Pesquisa e planejamento
de campanha publicitaria; Briefing; Agéncia; Anamte; Criacdo publicitaria; Midia; Caracteristicas
bésicas dos principais veiculos de comunicacaoigitdinla; Propaganda governamental; Marketing:
conceitos, principios e processos de Marketing;qidea de Marketing; Desenvolvimento de
oportunidades e estratégias de marketing; Deseinveihto do Mix de Marketing; Producéo grafica e
Design Grafico. Conceitos; Editoracdo, fechamengo adquivos e pré-impressao; Processos de
impressao; Acabamento; e Tipologia.

RELACOES PUBLICAS - Conceitos, processos, objetiysquisa, auditoria, mercado e produtos;
Teorias, estratégias de Relacdes Publicas; A caacdd nas organizacdes: conceitos e técnicas;
Estratégias de comunicacdo nas organizacfes: plaerfo, plano, gestdo e mensuragcdo; Relacbes
Publicas nas organizacdes; Comunicacdo organizciotegrada; Planos, projetos e programas de
Rela¢des Publicas; Comunicacdo digital; Comunicag@igorativa e reputacdo; Comunicacdo e
opinido publica; Gestdo de crises; Assessoria es@immia de Imprensa; Publicos; Eventos; Nome,
marca, identidade e imagem; Midias sociais; e Esgfi@s de comunica¢do nas midias sociais.
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DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito, objeto, elementce classificacfes; Supremacia da
Constituicdo; Historico e tipologia das Constit@igd Normas constitucionais; Hermenéutica
Constitucional; Poder constituinte; Controle destitncionalidade; Principios fundamentais; Direitos
e garantias fundamentais; Organizacdo do Estadis édderes; Defesa do Estado e das instituices
democraticas; Tributacdo e orcamento; Ordem ecar@mifinanceira; Ordem Social; Disposi¢cdes
constitucionais gerais e transitérias; Sumulas Mertes, Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO - O Direito Administrativo: conceito do Direito Administrativo;
Principios informativos e interpretativos do DioeRdministrativo; Administracdo Publica; Poderes e
deveres dos Administradores Publicos; Poder de ciBpliAto administrativo; Processos
administrativos; Licitacbes e contratos administost; Licitacdo e contratacdo de parceria publico-
privada; Concessao e permissao da prestacdo deosepviblicos; Desconstituicdo da relacdo juridica
administrativa; Controle da administracdo publitezprobidade Administrativa; Intervencdo do
Estado na propriedade e no dominio econémico; @\Rublicos; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores publicos: regime juridico constitucioeahfraconstitucional, concurso publico, asso@aca
sindical e greve; Provimento; Regime juridico dexwvislores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacfes publicas federais; Processo admaiinstno ambito da Administracdo Publica Federal;
Prescricdo quinquenal; Responsabilizacdo admitiisira civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional dvamgeira; Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR - Estatuto dos miliares; Remuneracdo dos militares;

Penséo militar; Processo Administrativo Disciplimdititar; Conselhos de Justificacdo e Disciplina;

Regulamento Disciplinar para a Marinha; Estrutuos €Corpos e Quadros de pessoal militar da
Marinha; Prestacdo do servico militar (Lei do SgovMilitar); Normas gerais para a organizacgéo, o
preparo e o emprego das Forcas Armadas; Sumulasilgities, Sumulas e Informativos do STF e do
STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Fontes e interpretacdo Direito Processual Civil; Principios
constitucionais do Direito Processual; Jurisdicdcompeténcia; A¢do: conceito, natureza juridica,
elementos, condic¢des, classificacdo, concurso, lagéo, e incidentes; Processo: conceito, natureza
juridica, classificacdo e principios orientadorBsessupostos processuais; Formacgado, suspensao e
extingdo do processo; Substituicdo e representpgdoessual; Dos sujeitos do processo; Dos
impedimentos e da suspeicdo; Dos atos proces®miSutela Provisoéria; Dinamica do procedimento
ordinério: peti¢do inicial, da resposta do réurealeelia, das providéncias preliminares, do julgaimen
conforme o estado do processo, das provas, danaiali€a sentenca e da coisa julgada, da liquidacao
de sentenca, do cumprimento da sentenca, antecipdeatutela e liminares; Recursos; Acao
Rescisoria; Processo de Execucdo; Dos processodrilmsais e dos meios de impugnacdo das
decisdes judiciais; Procedimento Sumaério; Procedlio®e especiais: as espécies de procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaracd3so cautelar; Juizados especiais civeis na@mbi
da Justica Estadual e Federal; Mandado de SegurAdgainistragdo Publica em Juizo; Agéo Civil
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Pablica; Acdo Coletiva; A¢Bes Constitucionais; Infatizacdo do processo judicial; Sumulas
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo as normas do DioeBrasileiro; Parte geral: pessoas naturais e
juridicas, Domicilio; Bens; Negdcio juridico, atpsidicos licitos e ilicitos, prescricdo e decadénc
provas; Parte Especial: obrigacdes (modalidadeansimissdo, adimplemento, extincdo e
inadimplemento); Contratos em geral, das variaséasp de contrato; Atos Unilaterais;
Responsabilidade Civil; Conceitos e direitos basido consumidor; Direito das Coisas: posse,
propriedade, penhor, hipoteca e da laje; Direité-aailia: casamento, relacées de parentesco,direit
patrimonial, separacdo, divorcio, unido estaveteld,) curatela; Sucessdes: sucessdo em geral,
sucessao legitima e testamentaria, inventériotéhaarEstatuto da Crianca e do Adolescente; Efstatu
do ldoso; Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informeatdo STF e do STJ.

DIREITO PENAL COMUM - Principios Constitucionais doireito Penal; Aplicacdo da Lei Penal
(art. 1° a 12, do CP); Conceito de Crime (art. Z5ado CP); Imputabilidade Penal (art. 26 a 28, do
CP); Concurso de Pessoas (art. 29 a 31, do CPasRart. 32 a 95, do CP); Medidas de Seguranca
(art. 96 a 99, do CP); Acéo Penal (100 a 106, dp ERin¢cao da Punibilidade (art. 107 a 120, do;CP)
Crimes contra a Pessoa (art. 121 a 150, do CRpeSrcontra o Patrimoénio (art. 155 a 183, do CP);
Crimes contra a Fé Publica (art. 296 a 305, do CRines contra a Administragdo Publica (art. 312 a
337-A; 338 a 359; 359-D, todos do CP); Abuso deraade (Lei n°® 4.898/65); Da execucédo penal
(Lei n® 7.210/1984); Crimes Hediondos (Lei n°® 8/002, Crimes de Transito (art. 291 a 312 da Lei n°
9.503/1997); Estatuto do Desarmamento (Lei n° BIZR®3); Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PENAL MILITAR - Aplicagéo da Lei Penal Mtlar (art. 1° a 28, do CPM); Conceito de
Crime (art. 29 a 47, do CPM); Imputabilidade Pdadl. 48 a 52, do CPM); Concurso de Agentes (art.
53 a 54, do CPM); Penas (art. 55 a 109, do CPM}jitiées de Seguranca (art. 110 a 120); Acdo Penal
(art. 121 a 122, do CPM); Extincdo da punibiliddde. 123 a 135, do CPM); Crimes militares em
tempo de paz (art. 157 a 204; 214 a 221; 240 aZ9Y;;298 a 354, do CPM); e Sumulas do STM.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM - Principios constitonais do Direito Processual Penal
(art. 5° da CRFB/88); Inquérito Policial; Acdo Pereado Civil;, Jurisdicdo e Competéncia; Da Prova;
Prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prisdo diiam, prisdo temporaria e outras medidas
cautelares; Liberdade proviséria; Suspensdo canditido Processo; Do processo comum; Dos
processos especiais; Sentenca; Das nulidades, d2assos em geral; Da execucao penal (Lei n°
7.210/1984); Processos de competéncia dos juizzajmeciais criminais estaduais e federais (Leis n°s
9.099/95 e 10.259/2001); Processos de competénsigutzados de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher (Lei n°® 11.340/2006); Habeas CqrBusulas Vinculantes, Siumulas e Informativos
do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - Policia Judiciar Militar; Inquérito Policial Militar;
Acao Penal Militar e seu exercicio; Processo Pbfilar em geral; Do juiz, auxiliares e partes do
processo; Denuncia; Do foro militar; Da competérana geral; Dos conflitos de competéncia; Dos
incidentes; Medidas Preventivas e Assecuratéridss &Rrobatorios; Processo ordinério; Processos
especiais (desercdo em geral, processo de deseec@dicial e processo de desercdo de praca,
processo de crime de insubmissdo e habeas coipas)nulidades; Dos recursos; Da execucédo da
sentenca; Organizacao da justica militar da Uni&or® 8.457/92); e Sumulas do STM.
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do Desarmamento). Lei n® 7.210/1984 (Lei de Exexugénal). Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

CAPEZ, FernanddCurso de Direito Penal.Sao Paulo: Saraiva. v.1, 2, 3 e 4.
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GRECO, RogérioCurso de Direito Penal Rio de Janeiro: Impetus. v.1, 2, 3 e 4.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato NC6digo Penal Interpretada Sao Paulo: Atlas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

BRASIL. Decreto-Lei n° 1.002/69. (Cédigo de ProceBgnal Militar). Lei n°® 8.457/92 (Organizacéo
da Justica Militar da Unido). Sumulas do STM.

LOBAO, Célio.Direito Processual Penal Militar. Sdo Paulo: Forense.

LOUREIRO NETO, José da SilvRrocesso Penal Militar Sdo Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; COLDIBELLI, NelsonElementos de Direito Processual Penal Militar
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbrslanual de Direito Processual Penal Militar: em temp de paz
Sao Paulo: Saraiva

DIREITO PENAL MILITAR

ASSIS, Jorge Cesar deComentarios ao Codigo Penal Militar comentarios, doutrina,
jurisprudéncia dos tribunais militares e tribunais superiores.Curitiba: Jurua.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 1.001/69. (Codigo Penal taif). Simulas do STM.
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LOBAO, Célio.Direito Penal Militar . Brasilia: Brasilia Juridica.

LOUREIRO NETO, José da SilvRireito Penal Militar . Sdo Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; CRUZ, lone de Souzalementos de Direito Penal Militar - Parte Geral
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREINFINGER, MawelWanual de Direito Penal Militar.
Sao Paulo: Saraiva.

ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA - Populacdo e amostra; Efstida indutiva e descritiva; Variaveis:
continuas e discretas; Tabelas estatisticas; @safldados brutos; Rol; Amplitude total; Frequéncia
absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes tegoaias; Intervalos e limites de classe; Limieass

de classe; Amplitude do intervalo de classe; Porddio das classes; Regras gerais para elaborar uma
distribuicdo de frequéncia; Séries estatisticastdgramas e poligonos de frequéncia; Distribuigéo d
frequéncia relativa; Distribuicdo de frequéncia mualada e ogivas; Distribuicdo de frequéncia
acumulada relativa; Ogivas percentuais; Curvasatpi€ncia e ogivas suavizadas; Tipos de curvas de
frequéncia; Média aritmética; Média aritmética penadla; Propriedades da média aritmética; Calculo
da média aritmética de dados agrupados; MediandaMedrmula de Czuber; Relacdo empirica entre
a média, mediana e moda; Posicéo relativa da médidjana e moda; Média geométrica; Média
harménica; Relacdo entre as meédias aritméticaanéeica e harmoénica; Raiz média quadratica;
Quatrtis, decis e percentis; Dispersdo ou variagdeplitude total; Desvio médio; Amplitude semi-
interquartilica; Amplitude entre percentis 10 e BP@svio padréo; Variancia; Métodos abreviados para
o calculo do desvio padrdo; Propriedades do depairdo; Controle de Charlier; Corre¢do de
Sheppard para a variancia; Relacdes empiricas astreedidas de dispersao; Dispersdo absoluta e
relativa; Coeficiente de variacdo; Momentos; Moroenpara dados agrupados; Relagdo entre
momentos; Calculo dos momentos para dados agrup&im#role de Charlier e correcdes de
Sheppard para o célculo dos momentos; Momentosasfisma abstrata; Assimetria; Coeficiente
guartilico de assimetria; Coeficiente do momentast@metria; Coeficientes de assimetria de Pearson;
Curtose; Coeficiente do momento de curtose; Caefiei percentilico de curtose; Momentos,
Assimetria e curtose da populagéo.

NUMEROS INDICES - indices relativos de preco, deanmfidade e de valor; Propriedades dos
numeros indices relativos: identidade, reversiddiel no tempo e ciclica ou circular; Decomposicéo
em causas; indices agregativos simples e ponderdddices de Laspeyres, Paasche, Fischer,
Marshall-Edgeworth, Drobish e Divisia; Erros nogdiées; Mudanca de base (base fixa e base movel).

CALCULO DE PROBABILIDADE - Espaco amostral, eventasiomas e teoremas fundamentais do
calculo de probabilidades, probabilidade condidioeentos independentes, teorema da probabilidade
total; Teorema de Bayes; Variaveis aleatorias diasr unidimensionais: funcdo de probabilidade,
funcdo de reparticdo, momentos, moda e separatii@esdo caracteristica e funcdo geratriz de
momentos; Modelos probabilisticos para variaveeatarias discretas unidimensionais: Bernoulli,
binomial, hipergeométrica, Poisson, geométrica,timuhial e binomial negativa; Distribuicdo de
Poisson como aproximacédo da distribuicdo binonMaljaveis aleatorias continuas unidimensionais:
funcdo densidade de probabilidade, fungdo de iepartmomentos, moda e separatrizes, funcéo
caracteristica e funcdo geratriz de momentos; Madgrobabilisticos para variaveis aleatorias
continuas unidimensionais: uniforme, normal, expora, gama, beta, t de Student, qui-quadrado e F
de Snedecor; Variaveis aleatorias multidimensigriaistribuicdes conjuntas de variaveis aleatorias
discretas e continuas; Distribuicbes marginais edicimnais de variaveis aleatorias discretas e
continuas; Variaveis aleatdrias independentes; @n@a entre duas variaveis aleatérias; Somas de
variaveis aleatérias; Convergéncia de uma sequédeiavaridveis aleatodrias; Desigualdade de
Tchebycheff; Teorema do limite central; Lei dosngles niumeros.
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INFERENCIA ESTATISTICA - Estimacéo de parametrostifativas por pontos e por intervalos;
Estimativa do intervalo de confianca dos paramepopulacionais; Erro provavel; Estimadores
consistentes, nao tendenciosos, suficientes, efigge assintoticamente eficientes, O6timos;
Estimadores: métodos dos momentos, estimadoresigienian verossimilhanca, distribuicdo amostral
da média, variancias e proporcdes; Ajustamentosudeas; Equacfes das curvas de ajustamento;
Método dos minimos quadrados; Reta de minimos gdedr Rela¢cdes ndo-lineares; Pardbola de
minimos quadrados; Problemas que envolvem maisude dariaveis; Intervalo de confianca para a
média populacional com variancia conhecida e cor@mveia desconhecida, para a variancia e para
proporcdes; Teste de hipodteses, erros do tipod &pd II, nivel de significancia, curva caractécs

de operacao, poder do teste; Testes paramétresisstpara a média de uma populacdo com variancia
conhecida e com variancia desconhecida, testegpaagiancia de uma populacdo normal, inferéncia
para duas populactes; Testes ndo paramétricas diestinal, teste do sinal por postos, teste denMan
Whitney, teste de Kruskal-Wallis, teste de Wilcoxdeste de qui-quadrado, teste de repeticdes
(analise de repeticdes) e correlacdo de posto e@Bpan.

CORRELACAO E REGRESSAO - Correlacéo e Regressaopgao linear; Medidas de correlagio;
Linha de regressdo de minimos quadrados; Erro padiedestimativa; Variacdo explicada e néo-
explicada; Coeficiente de correlacdo; Observac@seso coeficiente de correlagdo; Férmula da
covariancia para o coeficiente de correlacdo linEarmulas abreviadas para o calculo; Regresséao;
Retas de regressdo e o coeficiente de correlagéarjiCorrelacdo ordinal; Correlagéo de atributos;
Teoria amostral da correlacdo; Teoria amostraleg@esséo; Correlacdo multipla; Notacdo por meio
de indice; Equacdes de regressdo e planos de ségrdésquacdes normais do plano de regressao de
minimos quadrados; Planos de regressdo e coeficimtcorrelacdo; Erro padrdo de estimativa;
Coeficiente de correlacdo multipla; Substituicdovedeavel dependente; Generalizacdo para mais de
trés variaveis; Correlacdo parcial, Relacdo enwecaeficientes de correlacdo mudltipla e parcial;
Regressdo multipla ndo-linear

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Nocoes basicas; Defingge notacdes basicas; Levantamento
amostral; Populacdo e amostras; Amostragem alaatéinnples;, Amostragem estratificada;
Amostragem por conglomerados: em um e dois estagios

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS — Objetivos; Modelosraaséries temporais; Tendéncia e
sazonalidade; Modelos de suavizacdo exponencialleMs ARIMA: Identificacdo, estimacao,
diagnéstico e previsdo; Modelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE — Introducdo emeeitos fundamentais; Fundamentos
do controle estatistico de processos; Graficos atdrale por variaveis; Capacidade do processo;
Avaliacéo de sistemas de medicéo; Graficos de @lenpara processos autocorrelacionados; Graficos
de controle de CUSUM e EWMA; Graficos de contrabe atributos; Inspecéo de qualidade.

MATEMATICA - Matrizes: operagdes, equivaléncia, fmsinversdo, determinantes, sistemas
lineares, formas quadraticas, autovalores e auies&tFuncdes de uma variavel: funcdes, derivadas e
limites, maximos e minimos, calculo Integral, mé®dle integracbes, sequéncias infinitas, séries
infinitas, séries de poténcia; Limites e integiaaproprias, Funcdes de multiplas variaveis: limgte
continuidade, derivadas parciais, formula de Taytgiximos e minimos; Integrais multiplas.
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.Calculo das Funcdes de uma Variavelr.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cieraffic
2004. v.2.

.Calculo das Funcdes de Multiplas Variaveis7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2006. v.3. )
BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. I. R.; FIGUEIREDO, V. L.WETZLER, H. G.Algebra Linear. 3.ed.
Sé&o Paulo: Harbra, 1986.
BOLFARINE, H.; BUSSAB, W. OElementos de Amostrageml.ed. S&do Paulo: Edgard Blucher,
2005.
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. AEstatistica Basica. d. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. ®. Controle Estatistico de Qualidade.
2.ed. Séao Paulo: Atlas, 2005.
CRESPO, A. AEstatistica Facil.19.ed. atualizada. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. ACurso de Estatistica6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. Estatistica Aplicada.2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1985.
IEZZ| G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO, Rlatematica — volume Unico 6 ed. S&o
Paulo: Atual, 2015.
MEYER, P. L.Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.
MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. CAnélise de Séries Temporai.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2006.
SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. Estatistica - Colecdo Schaumé4.ed. Porto Alegre: Bookman,
2009.
STEVENSON, W. JEstatistica Aplicada a Administracdo.Sé&o Paulo: Harbra, 2001.

INFORMATICA

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS Recursividade; Colexidade de algoritmos; Notacao
O; Algoritmo 6timos; Listas lineares; Pilhas; Fjldsvores: binarias de busca e balanceadas; Lesta d
prioridades; Algoritmos de ordenacao; Busca diggdProcessamento de cadeias.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadasic€itos e arquitetura do sistema de
banco de dados; Modelo de dados relacional e lgggunaSQL; Modelagem conceitual e projeto de
banco de dados; XML; Teoria e normalizacdo de progee banco de dados; Processamento de
transacdes, controle de concorréncia e recuperdggucos adicionais: Seguranca e distribuicao;
Banco de Dados temporal e espacilisiness Intelligence (Blxonceitos, arquitetura, projeto e
aplicacbesData Warehousee Data Mart, Modelagem Multidimensional de Dadd3ata Mining
ETL, OLAP; Gestao e Governanca de Dados. Big Data.

GOVERNANCA DE TI - conceitos e modelo; papéis daeyoanca de Tl na organizacdo; modelos
para gerenciamento de servicos de Tl; modelospraessos de software; extensdes e derivacdes do
conceito; Novas tecnologias e a Governanga de TI.

BIG DATA - Fundamentos, tipos, computacdo distrlayi Fundamentos tecnoldgicos; Gestéao;
Analitica; Implementacdo e melhores praticas.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica;alise léxica e sintatica; Nomes,
vinculagcdes e escopos; Tipos de dados; Expresssergencas de atribuicdo; Estruturas de controle no
nivel sentenca; Subprogramas; Tipos de dados #isstréProgramacao orientada a objetos;
Concorréncia; Tratamento de excecles e eventoguagens de programacéo funcional; Linguagem
JAVA: classes e objetos, instrucdes de controlegpdus, arrays e arraylists, strings caracteres e
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expressfes regulares, arquivos, fluxos e seridlizade objetos, classes e métodos genéricos e
multithreading

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de orgamia estruturada de computadores;
Conversdo de Bases e Aritmética computacional:agfes com numeros binérios e hexadecimal,;
Memoria Principal; Memoéria Cache; Processadoresm&f@a Secundaria; Entrada e Saida;
Representacdo de dados; Légica digital: Conceitpatias l6gicas; Conceito e operagdes de algebra
booleana Organizacdo de sistemas de computadores; Nigglcd digital, microarquitetura, de
arquitetura do conjunto de instrucdo, de maquinasidéemas operacionais, de linguagem de
montagem; Arquitetura de computadores paralelos.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitobardware de rede,software de rede, modelos de
referéncia OSI e TCP/IP, suas camadas e subcan@atasidas: fisica, de enlace de dados, de rede, de
transporte e de aplicacdo; Redes sem fio e redegisndVeios de transmissdo; Transmissao de
pacotes; Ligacao inter-redes; Tecnologia e topaldgirede; Protocolos de Rede.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Seguranca: redes, complotas, mecanismos, arquitetura OSI,
ataques e servicos; Seguranca IP (IPSec); Corsashas; Privacidade; Ataques na Internet; Codigos
maliciosos e outros riscos; Fraudes e golpes rexniet; Spam Antivirus, antispywaree firewall;
Criptografia; Cifras: simétricas e assimétricasngaies dehash criptograficas; Controle de acesso a
rede e seguranca na nuvem; Melhores Préaticas dédagdo Segura e Mentalidade de Seguranca.

COMPUTACAO FORENSE - Conceitos gerais; locais démer envolvendo equipamentos
computacionais; exames forenses em dispositivesrdazenamento computacional.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de Engenharia Stgftware Processo dé&oftware
Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Engdahde Requisitos; Testes @&oftware
Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a Objelsl;; Arquitetura Orientada a Servigos; Padrdes
de Projeto.

GERENCIA DE PROJETOS — Conceitos: projeto; gerénciade projetos; habilidades de um
gerente de projeto; ciclo de vida e fases do profEte grupos de processos de gerenciamento de
projetos; criacdo do termo de abertura, da declara®o de escopo e do cronograma do projeto;
desenvolvimento do orgamento do projeto; planejaméa de riscos e planejamento dos recursos
do projeto.

SISTEMAS COMPUTACIONAIS — Conceitos: sistemas opamaais, organizacdo e arquitetura do
sistema de computacdo, estrutura e operagOes @onaiperacional, ambientes de computacao,
sistemas operacionais de codigo-fonte aberto; Gimscdehardware software processos threads
Geréncia de recursos: processador, memoria, disjpsside entrada e saida; Sistema de arquivos;
Linux: instalacdo e compilacdo de programas; comsneéditores de textashell processo init;
impressao; gerenciamento de sistema de arquivosiiggdes e quotas de disco; gerenciamento de
usuarios, grupos e privilégios; gerenciamento decgssos; gerenciamento da memoria e de
armazenamento; protecdo e seguranca; expressOesresg administragcdo do sistema e redes;
mensagens do sistenacountinge automacao de tarefas; e administracédo de ssmecede.
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HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos. Guia para o exane oficial do PMI. 5.ed. revista e
ampliada. Elsevier, 2009 — 72 reimpressao.
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LTC, 2010.
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METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA - Composicdo da atmosfera tetre; estrutura vertical da atmosfera;
elementos meteoroldgicos; fenbmenos meteoroldégmo&ens; visibilidade e escala Beaufort.
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METEOROLOGIA DINAMICA - Sistema de unidades; leis donservacio e equacdes governantes
para a atmosfera; analise de escala dos fendmeémasfaricos; escoamentos diagndsticos; vento
térmico; estrutura termodindmica dos sistemas deabpressdo; diagramas de fase de ciclones;
circulacao; vorticidade; divergéncia; deformacaugas atmosféricas; barotropia e baroclinia; camada
limite planetaria e modelagem numérica de tempdoreac

METEOROLOGIA FiSICA - Radiagao solar e terrestralamco global de energia; leis da radiagéo;
processos de troca de calor; variaveis de estadeisedos gases; diagramas termodinamicos;
estabilidade da atmosfera; leis da termodindmieanddinamica do ar umido e seco; indices de
estabilidade atmosférica; nuvens; precipitacdmegasos de saturacdo em baixos niveis.

METEOROLOGIA SINOTICA - Circulacdo geral da atmasfemassas de ar; sistemas de pressao;
sistemas frontais; correntes de jato; jato em saixioeis; bloqueios atmosférico; Alta da Bolivia;
Baixa do Chaco; Cavado do Nordeste; Zona de Coéwmerg do Atlantico Sul; vértices ciclonicos de
ar superior e sistemas tipo virgula.

METEOROLOGIA ANTARTICA - Aspectos geograficos dontmente antartico; a Antartica no
sistema climatico global; sistemas meteorologicesedcala sinotica; mesociclones; climatologia e
valores médios dos elementos meteorolégicos nar#odi gelo marinho; informes e boletins
glaciologicos; técnicas de analise e previsdo optena Antartica.

METEOROLOGIA AERONAUTICA - Atmosfera padrdo; supieiés isobaricas padrdes; altitude de
pressao; inversdes térmicas; altimetria; minimotearelogicos; alcance visual da pista; observacdes
meteoroldgicas para fins aeronauticos; trovoadebulténcia; formacdo de gelo em aeronaves e cartas
meteoroldgicas para fins aeronauticos.

METEOROLOGIA DE MESOESCALA - Sistemas convectivog dnesoescala: tempestades
convectivas, complexos convectivos, linhas de bikiade, tornados, e trombasédua; brisas
maritima e terrestre; brisa de vale e montanhapgeratabaticos e anabaticos.

METEOROLOGIA MARINHA - Propriedades fisico-quimicata agua do mar; circulacdo dos
oceanos; tsunamis; ondas; correntes; ressurgémnaigEs; interacdo oceano-atmosfera e fatores que
afetam a visibilidade no mar.

METEOROLOGIA TROPICAL - Circulacao tropical de gdmnescala; ciclones tropicais; tempestades
tropicais; depressdes tropicais; ondas de lestticesé ciclonicos de altos niveis; mongdes e Zana d
Convergéncia Intertropical.

CLIMATOLOGIA - Tempo e clima; fatores e elementoBmaticos; classificacdes climaticas;
variabilidade climética; climas do Brasil; mudangdimaticas; climatologia sinética da América do
Sul; teleconexdes; El Nifio e La Nifia — Oscilacab Su

METODOS ESTATISTICOS EM METEOROLOGIA — Probabilidgddistribuicdes empiricas e
paramétricas; analise exploratoria de dados; peviestatistica do tempo; séries temporais e
verificacao.

INSTRUMENTACAO E OBSERVACAO METEOROLOGICA - Instruemtos meteoroldgicos;

estacBes meteoroldgicas; observacdo meteorolégisaperficie e altitude; codigos meteoroldgicos e
cartas sinéticas de superficie.
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SENSORIAMENTO REMOTO - Fundamentos do sensoriamestooto; satélites ambientais:
oOrbitas, canais, sensores, interpretacdo das imagenprodutos derivados de satélite; radares
meteoroldgicos: principais componentes, esquenfarsgonamento e interpretacdo de imagens.
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OCEANOGRAFIA

PARAMETROS FiSICOS E QUIMICOS DA AGUA DO MAR - Oxémio dissolvido na agua do
mar: distribuicAo e determinacdo; Temperatura:ridistdo espacial e temporal nos oceanos,
temperatura potencial, trocas adiabaticas de celosceano e balanco térmico; Salinidade: balanco
evaporacdo menos precipitacdo, variacdo espacialtemporal da salinidade, relagcao
salinidade/condutividade; Escala pratica de salihg] Densidade: efeitos da temperatura, salinidade
presséao; Volume especifico, Sigma-T e densidadenpial; Efeito da salinidade nas temperaturas de
congelamento e de maxima densidade; e Processustega no oceano: difusdo molecular e difusado
turbulenta.

OCEANOGRAFIA DINAMICA - Gradiente de um campo escalar, Divergente e Roialcibei da
conservacdo da massa; Equacdo da continuidadeji¢g@®@sdcEuleriana e Lagrangeana de um
escoamento; Trajetorias e linhas de corrente; 8rems1 um elemento de volume; Forcas de presséao;
Equacdo do equilibrio hidrostatico; Equacdo do mewito para 0os oceanos; Andlise de escala das
equacbes do movimento e da equacéo da continuidadisracéo total, local e advectiva; Movimento
geostrdfico; Geopotencial; Topografia geopotencéids superficies isobaricas dos oceanos;
Escoamento barotrépico e baroclinico; Forcas deosidade; Coeficientes de viscosidade turbulenta;
Teoria de Ekman para correntes produzidas pelooyeguara profundidade infinita e limitada;
Transporte de Ekman; Ressurgéncia e Subsidéna@ap&fia friccdo do fundo; Movimento inercial; e
Circulacao ciclonica e anticiclonica.

CIRCULACAO OCEANICA E COSTEIRA- Grandes Giros de correntes; Circulagdo nos oceanos
Atlantico, Pacifico e indico; Zonas de Divergéneifonvergéncia; Intensificacdo das correntes nas
margens oeste dos Grandes Giros de correntes;|&idicu Antértica; Circulagdo termohalina; e
Circulacdo de estuarios.

MASSAS D’AGUA - Conceito de tipo d’agua e massas d’agua: massgsalj@resentes nos oceanos
e seus processos de formacéo; Diagrama T-S; PoscdsdMistura no Diagrama T-S; Reta de mistura
e Triangulo de mistura; Representacao das isogicrtaDiagrama T-S; Comportamento fisico do gelo
marinho.

ONDAS DE GRAVIDADE SUPERFICIAIS - Processo de gémagde ondas pelo vento; Ondas
capilares; Ondas harmoénicas simples de pequenaitadepl Equacdo de dispersdo das ondas de
gravidade; Classificacdo segundo a profundidadatival ao comprimento de onda; Célculo dos
parametros da onda; Aproximacdes de aguas profiendasaguas rasas; Medicdo dos parametros de
ondas; Espectro de ondas; Energia da onda; Cealeritlafase e de grupo; Fluxo de energia das ondas;
Ondas internas; Mar em completo desenvolvimentopd&yacdo das ondas fora da area de geracao;
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Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”); Disperséo peripdos e espalhamento angular; Fenémenos de
transformacdo das ondas em aguas intermediariasas;rEfeito da diminuicdo da profundidade
(“shoaling”); e Refracéo, reflexdo, difracdo e bartacdo de ondas na praia.

ACUSTICA SUBMARINA - Propagacédo do som na agua do:refeitos da temperatura, salinidade e

pressdo sobre a propagacdo do som na agua do eiexd® e difracdo; Impedancia acustica;

Reflexdo no Fundo; Tracado dos raios sonoros; Zalasombra, canais sonoros e perdas na
propagacéo; e Ruido: ruido ambiente e camada mtafue espalhamento.

MARES - Conceitos basicos da maré astrondmica;siileacio de marés (critério de Courtier);
Forcas geradoras de maré; Fundamentos da teomardaestatica; Medicdo de maré; Principais niveis
de referéncia de marés; Aplicacdo da série de &oam dados discretos; Fundamentos da analise e
previsdo harmdénica da maré; Utilizacdo das tabaasrhrés; Efeitos de dguas rasas na propagacao da
maré; Descricdo de cartas cotidais e sistemasranfidos; Seiches; Ressonéancia da mare; e Nocbes
de filtros de mareé.

OCEANOGRAFIA OBSERVACIONAL - Equipamentos e métodote coleta de dados
oceanograficos e meteoroldgicos.

OCEANOGRAFIA OPERACIONAL - Sistemas operacionaisalservacao do oceano; Controle de
qualidade de dados oceanogréficos; No¢cdes de sistdm previsdo oceanografica; Fundamentos de
modelagem numérica oceanica e costeira; Condigdgais e de contorno; e Nocdes de assimilacéo
de dados.

NOCOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Métodos de aragsin espacial e temporal;
Filtragem de dados multidimensionais; Analise ésiad e probabilistica de dados oceanograficos;
Andlise de dados espaciais; e Métodos de analisérges temporais.

NOCOES DE CARTOGRAFIA E NAVEGACAO - Sistemas de jegdes; Projecdo de Mercator;

Sistema UTM; Carta Nautica: descricdo e utilizagddprma da Terra: principais linhas, pontos e
planos do globo terrestre; Coordenadas geografidastidas de distancia; Conceitos de rumo e
marcacgodes; e Nog¢Oes sobre posicionamento por GR3\@zegacao.

GEOLOGIA E GEOFISICA MARINHA -Fisiografia do fundo oceénico; Morfologia e pro@sss
litoraneos; Principios e processos de transporsedenento; Nocdes de gravimetria, magnetometria e
sismica marinha; Geomorfologia costeira.

OCEANOGRAFIA POR SATELITES -Comportamento do espectro eletromagnético; Priigipa
variaveis oceanograficas medidas por satélite; Ciomeptos de onda mais utilizados; Variaveis
fisicas utilizadas no sensoriamento remoto (raidééameflectancia, emissividade etc.); Tipos de tarbi

de satélites artificiais; Principais plataformadizgdas em missdes para estudos oceanograficos;
Vantagens e desvantagens do uso de satélites aaogeafia; e Limitacdes do uso do sensoriamento
remoto (resolucdes radiométrica, espacial, tempgoesipectral).
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PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos Filosoficos ®ociologicos da Educacg&o:
concepcoes e tendéncias; conceitos; principaisagenss e fundamentos. Fundamentos psicologicos e
biologicos da Educacdo: conceitos basicos e paigigorias de aprendizagem; desenvolvimento de
competéncias e aprendizagem significativa; plaktde cerebral, memoria e inteligéncia; Teorias
Psicogenéticas. Fundamentos Legais: Constituicéerkk Lei de Diretrizes e Bases Lei 9.394/1996;
e Lei n° 11.279/2006. Fundamentos Histéricos: paesto pedagdgico universal (da educacdo
primitiva a educacédo contemporanea); pensamentgpegato brasileiro (dos jesuitas aos dias atuais).

ATUACAO DO PEDAGOGO E GESTAO EDUCACIONAL - Pesquisen educacdo: metodologias
de pesquisa e construcdo do conhecimento pedagdagéo integrada do pedagogo; orientacdo
educacional; supervisao educacional; gestao edugrlideranca na escola.

DIDATICA GERAL - Teoria e pratica; planejamento @osino: objetivos educacionais, selecio e
organizacdo de conteudos; estratégias, métodascdsce recursos de ensino-aprendizagem; pratica
docente; relacéo professor aluno; novas praticas.

CURRICULO - Conceitos; teorias do curriculo; plamegnto curricular; curriculo e conhecimento;
integracgéo curricular; abordagens curricularesomiemmporaneidade.

AVALIA(;AO INSTITUCIONAL E DO PROCESSO ENSINO-APRENBAGEM - Fundamentos,
praticas e politicas de avaliacdo institucionairdagens de aprendizagem, instrumentos e técregcas d
avaliacao; conceitos, funcdes, modalidades, categeretapas da avaliacdo; avaliacdo dos resultados
da aprendizagem.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCAGCAO A DISTANCIA - Concitos basicos; informéatica na
educacao; objetos de aprendizagem; Educacdo eldg@aw) criacdo e desenvolvimento de cursos a
distancia; tecnologias interativas; ambientes aigude aprendizagem; avaliacdo em ambientes
virtuais; internet na educacéao e cibercultura; sdearias.
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afetividade no processo de aprendizagem.ed. Rio de Janeiro: Wak, 20009.
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PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA - Psicoterapias: Psicoterapia eB; Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental; Psicanalise; Psicoterapia de Grupsisodiagndstico: Anamnese; Exame psiquico;
Funcbes psiquicas e suas alteracdes; Grandes magwir@siquiatricas; Hipdtese diagndstica;
Classificacdo e tratamento dos transtornos memtado comportamento da CID-10. Psicologia
Hospitalar: Atuacdo do psicologo no hospital; Pssoonatica. Dependéncia Quimica: Diagnostico e
tratamento. Saude Mental e Atengéo Psicossocial.
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LEGISLACAO - Cdodigo de Etica Profissional do Psamf; Elaboracdo de documentos decorrentes
de avaliacdo psicoldgica; Politica para atencdygmat a usuarios de alcool e outras drogas; Proteca
direitos das pessoas portadoras de transtornogsisent

PSICOLOGIA ESCOLAR - Psicologia e Educacao; Teords Aprendizagem; Orientacao
Profissional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - Anélise do Trabalho; Reitamento e Selecdo de pessoas;
Psicometria e Testagem Psicoldgica; Treinamentesebvolvimento de pessoas; Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho Humano; Lideranca e Poder; Motivagio Organizacfes; Grupos e equipes de
trabalho; Conflito e negociagédo; Desenvolvimentterpessoal; Cultura e Clima Organizacional,

Mudanca e Aprendizagem Organizacional; O individoa Organizacdo; Saude, Seguranca e
Qualidade de Vida no Trabalho; Saude Mental e Tnaba
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seus rebatimentos na pratica profissional do asgessocial; os espac¢os sociocupacionais de tabalh
do assistente social, demandas profissionais e€&@iuarofissional; processos de trabalho; saude do
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ANEXO VI
INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDIGOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:
a) Cabeca e Pescoco
Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anor@asio branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.
b) Ouvido e Audicéo
Deformidades significativas ou agenesia das orgbrasmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes crénicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auétoicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item Il deste@n
c) Olhos e Viséo
Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos inflaims, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuzstobenigno palpebral; opacificacdes, sequelas
de traumatismo ou de queimaduras; doencas congémitieformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuigcdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; leses retia$a doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhatufg@ refrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Estfag
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, dexgatuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢cdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragéoacado, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversagades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato meeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.
e) Aparelho Estomatognético
Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nao restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaértaesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoahéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacdcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindromica ou maloclusdo; auséncia dentéria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totle contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.
O exame descritivo do aparelho estomatognaticordesar realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.
f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive aeamwm processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutdngadoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccOes een hgja contraindicagcdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusédo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituices
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democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discrimina¢do ou preconcd&o
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xll da Lei N° 12.704 @912 fttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h);n nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militdae
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pJf

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dgactracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanam,pcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento furatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccddamacodes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagioinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacéo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venasasaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacao e sem reperaumséodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na pcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastasesdos aktdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias @ilterem de forma significativa a funcéao
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgiacmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquetidigis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitd@fia e vias urinarias, exceto fimose e
as desprovidas de potencialidade morbida; litiésésulos); alteragbes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade moérbida ndo possa ssratada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
ndo € condicdo de inaptiddo desde que a ausénaataondo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escolittica, lorddtica datia, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&okem posi¢cdo ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°, Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou ultima vérgetbombar; espinha bifida com repercussao
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
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encurtamento de um dos membros, superior a 10 rh@)(8pnstatado através de escanometria dos
membros inferiores para candidatos até 21 anopeagisua 15 mm para os demais, constatado atraves
de escanometria dos membros inferiores;alteragggan@rativas da coluna vertebral, como protrusdes
e hérnias discais, dentre outras,espondildliseprebiplistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos), laminectomia, passado degiér de hérnia discal, pingamento discal lombar
do espaco intervertebral; a presenca de materiairtese serd tolerado quando este material for
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo ascdkina e articulagdes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmacometido, sem presenca de sinais de
infecc@o Ossea; proteses articulares de qualgpécies passado de cirurgias envolvendo articulacdes
doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdegénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e caswvglabos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e
tiroideana; tumores da tirdide; sdo admitidos sistmldides, hiper/hipotireoidismo, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacbesetime suprarrenal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primarisemundario; distlirbios do metabolismo do célcio
e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos dabwismo; desenvolvimento anormal, em desacordo
com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e 6rgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja

necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade morbida.
n) Doencgas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicasprmalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremoressipare paralisias, atrofias, fraquezas musculares,
passado de crises convulsivas que tenham demamdddmento neuroldgico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopsigpuiatrica é condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacao psicotrépica. Avalimadosamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrao de consumo de drogas/substancias liaiasanfigure sindrome de dependéncia
qguimica.

Deverdo ser observadas as descri¢des clinicagteizdis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD,ptidéa por qualquer uma das causas
acima podera, a critério da JS, ser subsidiadaarecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se otggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de pEmote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenit®aialasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico
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Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatwial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualguer DST em atividade é condicdo de inaptiddaieto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Condicdes Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavialsa, vagina, alteracdes mamarias e
outras anormalidades adquiridas, todas essas, oexaet insignificantes e/ou desprovidas de
potencialidade maérbida.

t) Outras condicdes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente ndo listadaslimesas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento ciruggaca sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatisjo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o result&d8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQgtituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteracdes de exames conmiesse em que nao possa ser
descartada a potencialidade mérbida ou que demaidastigacdo clinica que ultrapasse o prazo
méaximo estipulado para a avaliacdo psicofisicaigt@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gasagsquer das substancias testadas nos exames
toxicolodgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:
a) Altura
A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m qatz0s 0S sexos.
b) Peso
Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) peeendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoids(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao 0ssea, proporciodalitéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).
c) Acuidade Visual
Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0&bm a melhor correcdo 6ptica
possivel.
d) Senso Cromatico
Para ingresso nao serdo admitidas discromatoparasag cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instrucbes que acompanham cada mibelééste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominagéo do testenemaide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Ndo é admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico.
e) Dentes
O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaez ¢IL0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condicdes normastéiica e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.
f) Limites Minimos de Motilidade
Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexado a 100°eBgfo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacéo a 90°; DEDOS = Formagépinica digital.
Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensédo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&do
plantar a 10°.
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g) Indices Cardiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decUbiadou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorcglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdceaigadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menorgqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequémcia,
solicitado ECG para analise.

.h) indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3@0®ikateralmente. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregeéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicbes: Seja unilatehpresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofommaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):
a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fracOes para candidatos den®8@ ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames abstadok, cuja realizacdo serad de sua

inteira responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG marsae

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&€k3G pélvica.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gendes Médico-Periciais (AMP) levaréo
em consideracdo os exames de Colpocitologia O=cAtSG transvaginal/lUSG pélvica, USG de
mamas, que deverdo ser realizados dentro do peteodm ano até a data da avaliagdo na JS. Deverdo
ser trazidos, ainda, todos o0s exames complemengiaentes a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigegdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdao ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Setdueares 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necessaria investigacaejam identificados resultados laboratoriais nédo
compativeis com o exame clinico, outros examesrpodeer solicitados e sua realizagdo ocorrera as
expensas dacandidata. O prazo de trés meses rajgice ao Beta-HCG qualitativo realizado por
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ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadeido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&@aulde estabelecido no presente edital. Todos os
exames laboratoriais deverdo ser assinados poregpomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncética deverd ser assinado poritdeBatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenantificados. Os demais exames complementares
deverdo ser apresentados na integra, com imagemeanmfisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n° daigaecno CRM legiveis, além da assinatura do
médico que 0s emitiu.

- A critério da JS poderdo ser solicitados outraanees além daqueles obrigatorios
realizados pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicoldgicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dofepxnino).

67



ANEXO VII
MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) )

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-T/2019, foi por

mim examinado e encontra-se em boas condi¢cfes Udke,sastando apto para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica previsto neespectivo Editalque consta deadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgntatros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o0 sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.
LOCAL E DATA: , em de de 20 .
NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIl

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemogumdividuos tem habilidades, personalidades e
niveis de motivagdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcho pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacfbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gmcologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @ueditoras de sucesso na atividade;

c) definicAo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A
Cidades de realizacéo
da Avaliacéo OrganizacBes Responsaveis pela Execugéo da Avalia¢&sicologica
Psicolbgica

Rio de Janeiro / RJ.

-

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Pragen Ba Ladario, S/I
- Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - ZE2104-6006.
Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/N° €entro - Angra
Dos Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel..@491-3018

Angra dos Reis/RJ.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada
Vila Velha / ES. do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27

3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAEPCI0015-270 |-

Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval -
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - NRhl# CEP: 59010
500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epal€E - CEPR
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -
Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&& - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval -
Rio Grande / RS. Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.
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Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreitdorianopolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CBEB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao do

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429+t

1190.

Sao Paulo / SP.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd&%rito Naval -

Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino e Baulo/SP - CEP

04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd@trito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO IX

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6rgdos

publicos representativos dos poderes competerada, mavendo que desabone sua conduta.

Data

Assinatura do titular da instituicao
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ANEXO X

Modelo de Autorizacao para Inscrigéo (para militares)

2,5cm

~ 5,5cm- Autorizacao para inscricao

(17 espacos verticais abaixo do cabecalho no pdpelco sem pauta; com pauta na 92 linha)

v

(Nome Completo)
~ 55cm - Autorizo o Sr.(a)

~15cm-

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

~3cm- t1lcm

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para Ingresso |no
Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinf@P-T/2019), de acordo com a alinedoj subitem
14.1 do Edital para o ingresso no Quadro TécnicGapo Auxiliar da Marinha em 2019.

12
Nestes termos, pede deferimento.
12
Local e Data.
1
4
l
Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacap
Cargo

Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

1 4 (no papel almaco sem pauta; com pauta aténaaulithha)
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ANEXO XI

LOCAIS PARA A ENTREGA DE TITULOS

PROFISSAO

ENDERECO

Comunicacéao Social

Centro de Comunicagéo Social da Marinha-Rio (CCSM-R)
Rua da Pedreira S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20091-000. Tel.: (21) 2178-7788.

Direito

Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) - Posto de
Inscricdo Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Ridaeeiro/RJ -
CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.

Ciéncias Biologicas

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) osk de
Inscricdo. Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rioaleeifo/RJ -
CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6006.

Diretoria de Administracdo da Marinha (DadM) - Posi de Inscricao.

Estatistica Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio deeifo/RJ - CER
20010-060. Tel: (21) 2104-6006.
Diretoria de Comunicacdes e Tecnologia da InformagAda Marinha
(DCTIM)

Informatica Rua 1° de Margo n° 118 - Edificio Bardo de Ladas® andar - Centro

Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20010-000.
Tel: (21) 2104-7318.

Meteorologia

Diretoria de Hidrografia e Navegacdo (DHN) - Secreatria e
Comunicacdes

Rua Bardo de Jaceguai S/N - Ponta da Armacao -aPDireia -
Niter6i/RJ - CEP: 24048-900. Tel: (21) 2189-35022489-3505.

Oceanografia

Diretoria de Hidrografia e Navegacdo (DHN) - Secreatria e
Comunicacgbes

Rua Bardo de Jaceguai S/N - Ponta da Armacao -aPDireia -
Niter6i/RJ - CEP: 24048-900. Tel: (21) 2189-35022489-3505.

Pedagogia

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) osk de
Inscricdo Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio aeeito/RJ -
CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.

Psicologia

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSPM)
Praca Bardo de Ladario S/N - Complexo do 1° DN ntf@e- Rio de
Janeiro/RJ CEP: 20091-000 Tel: (21) 2104-5393.

Servico Social

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha (DASM)
Edificio Almirante Tamandaré (5° andar)

Praca Bardo de Ladario S/N - Centro - Rio de Jafiir
CEP: 20091-000. Tel: (21) 2104-5540.

Seguranca do
Trafego Aquaviario
(STA)

Diretoria de Portos e Costas (DPC)
Rua Tedfilo Otoni n° 4 - Centro - Rio de Janeitb/R

CEP: 20090-070. Tel: (21) 2104-5236.

JOSE LUIZ FERREIRA CANELA
Capitdo de Mar e Guerra
Diretor
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