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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES
ESPECIAIS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N °©01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes
legais, faz saber que far& realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon - Gestédo
Publica e Empresarial S/S Ltda., com supervisdo da Comissdo Examinadora do Concurso
nomeada pela Portaria n° 062/2019, INSCRICOES para Concurso Publico visando o
preenchimento dos Cargos Publicos existentes, conforme descricdo constante do item 2 —
DOS CARGOS PUBLICOS e demais instru¢des constantes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria, 0s
vencimentos e requisitos para preenchimento das vagas estao estabelecidos na tabela do
ITEM 2 — DOS CARGOS PUBLICOS.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacéo, sendo facultada, sua prorrogacéo, por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso dar-se-do na forma de Avisos e Extratos de Editais, e serao
publicadas em Jornais de Circulacdo no Municipio de Tatui, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Tatui e nos sites www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.3.1 O extrato deste Edital n° 01 sera também publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e em Jornal de Grande Circulacdo no Estado de S&o Paulo.

1.4 E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos, o acompanhamento
dos respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacdes referentes ao
presente Concurso através dos meios de comunicagcao determinados no item anterior
deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Tatui a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, em
conformidade com a sua classificagdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde
as legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrucoes especiais.
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1.7 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutario disposto pela Lei Municipal n°® 4.400/10 e demais legislacdes
correlatas.

1.8 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da
Prefeitura Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da
Administracdo no territério do municipio, podendo ser cedido para fora do territério
municipal, conforme determinag&o superior.

1.9 O servidor admitido no cargo publico devera cumprir estagio probatério de trés anos,
periodo no qual seu desempenho profissional serd avaliado para efetivacdo ou ndo no cargo
publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cargos publicos a serem providos por este concurso, a quantidade de vagas, a carga
horaria, os vencimentos e 0s requisitos para preenchimento das vagas séo os estabelecidos
abaixo:

N° DE VENCIMENTO | CARGA

CARGOS BENEFICIOS

VAGAS

REQUISITOS

R$

HORARIA

Agente de
Organizacédo
Escolar

01

Ensino médio
completo e
conhecimento em
informatica

R$ 1.335,42

44h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

Auxiliar de Saude
Bucal

04

Ensino médio
completo + Curso
de Auxiliar de
Consultério

Dentario e
registro no 6rgdo
competente

R$ 1.033,30

44h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

Desenhista

01

Ensino
médio/técnico
completo em
desenho ou curso
completo em
desenho técnico
e conhecimento
em AUTOCAD.

R$ 1.090,62

44h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

Escriturario

02

Ensino médio
completo e
conhecimento em
informatica

R$ 1.113,60

44h
semanais

Cesta Bésica
R$ 342,00

Fiscal

02

Ensino médio
completo,
conhecimento em

informatica e

R$ 1.113,60

44h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00
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CNH categoria
“AC”
: Ensino médio 30h Cesta Basica
6 | Monitor 20 completo R$1.040,93 semanais R$ 342,00
Ensino 44h,
médio/técnico semanais €
Técnico completo em atendimento .
7 | Imobilizagao 01 | imobilizag&o R$1.494,39 | aoart 23 | CestaBasica
g - . R$ 342,00
Ortopédica ortopédica e da Lei
registro no 6rgao Municipal n°
competente. 4.400/10
Ensino
médio/técnico aan
. completo em Cesta Basica
8 | Topografo 01 topografia e R$ 231568 semanais R$ 342,00
registro no 6rgao
competente
Ensino  superior aah
. em arquitetura e Cesta Bésica
9 | Arquiteto 01 registro no 6rgao R$ 3.087,55 semanais R$ 342,00
competente
Ensino  Superior
completo em .
10 | Assistente Social 01 Servico Social e R$ 2.701,61 sens;gzais ngt%f;gga
registro no 6rgdo ’
competente
44h
Ensino  superior semanais e
completo em atendimento Cesta Basica
11 | Enfermeiro 01 enfermagem com R$ 2.701,61 ao art. 23°
. L ) R$ 342,00
registro no 6rgdo da Lei
competente Municipal n°
4.400/10
Ensino  superior
completo em
engenharia
ambiental,
guimica ou
florestal/ ou
bacharelado em
biologia, geologia aan
. . ou veterinaria/ou Cesta Bésica
12| Fiscal Ambiental 01 Ensino  superior R$ 1.966,12 semanais R$ 342,00
em direito,
engenharia civil,
arquitetura,
administracéo,
economia
acompanhada de
pés-graduacao
com no minimo
CONCURSO PUBLICO 01/2019 3|65
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360h em gestéo
ambiental ou
meio ambiente e
registro no 6rgdo
competente.

13

Fisioterapeuta

01

Ensino  superior
completo em
fisioterapia e
registro no 6rgao
competente

R$ 1.572,92

30h
semanais?

Cesta Basica
R$ 342,00

14

Jornalista

01

Ensino  superior
completo em
jornalismo ou
comunicacao
social e registro
no orgao
competente

R$ 2.315,68

35h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

15

Medico de
Estratégia e Saude
da Familia

01

Ensino  superior
completo em
medicina e
registro no 6rgdo
competente

R$ 10.615,30

40h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

16

Médico
Gastroenterologista

01

Ensino  superior
completo em
medicina,
especializagéo
em
gastroenterologia
e registro no
6rgao
competente.

R$ 106,13 hora

Minimo de
10h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

17

Médico
Ginecologista

02

Ensino  superior
completo em
medicina,
especializacéo
em ginecologia e
registro no 6rgéo
competente.

R$ 106,13 hora

Minimo de
10h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

18

Médico
Neurologista

01

Ensino  superior
completo em
medicina,
especializacao
em neurologia e
registro no érgao
competente.

R$ 106,13 hora

Minimo de
10h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

19

Médico
Oftalmologista

02

Ensino  superior
completo em
medicina,
especializacdo

R$ 106,13 hora

Minimo de
10h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

113/03/2019 — Retificada a carga horaria do cargo de fisioterapia.
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em oftalmologia e
registro no 6rgao
competente.

20

Médico Pediatra

02

Ensino  superior
completo em
medicina,
especializacédo
em pediatria e
registro no 6rgao
competente.

R$ 106,13 hora

Minimo de
10h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

21

Médico Psiquiatra

01

Ensino  superior
completo em
medicina,
especializacéo
em psiquiatria e
registro no 6rgao
competente.

R$ 106,13 hora

Minimo de
10h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

22

Médico Urologista

01

Ensino  superior
completo em
medicina,
especializacéo
em urologia e
registro no 6rgao
competente.

R$ 106,13 hora

Minimo de
10h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

23

Nutricionista

01

Ensino  superior
completo em
Nutricdo e
registro no 6rgao
competente

R$ 1.572,92

44h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

24

Professor
Educacéo Infantil

02

Curso  Superior,
Licenciatura de
graduacdo plena
em Pedagogia ou
Curso
Normal/Magistério
em nivel médio
ou Curso Normal
Superior com
Habilitacdo para o
magistério na
Educacdo Infantil
elou séries
iniciais do ensino
fundamental.

R$ 14,05 h/aula

30h
semanais

Cesta Basica
R$ 342,00

2.2 As atribuicdes sumarias dos cargos publicos e o conteddo programatico encontram-se

dispostos no ANEXO | e ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
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3.1 S&o requisitos obrigatérios para a posse:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao cargo publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o
guadro do item 2.1 deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente concurso.

3.1.1 Caso o servidor omita doencas crbnicas ndo informadas ao médico de trabalho no ato
de admissao, sera realizada reavaliacgdo médica e constando a omissdo o servidor sera
reprovado no exame meédico e sera desligado do quadro de funcionarios no periodo do
estagio probatorio.

3.2 A comprovacao da documentacdo habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o cargo publico
correspondente e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no
Concurso, anulando-se e tornando sem efeito todos os atos antecedentes.

3.2.1 A documentacao basica para a posse sera:

a) Cédula de Identidade - RG, inscricdo no CPF/MF e Titulo Eleitoral;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certidao de quitacéo eleitoral;

e) 1 (uma) foto 3 x 4;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante atualizado do PIS/PASEP;

h) Comprovante de abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira indicada pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

i) Exame Médico realizado pela pericia médica oficial;
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j) Comprovante de Escolaridade compativel ou superior ao cargo publico a ser empossado.
k) Certidao de nascimento do (s) filho (s);
[) Carteira de Reservista, se homem;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/cargo publico ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, de acordo com
modelo a ser fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

n) Registro no 6rgdo de classe, quando couber.

3.2.2 A critério da Prefeitura Municipal de Tatui poderdo ser suprimidos ou exigidos outros
documentos para comprovacgao dos requisitos para a posse.

3.3 A acumulacédo de cargo publico somente sera permitida aqueles casos estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horéarios, nos termos
disciplinados pela legislagéo local.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes poderdo ser efetuadas no periodo compreendo entre o dia 09 de marco
ao dia 05 de abril de 2019, Unica e exclusivamente por meio da internet, no site da empresa
organizadora do concurso, no endereco eletrbnico www.planexcon.com.br, sendo que
apos esse periodo o sistema, automaticamente, nao permitird demais inscricoes.

4.1.1 EM CASO EXCEPCIONAL poderao as inscricbes ser realizadas pessoalmente nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tatui, cujas instrucbes serdo oportunamente
divulgadas em forma de Edital, se for o caso.

4.2 O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e devera ser recolhido por
intermédio de boleto bancéario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de
inscricdo, pagavel em qualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
1 | Agente Org. Escolar R$ 13,00
2 | Auxiliar de Saide Bucal R$ 13,00
3 | Desenhista R$ 13,00
4 | Escriturario R$ 13,00
5 | Fiscal R$ 13,00
6 | Monitor R$ 13,00
7 | Técnico Imobilizacdo Ortopédica R$ 13,00
8 | Topbgrafo R$ 13,00
9 | Arquiteto R$ 19,40
10 | Assistente Social R$ 19,40
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11 | Enfermeiro R$ 19,40
12 | Fiscal Ambiental R$ 19,40
13 | Fisioterapeuta R$ 19,40
14 | Jornalista R$ 19,40
15 | Medico de Estratégia e Saude da Familia R$ 19,40
16 | Médico Gastroenterologista R$ 19,40
17 | Médico Ginecologista R$ 19,40
18 | Médico Neurologista R$ 19,40
19 | Médico Oftalmologista R$ 19,40
20 | Médico Pediatra R$ 19,40
21 | Médico Psiquiatra R$ 19,40
22 | Médico Urologista R$ 19,40
23 | Nutricionista R$ 19,40
24 | Professor Educacgéao Infantil R$ 19,40

4.3 Para efetivar a inscricao o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instrucdes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscricdo para o Concurso Publico - Edital n®
01/2019 da Prefeitura Municipal de Tatui. O envio da Ficha de InscricAo somente estara
confirmado apdés o sistema informar o niumero de inscrigéo;

4.3.2 Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario disponivel ao
final do processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no
documento. O pagamento fora deste prazo acarretara o indeferimento da inscricao.

4.4 Ainscrigdo sera deferida somente se:

4.4.1 O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o nimero de
Inscricao, até a data limite disposto no item 4.1,

4.4.2 Comprovado o pagamento do boleto bancario, até a data limite de pagamento indicado
no documento, com 0s campos obrigatdrios devidamente preenchidos.

4.5 Seréo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo seja
posterior a data limite, o que ndo ensejara a devolugéo da taxa de inscri¢ao.

4.6 NAO SERA ACEITO, em hipétese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes
opcoes:

4.6.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobranca;
4.6.2 Pagamento de conta por envelope;
4.6.3 Transferéncia eletronica;

4.6.4 DOC e DOC eletrbnico;
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4.6.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.6.6 Deposito em caixa eletrénico;
4.6.7 Pagamento por meio de cheque.

4.7 No dia da realizacdo da prova, o candidato deveré levar o comprovante de inscri¢éo e
um documento oficial de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo, sob as penas da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

4.9 O valor da inscricdo néo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de anulacdo
do concurso.

4.10 Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, provisoria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 do edital.

4.11 A Prefeitura Municipal de Tatui e a empresa Organizadora do Concurso ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horéarios das provas com outros
compromissos dos candidatos, uma vez que 0s mesmos serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacéao.

4.12 Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente
poderdo sofrer alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do Concurso até a
data da homologacdo do presente Concurso Publico. Ap6s a homologacdo do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da prépria Prefeitura
Municipal de Tatui.

4.13 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.14 A homologacdo das inscricoes que forem deferidas ou indeferidas sera divulgada
através de publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do cronograma ANEXO VI
deste edital

4.15 Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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4.16 O candidato assume inteira responsabilidade pela indicacdo correta e posterior
atualizacdo do seu endereco, em caso de alteracéo, conforme item 4.12 deste edital.

7.17 A Prefeitura Municipal de Tatui convocara o candidato nomeado através deste indicado
endereco por meio de carta registrada com aviso de recebimento para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no prazo estipulado, além das hipéteses
elencadas neste edital, repercutirda no ndo aproveitamento do candidato ao cargo
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos antecedentes.

4.18 De acordo com a Lei Municipal n°® 3.197/99 estard isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui, bem
como aqueles que comprovarem ter doado sangue por pelo menos duas vezes nos ultimos
doze meses.

4.18.1 Estardo também isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n°
6.135/07 e aqueles candidatos membros de familia de baixa renda, assim considerada
aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés
salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos por Programas
Sociais do Governo Federal.

4.19 Para a concessao dos beneficios de isencéo do valor da taxa de inscricdo, o candidato
gue se enquadrar em uma das categorias acima devera seguir o mesmo procedimento
descrito no item 4.3.1, indicando_obrigatoriamente no campo préprio_destinando para
tanto a sua condicdo de beneficiério.

4.19.1 O candidato que, durante o processo de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a
condicdo de beneficiario perdera o direito a isencdo/reducédo do valor da taxa de inscricéo,
gualquer que seja o motivo alegado.

4.19.1 Na hipotese de isencdo da taxa de inscri¢cdo ndo havera expedicéo de boleto.

4.20 Apos o processo de inscricdo, o candidato deverd encaminhar via postal — com aviso
de recebimento - requerimento escrito para a sede da Empresa Organizadora do Concurso —
Planexcon Gestao Publica e Empresarial S/S Ltda, sita a Rua Marcos Marcuz, n° 460 - Nova
Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000, conforme modelo - Anexo IV (Requerimento de Isencédo da
taxa de inscricdo), anexando os respectivos documentos:

| — Na hipo6tese do item 4.18 (doador de sangue):
a) Documento de identidade — RG e CPF;

b) Documento comprobatério de cadastro expedido pelo Banco de Sangue de Tatui ou,
conforme ocaso, comprovante de doac¢des de sangue realizadas nos ultimos doze meses.
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Il — Na hip6tese do item 4.18.1 (Cadastro Unico ou baixa renda):
a) Documento de Identidade — RG e CPF;

b) Comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) Declaracédo de hipossuficiéncia, conforme modelo Anexo V.

4.21 Os documentos acima descritos deverdo ser encaminhados impreterivelmente até a
data do dia 09 de abril de 2019. Serédo considerados entregues 0os documentos recebidos
até esta data, ndo se responsabilizando a empresa por_eventuais atrasos ou extravios de
documentos, ainda que decorrentes de fatos de terceiros.

4.21.1 Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese a entrega ou complementacdo de
documentos fora do prazo estabelecido no item 4.21, nem a utilizacdo de outros meios que
nao estejam de acordo com o disciplinado por este edital.

4.22. Em todos os casos, poderdo ser realizadas diligéncias e consultas junto aos 6rgaos de
assisténcia social do Municipio, consulta ao CADUnico - Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, bem como demais 6rgdos competentes, a fim de verificar as
informacgdes para concessao de isencao/reducdo da taxa de inscricao.

4.23 O candidato € o unico responsavel pela veracidade das informacdes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da anulacdo da inscricdo e da exclusdo do
concurso, em caso de fraude e inveracidade das informacdes.

4.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as decisbes relativas ao
deferimento ou indeferimento dos beneficios de isencdo do valor da taxa de inscricdo, que
serdo expedidas através de editais a serem divulgados em conformidade com o item 1.3
deste edital, inclusive para fins de apresentacédo de eventuais recursos administrativos

4.25 Aqueles gque tiverem seu pedido de inscricdo indeferido por qualquer motivo e que,
mesmo apos a apresentacdo de eventuais recursos, deixarem de ser homologados, néo
poderao realizar nova inscricdo, nem participar do concurso.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Sao reservadas para cada cargo publico, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
EXISTENTES ou que forem CRIADAS, no prazo de validade do Concurso Publico, as
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicdes
do respectivo cargo publico, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal.
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5.2 Em conformidade com o disposto no artigo 5°, §2°, da Lei Municipal n® 4.400/10 e de
acordo com a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico,
aos candidatos portadores necessidades especiais concorrentes ao CARGO DE
MONITOR sera reservada 1 (uma) vaqga.

5.2.1. PARA OS DEMAIS CARGOS, de acordo com o numero de vagas oferecidas
neste concurso, fica IMPOSSIBILITADA a reserva aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

5.2.2 Caso néo haja candidatos portadores de necessidades especiais inscritos para o cargo
de Monitor, todas as vagas serdo disponibilizadas e eventualmente preenchidas por
candidatos nao portadores de deficiéncia.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera
submetido, antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicdo
Sumaria, caso em que se verifigue a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcdo a ser desempenhada, o mesmo estard inabilitado de assumir o cargo publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

5.4 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao das
provas, data, horario, local de aplicacéo e a nota minima exigida.

5.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que pretender fazer jus a vaga
exclusiva, devera no ato da sua inscricdo selecionar o icone do sistema proprio para
esta condicdo e encaminhar, via postal — com aviso de recebimento, para a sede da
Empresa Organizadora do Concurso — Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S
Ltda, sita a Rua Marcos Marcuz, n° 460 - Nova Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000,
juntamente com o modelo ANEXO |lll, laudo médico e demais documentos
comprobatérios que atestem a tipo e o grau da respectiva deficiéncia, com indicacao
expressa do correspondente Cddigo Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.4.2 Os documentos acima descritos deverdo ser encaminhados impreterivelmente até a
data do dia 09 de abril de 2019. Serdo considerados entregues os documentos recebidos
até esta data, ndo se responsabilizando a empresa por eventuais atrasos ou extravios de
documentos, ainda que decorrentes de fatos de terceiros.

5.4.3 O candidato fica civil, administrativa e criminalmente responsavel pelas declaracbes
gue prestar, estando sujeito a exclusdo do Concurso Publico a qualquer momento, caso
sejam constatadas quaisquer irregularidades.

5.5 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de
LIBRAS, etc.) ou de sala em condi¢cdes especiais, devera requerer, por escrito, na forma do
item 5.4.1, juntando atestado médico comprobatoério da deficiéncia alegada, especifico para
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0 concurso, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

5.6 Os portadores de necessidades especiais que nao solicitarem a prova especial no prazo
citado no item anterior, e nas suas condicdes, ndo terdo direito a prova especial, seja qual
for o motivo alegado.

5.7 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestaréo
as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

5.8 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da
letra correspondente a fonte 24.

5.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, sendo exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

5.11 A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo
implicar& na perda do direito aqui expressado.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico de Prova Objetiva sera realizado no Municipio de Tatui, previsto
para o dia 05 (cinco) de maio de 2019, nos horarios abaixo informados?, em local a ser
definido e oportunamente divulgado.

MANHA — DAS 09:00h AS 12:00h

TARDE — DAS 14:00h AS 17:00h

Monitor

Professor Educacéo Infantil

Auxiliar de Saude Bucal

Agente de Organizacao Escolar

Médico Gastroenterologista

Assistente Social

Médico Ginecologista Enfermeiro
Médico Neurologista Fisioterapeuta
Médico Pediatra Fiscal

Médico Oftalmologista Jornalista
Médico Psiquiatra Topografo
Médico Urologista Desenhista

Médico de Estratégia e Saude da Familia

Nutricionista

213/03/2019 — Inseridos os horarios das provas objetivas.
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Técnico de Imobilizacao Ortopédica Fiscal Ambiental
Arquiteto Escriturario

6.2 Para todos os cargos, o concurso constara de provas objetivas aplicadas a todos os
candidatos que obtiveram suas inscricdes deferidas e homologadas, de carater eliminatorio
e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo
publico, cujas matérias versardo sobre Conteudo Programatico constante do ANEXO Il do
presente Edital.

6.2.1 Exclusivamente para os candidatos concorrentes aos cargos de Arquiteto, Assistente
Social, Enfermeiro, Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta, Jornalista, Medico de Estratégia e
Saude da Familia, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista
e Professor Educacédo Infantil, o _concurso publico serd composto por provas e também
titulos.

6.3 A confirmacéo oficial sobre a data, horéario e local da realizacdo da prova objetiva, assim
como eventuais alteracdes, serdo divulgadas oportunamente apds o0 encerramento das
inscricdes, através de Edital de Convocacdo Para a Prova Objetiva, a ser publicado nos
moldes do item 1.3 deste Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do respectivo cargo publico.

7.1.1 A prova tera duracdo de 03 (trés) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, de acordo com o conteddo programéatico constante do ANEXO Il deste
Edital. As questbes da prova objetiva serdo distribuidas e pontuadas conforme tabela
abaixo:

CARGO PUBLICO

MONITOR, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR,
ESCRITURARIO, FISCAL, TECNICO IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, DESENHISTA E

TOPOGRAFO
QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 5 2,5 12,50
NOCOES DE INFORMATICA 5 2.5 12,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3,0 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,00
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TOTAL 40 100,00

CARGO PUBLICO

MEDICOS: GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA,
PEDIATRA, OFTALMOLOGISTA, PSIQUIATRA, URULOGISTA E ESTRATEGIA E SAUDE
DA FAMILIA; ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPIA, PROFESSOR
EDUCACAO INTANFIL, FISCAL AMBIENTAL, JORNALISTA, NUTRICIONISTA E
ARQUITETO

QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 2,5 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 45,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0 5,00
TOTAL 40 100,00

7.1.1 A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma)
sera a correta.

7.2 O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate
de forma sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.3 Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar
nos locais indicados com antecedéncia de no minima de 30 minutos do horario previamente
determinado para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.15 deste
edital, ndo sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que n&o porta-lo.

7.4.1.1 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

7.4.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e
data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.
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7.4.2 A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. N&do havera prorrogacdo de horario da duracdo da prova para candidata nesta
situacgéao.

7.4.3 Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros
candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca
visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado
no caso de reiteracédo da atitude.

7.5 Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apos 0
horério estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.6 O nado comparecimento na data fixada para realizacdo das provas excluird
automaticamente o candidato do Concurso Publico.

7.7 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislagéo, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento
de comunicacdo, bem como n&o serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

7.8 Caso seja necessaria a utilizacdo do sanitario, o candidato deverd solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso
manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.9 A prova objetiva constara de questdes com testes de multipla escolha, podendo seu
conteudo variar conforme item 7.1 deste edital.

7.10 O tempo de prova descrito no item 7.1 j& inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a entregarem as
provas permanecerdo na sala para efetuar com o Fiscal de Prova a lacragdo do envelope
contendo as Folhas de Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e demais documentos
relativos a realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.10.1 Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serao
selecionados para conferir a lacragado do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os
cadernos de questdes, 0s quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.12 O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe sera apresentada logo no inicio
da prova.
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7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a
resolucdo, preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no
cabecalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em que se
inscreveu; a seguir verificard se o Caderno dispde do numero de questdes objetivas de
multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por fim, o candidato devera verificar se
ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a
prova ndo seja referente ao cargo publico de sua inscricdo, ou o Caderno de Questdes
esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal da
Prova que anotar4d em formulario préprio a ocorréncia, para posterior anélise, o que ndo
substitui a apresentacao posterior de eventual recurso contra questoes.

7.15 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Provas, em funcdo da reserva de
direitos autorais, o qual devera ser devolvido juntamente com o gabarito, mas podera utiliza-
lo como rascunho no decorrer da prova.

7.15.1 O caderno de questdes serd oportunamente disponibilizado na area do
candidato, que pode ser acessada no endereco eletrébnico www.planexcon.com.br,
guando da divulgacédo do gabarito extraoficial, para consulta e utilizacdo em eventuais
recursos.

7.16 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opcao de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferogréafica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de
uma alternativa, a questao sera considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, ap0s analise da
Comissdo Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacdo dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.19 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagéao oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

CONCURSO PUBLICO 01/2019 17 | 65



PREFEITURA MUNICIPAL DE .4
Pa

TATUI Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

c) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital,

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e equipamentos afins, Oculos escuros, protetor
auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo liquido, e outros
materiais estranhos a prova;

[) Nao desligar o celular, ou mesmo quando este emitir qualquer sinal sonoro, ainda que
decorrente do recebimento de mensagem ou ligagéo.

7.20 De acordo com a data estabelecida no cronograma ANEXO VI, o candidato podera
consultar o gabarito oficial nos sites www.tatui.sp.gov.br/ e www.planexcon.com.br, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tatui e através de publicacdo em Jornais de
Circulagéo no Municipio.

7.20.1 O candidato podera consultar o gabarito extraoficial no site www.planexcon.com.br,
gue estara disponivel a titulo meramente ilustrativo, no prazo descrito no cronograma —
ANEXO VI.

7.20.2 Nao serao informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao.

7.21 Estara classificado e aprovado o candidato que, na prova objetiva, obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos, de acordo com a tabela do item 7.1.
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7.22 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

7.23. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19
no dia de realizacao das provas, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Tatui e
a empresa organizadora do Concurso pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagéo das provas, nem por danos neles.

7.23.1 Os aparelhos eletrbnicos citados no subitem 7.1 - k, em especial os telefones
celulares e smartphones, deverdo ser desligados durante a realizagdo das provas e
guardados no involucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusdo do concurso.

8. DOS TiTULOS

8.1 Além da prova objetiva, os candidatos concorrentes aos cargos de Arquiteto, Assistente
Social, Enfermeiro, Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta, Jornalista, Medico de Estratégia e
Saude da Familia, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista
e Professor Educacado Infantil, o concurso publico, poderdo valer-se também de titulos,
exclusivamente para o acréscimo de pontos na sua classificacdo final.

8.2 Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no item 7 deste edital. Aos que forem
desclassificados, ndo serdo somados 0s eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatéria fagca com que o candidato se classifique.

8.3 Os candidatos que deixarem de apresentar os titulos ndo serdo eliminados do concurso,
nao sendo apenas atribuidos os respectivos pontos.

8.4 Os titulos deverdo ser digitalizados, anexados e apresentados eletronicamente
através da éarea restrita do candidato no site onde serd efetuada a sua inscricao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as instru¢cdes fornecidas pelo proprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricdo compreendido entre os dias 09 de marco a 05 de
abril do corrente ano.

8.5 Nao serdo aceitas entregas de titulos em desconformidade com a forma e apds o
periodo acima descrito, sendo de total responsabilidade do candidato a observacdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6 Para fins de pontuacao, serdao aceitos certificados originais ou eventual declaracéo do
orgao emissor em papel timbrado.
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8.7 Os candidatos responsabilizam-se pela autenticidade dos documentos apresentados,
sob pena de exclusdo sumaria do concurso e configuracdo de crime de falsificacdo de
documentos.

8.8 Somente serdo aceitos os titulos dentro da area de conhecimento do curso, nas
guantidades descritas na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) 01 3

Curso de Especializacdo ou Pos-Graduacao
— lato sensu (duracdo minima de 360 horas)
8.9 Somente serdo pontuados os titulos constantes na relacdo acima.

02 1

8.10 Os certificados de concluséo dos cursos devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

8.11 A soma de todos os titulos podera totalizar no méaximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacdo
sera somada com a nota final do candidato classificado.

9. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 A Nota da prova objetiva serd escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os
pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

9.1.2 Serédo desclassificados os candidatos que ndo atingirem 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, de acordo com a tabela do item 7.1.

9.2. Especificamente aos candidatos aos cargos indicados no item 8.1 deste Edital, para
efeito de atribuicio da Nota Final, os resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme formula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Pontuacéo dos Titulos)

9.2.2 Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos previamente
classificados, conforme critérios estabelecidos neste edital.

9.4 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lein. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente
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ou viuvo; maior numero de filhos; ou por sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal
de Tatui, pela Comissdo Examinadora do Concurso.

9.5 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita através de Edital, nos termos do
item 1.3 deste edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUNGACAO

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento
das inscricbes, dos gabaritos oficiais, das questbes e da classificacdo provisoria dos
candidatos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte das datas
das respectivas publicacdes oficiais, em jornal de circulacdo no municipio.

10.2 O recurso administrativo deverd ser apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.3 Deve constar necessariamente do recurso a fundamentacdo ou o embasamento com
as devidas razdes do recurso.

10.4 Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

10.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes esse podera,
eventualmente, resultar na efetivacdo da homologagcdo da inscricdo do candidato, na
anulacdo de questdo ou alteragdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ocorrer a classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
habilitacdo, ou ainda a atribuicdo ou ndo de pontos para os titulos apresentados.

10.6 Havendo provimento de recurso, sera divulgado o edital com as retificacdes pertinentes
ou ratificacéo do resultado, se for o caso.

10.7 N&o seréo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que nao seja o descrito no item 11.1 e 11.2.

10.8 Na hipodtese de anulacdo de questdo da prova objetiva, a mesma sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de recurso.

10.9 Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis contados da sua publicagéo.

10.10 A impugnacao devera ser apresentada eletronicamente atraveés da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo préprio sistema.
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10.11 Deferida a impugnacdo, sera divulgado edital com as retificacbes pertinentes,
conforme o caso.

11. DA POSSE

11.1 A convocacdo para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacdo e
na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Tatui, oportunidade em que deverao
ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovacdo dos requisitos
para o cargo publico, conforme item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE.

11.2 A nado apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacdo da posse.

11.3 Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal, o chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico sera feito
por convocacao via correio, mediante aviso de recebimento, através do endereco indicado
no ato da inscricdo, ou qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacdo exigida, sob pena de perda da vaga
apresentada. A Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabiliza por alteracbes de
endereco sem comunicacao prévia por parte do candidato.

11.4 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera
submetido a Pericia Médica, de carater eliminatorio, que avaliara a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do cargo publico.

11.5 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracéo, sera exonerado e tornado sem efeito a sua nomeacao.

11.6 Os candidatos aprovados e investidos no cargo publico estardo sujeitos a estagio
probatdério de acordo com Politica interna de Avaliagdo de Desempenho.

11.7 A Prefeitura Municipal de Tatui podera exigir ou determinar outras providéncias visando
ajustar o processo de nomeacéao, posse e exercicio do cargo, de acordo com a disciplinas
legais vigentes a época dos atos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicOes estabelecidas
neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo publico,
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acarretard a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante a divulgacao oficial do item atualizado.

12.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocacgfes, nao lhe cabendo
gualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizagao.

12.5 Compete ao Prefeito Municipal a homologacao oficial do resultado do Concurso
Pulblico, que sera publicada nos termos do item 1.3 deste edital..

12.6 A incineracdo das provas e dos gabaritos sera realizada somente apds a apreciacéo e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo dos respectivos atos de
admissdo, mantendo-se, pelo prazo de validade do Concurso PuUblico, os registros
cadastrais e eletronicos.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8 A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a classificacdo dos
candidatos aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo Publica e
Empresarial S/S Ltda.

12.9 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Tatui, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracbes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para
trabalhar em regime de plantao para o bom desempenho das atividades publicas.

12.10 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXO IV — Requerimento de Isencao da taxa de inscri¢ao;

ANEXO V — Declaracédo de hipossuficiéncia;

ANEXO VI — Cronograma.

12.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, este edital estara disponivel para consulta nos sites
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www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Tatui, cujo
extrato sera publicado em Jornais de Circulacdo no Municipio, no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e também em Jornal de Grande Circulagdo no Estado de S&o Paulo.

Tatui/SP, 07 de marco de 2019.

MARIA JOSE PINTO VIEIRA DE CAMARGO
PREFEITA MUNICIPAL

- ____________________________________]
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|| ANEXO |

ATRIBUICAO SUMARIA

AGENTE DE ORGANIZACAQO ESCOLAR

e Auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando como educador e gestor
dos espacos e ambientes de comunicacao e tecnologia;

e Atender o usuario com presteza pessoalmente ou por telefone;

e Manter atualizados lista telefénica, acervos, banco de dados, material didatico da
biblioteca, informacdes funcionais de profissionais docentes e nao docentes do
estabelecimento de ensino;

e Comunicar a direcao fatos relevantes no dia-a-dia da escola;

e Manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislacdo atinente ao
estabelecimento de ensino e o material de expediente de escola;

e Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou
extracurriculares;

e Participar de eventos de capacitacao, reunides escolares sempre que solicitado;

e Comunicar antecipadamente a direcdo sobre a falta de material de expediente para que
os procedimentos de aquisi¢do sejam realizados;

e Catalogar, registrar, reproduzir, restaurar e conservar livros, material didatico, fitas,
DVDs, fotos, textos, slides, CDs e outros materiais;

e Zelar pelo controle de uso e conservacdo dos documentos, equipamentos da escola,
televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de aula, bem como materiais
existentes nos laboratorios de informatica e de ciéncias, conforme orientacdo do
fabricante;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servicos.

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forgca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda;

e Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Ligar e desligar aparelhos e equipamentos.
Agendar pacientes.
Preencher e anotar fichas clinicas.
Auxiliar no atendimento ao paciente.
Efetuar o preparo de bandeja e mesas.
Realizar o controle de placa e escovacao supervisionada.
Participar de atividades de educacéo e promocao a saude.
Fazer a esterilizacdo, desinfeccédo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos.
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Preparar os pacientes para atendimento.

Instrumentar o Odontoldgico e o Técnico de Higiene Bucal junto a cadeira operatoria.
Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos.

Efetuar a manutencdo e conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontoldgicos existentes.

Revelar e montar radiografias entra — oral.

Selecionar moldeiras.

Realizar a profilaxia.

Preencher relatorios das atividades de servi¢os prestados.

Organizar arquivos e ficharios.

Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos.
Orientar os pacientes sobre a higiene bucal.

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho.

Executar atividades de lavagem, desinfec¢éo e esterilizagcdo dos instrumentos.

Efetuar a retirada de ponto sutura.

Fornecer dados para levantamentos estatisticos.

Executar outras tarefas correlatadas.

DESENHISTA

Desenhar em escala a partir de croqui, projetos arquitetdnicos, compreendendo plantas,
cortes e fachadas;

Ler, interpretar, desenhar projetos de urbanismo, plantas de obras e edificacdes;
Desenhar gréficos de topografia s6cio-econdmicos, estatisticos e graficos em geral;
Desenhar plantas de concreto armado e de instalagfes hidrossanitarias e elétricas;
Fazer desenhos para clichés, cartazes, painéis e slides, bem como de mapas;

Desenhar letras, letreiros, usando técnica e senso artistico;

Execucdo e modificacdo de plantas, cortes, fachadas, mapas, layouts, pecas, circuitos,
detalhes, e croquis em Auto Cad;

Executar desenhos para as areas residenciais, industriais e comerciais, com grande nivel
de detalhes e simbolos graficos;

Executar desenho de projeto executivo e As-Built;

Projetar e participar de projetos de arquitetura (exteriores, interiores, paisagismo e
urbanismo), construcéo civil (pré-executivo e executivo), telecomunicacdes (transmisséo
de dados e CATV), elétrica (baixa tensdo e spda) e mecanica (ar condicionado e
estrutura metalica);

Elaborar orcamento e cronograma fisico-financeiro de obras;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servigos.

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forgca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo supervisor da &rea de atuacao.
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ESCRITURARIO
Redigir ou interpretar correspondéncias, oficios, leis, regulamentos, instru¢des, decretos,
portarias, memorandos, pareceres, documentos legais e outros;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucoes;
Coordenar a classificacdo, o0 registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;
Auxiliar na preparacdo de documentagdo para admissdo e rescisdo de contrato de
trabalho, verificando as anotacfes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de
identidade funcional,
Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obriga¢cdes sociais;
Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizacdo dos servicos nas unidades
da Prefeitura;
Elaborar, sob orientacdo, quadros, tabelas estatisticas, graficos, relatdrios parciais e
anuais, estudos e coleta de precos para aquisicdo de material;
Controlar e supervisionar estoques de materiais das unidades, inspecionando o
recebimento, prazos de validade de materiais pereciveis e a necessidade de suprimento
dos estoques;
Preparar relacéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;
Coletar e pesquisar dados relativos a impostos e efetuar céalculos simples de areas, para
a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;
Informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizacdo e
outros;
Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais,
a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
Fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
guando for detectado erro e realizar sua correcéo;
Auxiliar nos servigos de andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;
Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servigos.
Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;
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Zelar pela economia do material publico e pela conservag¢do do que for confiado a sua
guarda;
Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

FISCAL

Quanto a fiscalizacao dos tributos:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucado da
fiscalizagéo externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

Inspecionar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Quanto a fiscalizacao de posturas:

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacao de servigos das pessoas juridicas, autbnomas e produtor rural;

Averiguar a instalacdo e localizacdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica;

Inspecionar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacao exigida;

Observar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, a instalacéo, ao horario e a organizacao;

Verificar a regularidade da exibicéo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, em reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material
de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicbes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrucdo da via publica;

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos, o
licenciamento realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos, o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
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promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Fiscalizar terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua
estagnada e lixo, as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas
e mar,

e Averiguar as violacbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

e Inspecionar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacbes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se;

e Verificar o licenciamento de construcdo ou reconstru¢cdo, embargando os que néao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e Dar plantbes de inspe¢cdo aos sabados e domingos, com finalidades de detectar e
embargar construcdes clandestinas irregulares ou ilicitas;

e Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

e Inspecionar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reformados ou que
tenham sofrido alteracdes de ampliacéo, transformacéo e reducao;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

e Inspecionar a execucédo de reformas de préprios municipais;

e Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢cdo e habite-se;

e Inspecionar obras, acompanhar seu desenvolvimento e anotar as alteracfes no projeto e
realizar vistorias periodicas;

e Efetuar inspecdes prévias para inicio de obras verificando o perfil do terreno "in loco";

e Obedecer as instrucdes da Chefia, efetuando servi¢os de inspecdo de obras particulares
especificos;

e Vistoriar quanto as reclamacgfes apresentadas pelos municipes;

e Efetuar vistorias preventivas, fazendo cumprir as legislacdes vigentes e aplicar as
penalidades previstas;

e Orientar os particulares acerca das exigéncias que constem de leis e regulamentos sobre
edificacOes particulares;

e Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a
licenca exigida pela legislacao especifica;

e Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgcada
construida;

e Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacéo
aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

e Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

e Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Quanto as atribuicdes comuns a todos 0s servi¢os:
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Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das normas municipais;

Lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e
término de fiscalizacdo e de ocorréncias;

Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

Promover o langcamento e a cobrancga de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;
Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;

Fazer plantfes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Desempenhar com zelo e com presteza as missfes que lhe forem confiadas;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servicos.

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forgca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagédo do que for confiado a sua
guarda;

Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

MONITOR
Executar atividades diarias de recrea¢do com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;
Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;
Proceder, orientar, auxiliar as criangas menores e pais no que se refere a higiene
pessoal, alimentacdo e ocorréncias do dia;
Auxiliar a crianca no desenvolvimento da coordenac¢ao motora;
Observar a salde e o bem-estar das criancas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescricdo meédica;
Prestar primeiros socorros basicos, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se delas ou ao final do
periodo de atendimento;
Apurar, auxiliar e acompanhar a frequéncia diaria, mensal dos menores, a entrada e
saida das criancas que fazem uso do transporte escolar;
Auxiliar na organizagdo, manutencdo, higiene e ordem dos materiais, equipamentos,
ambiente, seguranca e bem-estar dos internos;
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e Observar rigorosamente as determinacgdes e informacdes da equipe de dire¢ao da creche
sobre comportamento e problemas de saude das criancas sob sua responsabilidade,
seguindo as orientacdes das mées ou responsaveis;

e Participar de cursos de formacgao profissional, sempre que solicitados pela Secretaria da
Educacao;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcéo
apropriados, quando da execucao dos servicos;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forgca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela economia do material publico Oe pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

e Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

e Executar a aplicagéo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores tronco
e regido cervical;

e Preparar e executar tracdes cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na
instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;

e Confeccionar cunha e janela no gesso e auxiliar em todos os procedimentos ortopédicos;

e Organizar sala, providenciar a reposicdo de materiais, cuidar dos equipamentos
necessarios para a realizacdo dos procedimentos, remover pacientes com imobilizacdo
ortopédica,;

e Participar de reunibes e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para
aperfeicoamento do processo de trabalho;

e Utilizar EPIS ou medidas preventivas relativo a sua area de atuacao;

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forgca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacéo.

TOPOGRAFO

e Executar as atividades relativas a mapas, plantas da cidade, urbanizacao, trabalhos de

desenho, projetos, layouts e outros;
e Exercer atividades de andlise, calculos e integracdo sistémica no levantamento
aerofotogramétrico do municipio;
e Descricdo e acompanhamento de retificacdo de areas para legalizacéo de propriedades;
e Gerenciamento de area de topografia e desenho da Prefeitura nos seus aspectos técnicos,
operacionais e administrativos;

e Providenciar as modificagbes nos projetos, bem como manter o acervo de plantas

arquitetdnicas do patriménio municipal;
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e Executar a aplicacdo das normas urbanisticas, desenhos de superposicdo de plantas
cartograficas, ampliacdo e reducéo de plantas cartograficas, copias de desenhos em geral;

e Elaborar graficos, convencdes técnicas indicativas em plantas cartograficas, conforme as
normas especificadas pela A.B.N.T., levantamento topografico;

e Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatorios,
pareceres e supervisao;

e Atendimento ao publico sobre davidas existentes;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servicos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

ARQUITETO

e Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem
como custos estimados, materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, determinando as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

e Elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetdnicos integrando elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

e Elaborar o projeto final obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e
estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacées e outras obras;

e Participar da elaboracdo de projetos, definicdo de politicas urbanas, rurais e da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

e Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao, planejando o uso e parcelamento do
solo, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, tais como, parques de
recreacdo, centros civicos, entre outras para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

e Preparar esbo¢cos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servicos
comunitarios, permitindo a visualizacao atual e futura da ordenacdo do Municipio;

e Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposicdes
dos terrenos destinados a parques, zonas de lazer, comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, garantindo a ordenacao estética e funcional da paisagem do
Municipio;

e Estudar as condi¢des do local a ser implantado o projeto paisagistico, analisando o solo,
as condi¢des climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacao
das edificagcbes, para indicar os tipos de vegetacédo mais adequados ao mesmo;

e Preparar previsao detalhada das necessidades para execucao de projetos, especificando
e calculando materiais, méo-de-obra, custos, tempo de execucao, acompanhar e orientar
as operacbes para assegurar 0 cumprimento de prazos e padrbes de qualidade e
seguranca recomendados;

e Participar da elaboracéo de estudos de impacto ambiental;
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Analisar projetos, processos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos, observando aspectos técnicos, tais como orcamento,
cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

Realizar estudos, elaborar projetos, objetivando a preservagédo do patrimonio histérico do
Municipio e processos de tombamento;

Estudar, as caracteristicas da construcdo, instalacdo, peca ou produto, interpretando
desenhos, esbocos e outros informes, para orientar-se na execucao do trabalho e na
escolha de materiais e na execug¢ao da maquete a ser elaborada;

Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus servi¢os;
Tracar os contornos na madeira, utilizando instrumentos de medida e marcacao, para
guiar-se na preparacao das diversas partes da maquete.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos.

Desempenhar com zelo e com presteza as missfes que lhe forem confiadas;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisfes ou providéncias do setor;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores;

Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos de ambito social a individuos, familias, grupos e comunidades,
identificando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades
e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social;
Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial;
Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas,
dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizacdes sociais;
Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho de forma articulada e
intersetorial, buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicdbes de
alternativas para problemas identificados;
Interpretar de forma diagnéstica, a problematica sécio-educacional, para atuar na
prevencdo e tratamento de questbes de origem soOcio-econdmica, que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho;
Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de
melhorar o processo ensino-aprendizagem,;
Realizar estudos, pesquisas, Vvisitas, levantamentos, diagndsticos de capacitacao,
avaliacdo de desempenho, laudos, pericias, beneficios e rotinas trabalhistas;
Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo profissional e social
de servidores, junto ao setor de gestao de pessoas;
Emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area, elaborar relatorios e
manuais de normas e procedimentos, material didatico e de divulgacdo de projetos
desenvolvidos;
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Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projeto terapéuticos em
unidades de saude;

Prestar servico a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigco social, visando promover a sua recuperacao e
sua inclusao social,

Identificar os problemas de origem psicossocial e econdémica que interferem no
tratamento de saude;

Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na sua
instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, ha manutencdo do
seu vinculo empregaticio e na preservacao da unidade familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta da saude, facilitando o
retorno do usuario ao meio familiar em condi¢des técnicas adequadas;

Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a
sua democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos;

Participar na formulacdo e execucéo dos programas de saude fisica-mental, promovendo
e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assitenciais;

Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacao
profissional, acompanhando os individuos em reabilitacéo;

Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar o
acesso e participacdo do usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o
autocuidado e, as praticas de educacao em saude;

Realizar a¢des individuais e coletivas na educacdo em saude;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a
legislagéo e normas do conselho de classe;

Aplicacdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades,
com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia;

Utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacdo de politicas
habitacionais;

Promover integracdo e convénios com autarquias, organizacdes governamentais de
financiamento de moradia ou de projetos sdcio-educativos;

Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagédo do que for confiado a sua
guarda;

Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

ENFERMEIRO

Coordenar, auxiliar e supervisionar a execucao de trabalhos e projetos especificos nas
areas de saude e promocgéo social;
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Elaborar levantamentos de dados para estudo e identificacdo de problemas de salde e
sociais na comunidade;

Gerenciar a unidade de saude, elaborar normas, rotinas de trabalho, escalas de servicos
e substituicdo diarias de funcionarios, controle do estoque de materiais e equipamentos;
Atender os programas e convénios de salde existentes de forma direcionada e
sistematizada, participando de Comités, supervisionando e avaliando a alimentagdo de
bancos de dados, prestando conta ao gestor e fornecendo informacfes aos meios de
comunicacao;

Supervisionar, executar, treinar e capacitar funcionarios no atendimento informatizado,
agentes de saude e auxiliares de enfermagem, no que se refere ao desempenho de suas
funcoes;

Realizar em conjunto com a equipe da UBS, o diagnostico demogréafico e perfil
socioecon6mico da comunidade, tragcos comunais e religiosos das familias, perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, condicdes de saneamento bdsico, realizacdo do
mapeamento das areas de atuacdo das agentes comunitarias de saude, sob sua
responsabilidade;

Realizar, quando na sua competéncia, auditoria analitica e operativa “in loco” de
procedimento e servicos prestados de enfermagem em todas as unidades de saude,
hospitalar e ambulatorial, no &mbito do Sistema Unico de Saide, no municipio;

Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e habitacéo,
planejamento familiar e outros.

Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo, ministrar cursos de primeiros
socorros e atividades educativas;

Elaborar mapas, boletins, similares, dar consultoria, emitir parecer sobre matéria de
Enfermagem e supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a
sua area de atuacéo.

Fazer relatérios e anotacdes em fichas apropriadas, os resultados de exames obtidos;
Quando na sua competéncia, coordenar, avaliar e supervisionar as atividades técnicas
do servigco de enfermagem na Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria,

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes das equipes de enfermagem que atuam na
Assisténcia Domiciliar;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servicos.

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

FISCAL AMBIENTAL
Fiscalizar, acompanhar e monitorar sistemas e processos produtivos, as atividades
efetivas ou potenciais de poluicdo, causadoras de degradacdo ou promotoras de
distarbios e utilizadoras de bens materiais;
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Emitir laudos, pareceres, relatorios técnicos, elaborar planos de acao, recursos relativos
as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental;

Organizar coletaneas de pareceres, decisdbes e documentos concernentes a
interpretacéo da legislacdo com relagdo ao meio mbiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagao externa;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e quaisquer outros
produtos extrativos, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreende-los, quando
encontrados em situacao irregular;

Acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ac6es desenvolvidas e/ou verificando as préaticas usadas, para
comprovar o cumprimento das instrucfes técnicas e de protecdo ambiental;

Providenciar a instauracao de processos por infragéo verificada pessoalmente, participar
de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacoes;

Emitir notificagOes e aplicar autos de infragcdo por atos ou agressdes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal;

Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servicos.

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda.

FISIOTERAPEUTA
Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracao, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacoes;
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Dermatologia, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia, Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria Pneumologia.
Prestar atendimento na recuperagcao pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso;
Assisténcia fisioterapéutica em pacientes acamados ou com dificuldades de locomocéao
devido a doencas progressivas, degenerativas, politraumatizados, pdés-operatorio,
sindrome da imobilidade, obesidade morbida, cuidados paliativos, entre outras;
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Atendimento fisioterapéutico em criangas com necessidades especiais e com alteracdes
neuroldgicas e/ou ortopédicas;

Elaborar, emitir laudos, relatorios e anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;
Colaborar nas atividades de planejamento e execugcao dos programas da Secretaria da
Saude que visam melhoria do atendimento, promocédo da saude e qualidade de vida da
populacao;

Assisténcia fisioterapéutica, orientacdes e palestras de informacdes aos pacientes dos
programas estabelecidos na rede da saude quanto ao tratamento, mudancas de habito e
prevencao;

Supervisdo de estdgios na sua area de atuacao;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servicos.

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forgca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisfes ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservacédo do que for confiado a sua
guarda;

Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

JORNALISTA

Promover a coleta de informacdes, coberturas jornalisticas nos diversos 6rgaos da
Prefeitura, para efeito de divulgacéo de reunibes técnicas, eventos e outros;
Assessorar e representar o Prefeito quando designado;
Redigir, condensacéo, titulacdo, revisdo, interpretacdo, correcdo ou coordenacao de
matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentario;
Realizar servigos fotogréaficos de interesse da Administracao;
Organizar, conservar arquivos jornalisticos e pesquisar dados para a elaboracdo de
noticias;
Assistir no atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, de
oficios e processos ou por meio de ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;
Fazer circular a informagéo através de acolhimento, circulares, jornais, videos e outros
meios de comunicacao;
Manter atualizado todas as informacdes referentes a sua Secretaria e outras afins.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servicos.
Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido
de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagcdo do que for confiado a sua
guarda;
Execucéo de demais servi¢cos que lhe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem
com o cargo que exerce. ) ) )

MEDICO DE ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA
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Atuar de forma integrada nos processos de promocéo, prevencao e recuperacao da
saude fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da
responsabilizacdo do tratamento de sua prépria saude, ampliando autonomia, respeito e
confianga, propiciando o aprofundamento do vinculo;

Participar do processo de territorializacao;

Participar da elaboracdo do diagndstico epidemiolégico e social do territério, elaborado
pela Unidade e comunidade, bem como do plano de acdes, execucédo e avaliacdo das
propostas de trabalho;

Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua
responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida;

Realizar consultas, fazer diagnoésticos e tratamentos de individuos e familias,
acompanhando-os na referéncia para outros servicos quando possivel;

Participar, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que o legitimam;

Participar das reuniées com a equipe;

Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude que aprimorem as tecnologias
de intervencéo;

Preencher registros de producdo de suas atividades, bem como proceder a analise dos
mesmos;

Participar da andlise dos dados de producéo da Equipe;

Participar do processo de formacado, capacitacdo e educacdo permanente, junto as
equipes nucleares e demais profissionais da rede do Sistema Municipal de Saude e
outros setores do governo local;

Execucédo de demais servicos que lhe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem
com o cargo que exerce.

MEDICOS: GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA,
NEUROLOGISTA, PEDIATRIA, OFTALMOLOGISTA, PSIQUIATRA E
UROLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos;
Tratamento e acompanhamento de pacientes;
Implementar agbes para promocdes de saude;
Coordenar programas e servicos em saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &area medica de acordo com o
Conselho Federal de Medicina e outras atividades correlatas;
Execucédo de demais servi¢os que lhe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem
com 0 cargo que exerce.

NUTRICIONISTA?®

$13/03/2019 — Inserida a atribuicdo do cargo de nutricionista.
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Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas de
melhoria, elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

Participar de programas de saude publica, realizando inquérito clinico-nutricional,
bioquimico e somatométrico;

Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para a divulgacdo e informes
sobre nocdes de higiene de alimentacao;

Orientar a aquisi¢cao de alimentos, qualitativa e quantitativamente;

Avaliar e participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacao;

Sugerir adocdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil;

Verificar no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentacao de cada um;

Fazer a previsdo de consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicao, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricao;

Inspecionar os géneros estocados e preparar os métodos e técnicas mais adequados a
conservacao de cada tipo de alimento;

Controlar o custo médio das refei¢cdes e o custo total dos servigos de nutricao;

Emitir parecer, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

Fiscalizar estabelecimentos alimenticios e ambulantes para o controle higiénico e
sanitario de acordo com a ANVISA;

Treinar das praticas de fabricacdo e manipulacdo de alimentos a todos os profissionais da
area do municipio e a populacao;

Orientar servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacédo e apresentacao de
cardapios;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos.

Desempenhar com zelo e com presteza as missfes que lhe forem confiadas;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forgca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda;

Realizar outras atividades compativeis com a funcdo de acordo com determinacao de
superiores diretos;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populag&o-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energeético;

identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional;

Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

Realizar prescricdo dietética;
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Prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica
em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional, orientar familiares;
prover educacao e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentacao e nutricao:
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugbes a equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacao das
refeicdes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario:
Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos
criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar
controles de salude dos funcionarios;

Solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos.

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos.

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultorio de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos.

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refei¢cBes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo.

Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢cBes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento.

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética.

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao médica.

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservagcdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas na unidade;

Comandar a equipe de trabalho;

Elaborar cardapios de acordo com as necessidades da clientela;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes disponiveis nos cardapios;
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Encaminhar ordem de producéo e requisicoes de compra ao estoque;

Coordenar as atividades de producéo (pré-preparo, preparo e distribui¢cao);

Realizar atendimento adequado aos usuarios;

Capacitar o pessoal da unidade;

Controlar valores per capitas, resto/ingestéo, fatores de correcéo e coccao e— rendimento
das preparacdes e alimentos;

Coordenar a limpeza e higienizagdo em todos os setores do restaurante;

Participar do processo de sele¢ao e admisséo de pessoal;

Elaborar rotinas de trabalho e escala de servigos dos funcionérios;

Elaborar descricdo de cargos;— Realizar pesquisa de satisfagdo junto aos clientes e
funcionarios;

Avaliar o desempenho dos funcionarios;

Coordenar e zelar pela higiene e seguranca dos funcionarios;

Manter contato com os fornecedores;

Elaborar relatorios técnicos sempre que necessario;

Realizar inventario mensal junto ao estoquista;

Realizar todas as fungbes do estoquista, na inexisténcia do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Execucédo de demais servicos que lhe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem
com 0 cargo que exerce;
Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa da educacéo infantil;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e
aperfeicoamento do trabalho;
Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico
da rede municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacao;
Articular o planejamento da Educacdo Infantil — Pré-Escola com o planejamento da
Educacéo Infantil — Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental;
Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como:
contar histérias, roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e
linguagem da crianga;
Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacao
na equipe;
Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo
elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o0 mundo e estimulando-as
em seus projetos, acles e descobertas;
Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob
orientacdo do coordenador pedagdgico e/ou diretor de escola;
Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e
seguranca,;
Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criangas sob a sua responsabilidade;
Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;
Manter contato diario com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a
crianga;
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Participar das reunides e entrevistas com os pais;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e saude;
Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades
externas ou passeios;

Orientar as crian¢as nos horérios de intervalos de sala de aula;

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas
de leitura e nas entradas e saidas de aula;

Orientar e acompanhar a escovacédo de dentes pelas criancas;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados
pelas criancas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos,
livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

Colaborar para a manutencgdo, conservacao e higienizacao do espaco fisico do seu local
de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e bom atendimento ao publico;
Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horario
regular de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizagdo dos pais, registrada em
matricula;

Execucédo de demais servi¢os que lhe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem
com 0 cargo que exerce.
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|| ANEXO I

CONTEUDOPROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE: MEDICOS:
GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA,
PEDIATRA, OFTALMOLOGIA, PSIQUIATRIA, UROLOGISTA, MEDICO DA
SAUDE DA FAMILIA, ARQUITETO, ENFERMEIRO, FISCAL AMBIENTAL
FISIOTERAPEUTA, JORNALISTA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL e ASSISTENTE SOCIAL*

LINGUA PORTUGUESA:

Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Elementos de comunicagao. Interpretacéo
de Texto. Tipologia e Género textual. Ortografia oficial (nova ortografia); acentuacéo,
pontuacdo; crase; classes gramaticais; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes);
Semantica: sinbnimos e antbnimos; homoénimo, Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal.
Pronomes obliquos e atonos. A palavra se e que, porque, porqué, por que, por qué.

Sugestdes Bibliogréficas:
http://www.soportugues.com.br/secoes/gramatica
http://portugues.uol.com.br
http://brasilescola.uol.com.br/gramatica.

MATEMATICA:

Raciocinio l6gico matematico. NUmeros naturais: Niumeros Inteiros, Sistema de numeracéo
decimal, opera¢cfes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciacdo); Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de célculo mental e
estimativas; Proporcionalidade: nocdo de razdo entre numeros, proporcdo entre duas ou
mais razbes e grandezas. Divisibilidade: Nog¢6es de divisores, multiplos, nUmero primo,
MMC, MDC e aplicagdes na resolugdo de problemas do cotidiano; Numeros racionais:
Operacdes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em
situacdes problemas; Sistema monetério brasileiro; juros, porcentagem. Equacdes:
Expressodes algébricas, valor numérico de uma expresséo algébrica, equacdes de 1° e 2°
graus, resolucéo de situacdes problemas com equacodes e sistemas de equacdes de 1° e 2°
graus; Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades; Composicéo e
decomposicao de figuras planas e espaciais, planificagdes; Medidas: Calculos com unidades
de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade; Perimetros, areas e volumes;
Tratamento da Informacao: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos; Média,
moda e mediana. Trigonometria no triangulo retangulo, Teorema de Pitagoras. Funcdes de

413/03/2019 — Inserido Contetudo Programatico comum de Assistente Social.
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1° e 2° graus; probabilidade; analise combinatdria; nimeros binomiais e bindmio de Newton;
ndameros complexos.

Sugestdes Bibliograficas:
www.somatematica.com.br
www.brasilescola.com.br/matematica
www.matematiques.com.br
www.matematicamuitofacil.com

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricéo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil
e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional.

Sugestdes Bibliograficas:
www.estadao.com.br
www.folhaonline.com.br
http://gl.globo.com/index.htmi
http://educacao.uol.com.br

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: MONITOR, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, ESCRITURARIO,
FISCAL, TECNICO IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TOPOGRAFO E
DESENHISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Nova ortografia. Interpretacdo de textos, compreensao geral; elementos de coesao;
inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem
uma narrativa. Tipologia e género textuais. Funcbes e figuras da linguagem. Sentido
conotativo e denotativo, linguagem denotativa e conotativa. Sindnimos/Anténimos/
Par6nimos._Classificacdo das palavras/Classes gramaticais. Sintaxe da oracao e do periodo.
Subordinacdo e Coordenacdo. Funcbes da palavra se e que, porque, porqué, por que, por
gué. Cargo do acento grave. Concordancia verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

Sugestdes Bibliogréficas:
http://www.soportugues.com.br/secoes/gramatica
http://portugues.uol.com.br
http://brasilescola.uol.com.br/gramatica

MATEMATICA:

Numeros naturais; multiplos e divisores; numeros inteiros; nimeros racionais; numeros reais;
sistema de numeracao decimal; operacdes fundamentais; sistema métrico decimal. Medidas
de: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo Angulos e Poligonos. Perimetros,
areas e volumes; circunferéncia e quadrilateros; equacdes; inequacdes e sistemas de 1° e 2°
graus; razdes, proporcdes; regra de trés; média aritmética, mediana e moda, juros;
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porcentagens; calculo algébrico; potenciacdo e radiciacdo; funcdes de 1° e 2° graus;
probabilidade; anélise combinatéria. Problemas. Raciocinio Logico Matematico.

Sugestdes Bibliograficas:
www.somatematica.com.br
www.brasilescola.com.br/matematica
www.matematiques.com.br
www.matematicamuitofacil.com

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de informatica; conceitos e modos de utilizacdo do sistema operacional
Windows XP; conceitos e modo de utilizacdo de aplicativo para edicdo de textos (Word),
planilhas (Excel) e apresentacdes (Power Point); conceitos de internet e intranet; conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacg&o na internet e intranet, correio
eletrébnico e de busca e pesquisa. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

Sugestdes Bibliograficas:

Tarefas bésicas no Outlook 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010
HA101829999.aspx

Tarefas basicas no Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-
HA101830016.aspx

Atalhos de teclados do Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-
microsoftwordHP010370109.aspx

Tarefas basicas no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-
HA101829993.aspx

Atalhos de teclado no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-
HP010342494.aspx

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Fatos contemporéneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educac¢éo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil
e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional.

Sugestdes Bibliograficas:
www.estadao.com.br
www.folhaonline.com.br
http://g1.globo.com/index.htmi
http://educacao.uol.com.br

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola. Relagéo Interpessoal. Etica.
Relacbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Organizacao e higiene do/no local
de trabalho. Noc¢des de Protocolo. Tipos e métodos de arquivamento; Prontuarios dos
alunos: Registro e escrituracao relativos a vida escolar dos alunos, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola. Tipos e métodos de arquivamento. Arquivos e
procedimentos administrativos. Redacédo Oficial. A legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil —

Lei n°® 8.069/90 - de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°®
9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Bibliografia Sugerida

ANTAQ - Arquivamento e Procedimentos Administrativos. 2009, disponivel em:
https://cotemar.com.br/wp-content/uploads/2017/01/arquivamento.pdf

BRASIL. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e Nestor
José Forster Junior. — 3. ed. rev. atual. ampliado — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018,
disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao. Gestdo de Documentos e Arquivistica. Zélia Freiberger ,
2012, disponivel em:
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/Livios%20Curso%20Servi%eC3%A70s%20P%C3%
BAblicos/M%C3%B3dulo%20I1/Livro%20Gestao%20de%20Documentos%20e%20Arquivistic
a/Livro%20Gesta0%20de%20Documentos%20e%20Arquivistica.pdf

BRASIL. Procuradoria Geral da Unido. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas
Praticas na PGU. 2012. Disponivel em:
file:///C:/Users/Windows%207/Downloads/cartilha_de_excelencia_no_atendimento_e boas_
praticas_na_pgu.pdf

BARBOZA, Sergio de Goes, Clarice da Luz Kernkamp; Ana Celi Pavao. Relacées humanas
e sociais — Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S. A., 2015. 192 p Unidade
3. -Secdao 2- Relacbes humanas, aspectos do desenvolvimento humano e interacao.

Cortella, Mario Sergio Qual € a tua obra?: inquietacBes propositivas sobre gestéo, lideranca
e ética — Petrépolis, RJ : Vozes, 2017.

Legislagéo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Il — Secéo | — da Educacéo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Lei n° 8.069/90 - de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢oes Preliminares. Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap.
I, IV. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n°® 9.394/96 - de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Titulos I, I, Il IV e V (Cap. I,(Il — Secéo I, Il e lll) Cap. V Da educacao
especial. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano. Anatomia das unidades dentérias.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
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ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

Funcionamento geral do consultério: organizacdo de arquivos e ficharios, atribuicbes e
funcbes; nocdes basicas de manuseio de agendas para marcacdo de consultas e
preenchimento de fichas. Materiais dentarios; radiologia odontologica: técnicas de revelagao;
isolamento do campo operatorio; instrumental odontoldgico; biosseguranca; métodos de
utilizacao do Fluor topico; técnicas de higienizacao bucal; métodos para limitar a propagacéo
de microrganismos, controle da infecgao.

DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHO GEOMETRICO: Conceitos; lugares geométricos, estudo de triangulos,
concordancias; equivaléncias de areas; constru¢cées fundamentais; figuras planas; corpos
fundamentais; segmentos proporcionais; escalas graficas.

DESENHO TECNICO: Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)
referentes a desenho técnico; elementos do desenho; perspectivas; escalas; cotagem;
materiais utilizados e suas aplicagdes.

DESENHO ARQUITETONICO: Plantas baixas; cortes; fachadas; plantas de situag&o;
plantas de cobertura e detalhes.

DESENHOS: Hidraulico; elétrico; mecanico; topografico; cartografico; artistico; a mao;
projetos de obras publicas; plantas do municipio.

CONVENCAO E FOLHA: Simbolos e representaces convencionais; padronizacdo de
folhas de desenhos e dobras; dimens@es e formato do papel.

AUTOCAD: Bidimensional: Iniciacdo; Configuracdo; Sistemas de Coordenadas; menus e
conteudo; Comandos; Textos; Tabelas; Tramas; Contornos; Blocos; Simbolos; Layers;
Dimensionamento; Layouts; Plotagem. Tridimensional: Comandos Bésicos; Ferramentas de
Desenvolvimento 3D; Recursos e visualizacdo do desenho; Ferramentas de precisao;
Desenhos modulares 3D; Vistas; criando superficie; modelando sélidos; Montagem de
Conjuntos; Renderizacdo em 3D.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Municipal n° 1963/1988: Cadigo de Obras do Municipio de
Tatui; disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sp/t/tatui/lei-
ordinaria/1988/196/1963/lei-ordinaria-n-1963-1988-aprova-o-codigo-de-obras-do-municipio-
de-tatui

ESCRITURARIO®

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Administracdo Publica: Regime Juridico Administrativo. - Principios do Direito
Administrativo. 2 — Atividade, estrutura administrativa e organizacao administrativa brasileira.
3 — Atos administrativos: conceito, elementos, pressupostos, classificacdo, espécies e
extingdo. 4 — Licitacdo e contratos administrativos. 5 — Consolidacao das Lei do Trabalho -
CLT - normas gerais de tutela do trabalho - Capitulo | - Da identificacao profissional (artigos de
13 a 56)

Portaria n°® 41/2007 - Ministério do Trabalho e Emprego - disciplina o registro e a anotacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de empregados — disponivel em:

513/03/2019 — Inserido Contetudo Programatico de Escriturario.
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http://www.arquivoestado.sp.gov.br/site/assets/publicacao/anexo/manual_de_normas_e_pro
cedimentos_de_protocolo_para_a_administracao_publica_do_estado_de_sao_paulo.pdf

Lei de acesso a informacao — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/|12527 .htm

Politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L8159.htm

Guia da Boa gestdo do Prefeito — Conselho Federal de Administracéo — disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A8182A14939ECF401497A
E3A4105D1E

Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo para a Administracdo Publica do Estado
de S&o Paulo — disponivel em:

Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas. Procuradoria Geral da Unido —
disponivel em: http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064

Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo para a Administracdo Publica do Estado
de S&o Paulo — disponivel em:0
http://www.arquivoestado.sp.gov.br/site/assets/publicacao/anexo/manual_de_normas_e_pro
cedimentos_de_protocolo_para_a_administracao_publica_do_estado_de sao_paulo.pdf
Manual de Redagdo da Camara dos Deputados - Padronizacdo e documentos
administrativos — disponivel em:
http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/32279/manual_redacao_camara.pdf?
sequence=7

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (exceto Capitulo Ill) — disponivel em:
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais

FISCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fiscalizacdo de obras publicas e particulares; Emissdo de notificagbes; Autos de infracéo;
Multas aos infratores da legislacdo municipal; Repressdo de exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo; Orientagdo as pessoas e 0s profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Regulamentacdo do uso e a manutencdo dos logradouros
publicos; Acessibilidade. Lei Municipal n° 1278 de 12 de junho de 1976, disponivel em:
http://tatui.sp.gov.br/legislacao/arquivos/leis_municipais/1278-12-06-1976.pdf. Lei Municipal
5.084 de 11 de abril de 2017, disponivel em:
http://tatui.sp.gov.br/legislacao/arquivos/leis_municipais/5084-11-04-2017.pdf

MONITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educar/cuidar na Educacéao Infantil. A Organizacdo de um ambiente de cuidados essenciais
com: protecdo, alimentacdo, banho, troca, sono, repouso, higiene. Brinquedos e
Brincadeiras. Educacédo Infantil e inclusdo. O curriculo e a avaliagdo na educacao infantil.
Projetos de trabalho. Formagédo pessoal e social. Nogbes de Primeiros Socorros na
Educacao Infantil. Legislacdo: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

Sugestdes Bibliogréficas:
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Béasica. Brinquedos e Brincadeiras
de Creches: Manual de Orientacdo Pedagogica / Ministério da Educacéo. Secretaria de
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Educacao Basica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacdo infantil / Ministério da Educacdo e do
Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 2:
Formacao pessoal e social. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Béasica. Secretaria
de Educacédo a Distancia, 2006. Livro de estudo: Médulo 11l / Karina Rizek Lopes, Roseana
Pereira Mendes, Vitéria Libia Barreto de Faria, organizadoras, 2006. Disponivel em:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e Brincadeiras na Educagéo Infantil. 2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-
brincadeiras-tizuko-morchida/file

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam
o curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista Educac¢éo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p.
85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: https://www.redalyc.org/pdf/1171/117116990007.pdf
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO. Cuidados para o
desenvolvimento da crianca: Manual de Orientacdo as Familias, Programa Crianca Feliz
2012.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados_para_desenvolvime
nto_crianca.pdf

UNICEF. Toda hora € hora de cuidar. 2003. Disponivel em:
https://www.unitedwaybrasil.org.br/sites/unitedwaybrasil.org.br/files/Caderno%20da%?20fam
%C3%ADlia.pdf

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed, 1998

LEGISLACAO
Resolucdo CNE/CEB N° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=13684:resolucoes-
ceb-2009&catid=323:0rgao

Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das
Diretrizes  Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2097-
pceb020-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ortopedia e Traumatologia; Biosseguranca nas Ac¢Oes de Ortopedia e Traumatologia;
Anatomia Geral; Anatomia e Fisiologia Humana; Fisiopatologia do Trauma; Primeiros
Socorros e Suporte Basico; Semiologia Ortopédica; Higiene e Profilaxia; Aparelhos
Gessados; Orteses e Préteses Ortopédicas; Traumatologia Desportiva; Nogoes de Doencas
Reumaticas; Técnicas De Imobilizacdo Desportiva; Materiais Ortopédicos.

TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TOPOGRAFIA: Conceitos; aplicacfes; métodos de levantamentos; erros topograficos: tipos
e definicbes; grandezas: angulares e lineares; coordenadas topogréficas. Nocdes de
batimetria, loteamento e estradas. Locacao de obras civis.

PLANIMETRIA: Definicdes; técnicas de levantamentos planimétricos: poligonagéo,
irradiacfes e intersecdo; medicdo direta e indireta de distancias; céalculos de poligonais;
erros de fechamento e tolerancias; calculos de areas; calculos de azimutes e rumos.
ALTIMETRIA: Conceitos; técnicas de levantamentos altimétricos; calculo de area; calculo de
volume.

PLANIALTIMETRIA: Conceitos; técnicas de levantamentos planialtimétricos.
EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS: Conceitos e aplicagdes: Teodolito, nivel, estagéo-total,
GPS, GNSS, VANT, Laser Scaner. Noc¢Oes basicas de manuseio de instrumentos: teodolito,
nivel, estacao-total, GPS e GNSS.

GEODESIA: Conceitos; Sistemas de Referéncia Geodésicos: Datuns, formas da terra,
coordenadas cartesianas, geodésicas e planas UTM. Georreferenciamento: Definicbes;
conceitos.

CARTOGRAFIA: Projecbes cartograficas; elaboracdo e interpretacdo de mapas e plantas;
escalas; curvas de nivel.

AEROFOTOGRAMETRIA: Caracteristicas; deformacdes; escala; no¢cdes de estereoscopia.
Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto.

AUTOCAD: Bidimensional: Iniciacdo; Configuracdo; Sistemas de Coordenadas; menus e
conteudo; Comandos; Textos; Tabelas; Tramas; Contornos; Blocos; Simbolos; Layers;
Dimensionamento; Layouts; Plotagem.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Municipal n® 1963/1988: Cédigo de Obras do Municipio de
Tatui; disponivel em:https://leismunicipais.com.br/al/spl/t/tatui/lei-
ordinaria/1988/196/1963/lei-ordinaria-n-1963-1988-aprova-o-codigo-de-obras-do-municipio-
de-tatui

ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Produto imobiliario; Estudos de viabilidade; Incorporagdo imobiliaria; Aprovacao, registros e
licencas de empreendimentos imobilidrios. Custos aplicados a projetos, obras e servicos:
Orcamento sintético e detalhado; estimativa de custos; Composicao de custos unitarios;
Conceitos de custo e preco; Conceitos de custos diretos e indiretos; Bonificacdo e despesas
indiretas; Levantamento de quantidade e servigos; SINAPI; Especificacdo de materiais e
servi¢os; Cronograma fisico-financeiro; Contratacdo de obras e servi¢os; Planejamento de
tempo; Curva ABC e Pert-CPM.

EDIFICACOES E URBANIZACAO: Tipos de Arquiteturas; Conceitos de habitabilidade e
salubridade; Dimensionamento de ambientes; Critérios e parametros de desempenho;
Mutirdo e autoconstrugcdo; Construgao industrializada; Loteamentos; Infraestrutura de
urbanizagdo; Assentamentos precarios; Regularizagdo Fundiaria; Acessibilidade;
Levantamento Arquiteténico e Urbanistico.

PROJETOS: Analise de viabilidade; Tipos de projetos; Memorial descritivo; Defini¢des;
Fases e etapas do desenvolvimento do projeto; NBR 13532/1995; NBR 6492/1994;
Especificacdo de servicos e materiais; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Controle
ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso); Compatibilizacdo de projetos.
ERGONOMIA: Conceito; Formacéao histérica; NBR ISO 11226/2013; NR-17 - Ergonomia.
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PAISAGISMO E MEIO AMBIENTE: Projetos paisagisticos — Arborizacdo Urbana,
Equipamentos e Mobilidrio; Licencas ambientais; Areas preservacdo permanente e reserva
legal; Lei Federal 12.651/2012: artigos 1 a 11, 12 a 30, 51 e 61-A a 68; EIV - Estudo de
Impacto de Vizinhanga; EIA — Estudo de Impacto Ambiental e RIMA — Relatério de Impacto
Ambiental.

GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto, programa e processo; Gerenciamento de
escopo, tempo, custos e recursos; Desempenho do projeto; Nocdes de analise de risco;
Mitigagéo de Risco.

AUTOCAD: Bidimensional: Iniciacdo; Configuracédo; Sistemas de Coordenadas; Menus e
contetudos; Comandos; Textos; Tabelas; Tramas; Contornos; Blocos; Simbolos; Layers;
Dimensionamento; Layouts; Plotagem. Tridimensional: Introducdo; Comandos basicos;
Ferramentas de desenvolvimento e precisdo; Recursos e visualizagdo; modulagéo,
modelacéo e renderizacéo.

Legislacéo:

Lei Organica do Municipio de Tatui

Resolucdo CAU/BR n° 52/2013

Lei Federal n° 10.257/2001: artigos 1 a 5, 28 a 31 e 36 a 38— disponivel em;
Decreto Estadual n°® 12.342/1978: artigos 26 a 34, 36, 38,59 a 77 e 102 a 124
Decreto Federal n® 5.296/2004: artigos 8 a 39

NBR 9050/2015 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos,

NBR 13532/1995

NBR 6492/1994

NBR ISO 11226/2013

Resolugédo Conama n° 237/1997 e alteracdes

Lei Federal n°® 12.651/2012

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Assisténcia social na Perspectiva dos Direitos:
critica aos padrdes dominantes de protecdo social aos pobres no Brasil. Brasilia/DF:
Thesaurus, 1996.

SILVA e SILVA, M. O. da. O Debate da Pobreza: questfes tedricas —conceituais. Revista de
Politica Publica\Universidade do Maranhdo unidade de Pdés-Graduacdo em Politicas
Pdblicas, v.6, n.2, Maranh&o,2002. Disponivel em:
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rppublica/article/viewFile/3720/1753
Acesso em 02.01.2018

BRASIL, Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009. 72 p. disponivel em:
http://www.mds.gov.br/suas/guia_protecao/cras-centros-de-referencia-da-assistencia-
social/copy_of orientacoes_cras_1.pdf. Acesso em 02,01,2018

BRASIL. GUIA PARA TECNICOS E GESTORES DA ASSISTENCIA SOCIAL, sobre
alteracbes nas regras de operacionalizacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — (MDSA). 2016. Disponivel em:
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Disponivel em PDF para acesso em 06.01.2018 em:
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Acesso em 04.01.2018

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez,
1999 . As ambiguidades da Assisténcia Social brasileira apds dez anos de LOAS.
Revista Servi¢co Social e Sociedade. n. 77. S&o Paulo: Cortez, 2004.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Necessidade béasica do ser humano. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Procedimentos de enfermagem. Manipulacdo de material estéril. Seguranca do paciente.
Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica asséptica. No¢des sobre
medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacao e administracao. Principios de
bioética. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n° 7.498/86. NR-32. Assisténcia de
enfermagem nas diversas afecgBes: cardiopulmonares, vasculares, gastrointestinais,
neurolégicas, hematoldgicas, urolégicas, musculoesquelética, endocrinologicas, tegumentar.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
centro cirargico e central de materiais. Assisténcia de enfermagem no perioperatorio.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianca, do adolescente e do homem.
Programa Nacional de Imunizacdo. Seguranca do paciente. Cuidados aos pacientes
hipertensos e diabéticos. Administracdo em enfermagem: teorias da administracdo, estrutura
organizacional, dimensionamento de pessoal de enfermagem. Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Doencas infecciosas e parasitarias. Politicas de Saude: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Lei Federal n° 8.142 de
28/12/1990. Lei Orgéanica do Municipio — 04/04/1990, artigo 212 a 218. Decreto Federal n®
7.508 de 2011. Processo Saude/doenca. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo e no Municipio de Sdo Paulo. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide
(SUS).

FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEIO-AMBIENTE: Conceitos; ecossistemas; ciclos biogeoquimicos; ambientalismo.
Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: conceito e controle de poluicdo. Gestéo
ambiental: conceitos, estudos e instrumentos da gestdo ambiental: Avaliacdo de Impacto
Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA
Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacgéo, Autos de infracdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Desenvolvimento sustentavel. Nocdes sobre reciclagem e
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tratamento de residuos sélidos e liquidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e
epidemiologicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento; planos de
gerenciamento de residuos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea. Avaliacdo de
Efluentes industriais. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de
Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal n.° 9.605 de 1998 (Lei de Crimes Ambientais e
suas alteracdes); disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm

Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes);
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm

Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes);
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm

Lei Federal n° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteracdes);disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm

Lei Federal n° 7802 de 1989 (Lei dos Agrotoxicos);disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7802.htm

Lei Federal n.° 6.902 de 1981 (Lei da Area de Protecdo Ambiental); disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6902.htm

Lei Federal n.° 6.803 de 1980 (Lei do Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Polui¢&o);
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6803.htm

Lei Federal n.° 5197 de 1967 (Lei da Fauna Silvestre); disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5197.htm

Lei Federal n.° 6.902 de 1981 (Lei da Area de Protecdo Ambiental); disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6902.htm

Lei Federal n° 8.171 de 1991 (Lei da Politica Agricola); disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8171.htm

Lei Federal n.c 12.651 de 2012, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm
Decreto Federal n.c 6.51 de 2008; disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6514.htm

Lei Municipal n° 4.228 de 2009 (Uso e Ocupacao/Parcelamento de Solo no Municipio de
Tatui); disponivel em: http://tatui.sp.gov.br/legislacao/arquivos/leis_municipais/4228-27-07-
2009(2).pdf

Resolucgéo CONAMA n.c 1 de 1986; disponivel em:
http://www2.mma.gov.br/port/conama/legislacao/CONAMA_RES_CONS 1986 001.pdf
Resolucgéo CONAMA n.°237 de 1997; disponivel em:
http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html

Resolugéo CONAMA n.°302; disponivel em:
http://www2.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=298

Resolucgéo CONAMA n.°303 de 2002; disponivel em:
http://www2.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=299

Resolugéo CONAMA n.°369 de 2006; disponivel em:

http://www2.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=489

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
patologia. Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagnésticos das anomalias
posturais (patomecéanica e correcdo). Atuacdo da Fisioterapia em: DistUrbios ortopédicos,
Distarbios neuroldgicos, Distarbios cardio-respiratorios, Fisioterapia nos programas de
controle de: Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias. Reabilitacdo de: Queimados
Amputados. Orientacdo Fisioterapica Preventiva. O Fisioterapeuta na Equipe Interdisciplinar.
Organizacao dos Servicos de Saude / Reabilitacdo / S. Mental. Modelos de Atencdo em
Saude. Financiamento e Controle Social.

JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos; Géneros; Fundamentos. Texto jornalistico: caracteristicas, a estrutura da noticia,
nameros e siglas, interpretacdo de graficos, tabelas e mapas. Técnicas de apuracao,
redacdo e edicdo de textos jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e
intranet. Tipos de entrevista e preparacgao.

COMUNICACAO: Assessoria de comunicacdo: estrutura bdsica; atribuicbes e funcdes.
Opinido publica: canais de interacdo com o publico em geral e com seus segmentos
estratégicos. Comunicacdo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera
publica ndo estatal. Gestao de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial
publico, questbes legais e logisticas e mensuracdo de resultados. Comunicacdo e politica.
Comunicagdo e mobilizagdo social. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagéo.
Planejamento, producéao, edicdo, construcdo e redacao de sites.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Decreto-Lei n° 972 de 1969; disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0972.htm; Codigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros, disponivel em: https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2014/06/04-
codigo_de_etica_dos_jornalistas_brasileiros.pdf; Lei Federal n°® 12.527 de 2011; disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527 .htm

MANUAL DO JORNALISMO DA EBC, PAGINAS DE 1 A 83: disponivel em:
http://www.ebc.com.br/institucional/sites/_institucional/files/manual_de_jornalismo_ebc.pdf

MEDICO DE ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude — SUS, diagnostico, tratamento clinico e prevencéo das doencas:
Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de cdlon;
Renais — insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; Metabodlicas e do sistema
endocrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doencas
da hipdfise e da adrenal;, Hematolégicas — anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios de coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatologicas — orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neurolégicas — coma, cefaleias,
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epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquidtricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléaria, tracoma, estreptococicas,
estafilocdcicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses;
Dermatologicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas — doenca do soro, edema, urticéria,
anafiloxia; Ginecoldgicas — doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; de IntoxicagBes exdgenas — barbitUricos, entorpecentes. Puericultura.
Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacinacdo. Alimentacdo. Principais patologias do
recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricao.
Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais
problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoc¢o. Doencas
exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas.
Principais doencas oncoldgicas. Principais doencgas infectocontagiosas da infancia.
Principais doencas cirargicas da infancia. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo; Colite Ulcerosa; Diverticulose Célica; Cancro do
Célon e Reto; Hemorragia Digestiva; Litiase Biliar; Doenca do Refluxo Gastroesofagico;
Ulcera Séptica; Peritonites; Gastrites; Esofagites; Dores Abdominais; Diarreias Agudas e
Cronicas; Intolerancia ao Glaten e a Lactose; Constipacao Intestinal; Pancreatite Aguda E
Crbnica; Patologia Vascular dos Intestinos; Tumores Intestinais; Retocolite Ulcerativa
Inespecifica; Sindrome do Intestino Curto; Cistos Pancreaticos; Pancreatite Aguda,
Pancreatite Crénica; Intestino Grosso; Doencas do Figado; Doenca de Chagas; Doencgas do
Apéndice Cecal; Esquistossomose Mansoni; Horménios Gastrointestinais; Suporte
Nutricional em Gastroenterologia; Imunologia do Aparelho Digestivo; Disturbios Funcionais
do Aparelho Digestivo; Cddigo de Etica Médico, Resolucdo CFM n° 1.931, de 17 de
Setembro de 2009; disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=PesquisalLegislacao&dif=s&ficha=1&id=8822&tipo=RE
SOLU%C7%C30&orgao=Conselho%20Federal%20de%20Medicina&numero=1931&situaca
0=VIGENTE&data=17-09-2009

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidente Vascular Cerebral; Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico;
Esclerose Mdltipla; Alzheimer; Doenga de Huntington; Malaria Cerebral; Ataques Epilépticos;
Doenca de Parkinson; Cefaleias; Meningite Menincocica; Poliomelite; Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico; Epilepsias;
Deméncias; Traumatismos Craniano; hipotireoidismo congénito; Doencas degenerativas do
sistema nervoso; Miopatias; Estudos Neurofisioldgicos — Eletroencefalograma; Sindrome de
hipertensdo intracraniana; Trombolise; Cefaléias; Tumores intracranianos; hidrocefalias e
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transtornos do fluxo liquérico; Cédigo de Etica Médico, Resolu¢do CFM n° 1.931, de 17 de
Setembro de 2009; disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=PesquisalLegislacao&dif=s&ficha=1&id=8822&tipo=RE
SOLU%C7%C30&orgao=Conselho%20Federal%20de%20Medicina&numero=1931&situaca
0=VIGENTE&data=17-09-2009.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anomalias de Refracdo; Oncologia em Oftalmologia; Cirurgia da Orbita; Ambliopia;
Astigmatismo; Catarata; Ceratocone; Conjuntivite; Daltonismo; Descolamento de Retina;
Degeneracao Macular Relacionada a Idade (DMRI); Estrabismo; Glaucoma; Hipermetropia;
Miopia; Presbiopia; Pterigio; Retinopatia; Tercol; Uveite; consequéncias da AIDS no globo
ocular; doencas e tratamento do globo ocular; palpebras; orbita; doencas na coérnea;
Oftalmologia Pediatrica; Atrofiamento dos Nervos Oticos; Traumatismo Oculares; Paralisias
Oculares; Cirurgias Oculares; Cédigo de Etica Médico, Resolucdo CFM n° 1.931, de 17 de
Setembro de 2009; disponivel em:

http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=PesquisalLegislacao&dif=s&ficha=1&id=8822&tipo=RE
SOLU%C7%C30&orgao=Conselho%20Federal%20de%20Medicina&numero=1931&situaca
0=VIGENTE&data=17-09-2009

MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia; Fisiologia; Deficiéncia Erétil; Transplante Renal; Doencas Urinarias; Infertilidade;
Ejaculacdo Precoce; Impoténcia Sexual, DSTs; Fimose; Curvatura Peniana; Cirurgias do
Aparelho Geniturinario; Para-Fimose e Balanite; Tumores Malignos da Bexiga; Tumores
Malignos do Rim; Urolitiase; Doencas Vasculares do Aparelho Geniturinario; Doencas dos
Testiculos; Tuberculose do Aparelho Geniturinario; Controle Pré e Pds-Operatorio;
Traumatismo Urogenital; Litiase e Infec¢Bes; Exames Laboratoriais; Escroto Agudo;
Traumatismo do Sistema Geniturinario; Exames de Imagem em Urologia; Codigo de Etica
Médico, Resolucdo CFM n° 1.931, de 17 de Setembro de 2009; disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=PesquisalLegislacao&dif=s&ficha=1&id=8822&tipo=RE
SOLU%C7%C30&orgao=Conselho%20Federal%20de%20Medicina&numero=1931&situaca
0=VIGENTE&data=17-09-2009

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia. Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento.
Alimentag&o. Desnutricdo. Aleitamento materno. Imunizacdo. Higiene do ambiente fisico.
Neonatologia. Cuidados com o recém-nascido. Doencas Congénitas. Acidentes na infancia.
Distrofias. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico, Fluidoterapia parenteral.
Patologias do aparelho digestivo. Afec¢cbes ortopédicas na infancia. Afecgbes do aparelho
cardio-circulatorio. Afec¢des do aparelho urinario. Afec¢des endocrinoldgicas. Afeccbes do
sistema nervoso. Imunopatologia. Afeccbes respiratorias. Afeccdes dermatologicas mais
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comuns na infancia. Doencas infecto-contagiosasem pediatria. Afeccdes cirdrgicas de
urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada.
Caodigo de Etica Médico, Resolu¢cdo CFM n° 1.931, de 17 de Setembro de 2009; disponivel

em:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=PesquisalLegislacao&dif=s&ficha=1&id=8822&tipo=RE
SOLU%C7%C30&orgao=Conselho%20Federal%20de%20Medicina&numero=1931&situaca
0=VIGENTE&data=17-09-2009

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese, exame fisico e diretrizes diagndsticas nos transtornos mentais incluindo os
organicos, transtornos decorrentes de uso de substancias psicoativas, esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes, transtornos neuroéticos, transtornos do humor,
transtornos relacionados com estresse e somatoformes, transtornos de personalidade e de
comportamentos, transtornos de desenvolvimento psicolégico, sindrome comportamentais
associadas a fatores fisicos e fisiologicos, retardo mental. Psicofarmacologia e tratamento
dos transtornos psiquiatricos. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicoterapias.

Cédigo de Etica Médico, Resolugdo CFM n° 1.931, de 17 de Setembro de 2009; disponivel
em:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=PesquisalLegislacao&dif=s&ficha=1&id=8822&tipo=RE
SOLU%C7%C30&orgao=Conselho%20Federal%20de%20Medicina&numero=1931&situaca

0=VIGENTE&data=17-09-2009

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia ginecolégica e obstetricia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas ginecoldgicas e obstétricas: Bases da cirurgia geral. Principios
gerais em Ginecologia Geral e Especializada e Obstetricia Geral e de Alto Risco. Patologias
benignas e malignas ginecoldgicas. DST. Gestacdo e desenvolvimento. Trabalho de parto
prematuro e a termo. Parto normal e cesarea.

Cadigo de Etica Médico, Resolucdo CFM n° 1.931, de 17 de Setembro de 2009; disponivel
em:

http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=Pesquisal egislacao&dif=s&ficha=1&id=8822&tipo=RE
SOLU%C7%C30&orgao=Conselho%20Federal%20de%20Medicina&numero=1931&situaca

0=VIGENTE&data=17-09-2009

NUTRICIONISTA®

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

613/03/2019 - Inserido Contetido Programatico de Nutricionista.
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Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo; Codigo de Etica Profissional do Nutricionista;
Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar.

NutricAo Nos Ciclos da Vida: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicao,
propriedades, funcdes, digestédo, absorcéo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e
fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar
para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz;
Aleitamento Materno: composicao do leite materno, fatores que interferem na sua producao
e técnicas de aleitamento.

Nutricdo Clinica: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral
(Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000);Desnutricdo;  Doencas  Gastrointestinais; Doencas  Endocrinas;  Doencas
Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma& Absorcéo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias;
Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a
ingestdo de alimentos. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso, Dietas néo
convencionais, Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional,
Nutricao e fibras, Utilizacdo de tabelas de alimentos

Educacédo Nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional,
Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares, Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo, Avaliacao nutricional, Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional, Técnicas
de medicédo, Avaliacéo do estado e situacdo nutricional da populagéo

Administracdo de Servicos De Alimentacdo: Planejamento, Organizacdo, Execucdo de
cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos,
Producéo e conservacdo de alimentos, Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e
equipamentos.

Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013, Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
Técnica Dietética: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, valor
nutritivo, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario,
utilizacdo de procedimentos operacionais padrao. Caracteristicas organolépticas, selecao,
conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos, Planejamento, execucéo e
avaliacdo de cardapios.

Higiene dos Alimentos: Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos, Fontes de
contaminagdo, Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
micro-organismos no alimento, Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos,
Enfermidades Transmitidas Pelos Alimentos.

Tecnologia dos Alimentos: Operagfes unitarias, Conservagdo de alimentos, Embalagem em
alimentos, Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal, Analise
sensorial.

Bromatologia: Aditivos alimentares, Condimentos, Pigmentos, Estudo quimico bromatolégico
dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos, Vitaminas, Minerais, Bebidas.

Nutricio em Saude Publica: Transicdo epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populagéo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padréo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
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Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em saude, Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica, Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O professor de educacdo infanti. Os elementos do trabalho pedagdgico: objetivos,
conteudos, orientacbes didaticas e avaliacdo. Projeto Politico — Pedagodgico. Educacao
Infantil e Curriculo. Projetos de trabalho. Eixos de trabalho: Movimento, Musica, Artes
Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade, Matematica na Educacao Infantil:
ideias e préticas correntes. Educar/cuidar na Educacao Infantil. Brinquedos e Brincadeiras;
Educacao Infantil e inclusdo. Noc¢des de puericultura. Acidentes e Primeiros socorros.
Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Legislacdo: Lei n°® 9.394/96-Diretrizes e
bases da educacédo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Sugestdes Bibliogréficas

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras
de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica / Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacdo infantil / Ministério da Educacdo e do
Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1, 2 e
3: Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas cotidianas na
educacéo infantil- bases para a reflexdo sobre as orientacdes curriculares. 2009. Disponivel
em: https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&q=BRASIL.+Minist%C3%A9rio+da+Educa%C3%A7%C3%A30.+Secretaria+de+Educa%C
3%A7%C3%A30+B%C3%Alsica.+PrieC3%Alticas+cotidianas+na+educa%C3%A7%C3%A
3o+infantil-
+bases+para+ta+reflex%C3%A30+sobre+as+orienta%C3%A7%C3%B5es+curriculares
CANDAU. Vera Maria. (Org.) A didatica em questéo. 33 ed. — Petropolis- RJ: Vozes, 2012
CORTELLA, Maério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e
politicos. 14. ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011

HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacgéo, 2015.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e Brincadeiras na Educacdo Infantil. 2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-
brincadeiras-tizuko-morchida/file

LA TAILLE, Yves de. DANTAS, Heloysa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky,
Wallon — teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus. 1992

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. PRIETO, Rosangela Gavioli. ARANTES Valéria Amorim.
(Org.) Inclusao escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006
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REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com
criancas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus. —

SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf

SILVA. Ana Beatriz Barbosa. Bullying: Cartilha 2010- Projeto Justica nas escolas. Disponivel
em: https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/glossarios-e-cartilhas/cartilha_bullying.pdf
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed, 1998

LEGISLACAO

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
Resolucdo CNE/CEB N° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13684:resolucoes-
ceb-2009&catid=323:0rgao

Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Reviséo das
Diretrizes  Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2097-
pceb020-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
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|| ANEXO Il

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

U e , portador do documento de identidade
L , INSCrCA0 NC.....cccvvvvvveeeeen, , concorrente o cargo publico de.........cccccoeiniiinnnnnnns ,
residente [ = T , n° ... , Bairro .o , municipio
(o [ , UF....... , venho REQUERER, na condicdo de PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) RESERVA DE VAGAS EXCLUSIVAS (Item 5.2 do edital)
( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

U, e , portador do documento de identidade
L , INSCICA0 N°.....ccvvveeveeeee, , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificacdo
social sob n° ......ccooeeennl. , concorrente 0 cargo de............ccccceeeeenenn. do Concurso Publico n°
01/2019, residente Na.......covveeiiieiiiieiiiieeiieeeeinees , N . , Bairmo ....ccoveiiiiis , municipio
(o [T , UF....... , venho REQUERER:

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato que realizou doacg6es de sangue nos ultimos doze meses.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situac&o de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos
termos do Decreto n° 6.135/07.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos considerando-
se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no célculos aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo Federal, conforme declaracao
anexa e demais documentos necessarios a comprovacao, conforme descrito no edital.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no item 4.20 do edital
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|| ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

TSP , portador do documento de identidade
R , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificacdo social sob n° .................. ,
INSCHGAO N°.....ovvvveeeeeinnnee , concorrente 0 cargo de€......cccccveeeveveveeeennennn. do Concurso Publico n°
01/2019, residente Na......cccovveeeiieeiiiieiiiieeiieeeeiees , N . , Bairro ....ooeeviiiiene, , municipio
e , UF....... , DECLARO para os devidos fins de isencao dos valores relativo a

taxa de inscricdo no presente concurso, que ndo possuo condi¢cdes de arcar com 0s respectivos
custos sem prejuizo préprio ou de minha familia , sendo, portanto, hipossuficiente na acepcédo
juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situacdo de candidato membro de familia de
baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou de até trés salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos

por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos nos calculos aqueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federal.

Atesto que as presentes informagfes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de
ordem criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previséo de datas, podendo sofrer alteracdes sem aviso
prévio, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Tatui e da comissao ajusta-lo se
necessario, em funcdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos
e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA

Publicac&o do Edital 07/03/2019

] ~ . 11/03/2019 e
Periodo de Impugnacao do Edital 12/03/2019
Periodo de Inscri¢cdes 09/03/2019 a

¢ 05/04/2019

Publicagcéo das Incricbes Deferidas/Indeferidas 13/04/2019

. - - . . 15/04/2019 e
Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscricbes Deferidas/Indeferidas 16/04/2019
Divulgagcdo do Julgamento dos Recursos, Divulgagdo do Dia, Horéario e
Locais de Prova, Convocacdo para Prova Objetiva e Homologacdo das 20/04/2019
Inscrigbes
Data da Realizagdo das Provas Objetivas 05/05/2019
Divulgacéo do Caderno de Questdes e Gabaritos (extraoficial — internet) 06/05/2019
Divulgagéo do Gabarito Oficial e Classificagdo Provisoria 18/05/2019
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente aos Gabaritos, Cadernos 20/05/2019 e
de Questdes e Classificagdo Provisoéria 21/05/2019
Divulgacao ~do -Julgamento dos Recursos, Classificagdo Definitiva e 01/06/2019
Homologacéo Final
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