ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — ADMINISTRACAO/SAUDE

O MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO - SC torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos publico de
provimento efetivo para o quadro de pessoal da Administracdo Municipal, nos termos da
Lei Municipal n°® 334/2.000 e 1.326/2.018.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. [Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de Treze
de Maio - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de
Aptiddo Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica conforme tabela descritiva no Anexo Il deste
Edital.

4.  Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Enderecgo: Av. 7 de setembro, 20 — Centro — Treze de Maio — Sede da Prefeitura
4.2 Telefone: (48) 3625-2100
4.3 Horério: 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, em dias Uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos niumeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as
orientacdes/disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacBGes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Treze de Maio - SC:

http://www.trezedemaio.sc.gov.br

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: http://concursos.faepesul.org.br/.

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.

9. Os horérios e datas do cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em
razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracdes serédo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7
deste Edital.
9.1 Qualquer alteragdo nas datas do cronograma das fases desse certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucado dos
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valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Treze de Maio dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Treze de
Maio.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Treze de Maio.
13.1  Arelagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Treze de Maio;
13.4 O Municipio de Treze de Maio utilizara dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: carta com AR (Aviso de Recebimento), Publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao apés
a convocacao;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao serd ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacao do Resultado Final
a critério do Municipio de Treze de Maio.
14.1 A Prorrogagdo de que trata este item sera realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico a ser realizado anteriormente a término do prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;
15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,
15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
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16.

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo eletronica
e/ou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliagdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.2  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢des;

17.3  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologaco final do CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial constituida pela Portaria n°® 212/2018.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Jaguaruna - SC.

Treze de maio — SC, 06 de novembro de 2018.

CLESIO BARDINI DE BIASI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUENINOE
Publicacdo Extrato Edital e Edital:
06/11/2018 | ° Murais;

e Meios Eletrénicos;
e Imprensa Oficial.

06/11/2018 a
12/11/2018

Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, através do sistema.

13/11/2018 a

Periodo para:
o Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;
o Emissédo e remisséo do boleto bancario;

13/12/2018 . Recebimento dos requerimentos para PNE;

. Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento.
17/12/2018 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.

Publicacéo:
19/12/2018 e Lista das inscricdes deferidas;

¢ Relacao das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.

20/12/2018 a | Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricbes
21/12/2018 indeferidas.
Publicacéo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
10/01/2019 ~ ) T : ~ L

e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para

realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

13/01/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
14/01/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita

Objetiva aplicado.

15/01/2019 a

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as

16/01/2019 guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacéo:
28/01/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliacao Escrita Obijetiva;

29/01/2019 a

Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado Preliminar

30/01/2019 da Avaliacéo Escrita Objetiva.
Publicacéo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
04/02/2019 o Resultado Final dq Avaliacéo E_s_crlta Objetiva, B

e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para

realizacdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica.

e Homologacgéo do Concurso para os cargos de Etapa Unica
10/02/2019 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA/FISICA
13/02/2019 Publicacao do resultado da Avaliacédo de Aptidao Prética/Fisica
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14/02/2019 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
15/02/2019 Avaliacao de Aptidao Prética.

Publicacéo:

o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o Resultado Final do Concurso Publico;

o Homologacao do Concurso Publico.

19/02/2019
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacao Escrita
Objetiva

Avaliacéo de
Aptidao Fisica

Avaliacéo de
Aptidao Prética

Classificatoria/Eliminatoria

Eliminatéria

Eliminatoria

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO — ESF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTADOR GERAL

ENFERMEIRO(A) PADRAO - ESF

FARMACEUTICO(A)

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO(A) - NASF

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

MEDICO(A) - ESF

MEDICO(A) PSIQUIATRA - NASF

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO(A) - ESF

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA - NASF

PSICOLOGO CLINICO - NASF

PSICOLOGO(A)

SERVENTE/MERENDEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

TELEFONISTA

TRABALHADOR BRACAL

X

VIGIA

XX XX XX XXX X XXX XX XX XX XX XX XX | XX X[ XXX

X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacéo da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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3. A Avaliacdo de Aptidao Pratica tera carater eliminatério de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.

4. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério de acordo com a forma
constante no Anexo IX.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na

tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a homeacao nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Treze de Maio - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4, O regime juridico € o estatutario.

5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva
para posterior analise de aproveitamento pela Administragcdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) contratacdes terdo a reserva de
cinco por cento em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia (PCD)

conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Pessoas Com Deficiéncia (PCD) inscrito
neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS| |, Zoi2 (RS)
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40 2.707,49
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF 3 40 1.198,77
ASSISTENTE SOCIAL 1 40 2.800,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ESF 2 40 1.405,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 1.405,76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 40 1.113,00
CONTADOR GERAL 1 40 4.000,00
ENFERMEIRO(A) PADRAO - ESF 2 40 2.961,33
FARMACEUTICO(A) 1 40 3.760,42
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 40 1.405,76
FISIOTERAPEUTA 1 40 3.514,41
FONOAUDIOLOGO(A) - NASF 1 40 3.450,30
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 3.600,00
MEDICO PEDIATRA 1 20 3.600,00
MEDICO VETERINARIO 1 40 3.980,04
MEDICO(A) - ESF 3 40 9.000,00
MEDICO(A) PSIQUIATRA - NASF 1 20 3.600,00
MOTORISTA 3 40 2.108,63
NUTRICIONISTA 1 40 2.900,00
ODONTOLOGO(A) - ESF 2 40 2.900,00

Pagina 8 de 48




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — ADMINISTRACAO/SAUDE

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 2 40 2.108,63
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - NASF 1 20 1.235,92
PSICOLOGO CLINICO - NASF 1 40 2.800,00
PSICOLOGO(A) 1 40 2.800,00
SERVENTE/MERENDEIRA 4 40 1.113,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40 1.405,76
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 2 40 1.405,76
TELEFONISTA 1 40 1.405,76
TRABALHADOR BRACAL 4 40 1.113,00
VIGIA 2 40 1.405,76

8. CARGOS, NIiVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusdao de Curso
Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,

AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR Economia ou Direito e portador de CNH de categoria
minima “B”.
A - Portador de Certificado de Concluséo do Ensino
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO Médio e portador de CNH de categoria minima “B”.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR Superior na area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgao de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.
ATENDENTE DE CONSULTORIO ) qutgdor de Certificado de C;orjclus~ao do Ensmo
MEDIO Médio com curso de especializacdo na area e
DENTARIO — ESF o
portador de CNH de categoria minima “B”.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino

Médio e portador de CNH de categoria minima “B”.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ALFABETIZADO

Alfabetizado e portador de CNH de categoria
minima “B”.

CONTADOR GERAL

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Ciéncias Contébeis, registro no
respectivo 6rgdo de classe e experiéncia de, no
minimo, dois anos em Contabilidade Publica.
Paragrafo _unico: Além da habilitacdo necessaria
disposta, diante da natureza dos cargos, devera o
servidor ser portador de CNH de categoria minima
“B”

ENFERMEIRO(A) PADRAO - ESF

SUPERIOR

Portador de Certificado de Concluséo de Curso
Superior na area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgdo de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.

FARMACEUTICO(A)

SUPERIOR

Portador de Certificado de Concluséo de Curso
Superior na &rea de atuagcdo com registro no
respectivo 6rgdo de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio com curso de especializacdo na area e
portador de CNH de categoria minima “B”.
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FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior na area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgdo de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.

FONOAUDIOLOGO(A) - NASF

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior na area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgdo de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.

MEDICO GINECOLOGISTA

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusédo de Curso
Superior em Medicina, registro no respectivo 6rgao
de classe e especializacdo em ginecologia e
portador de CNH de categoria minima “B”.

MEDICO PEDIATRA

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusédo de Curso
Superior em Medicina, registro no respectivo 6rgao
de classe e especializacdo em pediatria e portador
de CNH de categoria minima “B”.

MEDICO VETERINARIO

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Medicina Veterinaria, registro no
respectivo 6rgdo de classe e experiéncia de, no
minimo, dois anos com animais de grande porte e
portador de CNH de categoria minima “B”.

MEDICO(A) - ESF

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior na area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgdo de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.

MEDICO(A) PSIQUIATRA - NASF

SUPERIOR

Portador de Certificado de Conclusédo de Curso
Superior em Medicina, registro no respectivo 6rgao
de classe e especializacdo em psiquiatria e portador
de CNH de categoria minima “B”.

MOTORISTA

ALFABETIZADO

Alfabetizado, experiéncia na area de atuacdo e
Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria
minima “AD”.

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior na area de atuacdo com registro no

NUTRICIONISTA SUPERIOR respectivo 6rgado de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.
Portador de Certificado de Conclusdao de Curso
ODONTOLOGO(A) - ESF SUPERIOR Superior na éarea de atuagdo com registro no

respectivo 6rgado de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

ALFABETIZADO

Alfabetizado, experiéncia na area de atuacdo e
Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria
minima “AC”.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA - NASF

Portador de Certificado de Concluséo de Curso
Superior na &rea de atuagcdo com registro no
respectivo 6rgdo de classe e portador de CNH de

SUPERIOR categoria minima “B”.
Portador de Certificado de Conclusao de Curso
PSICOLOGO CLINICO - NASE Superlo_r na area de atuagdo com registro no
respectivo 6rgao de classe e portador de CNH de
SUPERIOR categoria minima “B”.
PSICOLOGO(A) SUPERIOR Portador de Certificado de Conclusdo de Curso

Superior na area de atuacdo com registro no
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respectivo 6rgao de classe e portador de CNH de
categoria minima “B”.

SERVENTE/MERENDEIRA

ALFABETIZADO

Alfabetizado.

TECNICO EM ENFERMAGEM

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio, com registro no 6rgéo de classe, se houver,
e experiéncia na area de atuacao e portador de CNH
de categoria minima “B”.

TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio, com registro no 6rgéo de classe, se houver,
e experiéncia na area de atuacao e portador de CNH
de categoria minima “B”.

TELEFONISTA

MEDIO

Portador de Certificado de Conclusao do Ensino
Médio e portador de CNH de categoria minima “B”.

TRABALHADOR BRACAL ALFABETIZADO | Alfabetizado.

VIGIA

ALFABETIZADO | Alfabetizado.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e
de menor grau de complexidade, abrangendo a realizagdo de servicos de limpeza e conservagéo,
além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

9.2 AGENTE ADMINISTRATIVO: Execugéo de trabalhos administrativos de rotina, vinculado
a Secretaria de Administracdo e Finangas, podendo atuar nas areas de recursos humanos e
contabil, sob supervisdo de seu superior hierarquico, e outras atividades correlatas.

9.3 ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento e execucdo de atividades que visam assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, buscando garantir o atendimento das necessidades
dos cidadéos, e outras atividades correlatas.

9.4 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF: Orientacéo aos pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o
arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatdria; promover isolamento do campo
operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental; proceder a conservacao e
a manutencdo do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder a
limpeza , conservagdo e manutencdo do ambiente de trabalho; executar outras atividades
correlatas.

9.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Execucdo, sob supervisdo imediata, de trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais, e outras atividades
correlatas.

9.6 CONTADOR GERAL: Atividade de execucao qualificada, abrangendo servicos relativos a
contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de balancos, registros e
demonstracfes contabeis, e outras atividades correlatas.

9.7 ENFERMEIRO(A) PADRAO - ESF: Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de
planos programas de Saude; Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; Fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades
de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado;
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Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a
avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e executar
politica de formacao de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da
instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; Participar da atividade de vigilancia epidemiolégica; dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar
grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de salde; promover e participar
de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemiolégicos; desenvolver outras
atividades correlatas.

9.8 FARMACEUTICO(A): Desempenhar funcées de dispensacéo ou manipulacdo de férmulas
magistrais e farmacopéias; fiscalizacao profissional sanitaria; participar da elaboracéo e/ou fazer
cumprir normas e disposicbes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa,; participar de discussdes técnicas para selecado e aquisicado
de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrbes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade
da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracao, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar
de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo correto de administragcdo dos medicamentos,
alertando sobre rea¢fes adversas e interacfes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promocao da educacao dos profissionais de salide e de
pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de
salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucéo e avaliagédo
de programas de saude publica; executar funcbes como: reconstituicdo de medicamentos,
preparo de misturas intravenosas e nutricdo parentenal, fracionamento de doses, producéo de
medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribui¢cdes do farmacéutico;
atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccéo e esterilizagdo
de materiais; atuar em farmécia clinica; participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos,
comissao de controle de infeccdo hospitalar, licitacbes e pareceres técnicos; atuar no controle
de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes de estacado de
tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde
a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbiol6gicas, até emisséo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscoépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo
uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder
tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas
guantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar ,
executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta
do material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar
analises hematolégicas, soroldgicas, bacteriolégicas, parasitolégicas, coproldégicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos
exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e
seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando
cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico; assessorar a
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elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e
controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao; participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao de programas de saude publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da
politica de satude do municipio , através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude; desempenhar outras atividades correlatas.

9.9 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Desempenho de funcdes de fiscalizacdo do
cumprimento das normas sanitarias, desenvolvendo atividades tais como: inspecionar a higiene
e limpeza publica, tocante ao cumprimento das normas municipais e superiores aplicaveis, na
area de sua competéncia; inspecionar habitagdes e estabelecimentos comerciais, industriais e
de distribuicdo, bem como os estabelecimentos de lazer; adotar os procedimentos formais para
a autuacao e responsabilizacao dos infratores, propiciando o efetivo exercicio do poder de policia
da Administracdo Municipal; desenvolver atividades internas relativas a sua area de atuacao;
participar de atividades educativas no tocante a sua area de atuacao; executar outras atividades
correlatas.

9.10 FISIOTERAPEUTA: Proceder ao diagnostico do estado de saude dos pacientes,
identificando sua capacidade funcional; emitir diagndstico e progndstico de situacdes de risco;
planejar,controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccBes sequelares visando a
reducao das consequéncias das patologias; supervisionar, controlar,treinar,avaliar as atividades
da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcao da postura, reeducando a funcionalidade
de 6rgado afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na
elaboracdo de relatérios estatisticos; manipular, controlar e orientar informacfes, materiais e
equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboracédo, planejamento
e execucao de acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por
sua seguranga e de terceiros, bem como pela manutengdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas,
emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das acdes desenvolvidas pela prefeitura
municipal; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras atividades correlatas.
9.11 FONOAUDIOLOGO(A) - NASF: Atividade de natureza especializada, que visa planejar e
executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na area
de comunicacéao, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e supervisionar treinamento
de linguagem, fala, voz, compreensdo do pensamento verbalizado; prestar orientagbes aos
familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacgéo e/ ou reabilitacdo
do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos
apropriados, visando ao diagnostico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de
sonoterapia; demonstrar técnicas de empostacdo de voz e respiracdo, orientando 0s
treinamentos foniatricos, auditivos, de dicgdo e organizagdo do pensamento expresso em
palavras, objetivando a reeducacdo ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as
deficiéncias de comunicacao do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicéo, leitura e escrita;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaborag&o de programas de salde publica;
Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacao e manutencéo de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da
politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar outras atividades correlatas

9.12 MEDICO GINECOLOGISTA: Atividade de natureza especializada, envolvendo o
tratamento de afec¢Bes do aparelho reprodutor feminino e Orgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar o cliente fazendo
inspecao, apalpagdo e toque, para avaliar as condigBes gerais dos 0rgaos; realizar exames
especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer
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diagnéstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica; executar biépsia de 6rgéos
ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico
e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizacbes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgaos ou formacdes patolégicas; participar da equipe de salde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas deprevencdo do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher secre¢des vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial. fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica
em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e
discussao; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotado; participar do planejamento e execucdo de atividades de programas
especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliacao do trabalho,
em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe;
promover e participar de acfes educativas de programas voltados para a salde publica;
preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
0 condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca, no prontuario;
solicitar e analisar exames complementares e diagndésticos, anotando resultado no prontudrio;
realizar orientacdes individuais aos USUArios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interacéo terapéutica;
fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de
juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde
guanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo servico,
deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; executar outras atividades correlatas.
9.13 MEDICO PEDIATRA: Atividade de natureza especializada, envolvendo o desempenho de
funcdes da medicina preventiva e curativa na area da pediatria; realizacdo de atendimentos,
exames, diagnadstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e execuc¢ao de qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e &rea, e outras atividades correlatas.

9.14 MEDICO VETERINARIO: Atividade de natureza especializada, envolvendo a execucéo de
acles relacionadas a prevencao, erradicacdo e combate as doencgas que afetam a producéo
pecuéria, bem como a realizacdo de diagnoéstico, controle e vigilancia em zoonoses, além de
higiene dos alimentos, trabalhos laboratoriais, de biologia e atividades experimentais e estudos
comparativos da epidemiologia de enfermidades n&o infecciosas dos animais em relacdo aos
seres humanos, e outras atividades correlatas.

9.15 MEDICO(A) - ESF: Executar atividades inerentes & promogao, protecdo e recuperacio da
saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o
sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de
emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulsoéria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que
ele refere, diagndstico, conduta e evolucao da doenca; prescrever terapia medicamentosa,
orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando
da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou
elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizacao e melhora na qualidade dos
servicos prestados ( agBes de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas
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atividades que lhes forem delegadas; participar em a¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacéo e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender
necessidades da rede de saulde, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na
gualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servi¢os
préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cddigo de ética médica; contribuir para a
valorizagdo do sistema Unico de saude; desempenhar outras atividades correlatas.

9.16 MEDICO(A) PSIQUIATRA - NASF: Atividade de natureza especializada, que visa realizar
atendimento na area de psiquiatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimento; exames; diagnostico; terapeuta e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area, e outras atividades correlatas.

9.17 MOTORISTA: Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo a
conducdo, manutencdo e conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de
passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

9.18 NUTRICIONISTA: Proceder ao planejamento, coordenacao e supervisdo de programas e/
ou servicos de nutricdo nas areas de saude, educacao e do trabalho, entre outros; realizar analise
de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de acfes educativas, visando colaborar na aquisicao
de habitos alimentares adequados da populacéo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando
no planejamento, elaboracdo e execucéo de ac¢des da vigilancia epidemiolbgica, sanitaria e de
saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservacado de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de saldde do municipio através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude; planejar servicos e programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educacao e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; desempenhar outras atividades correlatas.

9.19 ODONTOLOGO(A) — ESF: Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, e outras atividades correlatas.

9.20 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS: Atividade qualificada de menor grau de complexidade,
de natureza repetitiva, abrangendo a operacdo, manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

9.21 PSICOLOGO(A): Emitir diagnostico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela
alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de saude, objetivando integrar as agdes
desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias
de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar
em pesquisa da psicologia, em relacao a saude, trabalho e educacéo, entre outros aspectos;
participar em agbes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacédo; participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo
laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de saude mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e
padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de satde do municipio , através

Pagina 15 de 48



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — ADMINISTRACAO/SAUDE

dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salude; desempenhar outras atividades
correlatas.

9.22 SERVENTE/MERENDEIRA: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo a realizacdo de servigos de limpeza, conservacao,
preparo de alimentacao, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas
pelos superiores hierarquicos.

9.23 TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF: Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o
paciente, manejando o0s dispositivos nhecessarios segundo instrugcbes médicas ou de
enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem,; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica
ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem;
cumprir as medidas de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicdo; realizar visitas
domiciliares; cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em
suas necessidades e solicitagfes; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo do
enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do
setor, acoes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagéo de relatérios e
controle estatistico; preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a
sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento
e distribuicdo; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro
utilizando técnicas assépticas; executar outras tarefas correlatas, sob supervisao do Enfermeiro,
e outras atividades correlatas.

9.24 TELEFONISTA: Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execugao
qualificada de trabalhos referentes a ligacdo telefénica, transmissdo e recebimento de
mensagens, e outras atividades correlatas.

9.25 TRABALHADOR BRACAL: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo a realizacdo de servi¢os de limpeza e conservacao,
além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

9.26 VIGIA: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia do patriménio do Municipio, e outras
atividades correlatas.

9.27 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizacdo de mapeamento de sua area; cadastro
das familias e atualizagdo permanentemente desse cadastro; identificacdo de individuos e
familias expostos a situagdes de risco; orientacdo as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; realizacdo de acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencado Basica, realiza¢éo, por meio da visita domiciliar,
de acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagcdo das familias acompanhadas, especialmente daquelas em
situacdes de risco; desenvolvimento de a¢bes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promogéo. Realizagdo de mapeamento de sua é&rea; cadastro das familias e atualizagdo
permanentemente desse cadastro; identificacdo de individuos e familias expostos a situacfes
de risco; orientacdo as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-
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as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
realizacdo de acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basica; realizacdo, por meio da visita domiciliar, de acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacédo das
familias acompanhadas, especialmente daquelas em situa¢des de risco; desenvolvimento de
acOes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencao de
doencas; promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de
Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe, e outras atividades correlatas

9.28 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — NASF: Participar, auxiliar e assessorar as
acles da Secretaria Municipal de Saude nas mais diversas manifestacdes de fisica esportiva,
inclusive na confeccao de projetos, realizacdo e execugao de programas de quaisquer niveis, e
outras atividades correlatas

9.29 PSICOLOGO CLINICO — NASF: Atividade de natureza especializada, que visa emitir
diagndstico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e
acBes comunitarias de salde, objetivando integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através
de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em
relacdo a saude, trabalho e educacéo, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao;
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacao e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area
de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservag¢do e manutencao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracédo de normas
e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e padronizacéo dos servicos; participar da efetivamente
da politica de satde do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Saude; desempenhar outras atividades correlatas

Pagina 17 de 48



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — ADMINISTRACAO/SAUDE

ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

NIVEL ESCOLARIDADE |VALOR (em R$)
Fundamental/Alfabetizado 60,00
Médio/Técnico 80,00
Superior 100,00

4. Nao serao aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscrigcdo por inexistir previsao em
Lei local.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Ser& permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo para este Edital e, ap6s o
pagamento do respectivo boleto bancario, em hipétese alguma, sera aceito o pedido de
alteracdo da inscrigéo realizada.

7. O sistema de inscri¢ao via Internet permite ao candidato, a emisséo de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no
Anexo .

9. As inscricdbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser publicada pela

FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
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respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigcéo.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015 e Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) deverédo protocolizar, no posto de atendimento
descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste sua portabilidade de
necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacéo da sua capacidade fisica
e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo |I.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecéo publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuacéo da
Junta Médica Oficial do Municipio de Treze de Maio, cuja conclusao tera prevaléncia sobre
qgualquer outra.

6. Apos andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato néo for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacédo Escrita Objetiva em condi¢cfes normais com os demais
candidatos.

13.  Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Treze de Maio, designada com
0 objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade com as
condi¢Bes limitadas de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base
para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Nao seréo reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD).
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacédo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 Tiver a maior idade;
3.2 Maior numero de acertos nas questdes de conhecimento especifico;
3.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizacéo do sorteio sera em data,
horario e local a serem divulgados oportunamente.

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva terd carater classificatorio/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5

(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

4.1 Quadro de distribuiiéo das iuest()es das Avaliai()es Escritas Ob'[etivas:

AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 10 10 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 20
CONTADOR GERAL 10 10 20
ENFERMEIRO(A) PADRAO - ESF 10 10 20
FARMACEUTICO(A) 10 10 20
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 10 10 20
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
FONOAUDIOLOGO(A) - NASF 10 10 20
MEDICO GINECOLOGISTA 10 10 20
MEDICO PEDIATRA 10 10 20
MEDICO VETERINARIO 10 10 20
MEDICO(A) - ESF 10 10 20
MEDICO(A) PSIQUIATRA - NASF 10 10 20
MOTORISTA 10 10 20
NUTRICIONISTA 10 10 20
ODONTOLOGO(A) - ESF 10 10 20
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 10 10 20
PROFISSIONAL DE EDUCA(;AO FISICA - NASF 10 10 20
PSICOLOGO - NASF 10 10 20
PSICOLOGO(A) 10 10 20
SERVENTE/MERENDEIRA 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF 10 10 20
TELEFONISTA 10 10 20
TRABALHADOR BRACAL 10 10 20
VIGIA 10 10 20
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5. Cada questéao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o niumero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préoximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Nahipotese de anulacdo de questao(des) da Avaliacao Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢des fornecidas;
10.5 N&o estiver a opcado completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
gquestoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta néo sera substituido.

12. A duracédo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4 (quatro) horas.

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das AvaliacGes, conforme etapas descritas
no Anexo I, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacédo
e se solicitado, a confirmacéo de inscrigdo.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgédos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
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reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
14.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no méaximo, trinta
dias do evento.
14.3.1 Havendo a solicitagao de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
14.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
14.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacdo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horério fixado.
17. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formuléario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
17.1  Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
17.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva ¢é vedada a
consulta/utilizagdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagbes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (ndo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
18.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacao, antes do
inicio das avaliacdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéo.
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18.3 A FAEPESUL néao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
18.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificagcéo datiloscopia e fotografica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
18.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informagdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo meédica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
18.5.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecéo de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas
ou medicacao cuja prescricdo médica deve ser comprovada.

19. N&o sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material
integralmente transparente.
20. A Avaliacdo Escrita Objetiva serd corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliagdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.
20.1 As questbes da Avaliacdo Escrita Objetiva serd realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
20.2 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questbes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

21. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Obijetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacao Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap0s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigacao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliagdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

24. Os Cadernos de AvaliacOes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

25. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim composto:
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25.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica.
Estrutura e formacéo de palavras. Classes gramaticais. Género, himero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, antbnimos, homoénimos e parbnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocac¢ao pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da
oracao, Oracdes coordenadas. OracBes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.

25.1.1 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacéo l6gica; Equivaléncia logica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia,;
Sentencas abertas; Proposi¢des categoricas; Diagramas légicos; Afirmacéo e negacéo;
Légica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo,
raciocinio aditivo; Combinagdo, arranjo e permutacdo; Progressfes aritméticas e
progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura l6gica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
19. A loégica no contexto historico; Operagfes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio
Analitico.

25.1.2 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: Protocolo e recepgéo de documentos. Classificacdo, codificacéo e
catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do patrimbnio, cadastro, convénios e
contratos. Técnicas de arquivamento: classificagdo e organizacdo. Nocgdes de
procedimentos administrativos e processos administrativos. No¢des sobre estruturas
organizacionais e noc¢fes sobre recursos humanos: recrutamento, selecdo e
desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redagcdo de correspondéncia
oficial. Técnicas de atendimento ao publico Noc¢des de Arquivo. NogBes de informética;
uso, em nivel de usuério dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Windows e Internet. Postura profissional e relagfes interpessoais,
Comunicacdo, Redacdo oficial de documentos empresariais e oficiais, No¢fes de
Administrac&o geral e pablica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteracdes, técnicas de arquivamento;
conhecimentos de informética basica, editor de texto(Word), planilha eletronica (Excel),
Windows e internet.

25.1.3 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito de Agente
Comunitéario de Saude; Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o
ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagnéstico do Meio
Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia
e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica.
Fontes de infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais
verminoses humanas. Lei Federal n° 11.350/2006 e alteracoes.

25.1.4 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servico
Social: aspectos tedrico -metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias
de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento,
execucéo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacdo do assistente social na esfera
estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizacao e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populacao; interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais: conselhos de
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direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia,
Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda. Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196
a 200, Leis Orgéanicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990;
Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promoc¢ao da Saude. A Estratégia de
Saulde da Familia: Portaria n°® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo
Basica; Portaria n® 1.645, de 2 de Outubro de 2015 — Disp&e sobre o Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB). Portaria n°® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacdo dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou
Equipes de Atencdo Bésica para populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e
da outras providéncias.

25.1.5 ESPECIFICAS ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Processos
radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e comportamento da cérie
dental. Métodos e agdo do Fluor. Os diversos materiais de uso odontologico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatérias estéticas e aplicacdes
clinicas). Biosseguranga. Classificagdo dos procedimentos e instrumentais
odontologicos. Principios de controle das infec¢des. Protecdo pessoal, equipe, paciente
e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontolégico.
Preparo do material, monitorizagdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.

25.1.6 ESPECIFICAS CONTADOR GERAL: Orcamento e Contabilidade Publica.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, Resolugdes
CFCn®.128,n°1.129,n°1.130,n°1.131,n°1.132,n°1.133,Nn°1.134,n°1.135,n°1.136
e n° 1.137, Resolugdo CFC n° 1.111, Resolugdo CFC n° 366/2011. DCASP -
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - Portaria STN 634/2013, Portaria
STN 86/2014. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos, integracéo entre o Planejamento
e o Orcamento Publico, transferéncias e destinagbes de recursos publicos,
endividamento publico, gestdo patrimonial, medidas de transparéncia e controle da
gestao publica , elaboracdo dos demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas
Fiscais, do Relatério de Gestdo Fiscal e do Relatério Resumido de Execucao
Orcamentaria, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida,
Alienacgéo de Bens, Operagdes de Crédito, Limites. Principios basicos de contabilidade:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracao de
Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete:
movimentacdo das contas, apuracdo de saldos, contas patrimoniais e de resultado;
Escrituracdo; Operagdes com Mercadorias: Estoques e Apuracdo de Custos; Andlise e
interpretacdo das demonstracdes contabeis e analise por meio de indices. Nogdes
bésicas sobre direito tributério: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da
Unido, dos Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais.
Fundamentos bésicos de auditoria; Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e
Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da
Auditoria Interna — NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria
Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Noc¢des sobre principios
orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentéria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade
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Publica. Elaboracéo e avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas
a Pagar; Desembolso — Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

25.1.7 ESPECIFICAS ENFERMEIRO(A) PADRAO - ESF: Legislagdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das méaos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e
enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como
lider e agente de mudanca. Concepc¢des teorico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servi¢cos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucao
historica. Lei orgénica de saude a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo
social de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracédo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo E utilizagdo na
enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servi¢cos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatorios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e sele¢cdo. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo
na administracédo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servi¢cos e
da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizacOes, programa da mulher, programa da crian¢a, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na
CIPA. Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com
vistas ao autocuidado: promocao e prevencao da saude.

25.1.8 ESPECIFICAS FARMACEUTICO(A): Legislacdo: Constituicdo Federal art.
196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°
8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocédo da Saude. A
Estratégia de Saude da Familia: Portaria n°® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Bésica; Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no &mbito do
Sistema Unico de Saulde, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Bésica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Béasica Variavel - PAB Variavel. Portaria
n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os pardmetros de vinculacdo dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencéo Basica para populacdes especificas, cria a Modalidade
NASF 3, e da outras providéncias. Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area
fisica e condicbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Padronizacéo dos itens de consumo. Sistema de
compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema
de distribuicao de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos -
legislagéo para o setor farmacéutico. Educagdo em saude - nogfes basicas. Estrutura
fisica e organizacional e fungBes da Farméacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos,
germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento.
Nocg0Oes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao
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parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biol6gicos e microbioldgicos.
Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao
farmacéutica. O Sistema Unico de Satde: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica
e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

25.1.9 ESPECIFICAS FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Conhecimento do
Sistema Unico se Saude (Sus): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90.
NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis; Relacao
de doencgas para o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacao; Sanitéria; Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicao demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica.
Investigagcdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagédo em Saude
e Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose
e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagéo e
vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA

25.1.10 ESPECIFICAS  FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de  Fisioterapia,
Conhecimentos  anatdmicos, fisiolégicos e  patolégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia
geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacédo: indicacdes e tipos de protese e Orteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria
aguda e crénica; infeccao do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencgéo, Codigo de ética e legislacao profissional.

25.1.11 ESPECIFICAS FONOAUDIOLOGO(A) - NASF: Conceitos basicos;
comunicagdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno
normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da
crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, soOcio-emocionais. Processo de
aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da linguagem oral em relacdo aos
sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na
linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagbes nos distlrbios da
linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tbnus muscular, orientagéo especial e orientagéo temporal. Aprendizagem
e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para
a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial
e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor,
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transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no
fendbmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria, neurolégica, psicologica.
As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticéo atipica, disartria, dislogia, apraxia,
anartria, gagueira - fundamentacao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e
progndstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratoria, mobilidade
laringea durante a formacdo, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala,
articulacao, estrutura da fonacdo. O fenbmeno fonoaudiolégico na voz, patologias,
disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacao.
Audicdo: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicéo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢cdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude publica.

25.1.12 ESPECIFICAS MEDICO GINECOLOGISTA: Legislagdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecges de
feridas cirargicas, Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Ciclo Menstrual Feminino e suas
AlteragBes. Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes
Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero.
Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamac¢des da Mama. Tumores
Benignos e Malignos do Ovario. Doengas Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares.
Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do
Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica
Perinatal. Infecgbes e Infestacdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da
Maturidade e da Vitalidade Fetal.

25.1.13 ESPECIFICAS MEDICO PEDIATRA: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos,
Infeccado nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de
feridas cirargicas, Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes
urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. A consulta pediatrica. Avaliagdo do
recémnascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria
de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e
cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do
aparelho respiratorio. Afeccdes agudas do aparelho genito urinério. Infeccdes do
sistema nervoso central. Doencas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas
congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Distarbios hemorragicos. Doencas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori.
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Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exogenas. Septicemia.
Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacéao cardio
respiratorio. Emergéncia hipertensivas. Hipertencdo intra craniana. Acidentes, traumas
e semi - afogamento. Atendimento inicial a criangca politraumatizada. Diagndstico
precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afec¢oes da pele. No¢des basicas de
hematologia e oncologia pediatrica. No¢des basicas cardiologia pediatrica.

25.1.14 ESPECIFICAS MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria.
Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de
roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitério de alimentos. Cuidados na prevencao
de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucédo de programas de nutricdo
animal. Formulacdo e balanceamento de racdes. Prevencdo de doencas, caréncias e
aumento da produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose,
estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose
leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa; determinadas
por nematdides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por
trematoides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestoides: teniase,
cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e execucdo de projetos agropecuarios,
referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de
projetos. Producdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemiologica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica,
histopatologica, imunoldgica. Diagnoéstico e terapéutica. Fontes de contaminacao.
Fundamentos microbiologicos. Higiene, plano de prevengdo e conduta na infecgéo
alimentar. Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria em locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da
qualidade. Legislacdo pertinente. Inspecédo sanitaria de produtos de origem animal.
Melhoramento do gado. Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais
convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploracdo pecuaria.
Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecudria e a Salde Publica. Levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade
e produtividade do rebanho. Planejamento, organizagéo, supervisdo e execugdo de
programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuéria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliacado dos surtos de infeccdo. Profilaxia
das intoxicacdes e infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade
individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituagdes e
classificagdo; conhecimentos de informatica basica, editor de texto(Word), planilha
eletrnica (Excel), Windows e internet

25.1.15 ESPECIFICAS MEDICO(A) — ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de
feridas cirargicas, Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepéatica. Coddigo da FEtica Médica;
Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
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atestado médico (legislacdo); informacdes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
Portaria n°® 1886 de 18 de dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia;
Programa de Saude da Familia, no¢des de medicina comunitaria, verminoses, no¢cdes
de trabalho em equipe, nocdes de administracao e planejamento publico, cronograma
de atendimento, territorializacdo, visitas meédicas domiciliares, tuberculose e
dermatologia. Organizag&o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagcdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas
e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Abordagens em clinica médica.

25.1.16 ESPECIFICAS MEDICO (A) PSIQUIATRA — NASF: Legislagdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema
vascular, Infec¢des de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato
respiratorio, Infeccdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.
Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica:
Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico
paciente. Distlirbio do desenvolvimento infantil. Distarbio do desenvolvimento do
adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizacdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco
depressiva. Sindromes psico organicas. Distarbios da personalidade. Suicidio e
parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia
Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas.
Noc¢Oes de psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia
psiquiatrica moderna.

25.1.17 ESPECIFICAS NUTRICIONISTA: Administracdo de servigos de alimentag&o:
planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producao
de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacéo, técnica de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos
criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricho em programas integrados de Saude Publica. Avaliacdo
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliacdo dos estados
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nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacgéo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas
enterais e infantis. Etica profissional; conhecimentos de informatica basica, editor de
texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet

25.1.18 ESPECIFICAS ODONTOLOGO(A) — ESF: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis e Portarias, Controle Social, Atengdo Basica em
Saude e demais niveis de atencdo em saude; Niveis de prevencdo e aplicacdo e
Métodos preventivos em salde bucal coletiva; Diagnostico, epidemiologia, plano de
tratamento e procedimentos clinicos da cérie dentaria, doencas pulpares, periapicais,
periodontais, disfuncdes temporomandibulares, protese, dentistica e Ocluséo; Erupcao
dental, Anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; Conceitos basicos
em Odontopediatria e Ortodontia Preventiva. Materiais dentarios de moldagem,
forradores e restauradores; Atendimento clinico em situacbes de urgéncia e
Emergéncias médicas em Odontologia; Cirurgia oral menor: indicagdes, tratamento de
acidentes e complicagfes; Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesdes
bucais; Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal;, Terapéutica e
Farmacologia aplicadas a Odontologia; Anestesia local e controle da dor em
Odontologia; Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia; Ergonomia,
Odontologia do Trabalho e Biosseguranca; Etica profissional; Auditoria e Pericia
Odontolégica.

25.1.19 ESPECIFICAS PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA — NASF: Grandezas
fisicas, Velocidade e aceleracdo; Lancamento vertical; Composicdo de movimentos;
Dinamica; Forcas importantes; MCU - Movimento circular; MRU (movimento retilineo
uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e
gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e
espelhos; refracéo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas
sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos
corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensao,
corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagado de resistores;
imas e bobinas. Organizacao desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, colénia
de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagéo para o lazer.
Recreacao: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em
Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educacgédo Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Jogos Cooperativos. Fisiologia do exercicio.

25.1.20 ESPECIFICAS PSICOLOGO(A) E PSICOLOGO CLINICO - NASF:
Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude:Lei Federal
n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica
de Promocao da Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n°® 2488/GM/2011 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011
- Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Variavel
- PAB Variavel. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros
de vinculacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as
Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Basica para populagdes
especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias Infancia, adolescéncia.
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As inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos.
A crianga e a separacdo dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. Natureza e
origens da tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianga e o do
adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico —
técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterpicas. Diferencas individuais e de classes. No¢des de cidadania,
cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

25.1.21 ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF: A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio
profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacao em saulde. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizagdo. No¢des basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher,
do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, crdnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencgdo e controle
de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagnoésticos. No¢des de administracéo e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

25.1.22 ESPECIFICAS TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area
da telefonia: siglas e operacdes. Atuacao da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo.
Etica profissional. Habilidades em operar equipamentos telefonicos e outros dispositivos
nas comunicagdes internas, locais e interurbanas. Definicdo de termos telefonicos.
Nocdes do Sistema Central do PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou
agendas. Habilidades na comunicacdo: fraseologias adequadas. Cuidados com o
equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente.

25.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sinbnimos, antbnimos, homdnimos e pardnimos.

25.2.1 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura logica das relactes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A l6gica no contexto
historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.2.2 ESPECIFICAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

SERVENTE/MERENDEIRA e TRABALHADOR BRACAL: Limpeza e higiene em geral.

Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.

Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocé&o de lixo e detritos, destino e
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selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de
acidentes de trabalho. NogbGes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de
protecéo individual — EPIs.

25.2.3 ESPECIFICAS MOTORISTA: Legislagdo de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugéo de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicbes, infracbes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocdes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.2.4 ESPECIFICAS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS: Legislacdo de Transito -
Cabdigo de Transito Brasileiro e demais legislagfes referentes a condugéo de maquinas
pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacao.
Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes,
infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocgdes
sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

25.2.5 ESPECIFICAS VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos,
segurancga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia
diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados bésicos
essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nogbes de
hierarquia; nogbes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacéo;
conhecimento da funcéo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nocbes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuicbes do cargo.
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_ ANEXOVII
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Prética tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo préatica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacdo Prética estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horario para realizacédo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo |.

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusfes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo seréo levados
em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da
prova de esforco fisico, serd concedido por parte da organizacéo.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacdes de Aptidao Prética poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Ostrajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Préatica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmagéo de inscrigao.
8.1 Séo considerados validos para apresentacéo e identificacdo do candidato no dia da
realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na
Avaliacao Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII, item 9.

9. Olocal de realizacéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer
somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Seréo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
seqguir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO
CARGOS DE APTIDAO PRATICA
MOTORISTA Do 1° ao 15° Colocado
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Do 1° a0 15° Colocado
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11. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

13. Apés entrada no Local de realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Pratica, o Candidato
devera aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

14. Serd eliminado da Avaliacdo de Aptidao Prética o candidato que:
14.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
14.2 Nao comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;
14.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;
14.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidado Préatica o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua
identificagdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma,;

17. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucéo das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA:

18.1 O Candidato deveréa apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH,;

18.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

18.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

18.4 O Exame de Dire¢do Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracédo Publica Municipal.

18.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

18.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

18.7 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

18.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

18.7.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificacoes:

18.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Pagina 38 de 48



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — ADMINISTRACAO/SAUDE

18.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

18.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas
dentro de cinco minutos.

18.7.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

18.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacao Pratica de direcéo veicular o Candidato
gue cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés)
pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de
Aptidao Prética.

18.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular,
0 mesmo estard automaticamente ELIMINADO do Concurso.
18.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo

com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico poderd determinar
imediata exclusdo da Avaliacéo.

18.11 O candidato serd avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se
a seguinte pontuacao:

18.11.1 Uma falta eliminatoria: reprovacao;

18.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

18.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

18.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

18.12 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

18.12.1 Faltas Eliminatoérias:

18.12.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;

18.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

18.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

18.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga,

18.12.1.5 Transitar em contramdo de dire¢ao;

18.12.1.6 Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

18.12.1.7 Avancar a via preferencial,

18.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

18.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via,

18.12.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

18.12.2 Faltas Graves:

18.12.2.1 Desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
18.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

18.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

18.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

18.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca,

18.12.2.6 Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

18.12.2.7 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

18.12.3 Faltas Médias:
18.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
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inteiramente livre;

18.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da
circulacao, do veiculo e do clima;

18.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova,
18.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

18.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

18.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

18.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
18.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
18.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
18.12.3.10  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
18.12.3.11 N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

18.12.3.12  Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

18.12.4 Faltas Leves:

18.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

18.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

18.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

18.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
18.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
18.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

18.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
18.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

18.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGO OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS

19.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH,;
19.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretard como se estivesse sido executada habilmente.
19.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
19.4 O Exame de Dire¢do Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracado Publica Municipal.
19.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
19.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.
19.7 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica serd composta, conforme o Cargo, pelas seguintes
etapas:
19.7.1 Operagdo com RETRO-ESCAVADEIRA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

Pagina 40 de 48




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — ADMINISTRACAO/SAUDE

19.7.1.1 Executar a abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00
(quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a
estabilizacdo do equipamento;

19.7.1.2 Tempo méximo para execucao da tarefa: 15 minutos.

19.7.2 Operacdo com TRATOR AGRICOLA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

19.7.2.1 Executar a operacdo com implemento (s) em determinada area definida pelo
Coordenador Técnico no momento do teste.

19.7.2.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.

19.8 Ser& considerado INAPTO o Candidato que néo executar as tarefas definidas, no
tempo maximo estipulado.
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_ANEXOIX
AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

1. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica terd carater eliminatorio, tendo como objetivo
comprovar a aptiddo do candidato para o desenvolvimento das atividades dos Cargos
objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo |l.

2. Ao resultado de Avaliacdo de Aptidao Fisica ndo sera atribuido ponto ou nota, sendo
o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3.  Oscritérios, local, data e horario para realizacéo das Avaliacdes de Aptidao Fisica dos
cargos que serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se para a realiza¢do nos dias e horarios a serem oportunamente indicados nas
convocacdes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicacdo Oficial deste certame
descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calcados adequados a préatica de
exercicios fisicos.

5. O Candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacdes de Aptiddo Fisica poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Para ser considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato, conforme o
sexo, deverd realizar quantificagdo minima de exercicios estabelecidos, no tempo e periodo
designado, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a avaliacao
acima citada.

8. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados
em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera aceito para a realizagéo
posterior da prova de esforco fisico.

9. As condicBes meteoroldgicas ndo influenciardo na Avaliacdo de Aptidao Fisica,
salvo se decorrentes de forgca maior, eivados de expresso parecer fundamentado e lavrado
pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item 8 deste Edital.

10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Préatica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
SRR APTIDAO FI’SICAC
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Do 1° ao 15° Colocado
SERVENTE/MERENDEIRA Do 1° ao 30° Colocado
TRABALHADOR BRACAL Do 1° ao 20° Colocado
VIGIA Do 1° ao 15° Colocado
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11.  Os Candidatos que ndo forem CLASSIFICADOS para a AVALIACAO DE
APTIDAO FISICA, conforme previsao no Anexo Il deste Edital estardao ELIMINADOS deste
CONCURSO PUBLICO.

12. Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos seréo de livre escolha do
candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a realiza¢édo dos testes fisicos.

13. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para os testes serd de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serao
decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

14. O local de realizagcdo dos testes serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderdo permanecer somente nas &reas designadas pela comissdo
organizadora.

15. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstrac&o no inicio da Avaliacao, pela
equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao
do teste. Nao seréo realizadas outras demonstracfes além da prevista neste Edital, salvo
critério exclusivo da FAEPESUL.

16. A FAEPESUL nomear4d um Coordenador Técnico, devidamente registrado no
CREF/SC, com experiéncia na aplicacéo de testes fisicos.

17. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

18. Apés entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo Fisica o Candidato devera
aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO deste
Concurso Publico.

19. Sera eliminado da Avaliacao de Aptidao Fisica o Candidato que:
19.1 deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
19.2 ndo comparecer para a realizacao da Avaliacdo de Aptidéo Fisica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no Edital convocatorio desta fase;
19.3  for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;
19.4  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

20. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

DAS AVALIACOES

21. AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat
21.1 O teste de AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é destinado a
avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da fungéo
estabelecida para o cargo em selecéo;
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21.2 O candidato toma a posicdo de partida, colocando o peito dos pés em
alinhamento vertical com o lado de fora dos ombros;
21.3  Os pés devem estar no plano sagital sem que os dedos do pé apontem para

os lados;

21.4 O candidato repousa o0 bastdo na parte superior da cabeca para ajustar a
posicdo da mao, resultando que os cotovelos formem um angulo de 90 graus;

21.5 Em seguida, o candidato posiciona o bastdo acima da cabeca com os ombros
flexionados e abduzidos e os cotovelos completamente estendidos;

21.6 O candidato deve descer (agachar) lentamente o mais profundo que possivel
na posicéo de agachamento profundo com os calcanhares no chéo, cabeca e peito
para frente e o0 bastdo o maximo possivel pressionado acima da cabeca;

21.7 Os joelhos devem estar alinhados ao longo dos pés sem um colapso valgo;
21.8 Para ser considerado APTO o candidato deve realizar, no limite maximo de
até 3 (trés) movimentos, uma repeticdo em perfeita execucdo conforme estabelecido
neste critério.

21.9 MOVIMENTO APTO:
21.9.1 O movimento é considerado apto quando o tronco superior esta paralelo
a tibia ou em direcéo vertical. FEmur abaixo da horizontal — quebra da paralela.
Joelhos alinhados sobre os pés. Bastdo alinhado sobre os pés conforme ilustragcfes
(figuras 1 e 2) abaixo:

Figura 1. Figura 2.
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21.10 MOVIMENTO INAPTO:

21.10.1

O movimento é considerado inapto quando a tibia e o tronco superior nao

estejam paralelos, fémur ndo esta abaixo da horizontal — quebra da paralela, joelhos ndo
alinhados sobre os pés, bastdo ndo alinhado sobre os pés e/ou em qualquer fase o
candidato sentir dor associada ao teste, conforme ilustracdes (figuras 3 e 4) abaixo:

Figura 3. Figura 4.

gf“

4 A

21.11 Pontos a serem considerados na avaliacdo (implicacbes no padrdo de
movimento):

21.11.1 Falta e/ou limitacdo de mobilidade na parte superior do tronco
(articulacdo gleno-umeral e/ou coluna vertebral — toraxica);

21.11.2 Falta e/ou limitagdo de mobilidade nas extremidades inferiores
(dorsiflexao, quadril e joelhos);

21.11.3 Falta e/ou limitacdo da estabilidade e controle na execucdo do
movimento.

21.12 AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é um método que visa
analisar:

21.12.1 Mobilidade (compreende o Grau de amplitude articular, a Flexibilidade
muscular; Maleabilidade de tecidos corporais) das regides tornozelo, quadril e
ombro;

21.12.2 Equilibrio (capacidade de manter o corpo estavel contra a acdo da
gravidade);

21.12.3 Controle postural (a manutencdo da postura durante a execucdo do
agachamento profundo);

21.12.4 Estabilidade da pelves e do core (musculos do tronco, gluteo e assoalho
pélvico);
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21.12.5 Forca para execucdo do agachamento profundo sem perda de
eficiéncia;
21.13 O agachamento profundo € uma avaliacdo Funcional integrante da bateria
de testes Functional Movement Screen — FMS o qual representa o estado de saude
Musculo-esquelético.

22. IMPLICACOES NO PADRAO DE MOVIMENTO DA ESTABILIDADE DE ROTACAO
- Trunk Stability
21.1 DAS INSTRUCOES VERBAIS - o avaliador com o propdsito de manter
consisténcia em todas as avaliagBes seguird o script abaixo:
21.1.1 Cologue suas maos e joelhos ao lado da plataforma de forma que as suas
maos estejam alinhadas com os ombros e seus joelhos alinhados com os quadris.
21.1.2 Os polegares, joelhos e dedos dos pés devem estar em contato com a
plataforma, e os dedos dos pés devem ser puxados em direcao da canela.
21.1.3 Eleve a mao direita para frente e a perna esquerda para tras, a0 mesmo
tempo.
21.1.4 Em seguida, sem tocar em nada na parte de baixo, encoste o seu cotovelo
direito com o seu joelho esquerdo, diretamente acima da plataforma.
21.1.5 Retorne a posicao estendida.
21.1.6 Retorne a posicao inicial.
21.1.7 Comunique ao avaliador a existéncia ou ndo de dor enquanto executa o
movimento.

21.2 PONTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIAC;AO:
21.2.1 O desempenho limitado durante o teste pode ser atribuido ao reflexo de
estabilizacao deficiente do tronco e do core (pilar)
21.2.2 A estabilidade escapular e do quadril comprometida pode causar mau
desempenho, igualmente.
21.2.3 Falta e/ou limitacdo de mobilidade do joelho, quadril, coluna e ombro podem
reduzir a habilidade de executar o padréo por completo, levando a inaptidao.

21.3 MOVIMENTO APTO
21.3.1 O movimento é considerado apto quando ocorre o contato do joelho e do
cotovelo sobre a plataforma FMS sem que ocorra o desequilibrio.

21.4 MOVIMENTO INAPTO
21.4.1 O movimento é considerado inapto quando em uma ou nas duas diagonais

ocorrer o desequilibrio ou a falta do contato entre o cotovelo e o joelho.
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscrigéo;

b) Revisdo de questdo da Avaliacédo Escrita Objetiva,

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraves do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdcrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa,;
8.2 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, poder& haver alteracdo da pontuacéo e/ou classificacéo inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao,
providenciando a sua imediata retificagcéo.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.  S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
2.1 A aprovacao em concurso publico;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigacoes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracédo de ndo acumulacao ou de acumulacéo licita de cargos, empregos
ou funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;
2.11 Declaracdo da nado percepcédo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario;
2.12 Demais condicdes para investidura no cargo publico.
3. Asatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo neste certame.
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