" H c p PROCESSO SELETIVO 24-2018 .
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR
®S GESTAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PRAMINICIPY

O Hospital de Céancer de Pernambuco, CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013, que regulam a qualificagéo
e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como Organizagfes Sociais, CONSIDERANDO a celebragéo de Contrato de Gestéo entre o
Municipio do Recife € a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambuco), qualificada como Organizagao
Social de Saude, CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do Relatorio de Auditoria, processo n°.
018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unio, os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes Sociais,
CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia, ,
TORNA PUBLICA, mediante as condigbes estipuladas neste edital, a realizagdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos, sob regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, para selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de funcionarios das Unidades sob
gestao da Organizagao Social Hospital do Cancer de Pernambuco, situadas no municipio de Recife, além de formagao de cadastro de reserva para
vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Aexecugdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do PRO-MUNICIPIO, conforme contrato celebrado entre
as partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislagéo vigente;

1.2 Compete 8 ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO a avaliagio do Processo Seletivo por meio de comisséo
designada para este fim;

1.3 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formag&o do cadastro de reserva para as vagas que surgirem no quadro de
funcionarios do das Unidades sob gestdo da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DO CANCER DE PERNAMBUCO, situadas no municipio
de Recife durante o prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologagao do resultado, segundo deliberagio da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO, de acordo com
0 Anexo 02 deste edital;

1.4 O processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistira de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, de entrevista conforme definido no quadro do item 7.1.3 deste edital, e de avaliagdo curricular de titulos para os cargos de
nivel superior, de carater exclusivamente classificatdrio, conforme anexo 04;

1.5 A admiss@o para as vagas informadas no Anexo 02 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacéo da
ORGANIZAGCAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO;

1.6 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital e/ou por lei para
admisséo ao cargo para o qual concorreu;

1.7 Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao Processo Seletivo, obedeceréo ao horario
local.

1.8 Qualquer cidad4o é parte legitima para impugnar o Edital devendo realizar em sistema préprio disponibilizado na pagina online do referido
certame no seguinte endereco eletronico: http://www.promunicipio.com, em até 03 (dias) apds a divulgagéo do Edital. Depois de ultrapassado
o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagoes
quanto aos termos aqui expressos.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

21 Asinscricdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 00h do dia 09 (nove) de dezembro de 2018 e as 23h e 59min do dia 23
(vinte e trés) de dezembro de 2018 observado o horario local, por meio do link PROCESSO SELETIVO Ne 24-2018, a ser disponibilizado na
pagina do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com). E importante que o candidato inicie o preenchimento de sua inscri¢do online o
mais breve possivel, durante o periodo de inscri¢des;

214 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

21.2  Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;
2.1.3 O CANDIDATO NAO PODERA INSCREVER-SE PARA MAIS DE UM CARGO.

2.2 No ato dainscri¢do o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigio
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem

atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.21  No ato da inscri¢éo, sera gerado automaticamente um boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 2.7 a ser pago até a data prevista Anexo 01 — Cronograma do Processo Seletivo.
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23 O candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢&o o codigo da opgao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do Anexo 02 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgéo de cargo;

231  AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMAGOES
SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE
CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAQO;

2.3.2  Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.7 a 2.9 deste Capitulo.

24 As informacdes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ORGANIZAGAO
SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
preencher o referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

2.5 O PRO-MUNICIPIO e a ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO no se responsabilizardo por solicitagées
de inscrigbes n&do recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6  Nao serdo recebidas inscrigdes por fac-simile (FAX), por deposito em caixa eletronico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC/TED, ordens de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital;

2.7  Apdsa conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir 0 boleto bancario, disponivel no
endereco eletrénico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigéo, que sera no valor de:

271 R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental;
2.7.2  R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
2.7.3  R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.8 ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO, O CANDIDATO DEVERA CERTIFICAR-SE DE QUE POSSUI TODAS AS CONDIGOES E PRE-
REQUISITOS PARA INSCRIGAO, EXPRESSANDO SUA CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS NORMAS DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO E TAMBEM QUE SATISFAGA AS CONDIGOES ABAIXO EXPLICITADAS, QUANDO EXIGIDAS AS DEVIDAS
COMPROVAGOES:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e
civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Leino 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define
a situagao juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissé&o, as habilitagbes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo
com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos € civis bem como de bons antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admiss&o;

f) Nao ter sido demitido pela ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO por justa causa.

2.81 0S CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRIGAO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DOS ITENS “f’ DO ITEM 2.8
TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRIGAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O PRO-MUNICIPIO CONSULTARA PREVIAMENTE
0 BANCO DE DADOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO COM A FINALIDADE DE
IDENTIFICAR OS CANDIDATOS ENQUADRADOS NAS SITUAGOES PREVISTAS NO SUBITEM SUPRAMENCIONADO;

2.8.2 O pagamento da importancia referente a inscricdo deverd ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancario, no valor
correspondente a opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

29  E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigéo, para terceiros e para outros Processos Seletivos;
210 Efetivada a inscrigdo com o pagamento do boleto bancario, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo de opgao de cargo, bem como NAQO

HAVERA D!EVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO;

211 ASINSCRICOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDEREGO ELETRONICO
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DO PR()-MUNI_CiPIO (http:/lwww.promunicipio.com), SE SUA INSCRIGAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA RELAGAO
DAS INSCRICOES DEFERIDAS;

2111 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou no constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas podera interpor
recurso contra a relagdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 9.2 deste edital;

2.11.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o enderego eletrénico http://www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

211.2 Caso haja inexatidao de informagao relativa a opgéo de cargo informado no ato de inscrigdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior;

2113 Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo de
Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na data
prevista no cronograma do processo seletivo constante do Anexo 01 deste Edital.

AS SO].ICITAQC)ES DENINSCRI(}()ES CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO
BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA,;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova devera:

a) No ato da inscrigdo, assinalar no campo préprio que necessita de condigdes especiais para realizagao da prova;
b) Enviar a documentagao abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um unico arquivo no formato PDF nas datas
fixadas em edital especifico divulgado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatorio por item, eles deverédo ser mesclados em um Unico arquivo PDF:

— original ou cdpia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF;

— original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;

2151 A documentagdo de que trata o subitem anterior deverd ser enviada no periodo definido no Anexo 01 deste edital, ndo sendo
acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apds a referida data ou realizados em data posterior;

2.15.2  Apos receber a documentagao de que trata o subitem 2.15, o PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrbnico http://www.promunicipio.com;

2.15.3 O PRO-MUNICIPIO e a ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO néo se responsabilizam por
solicitagBes e respectiva documentagdo nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.15.4 Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido;

215.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscri¢do do candidato, que continuara concorrendo para o cargo
que optou, salvo os casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagéo da inscrigéo;

2.15.6 Informagdes adicionais poderao ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no enderego eletrdnico http://www.promucipio.com, na
opgéo Fale Conosco.

2.15.7 O CANDIDATO QUE DESEJAR RECEBER AUTOMATICAMENTE INFORMAGOES SOBRE O ANDAMENTO DE TODAS AS
FASES DESTE PROCESSO SELETIVO PODERA BAIXAR O APLICATIVO DO PRO-MUNICIPIO, DISPONIVEL PARA AS
PLATAFORMAS ANDROID (PLAY STORE) E 10S (APPLE STORE).

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:


http://www.promunicipio.com/
http://www.promucipio.com/
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a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federagéo, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

2.16.1 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocopia,
mesmo que autenticada;

2.16.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo ultrapasse
30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum
dos documentos previstos no item anterior;

2.16.3 N&o serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional néo
regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de validade
vencida, excecgdo feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

CAPITULO Ill - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 Para as pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para admissdo imediata e para a
formacg&o do cadastro de reserva no Processo Seletivo de provas e titulos, conforme disposto no Anexo 02 deste Edital;

311  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei n°8213/91, publicada no Diario
Oficial da Uni&o de 25 de julho de 1991 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniéo de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

31.2  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados,
poderdo, a critério da ORGANIZAGCAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO, ser preenchidas por candidatos nao
deficientes, observada a ordem de classificagéo;

3.1.3 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as
suas fases e etapas, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigdes para sua aprovagao;

3.1.4  Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagao exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigdes do cargo, conforme disposto na legislagdo que
regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo no ambito da ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE
PERNAMBUCO.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgéo pessoa com deficiéncia;
b) Enviar a documentacéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF. Caso o
candidato possua mais de um documento comprobatdrio por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo PDF, devendo a
postagem ser feita no periodo definido no Anexo | deste Edital;

— original ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

— original ou copia autenticada em cartério do Anexo 05 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3.21 O fornecimento do Anexo 05 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e das copias
autenticadas em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.2.2 O Anexo 05 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) e as cépias autenticadas em
cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade teréo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentag&o.
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3.3  Ocandidato com deficiéncia podera requerer, através do mesmo procedimento previsto no item 2.15 e seus subitens deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigéo, para o dia de realizagdo das provas objetivas, indicando as condigbes de que necessita para a realiza¢do
dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

3.31 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico
especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.15.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular;

3.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagao das provas escritas desde que
requerido na forma do item 2.15 deste edital.

3.4 As condigbes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo serdo causa de inaptiddo no Processo Seletivo;

3.5 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

3.6 Arelacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada
mediante edital especifico no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia
subsequente ao de divulgagao da relagao citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao;

3.6.2  Arelagéo final dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

3.7  AINOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 3.2 DESTE EDITAL ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDIGOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

3.8  Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

3.9  Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificagao especifica;

3.10 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer ap6s laudo conclusivo da pericia
médica promovida pelo SESMT - Servigo de Satide e Medicina do Trabalho da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE
PERNAMBUCO, onde o candidato devera comparecer munido de Laudo Caracterizador de Deficiéncia, original ou de copia autenticada do
laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, para que seja
verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Uniao de 3
de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato & compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificago geral final, caso tenha obtido pontuagéo para
tanto;

3.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

3.10.3  Aconcluséo da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
da fungao fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgac&o e ciéncia do laudo referido no subitem 3.10;

3.10.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagéo da
nova pericia;
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3.10.6 Apds a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo caberad qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

3.10.7 O candidato que n&o for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condic&o e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

3.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, mencionadas no Anexo 02 deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos;

3.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),

observada a ordem geral de classificagéo.

3.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 3.1, sob pena de tornar sem

efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DA SELECAO

TOTAL
ra re ° re
NIVEL DO CARGO | TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO L PESO DE CARATER
QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 5 1 5
Objetiva Sistema Unico de Salde 5 1 5 Eliminatorio e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Avaliagdo de Titulos Avallaggo de documentos  conforme - - - Classificatério
especificado no Anexo 04
Nivel Superior Médicos . o Entrgvistas por competéncias, de forma
Entrevista  individual{semiestruturada, composta por perguntas
ou coletiva —|situacionais e com énfase na investigacéo
conforme edital de|de experiéncias vividas pelo candidato,
convocagao identificando comportamentos de trabalho e| 5 Perguntas 1 25 Classificatorio
especifico a  serfatributos  pessoais  observaveis e
divulgado (ver data nojmensuraveis que induzem a melhoria do
Anexo |) desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagao
Lingua Portuguesa 5 1 5
Objetiva Sistema Unico de Salide 5 1 5 Eliminatorio &
Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Avaliacédo de Titulos Avallaggo de documentos  conforme - - - Classificatorio
especificado no Anexo 04
. Nivql Superior . Entrevistas por competéncias, de forma
Assistencial ndo Médicos |Entrevista  individual[semiestruturada, composta por perguntas
ou coletiva —|situacionais e com énfase na investigacéo
conforme edital de|de experiéncias vividas pelo candidato,
CONvVocagao identificando comportamentos de trabalho e[ 5 Perguntas 1 25 Classificatério
especifico a  serjatributos  pessoais  observaveis e
divulgado (ver data nojmensuraveis que induzem a melhoria do
Anexo |) desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagao
. Eliminatério e
' . Lingua Portuguesa 5 1 5 Classificatorio
Nivel Superior Obieti
Administrativo jetiva Raciocinio Logico Matematico 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40
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Avaliagdo de documentos conforme

especificado no Anexo 04 Classificatorio

Avaliagao de Titulos

Entrevistas por competéncias, de forma
Entrevista individual[semiestruturada, composta por perguntas
ou coletiva situacionais e com énfase na investigacao
conforme edital de|de experiéncias vividas pelo candidato,
CONvVocagao identificando comportamentos de trabalho e[ 5 Perguntas 1 25 Classificatério
especifico a  serfatributos  pessoais  observaveis e
divulgado (ver data nojmensuraveis que induzem a melhoria do
Anexo |) desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagéo

Lingua Portuguesa 5 1 5
Objetiva Raciocinio Légico Matematico 5 1 5 Eliminatério e
Informética Bésica 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2 30
) o o Entrevistas por competéncias, de forma
Nivel Medio e Técnico  |Entrevista individual [semiestruturada, composta por perguntas
ou coletiva — situacionais e com énfase na investigagdo
conforme edital de  |de experiéncias vividas pelo candidato,
convocagao identificando comportamentos de trabalho e| 5 Perguntas 1 25 Classificatorio
especifico a ser atributos  pessoais  observaveis e
divulgado (ver data  |mensuraveis que induzem & melhoria do
no Anexo ) desempenho no exercicio do cargo e ao

sucesso da organizagao

APITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1  Aprova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco respeitando no subitem 2.2.1, com data
prevista para o dia 06 (seis) de janeiro de 2019, em locais e horarios que seréo divulgados oportunamente no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com, conforme previsto no item 5.2;

5.1.1 A data das provas esta sujeita a alteragao conforme a conveniéncia e oportunidade da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE
CANCER DE PERNAMBUCO, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

5.1.2  No ato da inscri¢do o candidato devera assinalar no campo local de prova a cidade em que deseja realizar a prova escrita.

5.2 Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no
Anexo 01 deste Edital;

5.21  Para obter seu cartdo de identificagdo o candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horério e local onde fara sua prova
escrita.

5.3  Né&o sera permitida a realizac&o de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;
5.4 O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragéo estabelecido para as provas;
5.5  OCANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRICAO
OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;
551  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA;
551.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE EMBALAGENS DE
ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

5.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.16 deste Edital;
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5.5.3  Os documentos citados no item anterior deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza, néo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscri¢do néo é valido como documento de identidade;

5.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 2.16 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizacdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital e fotos em formulario préprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situagao perante o

PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a realizagdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente no enderego

BR 101 - Rodovia Mario Covas, n°: 418, Bairro do Curado, Recife, Pernambuco, no departamento de Recursos Humanos, observado em

todos os casos o horario de funcionamento do setor que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as 17h;

5.6.1 O ndo cumprimento da regularizacdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apos o fechamento dos portdes;

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O Processo Seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

5101 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO:

5.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da prova;

5.10.3 Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo,
apos o0 que serdo incinerados;

5.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAO
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;
5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado para tal fim.

5.10.5 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

5.10.6 A prova escrita (Questdes Obijetivas) tera duragao total de 04 (quatro) horas.

5.10.6.1 O tempo de duragéo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente necessitar
de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.15 deste edital.

5.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

510.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA
ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM

COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DA SELEGAO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE
ITEM;
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5.10.10 O PRO-MUNICIPIO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

511 NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O
RESPECTIVO PORTE;

512 Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.16, deste Edital;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) Forsurpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

i) Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

j) Né&o devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes;

k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicagao das provas;

I) Forflagrado descumprindo, durante a realizagdo das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletrnica.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizag&o das provas, com quaisquer dos materiais discriminados
na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

5121 OPRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizago das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos elencados na alinea
“g” do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveréo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

5.13  Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagéo das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

5.14  Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacao do gabarito definitivo das provas escritas, os cartes de respostas
dos candidatos para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

5.15 Em hipotese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como n&o havera prorrogagéo do tempo para a realizagéo
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

516 No dia de realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Havendo recusa do
candidato a se submeter ao sistema de detecgdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

5.17 O candidato que necessite de comprovagdo de comparecimento no dia de realizagdo das provas escritas devera preencher o Anexo 06 —
Declaragdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao Coordenador de Aplicagdo de seu local de prova no momento de sua
entrada na sala onde realizara sua prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1 A prova escrita sera avaliada segundo a escala de pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;

6.2  Naavaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto;
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6.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1  Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova.

6.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de
acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo IV deste edital sera
considerado n&o habilitado.

6.4 O candidato ndo habilitado na prova escrita sera eliminado do processo seletivo.

CAPITULO VI - DA ENTREVISTA INDIVIDUAL OU COLETIVA

71 Apés a divulgagdo do resultado definitivo da prova escrita, conforme cronograma do Anexo 01, no site do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com), seré langado o edital de convocagao para entrevista, contendo a relag&o nominal dos candidatos convocados;

711 Acentrevista tem carater apenas classificatorio. Participarao da fase de entrevista somente os candidatos que concorrerem aos
cargos selecionados pela ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO;

712 Todas as entrevistas serdo realizadas na cidade de Recife em data, horario e local a serem divulgados em edital especifico a ser
publicado no site do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

7.1.3  Ser@o convocados para a entrevista apenas candidatos classificados conforme previsto no item 6.3.1 deste edital, observado o
disposto no subitem 6.3.2, até o nimero equivalente a 2 (duas) vezes a quantidade de vagas previstas no edital.

7.1.3.1 Em caso de empate na ultima colocag&o de que trata 0 quadro do item 7.1.1, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem
a mesma pontuagéo;

714 Adata das entrevistas esta sujeita a alteragao conforme a conveniéncia e oportunidade da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL
DE CANCER DE PERNAMBUCO, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

7.2 Nao sera permitida a realizagao de entrevistas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

7.3 0 CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE;

7.31 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.16 deste Edital;

7.3.2  Os documentos citados no item anterior deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

7.3.3 O comprovante de inscricdo néo é valido como documento de identidade;

7.3.4  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das entrevistas, quaisquer dos documentos de
identidade original elencados no item 2.16 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, deveré apresentar Boletim de
Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, contados
da data de realizagdo da entrevista, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital e fotos em formulario préprio.

7.4 O candidato submetido ao procedimento previsto no item 7.3.4 deste edital devera providenciar a regulariza¢&o de sua situacéo perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da entrevista, comparecendo pessoalmente no enderego BR
101 - Rodovia Mario Covas, n° 418, Bairro do Curado, Recife, Pernambuco, no departamento de Recursos Humanos, observado em todos
0s casos o horario de funcionamento do setor que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as 17h;

7.41 O ndo cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
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751 Sera divulgado durante a convocagao para as entrevistas o anexo que trata dos critérios de mensuragéo da entrevista que visam
analisar a adequagao das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

7.5.2. A etapa sera realizada por uma equipe qualificada formada por Psicélogo e técnicos responsaveis da area.

753 A duracdo das entrevistas sera divulgada quando da convocagéo dos candidatos, ficando estabelecido tempo minimo de 20
(vinte) minutos para cada entrevista.

7.5.3.1 O candidato que ndo necessitar do tempo minimo previsto de 20 (vinte) minutos devera assinar, ao final de sua
entrevista TERMO DE RENUNCIA AO USO DO TEMPO MINIMO DE DURACAO DA ENTREVISTA que ficard em poder da
equipe responsavel pela condug&o dos trabalhos.

754 Cabera ao PRO-MUNICiP[O a indicagao dos profissionais que realizardo as entrevistas em conjunto com a ORGANIZAGCAO
SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO, visando analisar a adequagao dos candidatos as atividades inerentes a
cada cargo.

7.6 Seraexcluido da fase da entrevista o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de entrevistas pré-determinados;

b) Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, observado de toda forma o item 2.16, deste Edital;

¢) Nao comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 7.5.3 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) Forsurpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a entrevista que estiver sendo realizada;

g) Estiver portando, durante as entrevistas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo ou manter o equipamento ligado,
mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.6.1 deste edital;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos entrevistadores, fiscais e seus
auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas;

7.6.1  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveréo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de entrevista.

7.7 Em hipétese alguma havera segunda chamada ou revis&o da entrevista, bem como ndo havera prorrogac&o do tempo para a realiza¢do das
entrevistas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de entrevista no tempo permitido;

7.8 Para fins de registro e documentacéo, essa etapa do processo seletivo podera ser gravada, devendo o candidato apresentar, no momento
da entrevista, devidamente assinado, 0 Anexo 7 — Termo de conhecimento e autorizagao para gravagdo de audio e video das entrevistas.

7.8.1 O candidato que n&o apresentar o Anexo 7, devidamente assinado, ndo podera participar da etapa da entrevista.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE MENSURAGAO PARA ENTREVISTA

8.1 A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinagéo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da
organizagéo.

8.2 A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na
investigacao de experiéncias vividas pelo candidato, considerando as seguintes COMPETENCIAS:

8.2.1 Nivel Médio Administrativo

a) proatividade

b) relacionamento interpessoal
¢) foco em resultados

d) organizagdo

e) senso de humanizagéo

8.2.2 Nivel Médio Assistencial

a) proatividade
b) relacionamento interpessoal



’ H c P PROCESSO SELETIVO 24-2018 .
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR
GESTAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PMMUNM[PW

c¢) espirito de equipe
d) foco em resultados
e) senso de humanizagéo

8.2.3 Nivel Superior Administrativo

a) relacionamento interpessoal
b) lideranga

c) foco em resultados

d) senso de humanizagédo

e) gerenciamento do tempo

8.24 Nivel Superior Assistencial

a) relacionamento interpessoal
b) espirito de equipe

c¢) lideranga

d) foco em resultados

e) senso de humanizagéo

8.3 Na avaliagdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuragao das competéncias:
8.3.1-0a 1 ponto — ndo atende
8.3.2 - 2 pontos - atende abaixo do esperado
8.3.3 - 3 pontos - atinge parcialmente o esperado
8.3.4 - 4 pontos - atinge o esperado
8.3.5 - 5 pontos - acima do esperado
8.4  Aentrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Para n&o ser eliminado do Processo Seletivo e convocado para a prova de “Titulos”, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo,
a pontuagéo estabelecida no subitem 6.3.1, observado também o disposto no item 6.3.2 deste Edital;

9.2  Aconvocagdo para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior; sera divulgada no enderego eletronico http://www.promunicipio.com;

9.3 Aprova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR
habilitados na prova escrita e a avaliagao seguira os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes constantes do Anexo 04, deste
Edital;

9.4 A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-a digitalmente mediante postagem em campo préprio no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com.

9.41  Os documentos deverdo estar organizados e deverao ser enviados obedecendo a mesma classificagdo do Anexo 04.

9.42 O candidato devera extrair copia autenticada em cartério de todos os documentos a serem enviados, obedecendo a mesma
classificagdo do Anexo 04, e em seguida digitalizar em um Unico arquivo no formato PDF de acordo com o item a que pertencem:

1 — Doutorado;

2 — Mestrado;

3 - Residéncia Médica;

4 — Especializagao;

5 - Titulo de Especialista;

6 — Cursos relacionados a area de atuagao;
7 — Capitulos livros ou artigos;

8 — Resumos ou trabalhos;

9 - Experiéncia profissional.

9.43  Depois de digitalizados os documentos deverao ser enviados digitalmente mediante postagem em campo préprio, nas datas fixadas
em edital especifico divulgado no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com.


http://www.promunicipio.com/
http://www.promunicipio.com/
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9.4.4 O PRO-MUNICIPIO e a ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO no se responsabilizardo por
solicitagbes e documentos n&o recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.5 O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e analise dos titulos;

9.6  Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo 04, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padréo e fora dos prazos especificados;

9.7  Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma Unica vez;

9.8 NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUAQAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS, DEVENDO TODOS OS
DOCUMENTOS SER APRESENTADOS EM COPIAS REPROGRAFICAS E REFERENTES AO CARGO PLEITEADO;

9.9  Nao seréo recebidos documentos originais;

9.10 RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0OS TiT}JLOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO ACEITOS TITULOS
ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

9.11  Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclus&o de curso deverdo atender integralmente aos
seguintes requisitos:
—  estar devidamente registrado;
— acompanhado do respectivo histérico escolar;
— devera ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.12 Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente
concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua emissdo, pode o candidato apresentar certiddo
de conclusao emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagéo correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso
em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulag&o. A certiddo devera ser expedida por
instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a concluséo e/ou a colagio de grau no curso e deve conter todas as informagdes que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este também néo tiver
sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclus&o de curso), com identificagdo do responsavel pela declaragao;

9.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaragéo para aproveitamento da carga horaria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeigopamento relacionados a area de atuagéo do cargo, item 6 do Anexo 04.

9.13  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugao para a lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente;

9.14  Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
9.15 Nao serdo aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 9.12.1;

9.16 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliago, inclusive a carga horaria do curso;

9.17  Para ser atribuida a pontuago relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folna onde constam os contratos de trabalho) e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem
estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar cdpia do diploma, certificado de conclus&o, registro profissional) e
registro ativo de classe (se for 0 caso);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servigo ou declaragéo (em papel timbrado € com o CNPJ
e nome e registro de quem assina), no caso de érgao publico/empresa publica, informando o cargo/fungéo ou emprego publico, data da
posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declarag&o do drgao/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
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tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar copia do diploma,
certificado de conclusao, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

c¢) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de prestagéo de servigos ou contrato social
ou copia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragéo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cdpia dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio entregar copia do diploma, certificado de conclusao, registro
profissional) e registro ativo de classe (se for o0 caso);

d) Para autdnomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio
de realizagdo do servigo e ao més de término de realizagdo do servico)) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragéo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissao (Obrigatério entregar copia do diploma, certificado de conclusao,
registro profissional) e o registro ativo de classe (se for o caso).

9.18  Os documentos relacionados nas alineas “a”, ‘b”, “c” e “d”, do item 9.17 (item anterior) dever&o estar devidamente datados e assinados pelo
representante legal da empresa ou 6rgo, sendo obrigatoria a identificagéo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. Os documentos
em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente;

9.19 Para o cargo de médico especialista, somente serd pontuada a experiéncia de trabalho realizada apds a obtengédo do Titulo de Especialista
concedido pela Associagdo Médica Brasileira ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado de Conclus&o de Programa de
Residéncia Médica, credenciado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM);

9.19.1 No caso dos médicos especialistas os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo
seletivo e que sao pré-requisitos para habilitagdo nao deverdo constar na prova de titulos.

9.20 Todos os documentos citados neste edital, que fazem mencao a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

9.21 Seréo desconsiderados os documentos mencionados no item 9.17 que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que nio
permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

9.22  Para efeito de pontuacéo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

9.23  Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades equivalentes;

9.24 Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas copias reprogréficas autenticadas em cartério das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a duvidas quanto a
veracidade das informagdes ndo serao aceitos;

9.25 Para ser atribuida a pontuagéo relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periodicos cientificos ou resumos ou trabalhos
apresentados em congressos, 0 candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

9.25.1 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar cpia do artigo, resumos ou trabalhos apresentados
em congressos extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista;

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — apresentar copia da carta, resumos ou trabalhos apresentados em
congressos de aceite da revista, copia do artigo e pagina do webqualis comprovando o extrato da revista;

9.25.2 Livros publicados:
a) Autor — apresentar copias da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;

b) Organizador — apresentar copias da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;
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c) Autor de capitulo — apresentar cpia do capitulo, da capa do livro, da folha que contém o conselho editorial, da folha que contém o ISSN;

9.26 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de titulos;

9.27 O CANDIDATO DEVERA ENVIAR OS TiTULOS E OS COMPROVANTES SOB A FORMA DE COPIA DE CADA TIiTULO E DE CADA
COMPROVANTE DECLARADO;

9.28 Nao seréo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que nao constem nas tabelas
apresentadas no Anexo 04;

9.29 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obteng&o de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuag&o e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo;

9.30 Outras informagdes a respeito da prova de titulos constarao do respectivo edital de convocagéo;
9.31 O resultado da prova de titulos sera publicado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1  Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo;

10.2 A pontuacdo final para os cargos seré obtida mediante aplicagdo da seguinte férmula, conforme os tipos de provas aplicadas ao cargo
definidos no quadro do Capitulo IV deste edital:

10.2.1  Pontuagao Final = (TPEC + TPET +TPPT)
Onde:

TPEC = Total de pontos da Prova Escrita
TPET = Total de pontos da Entrevista
TPPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10.3 Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

10.4 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

10.5 No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢&o, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuag&o na disciplina conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagao na disciplina de raciocinio légico matemético;
e) Maior pontuagao na disciplina de conhecimentos de SUS;

f) Maior idade;

g) Sorteio.

10.6  No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia de inscrigdo, 0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagao na prova de titulos;

d) Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagao na disciplina de raciocinio légico matematico;

f) Maior pontuagao na disciplina de conhecimentos de SUS;

g) Sorteio.

10.7  Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo estar&o disponiveis para consulta dos candidatos no endereco eletrdnico do PRO-
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MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e cabera recurso nos termos do Capitulo X - DOS RECURSOS deste Edital;

10.8  Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificagdo final, ndo cabendo mais recursos;

10.9  Alista de classificacéo final sera publicada no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com) e do HOSPITAL DE
CANCER DE PERNAMBUCO (http://www.hcp.org.br);

10.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1  Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Ill deste Edital;

b) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo Ill deste
Edital;

c¢) Aformulagéo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgacdo dos gabaritos, da entrevista, da prova de titulos e a divulgacéo
dos resultados preliminares do Processo Seletivo;

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os atos de Processo Seletivo mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia util subsequente ao da divulgag&o desses atos para
defender sua proposic&o, devendo acessar 0 endereco eletrénico www.promunicipio.com, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrugdes ali contidas;

11.3  Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

11.5 O recurso ndo poderad conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

11.6  Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1  Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7  Todos os recursos serao analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com quando da divulgagdo do resultado oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

11.8  Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

11.9  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

11.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido;

11.11 A Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO

121 A partir da data de divulgacao do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de Termo de
Convocagdo que sera divulgado no enderego eletronico da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO
(http:/iwww.hcp.org.br), informando de todas as condigdes e datas referentes a apresentagdo do candidato convocado para admiss&o;

1211 Apartir da data de publicagéo da convocagdo oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo de ATE 05 (CINCO) DIAS
UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGCAO DA CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O
CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO conforme abaixo discriminado:

12.1.111  Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratagao.
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12.1.1.2  Apresentar toda a documentagao para admisséo, sendo avaliada sua condigdo de admissao;

12.1.1.3 O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de convocagéo, qual seja, ou BR 101 — Rodovia Mario Covas, n°: 418,

12.3

Bairro do Curado, Recife, Pernambuco, no departamento de Recursos Humanos, observado em todos os casos o horario de funcionamento
do setor que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as 17h;

12.1.2 Os candidatos que n&o apresentarem a documentagdo dentro do prazo especificado no item 12.1.1 e seus subitens seréo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O néo
comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel no
Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgagdo do Termo de Convocagao;

121.3 Caso haja necessidade, a ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO podera solicitar outros
documentos complementares, o que sera especificado por ocasido da convocagao.

12.2 A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nos cargos de sua opgéo, observadas as
necessidades das Unidades sob gestdo da ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DO CANCER DE PERNAMBUCO, situadas no municipio
de Recife;

12.2.1 O candidato que convocado a assumir néo o fizer por conveniéncia sua, podera assinar, dentro do prazo do Termo de Convocagéo,
uma Unica vez, por escrito & ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO, Termo de Desisténcia
Temporaria, passando a figurar na Ultima posicéo da lista de classificagdo geral (aprovados e classificados), relativa ao cargo,
localidade de exercicio e area de atuagédo para o qual se inscreveu, aguardando nova convocagao, que podera ou nao se efetivar
no periodo de vigéncia do Processo Seletivo;

12.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagéo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo assinar o Termo de
Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, os candidatos dever&o apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Termo
de Convocagéo.

CAPITULO XIIl - DA CONTRATACAO E DA ADMISSAQ

131

13.2

13.3

Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE
CANCER DE PERNAMBUCO e atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e
civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define
a situac&o juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado na data de admiss&o;

¢) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

d) Ter atendido as normas e condigdes pré-estabelecidas neste edital € em seus anexos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65
e Decreto no 57.654/64);

f) Gozar de boa saude fisica e mental;

g) Nao ter sofrido condenagao criminal com sentenga transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou
reabilitacéo;

h) Possuir, no ato da contratagao, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagbes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo
com cada area e especificados no Anexo 02 deste edital, bem como a documentagdo comprobatéria determinada no item 12.1;

i) N&o ter sido demitido por justa causa pela ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO;

j) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

13.11 Para os cargos em que é exigida a comprovagao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos
documentos previstos no item 9.17 deste edital.

13.1.2 O candidato que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados nas alineas do item 13.1 acima perdera o direito
a contratagdo para o cargo ao qual concorreu.

No ato da admissao o candidato assinara declaragdo de que ndo tem vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista para com o
Estado de Pernambuco por meio da Administragao Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de trabalho compativeis,
bem como, no exerce cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, conforme modelo em poder da ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE
CANCER DE PERNAMBUCO, sob pena de ter sua contratacdo invalidada dado a omisséo desta informagéo;

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a opgao indicada no ato da
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inscrigao, e observada a necessidade das Unidades sob gestdo da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DO CANCER DE PERNAMBUCO,
situadas no municipio de Recife

Aos candidatos regularmente aprovados no Presente Processo Seletivo em posicao classificatéria compativel com as vagas previstas no
Anexo 02 deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo @ admiss&o dentro do periodo de validade do processo seletivo, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela ORGANIZACAO SOCIALHOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO,;

A ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

A admiss&o do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 (trinta) dias renovaveis por mais 60
(sessenta) dias, a critério da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO, periodo este em que a ORGANIZAGAQ
SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO avaliara, para efeito de conversdo para o contrato por prazo indeterminado, o
desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagéo adotados pela ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER
DE PERNAMBUCO;

Os candidatos admitidos poderéo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional do cargo ou relativas a formagéo/experiéncia
especifica, conforme normativos internos da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO;

Por ocasido da convocagado que antecede a contratagao, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou copias autenticadas que
comprovem 0s requisitos para admissao estabelecidas no presente Edital;

N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias
autenticadas em cartério;

A ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de
uma unidade administrativa para outra, desde que sediada no municipio de Recife, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade
da administrag@o, temporariamente ou em caréter de transferéncia;

Por interesse administrativo da ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO e necessidade imperiosa do servico,
podera o candidato, depois de admitido cumprir carga horéaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no
Anexo 02, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo da carga horéria do cargo,
obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12 (doze) horas;

O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizado o endereco junto a ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE
CANCER DE PERNAMBUCO;

Obedecida a ordem de classificagao e de apresentagdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame médico admissional,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

As decisées do SESMT - Servigo de Saide e Medicina do Trabalho da ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE
PERNAMBUCO, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

A pericia pre-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pela ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE
PERNAMBUCO, por ocasiéo da realizagdo dos exames médicos admissionais;

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagdo e néo
possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagéo para apresentagdo da documentagéo;

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus
familiares e mobilidrios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

A contratag@o néo gera estabilidade ou direitos correlatos;

Ao final do periodo de 02 (dois) anos da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de igual periodo
da validade inicial, conforme decisdo da ORGANIZAQAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO, o resultado do Processo
Seletivo perde definitivamente a validade, ficando a ORGANIZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO dispensada da
convocagao dos aprovados e classificados para assumir as contratagdes.
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CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

141 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Superintendente Geral
das Unidades sob gestdo da ORGANIZACAAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO;

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1  As convocagdes para prestagdo das provas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicagdes;

15.2  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
divulgacdo do resultado final publicada no site do PRO-MUNICIPIO e da ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE
PERNAMBUCO;

15.3  Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.4  Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com;

15.5 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informacées cadastrais perante o PRO-MUNICIPIO, até a data de publicagdo do
resultado final do Processo Seletivo e, apés esta data, junto &8 ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO,
enviando para o endere¢o BR 101 — Rodovia Mario Covas, n° 418, Bairro do Curado, Recife, Pernambuco, no departamento de Recursos
Humanos, observado em todos os casos o horario de funcionamento do setor que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as
17h, , envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdo de endereco para o Processo Seletivo 24-2018 HMR-HCP, juntamente com
um documento que comprove a mudanca da informag&o;

15.6  E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
apresentagéo e contratagéo, caso néo seja localizado;

15.7 O PRO-MUNICIPIO e a ORGANIZAGCAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrénico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

15.8 A ORGANIZACAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO e o PRO-MUNICIPIO néo fazem indicagdo nem se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes utilizados pelos candidatos para este Processo Seletivo;

15.9  Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacéo deste Edital;

15.10 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICAQAQ DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

15.10.1 O CANDIDATO QUE DESEJAR RECEBER AUTOMATICAMENTE INFORMAGOES SOBRE O ANDAMENTO DE TODAS AS
FASES DESTE PROCESSO SELETIVO PODERA BAIXAR O APLICATIVO DO PRO-MUNICIPIO, DISPONIVEL PARA AS
PLATAFORMAS ANDROID (PLAY STORE) E 10S (APPLE STORE).

15.11  Os documentos relativos ao presente processo seletivo ficaréo arquivados até a divulgagéo do resultado final, apds o que seréo incinerados
pelo PRO-MUNICIPIO;

15.11.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagdo das provas.
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15.12 A homologagéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma Unica data ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologag&o ocorrer em datas diferenciadas;

15.13 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo 01 Cronograma — eventos do processo seletivo e suas datas provaveis

Informag®es sobre os cargos do processo seletivo: habilitagéo exigida para admisséo; salario base; jornada de trabalho;
Anexo 02 numero de vagas (admiss&o imediata, cadastro de reserva, ampla disputa e pessoas com necessidades especiais);
valor da taxa de inscrigao; descrigao sumaria das atribuigdes dos cargos por competéncia.

Anexo 03 Contelido programatico para as provas escritas.

Anexo 04 Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagoes.

Anexo 05 Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia.

Anexo 06 Modelo de Declaragdo de Comprovagéo de Presenca do Candidato

Anexo 07 Termo de conhecimento e autorizagdo para gravagao de audio e video das entrevistas

15.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da ORGANIZAGAO SOCIAL
HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO e o0 PRO-MUNICIPIO, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo;

15.15 O Foro da Comarca de Recife — PE é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectivo Processo Seletivo.
RECIFE - PE, 5 DE DEZEMBRO DE 2018.
FILIPE COSTA LEANDRO BITU

} SUPERINTENDENTE GERAL X
DAS UNIDADES SOB GESTAO DA ORGANZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO
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ANEXO 01
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

@

PRAMUNICIPIO

* As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito

circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

*  Conforme disposto no item 11.1 do Regulamento do Processo Seletivo, serdo admitidos Recursos contra o resultado das inscrigdes, o resultado
da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a formulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a

divulgac&o dos gabaritos, da entrevista, da avaliagdo curricular e da divulgagéo dos resultados preliminares.

*  Os prazos para apresentagéo dos recursos serdo definidos nos proprios editais em que foram divulgados os resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO

DATAS

LANCAMENTO DO EDITAL

06/12/2018

PERIODO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

06/12/2018 a 08/12/2018

PERIODO DE INSCRIGOES

09/12/2018 a 23/12/2018

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

09/12/2018 a 23/12/2018

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

09/12/2018 a 23/12/2018

PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 24/12/2018
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS 31/12/2018
PARA IMPRESSAO

DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 06/01/2019
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 07/01/2019
DATA PROVAVEL PARA CONVOCACAO DA PROVA DE TITULOS

DATA PROVAVEL PARA CONVOCAGAO E REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS 16/01/2019
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO — PARTE | 25/01/2019

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO — PARTE ||

01/02/2019
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ANEXO 02

INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO
HABILITAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAQ; SALARIO BASE; JORNADA DE TRABALHO;
NUMERO DE VAGAS (EFETIVAS E CADASTRO DE RESERVA); VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO;
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS POR COMPETENCIA.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. B VAGAS SALARIO VALOR IBA
CODIGO CARGO HABILITACAO AMPLA | CADASTRO e CH BASE (R$) INSCRICAO
DISPUTA | RESERVA (RS)
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e experiéncia comprovada na 01 03 01 40H 954,00 30,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
A101 AUXILIAR DE COSTURA ATRIBUICOES DO CARGO

Apoiar as atividades pertinentes a rotina de confecgdo de roupas realizando o fechamento de pegas, manuseio e regulagem de maquinas de costura, auxilio em corte
e modelagem, além de efetuar a separagao de tecidos a serem utilizados e efetuar o acabamento final em pegas diversas. Executar tarefas correlatas a critério do
superior.

AUXILIAR DE COZINHA

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 01 03 01 12X36 954,00 30,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

ATRIBUICOES DO CARGO

A102 (PLANTONISTA) Cumprir as normas de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante
aprimoramento dos servigos. Receber e conferir os géneros alimenticios entregues; executar preparagdes determinadas; Dar apoio ao cozinheiro ou em outras areas
quando necessario. Auxiliar no preparo de refei¢es; auxiliar na sele¢do de verduras, carnes, peixes e cereais para a preparagdo dos alimentos, encaminhar as
preparagdes e dietas solicitadas; colaborar na manutengdo da ordem e limpeza da sua drea de trabalho; registrar ocorréncias e intercorréncias; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e a critério do superior.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e a comprovagdo de experiéncia 01 02 01 40H 954,00 30,00
durante 06 (seis) meses ininterruptos.

A103 | AUXILIAR DE ROUPARIA (DIARISTA) ATRIBUICOES DO CARGO
Entregar diariamente enxovais nas unidades assistenciais; Dispensar e reabastecer os armarios com roupas privativas para funcionarios e acompanhantes;
Conferir o enxoval recebido da lavanderia; Selecionar, pesar e enviar as roupas sujas a serem lavadas; Selecionar a entrada das roupas limpas, registrar,
transportar e distribuir para os setores; Controlar o fluxo das roupas através de planilhas e sistema.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e experiéncia comprovada na 02 03 01 12X36 954,00 30,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

Al04 AUXILIAR DE ROUPARIA ATRIBUICOES DO CARGO

(PLANTONISTA)

Entregar diariamente enxovais nas unidades assistenciais; Dispensar e reabastecer os armdrios com roupas privativas para funciondrios e acompanhantes;
Conferir o enxoval recebido da lavanderia; Selecionar, pesar e enviar as roupas sujas a serem lavadas; Selecionar a entrada das roupas limpas, registrar,
transportar e distribuir para os setores; Controlar o fluxo das roupas através de planilhas e sistema.
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A105

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia comprovada na 03 03 01
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

40H 954,00 30,00

ATRIBUICOES DO CARGO

(DIARISTA)
Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Conservar
vidros e fachadas. Realizar servigos de segregacdo e coleta de residuos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Tratamento de piso. Executar tarefas correlatas a critério do superior.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia comprovada na 16 08 02 | 12X36 954,00 30,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS =
A106 ATRIBUICOES DO CAR
(PLANTONISTA) UICOES DO CARGO
Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Conservar
vidros e fachadas. Realizar servigos de segregacdo e coleta de residuos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Tratamento de piso. Executar tarefas correlatas a critério do superior.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 08 04 01 12X36 954,00 30,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
ATRIBUICOES DO CARGO
A107 COPEIRO(A) (PLANTONISTA) Organizar o carro de distribuicdo para entrega das dietas aos pacientes; Atender os pacientes de forma educada e adequada de acordo com as condutas planejadas
pelo nutricionista; Preencher o livro de ocorréncias apds cada plantdo; Participar de reunides planejadas pela coordenagdo; Participar de cursos/treinamentos
promovidos pela instituicdo/chefia; Cooperar com o nutricionista para o estabelecimento de condutas; Participar no controle de infec¢do alimentar; Solicitar ao
nutricionista produtos que venham a faltar na distribuigdo aos pacientes de acordo com a prescrigdo dietética; Manipular, distribuir dieta enteral. Manipular, preparar
e distribuir leites artificiais; Cumprir as normas de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
NiVEL MEDIO E TECNICO
VAGAS SALARIO VALOR DA
CODIGO CARGO HABILITACAO AMPLA [ CADASTRO | CH BASE (RS) INSCRICAO
PCD
DISPUTA | RESERVA (R$)
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso de informatica. Experiéncia 01 01 01 40H 1.223,47 45,00
comprovada na fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
ATRIBUICOES DO CARGO
Agendamento o recebimento de materiais; acompanhar o recebimento dos pedidos em suas totalidades; receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de
B201 ALMOXARIFE acordo com o documento de compra (ordem de compra e nota fiscal) ou equivalentes; recebimento e movimentagdo de mercadorias através de entrada de notas

fiscais, empréstimos, doagdes, etc.; armazenagem e conservagao de materiais; contagem do estoque; dispensagao de materiais e baixa em sistema; controle dos niveis
de estoque; analise e conferéncia de notas fiscais; entregar os materiais, aos seus usuarios, mediante requisicGes autorizadas; encaminhar as notas fiscais ao
departamento de contabilidade; acompanhamento das movimentagdes do estoque; garantir que as instalagGes estejam adequadas para movimentagdo e retiradas
dos materiais visando um atendimento agil e eficiente; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente; langamento das solicitagdes de
compras; fazer avaliagdo dos fornecedores; acompanhar o recebimento dos materiais das demais unidades; langar a nota no sistema e enviar para o supervisor de
estoque; acionar o transporte e enviar as mercadorias para as unidades.
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B202

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(DIARISTA)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia comprovada na 03 03 01 40H 1.359,41 45,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone, fornecendo e recebendo informagdes; elaborar e redigir textos, oficios e memorandos, relatérios, certiddes,
declaragGes, dentre outros documentos necessarios ao setor, seguindo instrugdes superiores; manusear documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; conferir, distribuir e registrar a entrada e saida de documentos conforme normas; classificar e arquivar documentos conforme
procedimentos; organizar agendas das chefias; manter contatos com outras institui¢Ges, localizando pessoas, transmitindo recados, marcando entrevistas ou reunides;
manter atualizados o cadastro do setor; ler, informar e despachar documentos com a chefia imediata; controlar material de expediente; levantar a necessidade,
requisitar e solicitar a compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
estudar e opinar sobre processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico do setor; operar computadores; elaborar planilhas de calculos, graficos e tabelas;
confeccionar organogramas, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagao postos a sua disposi¢cdo; elaborar fluxogramas e cronogramas; elaborar
relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e correcdo de acGes; zelar pela organizagdo do setor; elaborar e conferir calculos diversos; participar de
reunides, comissodes, grupos e equipes de trabalho; secretariar reunides e outros eventos; participar do plano de trabalho institucional da sua unidade de atuagdo;
Executar tarefas correlatas a critério do superior.

B203

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(PLANTONISTA)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia comprovada na 07 05 02 12X36 1.359,41 45,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone, fornecendo e recebendo informagdes; elaborar e redigir textos, oficios e memorandos, relatérios, certiddes,
declaragbes, dentre outros documentos necessarios ao setor, seguindo instrugdes superiores; manusear documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; conferir, distribuir e registrar a entrada e saida de documentos conforme normas; classificar e arquivar documentos conforme
procedimentos; organizar agendas das chefias; manter contatos com outras institui¢des, localizando pessoas, transmitindo recados, marcando entrevistas ou reunides;
manter atualizados o cadastro do setor; ler, informar e despachar documentos com a chefia imediata; controlar material de expediente; levantar a necessidade,
requisitar e solicitar a compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagao; distribuir material de expediente;
estudar e opinar sobre processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico do setor; operar computadores; elaborar planilhas de calculos, graficos e tabelas;
confeccionar organogramas, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo postos a sua disposi¢do; elaborar fluxogramas e cronogramas; elaborar
relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e corregdo de acGes; zelar pela organizagdo do setor; elaborar e conferir calculos diversos; participar de
reunides, comissoes, grupos e equipes de trabalho; secretariar reunides e outros eventos; participar do plano de trabalho institucional da sua unidade de atuacao;
Executar tarefas correlatas a critério do superior.

B204

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FATURAMENTO (DIARISTA)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Experiéncia em Faturamento
Hospitalar e Ambulatorial do Sistema Unico de Satde — SUS, Conhecimento da legislac3o e regras
do SUS para Faturamento Ambulatorial e Hospitalar.

02 02 01 40H 1.359,41 45,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone, fornecendo e recebendo informagdes; elaborar e redigir textos, oficios e memorandos, relatérios, certiddes,
declaragGes, dentre outros documentos necessarios ao setor, seguindo instrugdes superiores; manusear documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; conferir, distribuir e registrar a entrada e saida de documentos conforme normas; classificar e arquivar documentos conforme
procedimentos; organizar agendas das chefias; manter contatos com outras institui¢es, localizando pessoas, transmitindo recados, marcando entrevistas ou reunides;
manter atualizados o cadastro do setor; ler, informar e despachar documentos com a chefia imediata; controlar material de expediente; levantar a necessidade,
requisitar e solicitar a compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
estudar e opinar sobre processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico do setor; operar computadores; elaborar planilhas de calculos, graficos e tabelas;
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confeccionar organogramas, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo postos a sua disposi¢do; elaborar fluxogramas e cronogramas; elaborar
relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e correcdo de acGes; zelar pela organizagdo do setor; elaborar e conferir calculos diversos; participar de
reunides, comissoes, grupos e equipes de trabalho; secretariar reunides e outros eventos; participar do plano de trabalho institucional da sua unidade de atuacao;
Atividades de Liberagdo de AlH, Faturamento Ambulatorial e Faturamento Hospitalar. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso de informatica. Experiéncia 01 01 01 40H 954,00 45,00
comprovada na fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

ATRIBUICOES DO CARGO

Agendamento o recebimento de materiais; acompanhar o recebimento dos pedidos em suas totalidades; receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de

B205 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
acordo com o documento de compra (ordem de compra e nota fiscal) ou equivalentes; armazenagem e conservagdo de materiais; contagem do estoque; dispensagdo
de materiais e baixa em sistema; analise e conferéncia de notas fiscais; entregar os materiais aos seus usuarios mediante requisicdes autorizadas; encaminhar as notas
fiscais ao departamento de contabilidade; acompanhamento das movimentagdes do estoque; garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagao e
retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente; fazer avaliagdo dos fornecedores; acompanhar o recebimento dos materiais das demais unidades;
acionar o transporte e enviar as mercadorias para as unidades.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensmo. rec.onheada pellf) Ministério ’ c.ia Educ’a.gao, laqesado de cert|f~|cado de .cnurs..o o1 02 01 40H 1.097,99 45,00
profissionalizante de auxiliar de laboratdrio de andlises clinicas e a comprovagao de experiéncia
como auxiliar de laboratdrio de analises clinicas durante 06 (seis) meses ininterruptos.

B206 AUXILIAR EM COLETA (DIARISTA) ATRIBUICOES DO CARGO
Exercer as atividades auxiliares de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a dire¢do técnica e a supervisdo do Farmacéutico
Bioquimico; Coletar e receber material bioldgico de pacientes; Orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Triar (receber e distribuir) amostras
bioldgicas para serem processadas; Preparar amostras do material biolégico; Proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de material;
Documentar analises realizadas; Registrar cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade e biossegurancga;
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicao de
ensmo. rec_onheada ngQ Ministério ] c_ia Educla§ao, 'aqesado de cert|f~|cado de _cAurs._o 02 03 01 12X36 1.097,99 45,00
profissionalizante de auxiliar de laboratério de analises clinicas e a comprovagdo de experiéncia
como auxiliar de laboratdrio de andlises clinicas durante 06 (seis) meses ininterruptos.

8207 AUXILIAR EM COLETA ATRIBUICﬁES DO CARGO

(PLANTONISTA) Exercer as atividades auxiliares de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a dire¢do técnica e a supervisdo do Farmacéutico
Bioquimico; Coletar e receber material biolégico de pacientes; Orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Triar (receber e distribuir) amostras
bioldgicas para serem processadas; Preparar amostras do material bioldgico; Proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de material;
Documentar analises realizadas; Registrar cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade e biosseguranga;
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 07 05 01 12x36 954,00 45,00
B fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
B208 D e SR MAC ATRIBUICﬁES DO CARGO

(PLANTONISTA)

Receber, armazenar, separar e distribuir de produtos farmacéuticos; controlar estoque; controlar notas fiscais; preparar doses individualizadas e coletivas; recepcionar
e acondicionar medicamentos e material médico hospitalar (MMH); Analisar o quantitativo de medicamentos e MMH, reposi¢cdo de estoques nas unidades com a
supervisdo do Farmacéutico; Fracionar sélidos e liquidos orais; Preparar kits de medicamentos; Atender o receituario médico;
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com curso de corte costura. 01 02 01 40H
Experiéncia comprovada na fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

1.175,79 45,00

) (RN ATRIBUIGOES DO CARGO
Operar maquinas diversas de costura como overloque, galoneira, costura reta, caseadeira e botoneira, além de separar, modelar e cortar. Possuir habilidades nos mais
variados tipos de tecidos e linhas e apoiar nas rotinas de uma oficina de costura. Executar tarefas correlatas a critério do superior.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 01 02 01 40H 954,00 45,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
B210 | MAQUEIRO(A) (DIARISTA) ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos.
Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas a servigos internos e externos da Instituigdo. Executar tarefas correlatas a critério do superior.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 03 03 01 | 12X36 954,00 45,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
B211 MAQUEIRO(A) (PLANTONISTA ~
Q (A ( ) ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos.
Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas a servigos internos e externos da Institui¢do. Executar tarefas correlatas a critério do superior.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 01 02 01 40H 954,00 45,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
B212 PORTEIRO(A) (DIARISTA ~
(A ) ATRIBUICOES DO CARGO
Responsabilizar-se pela entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo principal, nos sagudes dos elevadores e nos patios e corredores
do Hospital, baseando-se em regras de conduta predeterminadas pela instituigdo.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 01 03 01 12X36 954,00 45,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
B213 | PORTEIRO(A) (PLANTONISTA) ATRIBUICOES DO CARGO
Responsabilizar-se pela entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo principal, nos sagudes dos elevadores e nos patios e corredores
do Hospital, baseando-se em regras de conduta predeterminadas pela instituigdo.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia comprovada na 01 02 01 12X36 954,00 45,00
fungdo de no minimo 6 meses ininterruptos.
ATRIBUICOES DO CAR
B214 RECEPCIONISTA (PLANTONISTA) LB T

Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas, prestando-lhes informagGes a respeito.
Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e digitar memorandos, relatérios, circulares,
tabelas, formularios e impressos padronizados. Controlar a recepgao, o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério
do superior.
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B215

TECNICO EM ENFERMAGEM
(DIARISTA)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio com curso técnico
de enfermagem com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério 06 05 01 40H 1.045,70 45,00
da educagdo e registro ativo no conselho.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar
conforme protocolo do servigo; participar de agdes de promogdo, prevencgdo, protegdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente
no pré, trans e pds operatorio; realizar acolhimento dos usudrios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagcdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob
supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agGes que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude
a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos
correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigdo; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala
de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario.

B216

TECNICO EM ENFERMAGEM
(PLANTONISTA)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio com curso técnico
de enfermagem com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério 138 50 07 | 12X36 1.045,70 45,00
da educacdo e registro ativo no conselho.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar
conforme protocolo do servico; participar de agdes de promogdo, prevengao, protecdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente
no pré, trans e pds operatorio; realizar acolhimento dos usudrios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob
supervisdao do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agées que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude
a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos
correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigdo; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala
de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario.

B217

TECNICO DE LABORATORIO
(PLANTONISTA)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em analises clinicas ou 02 04 01 12X60 1.302,76 45,00
patologia clinica e experiéncia Experiencia profissional em laboratério de Imuno-hematologia,
minimo de 01 (um) ano ininterrupto.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar as atividades técnicas em laboratério de imuno-hematologia, em tubo e em gel, tais como: determinagdo de tipagem sanguinea ABO e fator Rh(D), pesquisa,
identificacdo e titulagdo de anticorpo(s) irregular(es), teste da antiglobulina direto e classificagdo e prova cruzada; Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de insumos de uso no laboratdério de imuno-hematologia; Ter conhecimento e manusear
equipamentos especificos em laboratdrio de imuno-hematologia e do ciclo do sangue; Registrar as atividades executadas no laboratdrio de imuno-hematologia e
resultados dos testes realizados; Executar métodos para avaliagdo da qualidade; Ter conhecimento especifico do funcionamento, organizacao e estrutura fisica de
uma agéncia transfusional; Ter conhecimento da legislagdo vigente e normas basicas em hemoterapia e em imuno-hematologia; Fazer coleta de amostra de sangue;
Receber amostra de sangue e solicitagdes de Hemocomponentes; realizar o registro de recebimento, Distribuir bolsas de hemocomponentes compatibilizados para o




JHCP

GESTAO

PROCESSO SELETIVO 24-2018 ’
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PMMUI\“CIPW

devido paciente para infusdo; Trabalhar em conformidade com as Boas Praticas, normas e procedimentos de biosseguran¢a em laboratdrio de imuno-hematologia e
em conformidade com o cddigo de ética da categoria funcional.

NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

VAGAS SALARIO VALOR DA
CODIGO CARGO HABILITACAO AMPLA | CADASTRO CH BASE (RS) INSCRICAO
DISPUTA | RESERVA PcD (R$)
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em administragdo, fornecido por
instituicdo <~je ensino sgf)er}or, reconhe.u.do pelo mlnlsFe.rlo da ed’u.cagao.. Furso de Informatlc.a. o1 01 o1 40H 2.195,97 60,00
comprovagdo de experiéncia como auxiliar de laboratério de anélises clinicas durante 06 (seis)
meses ininterruptos.
C301 | ANALISTA DE COMPRAS ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar todo processo de compra, elaboragdo de cotagGes, orgamentos, negociagdes de compras, contratacdo de servigos; desenvolver novos fornecedores de
materiais e servigos; garantir a continuidade do abastecimento dos insumos utilizados, bem como a obtengdo de novas referéncias de pregos e fontes alternativas de
suprimentos; conferéncia dos processos dos assistentes; agendamento com os fornecedores para novas negociagoes.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em area de Tl ou afins, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo ministério da educagdo. Experiéncia com 01 01 01 40H 2.195,97 60,00
informatica referente aos conhecimentos solicitados em ambiente hospitalar.
ATRIBUICOES DO CARGO
Atender os usuarios do HCPGESTAO nas questdes referentes a sistemas de informatica, proporcionando qualidade e tempo de resposta / atendimento adequado;
C302 | ANALISTA DE SISTEMAS

Suporte no ERP (SOULMV); Cadastro em geral no sistema SOULMV; Atualizagdo de Regras e SIGTAP do SOULMV; Atualizagdo da licenga do SOULMV; Atualizagdo de
versdo do sistema SOULMV; Elaborar relatérios na aplicagdo do SOULMV (MVReport); Executar atividade pertinente a hardware, software e impressoras; Testar,
homologar, instalar e manter os softwares necessarios ao funcionamento da area de Tecnologia da Informagdo do Hospital; Implementar e controlar as politicas de
utilizagdo dos recursos computacionais visando garantir a adequagdo as normas de seguranga; Manter parque informatico da empresa em perfeito funcionamento,
resolvendo problemas de sistemas e encaminhando para empresa especializada quando necessario; Fungdes Administrativas inerentes a area (relatérios — Inventdrios);
Pesquisa constante, para possivel utilizagdo de novas tecnologias ou novos processos.

C303

SUPERVISOR DE INFORMATICA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em drea de Tl ou afins, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo ministério da educagdo. Experiéncia com 01 01 01 40H 3.032,50 60,00
informatica referente aos conhecimentos solicitados em ambiente hospitalar.

ATRIBUICOES DO CARGO

Manter a Estabilidade do ambiente sistematico das unidades geridas pelo HCPGESTAO; Gerir equipe de Tl, prestando suporte tanto em infraestrutura quanto sistemas;
Realizar reunides com equipe dando Feedback; Atender os usudrios do HCPGESTAO nas questdes referentes a infraestrutura de informatica, proporcionando qualidade
e tempo de resposta / atendimento adequado; Monitorar/Avaliar médulos do sistema SOULMV; Avaliar, testar, homologar, instalar e manter os softwares, hardwares,
impressoras e telefonia, necessarios ao funcionamento da drea de Tecnologia da Informagdo do Hospital; Implementar e controlar as politicas de utilizagdo dos recursos
computacionais visando garantir a adequagdo as normas de segurancga; Manter parque informatico da empresa em perfeito funcionamento, resolvendo problemas de
hardware e encaminhando para assisténcia técnica especializada quando necessario; Executar e verificar o backup dos dados da empresa, diariamente; Administragao
da Intranet e seus compartilhamentos; Executar atividade pertinente a hardware, software e impressoras; Fun¢des Administrativas inerentes a area (relatdrios —
Inventarios); Pesquisa constante, para possivel utilizagdo de novas tecnologias ou novos processos.
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NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICOS
VAGAS q VALOR DA
HABILITAGAO AMPLA | CADASTRO CH SALARIO INSCRIGAO
PCD BASE (RS)
DISPUTA | RESERVA (RS)

D401 | ASSISTENTE SOCIAL (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em servigo social, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo ministério da educagdo e registro ativo no 01 03 01 30H 2.403,02 60,00
conselho de classe e experiencia profissional em UTI NEONATAL.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de planejamento, orientagdo, execugdo e avaliagdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento e acompanhamento de pacientes,
acompanhantes e familiares em seus aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para andlise de questdes sociais correlacionadas a situagado de
internagao, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Articular com a rede socioassistencial os encaminhamentos necessarios em ambito
institucional; Aplicar pesquisa de satisfagdo junto ao usuario nas diferentes fases da internagdo; Atuar em parceria com a ouvidoria na garantia de uma gestdo
institucional participativa; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando
necessario; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

D402 ENFERMEIRO (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro ativo no 02 03 01 40h 2.951,81 60,00
Conselho de classe e experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Institui¢do. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar agGes para
a promogao da saude; Participar da elaboragdo e execugao de planos assistenciais de saude dos pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar de comissées multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Elaborar mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar
indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatdrios gerenciais; Realizar e participar da prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar tarefas correlatas a critério do superior.

D403 ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro ativo no 14 16 02 12X60 2.213,85 60,00
Conselho de classe e experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Institui¢do. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar agGes para
a promogao da saude; Participar da elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de saude dos pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Elaborar mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar
indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatdrios gerenciais; Realizar e participar da prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar tarefas correlatas a critério do superior.
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D404

FARMACEUTICO (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro ativo no conselho de 01 02 01 30H 2.933,84 60,00
classe e experiéncia profissional de no minimo 06(seis) meses ininterruptos na area de Farmacia.

ATRIBUICOES DO CARGO

Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de dispensagdo, armazenamento, controle de estoque, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como: medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, produtos para salde e insumos correlatos; Supervisionar atividades de separagdo,
conferéncia e entrega de medicamento e material médico; Acompanhar as atividades e adequagdes as Boas Praticas de Farmdacia; Acompanhar o desempenho dos
Auxiliares de Farmacia; Controlar os medicamentos da Portaria 344/98 conforme a legislagdo vigente; Orientar sobre o uso de medicamentos e interagGes
medicamentosas; Participar do plano terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe multiprofissional; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos;
Monitorizar e analisar os resultados assistenciais estratégicos institucionais; Realizar o controle e dispensa¢do dos medicamentos de alto custo conforme legislagdo
vigente como também os programas que sao acompanhados pelo municipio; Participar de auditorias nas unidades para melhoria continua da assisténcia; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar solicitagdo mensal de materiais e medicamentos
necessarios para abastecimento da CAF.

D405

FARMACEUTICO CLINICO
(DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro ativo no conselho de 01 03 01 30H 2.933,84 60,00
classe e experiéncia profissional de no minimo 06(seis) meses ininterruptos na area de Farmacia.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar analise de prescrigdes médicas; Realizar busca ativa de reagdes adversas; Realizar intervengGes farmacéuticas junto a equipe multiprofissional; Registrar as
recomendagdes e avaliagdo farmacéutica em prontudrio; Participar das visitas clinicas e sessOes clinicas mensais; Realizar analise de interagdes — IMM (interagdes
medicamento- medicamento) e IMA (interagdes medicamento e alimento); Participar das discussées dos casos de farmacovigilancia; Participar das Comissdes
Estratégicas (EMTN, CCIH, CFT, COSEP, TEV), Participar de reunides: administrativas, time de lideranga, apresenta¢do dos indicadores; Elaborar mensalmente o
Relatério de Indicadores da Farmdcia Clinica; Alimentar mensalmente o banco de dados — PRM (problemas relacionados a medicamento), IF( intervengdo farmacéutica)
e farmacovigilancia; Realizar avaliagdo do risco farmacoterapéutico dos pacientes internados; Realizar acompanhamento de pacientes através de Acompanhamento
Farmacoterapéutico; Acompanhar as solicitagdes de medicamentos ndo padrdo; Realizar a conciliagdo farmacéutica com prazo maximo de 24 horas com
preenchimento do formuldrio e guarda no prontuario; Realizar o preenchimento do formulario de notificagdo de reagdo adversa com devido registro em prontuario;
Orientar na alta hospitalar com registro no prontuario; Realizar a interven¢do junto ao prescritor e se necessario encaminhar a solicitagdo para CPD (Central de
Producdo e Distribui¢cdo) quando na prescricdo de Ndo Padrdo; Acompanhar as demandas das unidades clinicas, de forma a garantir o tratamento do paciente;
Supervisionar os estagidrios extras — curriculares, curriculares e residentes de farmacia; Supervisionar os estagiarios extras — curriculares, curriculares e residentes de
farmacia: elaboragdo de cronograma, escalas e documentos aos setores competentes (Gestdo de Pessoas, Centro de Estudos) na drea de atuagdo da Assisténcia
Farmacéutica; Trabalhar em parceria com a Geréncia de Risco e Geréncia de Farmacia; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar de auditorias clinicas nas unidades do ISGH, na melhoria continua da assisténcia; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

D406

FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA
INTENSIVA DE ADULTO
(PLANTONISTA DA UTI DA MULHER)

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no Ministério da
Educacgdo (MEC); e Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia Respiratdria
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia ou Especializagdo em Fisioterapia

em Terapia Intensiva ou Fisioterapia Respiratoria, reconhecido pelo MEC; e Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Experiéncia profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos.

05 08 01 12X60 2.513,67 60,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente
critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e
interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar,
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eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e progndstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-
esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar drteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansao pulmonar, remogao de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou
potencialmente critico; Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico,
fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infec¢do hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacdo,
ortostatismo, deambulag3o, além de planejar e executar estratégias de adaptac¢do, readaptagdo, orientagdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a
maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamento
do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo do suporte de ventilagdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilagdo espontdnea, invasiva e ndo invasiva;
Avaliar a condigdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e
extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulagdo da
oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condi¢Ges de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliagdo,
diagndstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;
Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengdo a salde, e na prevengdo de riscos ambientais e ocupacionais; supervisionar estagiarios e residentes;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagdo da UTI
da mulher; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagdo em UTI.

D407

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PEDIATRICO (PLANTONISTA DA UTI
NEONATAL)

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no Ministério da
Educacgdo; Residéncia em Fisioterapia Respiratdria reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia ou Especializagdo em Fisioterapia Respiratoria, reconhecido pelo MEC; e Registro no 05 08 01 12x60 2.513,67 60,00
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Experiéncia profissional de 06 (seis)
meses ininterruptos na area de fisioterapia neonatal.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar acolhimento dos usudrios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencdo, readaptagdo, recuperacgdo, e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condig¢Ges funcionais dos usudrios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades; recepcionar e promover consultas, avaliagGes e reavaliagdes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos
e complementares; elaborar diagnédsticos cinético-funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorrespiratorio do neonato; estabelecer progndsticos;
reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagdo; atuar em atividades de educagdo em saude; desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a institui¢do; contribuir nas atividades de educacdo permanente em salde da equipe de saude; supervisionar
estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada
pela Coordenagdo da Unidade Neonatal ; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagdo em UTI.

D408

FONOAUDIOLOGO (DIARISTA)

Diploma de conclusdo de Graduagdo de Fonoaudiologia, registrado no Ministério da Educagdo
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia. Experiéncia profissional de 06 (seis) 02 03 01 30H 2.183,41 60,00
meses ininterruptos na area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atenc¢do a salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou em
grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengdo, promogao, reabilitacdo e reinsercdo social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios;
realizar atividades que envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de salde; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de
atengdo a salde com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de educagdo em saude; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; participar, quando
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solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a institui¢do; contribuir nas atividades de
educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; Trabalhar
de acordo com os principios de Humanizagdo do Hospital.

D409

NUTRICIONISTA CLiNICO (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Nutricdo e registro ativo no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses 01 03 01 30H 2.065,50 60,00
ininterruptos na drea hospitalar

ATRIBUICOES DO CARGO

Cumprir as normas e regulamentos do hospital e conhecer os processos, normas e rotinas dos servigos ; Adaptar-se as finalidades especificas de trabalho, exercer suas
fungBes nos diferentes locais, de acordo com as escalas e dentro dos horarios determinados que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, mistos ou na
forma de revezamento, necessarios; Exercer suas atividades nas diferentes areas, hospitalar e extra-hospitalar, incluindo atividades em ambulatério, enfermaria,
centro cirdrgico, emergéncia e onde mais prevalega o interesse institucional; Conhecer as pactuagGes de produgdo e executar suas atividades de modo a contribuir
para o alcance das metas e diretrizes definidas pela Dire¢do do Hospital; Integrar e desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar; Participar
de programas de treinamento, desenvolvimento, discussdo de casos e atividades de ensino; Participar de comissGes multiprofissionais; Participar das reunides de
gerenciais e administrativas quando convocado ou convidado; Manter-se atualizado em sua drea de atuagdo; Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de
assisténcia e de preservagdo da saude; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos; Desenvolver agdes e
atividades educativas junto aos pacientes, funcionarios e acompanhantes; Participar de programas de vigilancia epidemioldgica; Organizar e emitir relatdrios de suas
acoes e atividades; Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia; Zelar pelo patriménio publico nas suas areas de atuagdo; Prestar assisténcia e educagdo
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo em nutrigdo. Planejar, orientar e
supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a drea de alimentagdo e nutrigdo sob sua responsabilidade e efetuar controle higiénico sanitdrio do alimento
produzido; Prestar assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutri¢cdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para
pessoas enfermas (ADULTOS, PEDIATRICOS E/OU NEONATOS) e/ou sadias; Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e niveis da assisténcia
em nutrigdo; Elaborar mecanismos de controle de qualidade na drea de alimentagdo e nutrigdo; Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da
Instituicdo; Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assunto de sua especializagdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e ou pareceres técnicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho; Cumprir Cédigo de Etica Profissional; Cumprir com as atividades descritas no
rol de atribuiges definidas na sua area de atuagdo; realizar atividades pertinentes ao nutricionista em posto de coleta e/ou banco de leite.

D410

NUTRICIONISTA CLINICO
(PLANTONISTA)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Nutricdo e registro ativo no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses 01 03 01 | 12X36 2.478,60 60,00
ininterruptos na area hospitalar

ATRIBUICOES DO CARGO

Cumprir as normas e regulamentos do hospital e conhecer os processos, normas e rotinas dos servigos ; Adaptar-se as finalidades especificas de trabalho, exercer suas
fungGes nos diferentes locais, de acordo com as escalas e dentro dos horarios determinados que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, mistos ou na
forma de revezamento, necessarios; Exercer suas atividades nas diferentes areas, hospitalar e extra-hospitalar, incluindo atividades em ambulatério, enfermaria,
centro cirdrgico, emergéncia e onde mais prevalega o interesse institucional; Conhecer as pactuagGes de produgdo e executar suas atividades de modo a contribuir
para o alcance das metas e diretrizes definidas pela Dire¢do do Hospital; Integrar e desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar; Participar
de programas de treinamento, desenvolvimento, discussdo de casos e atividades de ensino; Participar de comissdes multiprofissionais; Participar das reunides de
gerenciais e administrativas quando convocado ou convidado; Manter-se atualizado em sua area de atuagdo; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de
assisténcia e de preservagdo da saude; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos; Desenvolver agdes e
atividades educativas junto aos pacientes, funcionarios e acompanhantes; Participar de programas de vigilancia epidemioldgica; Organizar e emitir relatérios de suas
acoes e atividades; Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia; Zelar pelo patriménio publico nas suas areas de atuagdo; Prestar assisténcia e educagdo
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo em nutrigdo. Planejar, orientar e
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supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a drea de alimentagdo e nutrigdo sob sua responsabilidade e efetuar controle higiénico sanitario do alimento
produzido; Prestar assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para
pessoas enfermas (ADULTOS, PEDIATRICOS E/OU NEONATOS) e/ou sadias; Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e niveis da assisténcia
em nutrigdo; Elaborar mecanismos de controle de qualidade na area de alimentagdo e nutrigdo; Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da
Instituicdo; Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assunto de sua especializagdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e ou pareceres técnicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho; Cumprir Cédigo de Etica Profissional; Cumprir com as atividades descritas no
rol de atribui¢des definidas na sua area de atuacgdo; realizar atividades pertinentes ao nutricionista em posto de coleta e/ou banco de leite.

D411

PSICOLOGO (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Psicologia, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro ativo no Conselho de 01 03 01 30H 1.819,75 60,00
classe. Experiéncia minima de 6 (seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar investigagdo diagnostica do funcionamento psiquico do paciente; Considerar a dindmica situacional: relagdo que estabelece com a doenga, como se posiciona
na relagdo com a equipe multidisciplinar, como lida com as questGes de hospitalizagdo, do adoecimento ou dos cuidados paliativos; Oferecer um espago ao paciente
e aos familiares para elaboragdo psiquica do adoecimento em relagdo a desospitalizagdo e suas implicagdes (ansiedades, medos, expectativas, etc.); Garantir assisténcia
psicoldgica através de atendimento individual ao paciente e/ou familiares a depender da demanda; Realizar intervenc¢do junto a equipe multidisciplinar, quando
necessario, para a melhor entendimento dos processos subjetivos do paciente com relagdo ao adoecimento; Registrar em prontuarios informagdes que forem
relevantes para a equipe; Realizar preenchimento de fichas de avaliagdo psicoldgica do setor; Realizar, quando necessario, os devidos encaminhamentos para outros
servicos da Rede de Saude; Realizar grupos terapéuticos (psicoeducativos ou de intervencdo); Realizar acompanhamento de familiares pds-ébito quando necessario;
Realizar relato clinico dos atendimentos, discriminando quem sera atendido (paciente ou cuidador) e determinar frequéncia dos atendimentos; Participar das reunides
intra-setoriais; Participar das reuniGes do time de lideranga; Realizar preceptoria de estagios; Participar das visitas multidisciplinares; Participar de auditorias nas
unidades para melhoria continua da assisténcia; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

NiVEL SUPERIOR MEDICOS

CcODIGO

CARGO

VAGAS SALARIO VALOR DA

HABILITAGAO AMPLA | CADASTRO CH INSCRICAO
PCD BASE (RS)

DISPUTA | RESERVA (R$)

E401

MEDICO ANESTESISTA
(PLANTONISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de conclusdo de
residéncia médica em anestesiologia, reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica 03 04 01 12H 6.790,00 60,00
ou titulo de especialista em anestesiologia, reconhecido pela associagdo médica brasileira e
registro ativo no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Experiéncia em anestesia obstétrica ,incluindo analgesia de parto; Experiéncia em anestesia pediatrica, inclusive neonatal; Experiéncia em anestesia para exames de
imagem (tomografia computadorizada e ressonancia magnética); Experiéncia em ambulatério de pré-anestésico; Experiéncia em anestesia para cirurgia ginecoldgica;
Experiéncia em anestesia para endoscopia e colonoscopia; Experiéncia em sala de recuperagao pds anestésica; Nao ter obje¢do de consciéncia quanto a realizagdo de
atos anestésicos em pacientes submetidas ao aborto permitido por lei, visto sermos um Hospital referéncia , que atende mulheres em situagGes de emergéncia, em
que funciona o Centro de Atendimento a Mulheres Vitimas de Violéncia Sony Santos; Prestar assisténcia médica de todos internados na unidade; Realizar parecer
médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias; Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados; Participar das
reunides multidisciplinares; Preencher livro de ocorréncia; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a continuidade do servigo e a qualidade do atendimento ao
paciente dentro das normas e protocolos definidos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as discussGes de
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casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagdo profissional ética; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico,
o plano terapéutico e progndstico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade visando o atendimento de qualidade e propor
melhorias quando achar necessario; Participar ativamente de capacitagGes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional;
Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagdo do Hospital.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecido pelo ministério da educagdo e registro ativo no Conselho de

classe com Curso de Especializagdo na area de Auditoria Médica e conhecimento basico em o1 01 01 20H >-850,00 60,00
informatica.
E402 | MEDICO AUDITOR (DIARISTA) ATRIBUICOES DO CARGO
Supervisionar e avaliar os atos médicos, conforme protocolos reconhecidos em sistema de satide, com a finalidade de garantir o direito do usuario, a qualidade do
servigo e a correta aplicagdo do recurso publico; realizar a andlise de processos documentagdes e relatdrios gerenciais do SUS, SAI-SUS (Sistema de Informagdo
Ambulatorial), SIH-SUS (Sistema de Informagdo Hospitalar) e os demais que lhe venham substituir, atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacgdo do Servigo; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/funcao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo ministério da educa¢do com certificado de conclusido de
residéncia médica em cardiologia reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica ou 01 01 01 20H 5.850,00 60,00
titulo de especialista em cardiologia reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo
no conselho de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO
Diagnosticar e tratar afecgOes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; emitir
; parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
E403 MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir
(DIARISTA) atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdao, bem como os preceitos e normativas do servigo
publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou de outras liderangas médicas, quando
convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo
docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagdo do Hospital.
Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional
de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cardiologia Pediatrica reconhecido pela 01 01 01 20H 5.850,00 60,00
. Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cardiologia Pediatrica reconhecida
£a0q | MEDICO CARDIOLOGISTA pelo MEC.

PEDIATRICO (DIARISTA)

ATRIBUICOES DO CARGO

Diagnosticar e tratar afecgOes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a satde dos pacientes; emitir
parecer e acompanhar neonatos internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir
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atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo
publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; cumprir com sua carga hordria, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou de outras liderangas médicas, quando
convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugao e avaliagdo das atividades de capacitagdo. . Prestar assisténcia pautada nos fundamentos da
humanizagdo e da integralidade do cuidado, voltadas para o respeito as individualidades, garantia de tecnologia que permita a seguran¢a do recém-nato e o
acolhimento ao bebé e sua familia, buscando facilitar o vinculo pais/filho durante o periodo de internagdo e apds a alta.

E405

MEDICO CIRURGIAO GERAL
(DIARISTA)

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional
de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC.

01 01 01 20H 5.850,00 60,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos no Hospital com suspeita de patologias cirirgicas tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames,
realizando reavaliagOes, internagGes e intervengdes cirurgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias
e tratamento clinico ou cirurgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu horario de trabalho, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o
Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu horario de trabalho, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussOes e decisOes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do hospital ; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico,
tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decis0es tomadas; cumprir com sua carga hordria estabelecida, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas
médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de
capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

E406

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
(DIARISTA)

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional
de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica reconhecido pela 01 01 01 20H 5.850,00 60,00
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Cirurgia Pediatrica reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar intervengdes cirdrgicas em neonatos utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade neonatal com suspeita
de patologias cirurgicas. Solicitar e realizar exames, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento, Realizar reavaliagdes
clinicas e intervengdes cirdrgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no




l

HCP

GESTAO

PROCESSO SELETIVO 24-2018 ’
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PMMUI\“CIPW

aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais. Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento
a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos. Emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar
(alojamento conjunto e unidade neonatal de alto, médio e baixo risco), atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagGes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungGes. Realizar as atribuigGes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participando das discussdes e decisGes tomadas; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas, previamente construida e informada pela Coordenagdo
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo
de suas atividades, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no hospital. Realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagao; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar. Prestar assisténcia pautada
nos fundamentos da humanizagdo e da integralidade do cuidado, voltadas para o respeito as individualidades, garantia de tecnologia que permita a seguranca do
recém-nato e o acolhimento ao bebé e sua familia, buscando facilitar o vinculo pais/filho durante o periodo de internacgéo e apds a alta.

E407

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
(DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Endocrinologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de 01 02 01 20H 5.850,00 60,00
titulo de especialista em Endocrinologia, reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registro
ativo no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdao e valores; Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas e
metabdlicas, prescrevendo as medicagGes adequadas e realizando exames laboratoriais e subsididrios para promover e recuperar a saude do paciente; Realizar
consultas, atendimentos médicos e pareceres de endocrinologia de pacientes internados; Elaborar documentos médicos; Implementar agdes para promogdo da saude;
Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades didrias, bem como acompanhar os seminarios e as discussGes de casos, garantindo-lhes o conhecimento
pratico e tedrico e contribuindo para a formagdo profissional ética; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando segurancga e
qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar de auditorias clinicas e na melhoria continua da
assisténcia; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na institui¢do; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

E408

MEDICO INTENSIVISTA DE ROTINA
(DIARISTA DA UTI DA MULHER)

Diploma de graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no conselho regional de medicina. Residéncia em Medicina Intensiva reconhecida 03 03 01 30h 8.775,00 60,00
pelo MEC ou especializagdo em medicina intensiva reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO

Posicionar-se como lider da equipe multidisciplinar e referéncia na condugdo do paciente para os familiares e equipe assistente; Avaliar diariamente os pacientes
internados, bem como os exames e procedimentos neles realizados; Conduzir a Visita Multidisciplinar diaria, integrando as informag0es das vdrias equipes atuantes
na UTI; Produzir e atualizar o Plano Terapéutico dos pacientes internados, interagindo com os demais profissionais envolvidos na assisténcia do paciente de modo a
estabelecer condutas Unicas e sinérgicas, além de metas terapéuticas; Preencher formuldrios relacionados ao internamento; Avaliar os registros dos prontuarios
identificando, corrigindo falhas e notificando eventos ao Servigo de Notificagdo do hospital; Conversar com Médicos Assistentes e familiares dos pacientes de modo a
diminuir os ruidos de comunicagao; Participar de reuniGes gerenciais com o Médico Coordenador da unidade; Administrar treinamentos a equipe; Realizar Visita
Multidisciplinar nos finais de semana e feriados, sempre em escala de revezamento e respeitando descanso semanal; Manter-se atualizado cientificamente; Avaliar os
Médicos Plantonistas; Manter atualizado seu cadastro profissional junto ao hospital e ao seu setor de Recursos Humanos; Administrar conflitos internos da equipe;
Administrar conflitos com familiares; Analisar casos de infecgdo ocorridos na unidade; Analisar casos de 6bitos ocorridos na unidade; Redigir relatérios sobre casos
sob sua responsabilidade; Auxiliar a Geréncia da unidade na elaboragdo e implementagdo de Planos de Agdo.
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E409

MEDICO PLANTONISTA DE ADULTO
(UTI DA MULHER)

Diploma de graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no conselho regional de medicina. Residéncia em Clinica Médica, anestesiologia,
cirurgia geral, infectologia, medicina de urgéncia, neurologia, cardiologia ou tocoginecologia. 14 10 01 12H 5.850,00 60,00
Experiéncia comprovada de pelo menos um ano em UTI adulto, com habilidades para os
procedimentos invasivos rotineiros de UTI além de ecografia a beira leito no doente critico.

ATRIBUICOES DO CARGO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visao e valores; ética. Examinar pacientes internados; Resgatar
exames laboratoriais e de imagem; Registrar evolugdo diaria dos pacientes; Registrar intercorréncias dos pacientes; Discutir os casos clinicos com os Médicos Diaristas;
Participar da Visita Multidisciplinar; Implementar e zelar pelo cumprimento das condutas definidas no Plano Terapéutico; Reavaliar o paciente sempre que necessario
para atingir as metas estabelecidas no Plano Terapéutico; Realizar admissdo de novos pacientes na unidade; Realizar alta de pacientes ja internados na unidade; Iniciar
e seguir Protocolos Institucionais; Preencher fichas e formuldrios; Discutir os casos sob sua responsabilidade, na auséncia do Médico Diarista, com familiares e médicos
assistentes; Comunicagdo de intercorréncias aos familiares; Redigir a prescri¢do diaria do paciente; Solicitar exames de rotina e avulsos conforme a necessidade;
Manter-se atualizado quanto aos protocolos e normas institucionais; Manter atualizado seu cadastro profissional junto ao hospital e ao Setor de Recursos Humanos;
Realizar procedimentos invasivos a beira do leito; Realizar procedimentos diagndsticos a beira do leito; Comunicar falhas assistenciais e gerenciais ao Servico de
notificagdo de Ocorréncias e a geréncia da unidade em que se encontra.

E410

MEDICO NEONATOLOGISTA
(DIARISTA)

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional
de Medicina e Certificado de Residéncia Médica em Neonatologia reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica e/ou Especializagdo em Neonatologia reconhecida pelo MEC.

13 08 01 20h 5.850,00 60,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar atendimento integral aos pacientes neonatos, admitidos na unidade de RN de alto e médio risco. Diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagdo
diagndstica e ministrar tratamentos para as diversas doengas; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes,
quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; realizar atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses
pacientes, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de Comisses de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e
normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu horario como plantonista da Unidade, junto com o coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes
tomadas; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das ReuniGes Clinicas realizadas pela
Coordenacgdo ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo
com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar. Prestar assisténcia pautada nos
fundamentos da humanizagdo e da integralidade do cuidado, voltadas para o respeito as individualidades, garantia de tecnologia que permita a seguranga do recém-
nato e o acolhimento ao bebé e sua familia, buscando facilitar o vinculo pais/filho durante o periodo de internagdo e apds a alta.

E411

MEDICO NEONATOLOGISTA
(PLANTONISTA)

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional
de Medicina e Certificado de Residéncia Médica em Neonatologia reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica e/ou Especializagdo em Neonatologia reconhecida pelo MEC.

46 15 01 12h 5.850,00 60,00

ATRIBUICOES DO CARGO
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Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva neonatal; realizar admissdo na unidade e prescrever alta quando da
condigdo clinica do paciente. Realizar evolugdo clinica e prescrigdo dos pacientes internados na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante
seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as
demais clinicas na condugdo do paciente grave e na indicagdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungGes; realizar
as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com
o diarista e coordenador da equipe, participando das discussGes e decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisGes tomadas; cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica ou de outras
liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagdo;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar. Prestar assisténcia pautada nos fundamentos da humanizagdo e da integralidade do
cuidado, voltadas para o respeito as individualidades, garantia de tecnologia que permita a seguranga do recém-nato e o acolhimento ao bebé e sua familia, buscando
facilitar o vinculo pais/filho durante o periodo de internagdo e apds a alta.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de conclusdo de
residéncia médica em radiologia e diagndstico por imagem, reconhecido pela comissdo nacional 01 01 01 20H 5.850,00 60,00
de residéncia médica ou titulo de especialista em radiologia e diagndstico por imagem,
reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

E412 MEDICO RADIOLOGISTA
Realizar exames, interpretar e emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar contraste no paciente, bem como orientar e
determinar a conduta frente as reagGes adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formularios diversos; Realizar contato via telefone com o
médico que solicitou o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca
e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Trabalhar
de acordo com os principios de Humanizagdo do Hospital.
Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Registro no Conselho Regional
de Medicina; Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia concluida, 15 10 01 20H 5.850,00 60,00
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia reconhecida pelo MEC .

413 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA ATRIBUICOES DO CARGO

(DIARISTA)

Prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirurgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas
situagOes e patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar
atendimento de urgéncia ,quando necessario, dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuério, Etica)
e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagGes legais; respeitar o Cddigo de ética
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da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu horario de trabalho, junto com o coordenador da equipe, participando das
discussOes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do setor; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da
doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua jornada de trabalho, previamente construida e informada pela
Coordenacgdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia
e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagdo do Hospital.

E414

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
(PLANTONISTA)

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Registro no Conselho Regional
de Medicina; Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia
concluida, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em 14 10 01 12H 5.850,00 60,00
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pelo MEC ou Declaragdo de vinculo em programa de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica com, no minimo, 30 meses cursados.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar primeiro atendimento e estabilizagdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas na unidade ministrando
tratamento clinico ou cirurgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagGes e patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo
o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar partos cesarianas e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirurgicos de urgéncia na especialidade;
solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas;
clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da
Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a institui¢do; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Codigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungGes; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das
discussdes e decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da
doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisGes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacgdo da Unidade; participar das ReuniGes Clinicas realizadas pela Coordenagdo ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia
e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagao do Hospital.

E415

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
(PATOLOGIA CERVICAL /
COLPOSCOPIA) DIARISTA

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional
de Medicina; e Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela 01 01 01 20h 5.850,00 60,00
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC. Certificado de Especializagdo em Colposcopia e Patologia Cervical Uterina.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar assisténcia médica a pacientes no ambulatério ministrando tratamento clinico ou cirirgico para as diversas situagdes e patologias, aplicando métodos aceitos
e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos
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e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica)
e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética
da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua jornada de trabalho, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenagdo ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo
com 0s servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu horario de trabalho; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagdo do Hospital.
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, _ ANEXO 03
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras e suas flexGes. 4. Processo
de formagao de palavras. 5. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
7. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. Sinénimos, anténimos, homdnimos, parénimos e figuras de
linguagem. 10. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Conjuntos: vazio e unitario; NUumeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Numeros pares e Niumeros impares; A
moeda Brasileira (o Real); Problemas e calculos; Sucessor e Antecessor (até 1000); Numeros Decimais e Porcentagem. Resolugdo de problemas
simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais; Relagdo de ordem e
grandeza; Dezena e duzia; Medidas de tempo: comprimento e distdncia: metro e quilémetro; capacidade: litro; massa: quilograma.

ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR DE COSTURA

NogGes basicas de costura; Tipos de tecidos; Especificagdes de maquinas de costura; Aviamentos para costuras.

AUXILIAR DE COZINHA (PLANTONISTA)

Correta manipulagdo de alimentos(RDC n2 216 de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria) Controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada; Preparo de refeigdes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida; Verificagdo do estado de conservagdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Limpeza e
manutengdo em condigdes de higiene do local de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo; Requisi¢do de material e
mantimentos, quando necessarios; Disposigdo adequada dos restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos.

AUXILIAR DE ROUPARIA (DIARISTA)

Rouparia Hospitalar. Nogdes de controle de infeccdo. Riscos Ocupacionais na Area Contaminada de uma Rouparia Hospitalar. Inspeg3o Sanitaria
em Rouparia de Uso Hospitalar. Rotina de Trabalho. Execugdo do servigo de Rouparia. Equipamentos e maquinas. Classificagdo de roupas e
artefatos. Embalagem, armazenamento e controle de roupas e artefatos.

AUXILIAR DE ROUPARIA (PLANTONISTA)

Rouparia Hospitalar. Nogdes de controle de infecgdo. Riscos Ocupacionais na Area Contaminada de uma Rouparia Hospitalar. Inspegdo Sanitaria
em Rouparia de Uso Hospitalar. Rotina de Trabalho. Execugdo do servico de Rouparia. Equipamentos e maquinas. Classificagdo de roupas e
artefatos. Embalagem, armazenamento e controle de roupas e artefatos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DIARISTA)

Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de mdveis e instalagbes. Nogbes basicas de limpeza publica:
equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungdo. Coleta, remogdo e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. NogGes
basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das
operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo dos utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
a limpeza, conservagdao e manutengao do patriménio. Nogdes bdsicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo —
EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. NogGes basicas de relacionamento humano no trabalho. Prevengdo de acidentes. Primeiros
socorros. Etica no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PLANTONISTA)

NogGes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de méveis e instalagdes. Nogdes basicas de limpeza publica:
equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungao. Coleta, remogao e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. NogGes
basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogbes basicas sobre sequéncia correta das
operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo dos utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
a limpeza, conservagdo e manutengdo do patrimonio. NogOes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo —
EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Prevengdo de acidentes. Primeiros
socorros. Etica no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

COPEIRA (PLANTONISTA)

Manipulagdo e preparo de leites artificiais e dieta enteral; Correta manipulagdo de alimentos (RDC n2216 de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria); Atendimento (postura e distribuicdo); Dietas hospitalares (normal, branda ,pastosa ,liquida, hipossddica ,para diabético).
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NiVEL MEDIO/TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7.
Acentuagdo gréfica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e
regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas logicas. 3. Logica de argumentacdo. 4. Diagramas légicos. 5. Resolugdo de situagGes-problema. 6. Reconhecimento
de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA

1. Hardware e Software. 2. Software livre. 4. Sistemas operacionais. 5. Aplicativos. 6. Internet. 7. Correio eletronico.

ESPECIFICO POR CARGO

ALMOXARIFE

Classificagdo de materiais: conceituagdo, atributos para classificagao, tipos de classificagao; especificagado: estrutura e formagao da especificagdo,
tipos padronizados de especificagdo, normalizagdo, padronizagdo, analise de valor, abreviaturas de termos técnicos usados em especificagdo;
codificagdo: conceituagdo, tipos; almoxarifado: conceituagdo, histérico, eficiéncia, organizagao, perfil do profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DIARISTA)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais.
Atendimento ao publico. Classificagdo e arquivo de correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; Recebimento, registro e encaminhamento de
correspondéncias, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; Protocolo e despacho de documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especifica¢des, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e
possibilitar o encaminhamento aos interessados, Digitagdo de correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padr&es estabelecidos de estética e apresentacgdo, a
fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; Confecgdo de levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a
fim de serem utilizados pelos érgaos competentes; Controle de material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na drea, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as
necessidades da area e do andamento dos trabalhos; Duplicagdo de documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas e dirigindo-se
ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; Transmissdo e recebimento de fax e e-mail.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PLANTONISTA)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais.
Atendimento ao publico. Classificagdo e arquivo de correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; Recebimento, registro e encaminhamento de
correspondéncias, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; Protocolo e despacho de documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e
possibilitar o encaminhamento aos interessados, Digitagdo de correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padr&es estabelecidos de estética e apresentacao, a
fim de atender as exigéncias de trabalho do érgdo; Confecgdo de levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a
fim de serem utilizados pelos érgdaos competentes; Controle de material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na drea, registrando
qguantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as
necessidades da area e do andamento dos trabalhos; Duplicagdo de documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas e dirigindo-se
ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; Transmissdo e recebimento de fax e e-mail.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FATURAMENTO (DIARISTA)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais.
Atendimento ao publico. Classificagdo e arquivo de correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; Recebimento, registro e encaminhamento de
correspondéncias, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagcdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; Protocolo e despacho de documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e
possibilitar o encaminhamento aos interessados, Digitagdo de correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrGes estabelecidos de estética e apresentacao, a
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fim de atender as exigéncias de trabalho do érgdo; Confecgdo de levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a
fim de serem utilizados pelos 6rgaos competentes; Controle de material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as
necessidades da area e do andamento dos trabalhos; Duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se
ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; Transmissdo e recebimento de fax e e-mail.
Faturamento Hospitalar e Ambulatorial do Sistema Unico de Satide — SUS. Legislag3o e regras do SUS para Faturamento Ambulatorial e Hospitalar.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

1. Transporte e distribuicdo de material. 2. Fluxo e layout. 3. Seguranga no trabalho e preservagdao ambiental. 4. Controle de estoques: reposi¢ao
de mercadorias com controle e redugdo de perdas. 5. Inventario rotativo e anual; controle de recebimento e expedi¢do de materiais. 6. OperagGes
logisticas: planejamento e implementagdo de armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos; 7. Acreditagdo
Hospitalar.

AUXILIAR DE COLETA (DIARISTA)

1. Normas basicas para colheita de material: preparagdo do paciente, socorro de emergéncia, tipos de anticoagulantes e sua propor¢ao em relagao
ao volume de sangue. 2. técnicas de biosseguranca na colheita e manipulagdo de: sangue, liquor, secreg¢des, urina e fezes. 3. colheita para
gasometria: separagdo, acondicionamento, conservagdo, identificagcdo e transporte das amostras. 4. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e
equipamentos e materiais de laboratdrio: técnicas de filtragdo, destilagdo, deionizagdo, lavagem, preparagdo e esterilizagdo com eliminagdo de
amostras contaminadas. 5. Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secregées genitais e suor; 6. Acreditagdo Hospitalar.

AUXILIAR DE COLETA (PLANTONISTA)

1. Normas basicas para colheita de material: preparagdo do paciente, socorro de emergéncia, tipos de anticoagulantes e sua propor¢dao em relagao
ao volume de sangue. 2. técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagdo de: sangue, liquor, secregdes, urina e fezes. 3. colheita para
gasometria: separagdo, acondicionamento, conservagdo, identificagdo e transporte das amostras. 4. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e
equipamentos e materiais de laboratdrio: técnicas de filtragdo, destilagdo, deionizagdo, lavagem, preparacgdo e esterilizagdo com eliminagdo de
amostras contaminadas. 5. Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secregées genitais e suor; 6. Acreditagdo Hospitalar.

AUXILIAR DE FARMACIA (PLANTONISTA)

Nogdes Basicas em Farmdcia hospitalar: Objetivo, fungGes e estrutura; Atribuigdes do auxiliar de farmacia e farmacéutico; Sistema de distribuicao
de medicamento (coletivo, individualizado, combinado, Kits e dose unitaria); Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos
(recepgdo, armazenamento, distribuicdo e controle). Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e
medidas. Farmacia Satélite: Conceitos, objetivo e importancia; Prescricdo médica (adulto e infantil); Critérios de uma prescrigdo. Farmacia
Ambulatorial: Principais aspectos a serem abordados na informagdo ao paciente. Comissdo de Controle de Infec¢do hospitalar e interagdo com o
servigo de farmacia. Material Médico Hospitalar: Classificagdo; Utilizagdo. Central de Saneantes: Diluicdo e envase de Saneantes; Biosseguranca.
Legislagdo: Portaria 344/98 do Ministério da Satde. Acreditagdo Hospitalar.

COSTUREIRA

Nogdes basicas de costura; Tipos de tecidos; Especificagbes de maquinas de costura; Aviamentos para costuras.

MAQUEIRO (DIARISTA)

Técnicas de transporte de paciente. Nogdes basicas de controle de infec¢do hospitalar. Nogdes gerais sobre residuos de servigos de saude. Nogdes
de primeiros socorros. NogGes gerais de saude. ComplicagGes no transporte de pacientes intrahospitalar. Posi¢cGes para carregamento de pacientes.
Equipamentos. Mobilizagdes.

MAQUEIRO (PLANTONISTA)

Técnicas de transporte de paciente. Nogdes basicas de controle de infecgdo hospitalar. NogGes gerais sobre residuos de servigos de satide. Nogdes
de primeiros socorros. NogGes gerais de saude. ComplicagGes no transporte de pacientes intrahospitalar. Posi¢cGes para carregamento de pacientes.
Equipamentos. Mobilizagbes.

PORTEIRO (DIARISTA)

Organizagdo e planejamento das tarefas de servicos de portaria. Servigos de portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a
incéndios e primeiros socorros. Apresentagdo pessoal. Formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nog&es basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal.

PORTEIRO (PLANTONISTA)

Organizagdo e planejamento das tarefas de servigos de portaria. Servigos de portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a
incéndios e primeiros socorros. Apresentagdo pessoal. Formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nog&es basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal.

RECEPCIONISTA (PLANTONISTA)

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuigdes de processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a
respectiva area. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacdo
solicitada). Classificagdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletrénicos
e telefonicos. Exame de correspondéncia recebida. Analise e coleta de dados. Mesas telefénicas: transferéncias das ligagdes, modo de espera e
recursos diversos. NogBes bésicas de Arquivos e/ou ficharios de documentos. NogBes basicas de organizagdo e administragdo. Operagdo de
equipamento PABX. Organizagdo, manutengdo e atualizagdo de arquivos de documentos. Programas e projetos de organizacdo dos servigos
administrativos. Regras de atendimentos e de recepgdo ao Publico em geral. Servicos Gerais de escritério. Sistema de comunicagGes
administrativas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM (DIARISTA)

Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiragoes,
nebulizagdo, lavagem gastro-intestinal, banho no leito, peso - mensuragdo, administracdo e aplicagdes de medicamentos (vias e técnicas),
medicagdo parenteral, vendclise, curativos, posi¢do para exames, alimentagdo e coleta de material para exames. Hematologia: técnicas de coleta.
Assisténcia ventilatdria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiragdo de secregdes. Assisténcia de enfermagem em unidade
cirurgica: pré, trans e pds-operatério. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Principios basicos quanto a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Biosseguranca e controle de infeccdo hospitalar. Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia em enfermagem a
mulher; recém-nascido, crianga, adolescente e adulto. Aleitamento materno, pré-natal, planejamento familiar e aborto legal. Assisténcia em
enfermagem as doengas infecto parasitérias e doengas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. Assisténcia em enfermagem na salde
mental. Cuidados paliativos. Assisténcia em enfermagem a pessoa com deficiéncia. Assisténcia em enfermagem as pessoas em situagdo de risco e
violéncia. Urgéncias e emergéncias. Transporte do paciente de risco. Seguranga do Paciente. Educagdo em saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA)

Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiragoes,
nebulizagdo, lavagem gastro-intestinal, banho no leito, peso - mensuragdo, administracdo e aplicagbes de medicamentos (vias e técnicas),
medicagdo parenteral, vendclise, curativos, posigdo para exames, alimentagdo e coleta de material para exames. Hematologia: técnicas de coleta.
Assisténcia ventilatdria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiragdo de secregdes. Assisténcia de enfermagem em unidade
cirdrgica: pré, trans e pos-operatério. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Principios basicos quanto a limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Biosseguranca e controle de infecgdo hospitalar. Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia em enfermagem a
mulher; recém-nascido, crianga, adolescente e adulto. Aleitamento materno, pré-natal, planejamento familiar e aborto legal. Assisténcia em
enfermagem as doengas infecto parasitérias e doengas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. Assisténcia em enfermagem na salde
mental. Cuidados paliativos. Assisténcia em enfermagem a pessoa com deficiéncia. Assisténcia em enfermagem as pessoas em situagao de risco e
violéncia. Urgéncias e emergéncias. Transporte do paciente de risco. Seguranga do Paciente. Educagdo em saude.

TECNICO DE LABORATORIO (PLANTONISTA)

Testes pré transfusionais. Determinagdo do fator Rh(D). Preparagdo de suspengdo das Hemdcias. Acondicionamento, armazenamento e transporte
dos Hemocomponentes e amostras de sangue. Pesquisa de Anticorpos Irregulares, Coombs direto e indireto. Prova cruzada. Determinagdo do
Grupo sanguineo ABO.

NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas logicas. 3. Logica de argumentagdo. 4. Diagramas légicos. 5. Resolugdo de situagGes-problema. 6. Reconhecimento
de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

ESPECIFICO POR CARGO

ANALISTA DE COMPRAS

Saber comprar: Fator determinante na competitividade. As responsabilidades dos Compradores. A integracdo da area com os outros
departamentos. A fungdo Compras. Qualificagdo de compradores. Objetivos da fungdo Compras. Tecnologias Aplicadas ao Sistema Compras.
Acompanhamento das entregas: Follow-up. Centros de Servigos: Compras centralizadas. A integragdo da Administragdo de Materiais com a
Organizagdo e Processos. Os desafios dos Gestores na Gestdo dos Estoques. Curva ABC de Estoques. Tempo de Ressuprimento = TR. Ponto de
Pedido. Estoque Minimo. Estoque de Seguranca. Fator K de Seguranga. Lote Econdmico de Compras. Critérios para Selegdo de Fornecedores. A
Importancia da Classificagdo de Fornecedores. Os critérios para o ranqueamento dos fornecedores: Qualidade; Pontualidade no fornecimento e
Parceria. Politica para os fornecedores. Gestdo e Estratégia de Compras — O centro de Negdcios da Empresa. Fungdo Estratégica de Compras — O
papel do comprador na gestdo de qualidade dos fornecedores. Selegdo Inicial de Fornecedores a serem qualificados — Critérios bdsicos para iniciar
um desenvolvimento de fornecedores de produtos e servigos. Critérios de Qualificagdo e Avaliagdo de Fornecedores — Quais os principais critérios
para iniciar um desenvolvimento? Andlise de Riscos — Os principais pontos criticos para iniciar a qualificagdo dos fornecedores. Exemplo de
Questionario para Avaliagdo Qualitativa dos Fornecedores — Um check list para avaliagdo do fornecedor.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Organizagdo e arquitetura de computadores: Componentes de um computador (hardware e software). Aritmética computacional. Principais
processadores e equipamentos de informatica do mercado. Virtualizagdo de servidores. Redes de computadores: Meios de transmissao. Técnicas
de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes. Arquitetura e protocolos de redes. Cabeamento par
trangado categoria 5E e 6. Cabeamento estruturado (Norma EIA/TIA 568). Fibras dpticas. Redes sem fio (wireless). Interconexdo de redes de
computadores: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores. Qualidade de servigo (QoS) sob IPV4. Redes de longa distancia. Redes
ATM, Frame-Relay e MPLS. Servigos de diretdrio, padrdo X.500 e LDAP. Protocolo TCP/IP. Modelo OSI. Padrdes de transmissdo de voz e imagem
sobre IP. Protocolo DICOM3.Seguranga da informagao: Politicas de seguranga da informacgao. Seguranca de redes de computadores. DMZ. Firewall
de filtragem de pacotes. Sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS/IPS). Seguranca fisica e légica. Criptografia. Chave publica (PKI). Certificados digitais.
Armazenamento de dados: RAID. SAN e NAS. Cluster de servidores: Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operagdo. VPN.
Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows 2003 Server. Linux. Correio eletronico: Microsoft Exchange 2000 e 2003.Bancos
de dados: Fundamentos de bancos de dados. Abstracdo de informag&es e dados. Modelagem de dados. Seguranca. Integridade. Oracle PL/SQL.
SGBDs - Oracle (versdes 7, 8, 9, 10 e 11) e Microsoft SQL Server. Engenharia de software: Conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento.
Verificagdo. Validagdo e teste de software. Gerenciamento. Programagdo e desenvolvimento: Construgdo de algoritmos e estrutura de dados.
Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C++). Java. UML. HL7. XML.

NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICOS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao género.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢&o I1); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional
da Assisténcia a Salide — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa
do SUS). 5. Sistemas de Servigos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atengdo e
Vigilancia da Saude. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento da Saude.

ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL (DIARISTA)

1. Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social; ; 2. Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil; 3. A Seguridade
Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias atuais. 4. Organizagdo e gestdo das Politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; 5. O
Servigo Social na Contemporaneidade;6. Fundamentos éticos do Servigo Social e o Projeto Etico - Politico do Servigo Social; 7. O Cédigo de Etica
profissional do Assistente Social e a sua materialidade enquanto instrumento de trabalho profissional; 8. Regulamentagdo do exercicio profissional
— Lei n° 8.662/1993 e alterac¢des; 9. Sistema Unico de Assisténcia Social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8.742/1993 e alteragdes; 11.
Estatuto do Idoso — Lei n2 10.741/2003 e alterag@es; 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990 e alterag&es; 13. Lei Maria da
Penha — Lei n2 11.340/2006; 14. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015; 15. Leis Organicas do Sistema Unico de Satde (SUS); ; 16. Planejamento e avaliacdo das aces dos assistentes sociais no campo da
saude; 17. A atuagdo do Servigo Social em Instituigdo Hospitalar; 18. Pesquisa em Servigo Social.

ENFERMEIRO (DIARISTA)

Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica. Conceitos Basicos de Epidemiologia.
Regulagdo Térmica. Saude e Sociedade. Vigilancia Epidemioldgica. Doengas cronico—degenerativas e neopldsica, consulta de Enfermagem,
educagdo em saude. Afec¢Ges do aparelho cardiovascular. Afecgbes do aparelho genitor urinario; afecgdes gastrointestinais; Disturbios
hematoldgicos; disttrbios metabdlicos; Problemas neurolégicos; Problemas oncoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de
desinfecgdo, esterilizagdo e limpeza. Controle de Infecgdo e Sepse. Nutrigdo e Hidratagdo. Processo e diagndstico em Enfermagem (Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os procedimentos de
Enfermagem, Calculos de Medicamentos). Assisténcia de Enfermagem a Recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem Urgéncia e Emergéncia em
Centro Obstétrico. Assisténcia de Enfermagem a Mulher. Gestdo e Seguranca do Paciente. Gestdo de Qualidade. Terapia Intravenosa. Reanimagao
Cardiopulmonar. Controle Glicémico. Insuficiéncia Renal. Cuidados no transporte intrahospitalar. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
Centro cirdrgico, pré e pés-operatério Etica - Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Lei n2. 8.967, de 28/12/94, Decreto n2. 94.406, de 08/06/87,
dispbe sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-311/2007. Se¢do Il — da Saude, do Titulo VIII da Ordem Social, Capitulo Il da
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Seguridade Social da Constituigdo Federal de outubro de 1988. Leis Organicas da Saude ne. 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atenc¢do as
Urgéncias.

ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Administragdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica. Conceitos Basicos de Epidemiologia.
Regulagdo Térmica. Salde e Sociedade. Vigilancia Epidemiolédgica. Doengas crénico—degenerativas e neoplasica, consulta de Enfermagem,
educagdo em saude. Afec¢Oes do aparelho cardiovascular. Afecgbes do aparelho genitor urinario; afec¢bes gastrointestinais; Disturbios
hematologicos; disturbios metabdlicos; Problemas neuroldgicos; Problemas oncoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de
desinfecgdo, esterilizagdo e limpeza. Controle de Infec¢do e Sepse. Nutrigdo e Hidratagdo. Processo e diagndstico em Enfermagem (Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os procedimentos de
Enfermagem, Calculos de Medicamentos). Assisténcia de Enfermagem a Recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem Urgéncia e Emergéncia em
Centro Obstétrico. Assisténcia de Enfermagem a Mulher. Gestdo e Seguranga do Paciente. Gestdo de Qualidade. Terapia Intravenosa. Reanimagdo
Cardiopulmonar. Controle Glicémico. Insuficiéncia Renal. Cuidados no transporte intrahospitalar. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
Centro cirdrgico, pré e pds-operatério Etica - Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Lei n2. 8.967, de 28/12/94, Decreto n°. 94.406, de 08/06/87,
dispde sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-311/2007. Secdo |l — da Saude, do Titulo VIII da Ordem Social, Capitulo Il da
Seguridade Social da Constituigdo Federal de outubro de 1988. Leis Organicas da Saude n. 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atenc¢do as
Urgéncias.

FARMACEUTICO (DIARISTA)

Farmdcia Hospitalar: Objetivos fungdes e estrutura basica; Gestdao de estoques: aspectos técnicos, logisticos e contabeis; Modalidades de aquisicao
de medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Sistema de distribuicio de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e
correlatos; Nogdes de Terapia. Nutrigdo Parenteral; A farmacia no controle da infec¢do hospitalar; Estudo de avaliagdo Farmacoecondmica;
Material Médico Hospitalar (classificacdo e utilizagdo); O papel das Farmacias Satélites; Central de diluicdo de Saneantes; Programa de
gerenciamento de residuos sélidos dos servicos de satde. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Politica Nacional de
Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basicos, Especializados e Estratégicos da Assisténcia Farmacéutica;
Dispensa¢do Ambulatorial. LEGISLACAO: Portaria 344/98, RDC n2 20/2011 (antimicrobianos), Portaria n2 971/2012 (Farmécia Popular), RDC n2
44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas). ACREDITACAO HOSPITALAR.

FARMACEUTICO CLINICO (DIARISTA)

Farmacologia Clinica da Infecgdo; Farmacologia Clinica da Inflamag3do e da Alergia; Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central Situagdes
especiais em farmacologia: Farmacos em Gestagado e Lactagdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema Endécrino
Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema Respiratério. FARMACIA HOSPITALAR: Objetivos fungdes e estrutura
basica; Gestdo de estoques: aspectos técnicos, logisticos e contdbeis; Modalidades de aquisicdo de medicamentos; Comissdo de Farmacia e
Terapéutica; Sistema de distribuicdo de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; NogGes de Terapia Nutricdo
Parenteral; A farmacia no controle da infec¢do hospitalar; Estudo de avaliagdo Farmacoeconémica; Material Médico Hospitalar (classificacdo e
utilizagdo); O papel das Farmacias Satélites; Central de diluicdo de Saneantes; Programa de gerenciamento de residuos sélidos dos servigos de
saude. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Componentes Basicos, Especializados e Estratégicos da Assisténcia Farmacéutica; Dispensa¢io Ambulatorial. LEGISLACAO: Portaria
344/98, RDC n2 20/2011 (antimicrobianos), Portaria n® 971/2012 (Farmacia Popular), RDC n2 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas). ACREDITACAO
HOSPITALAR.

FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA DE ADULTO (PLANTONISTA DA UTI DA MULHER)

1 Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. 2 Biomecanica. 3 Fisiologia geral e do exercicio.
4 Fisiopatologia. 5 Semiologia. 6 Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. 7 Esti
mulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8 Suporte basico de vida. 9 Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiv
a. 10 Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas. 11 Farmacologia aplicada. 12 Monitorizagdo aplicada ao paciente critico
ou potencialmente critico. 13 Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14 Supo
rte ventilatério invasivo ou ndo invasivo. 15 Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de secregdo; 16 Treinamento muscular respir
atério e recondicionamento fisico funcional. 17 Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. 18 Humanizacdo
. 19 Etica e Bioética. Etica profissional. 20 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 21 Provas de fun
¢do muscular. 22 Cinesiologia e Biomecanica

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO PEDIATRICO (PLANTONISTA DA UTI NEONATAL)

Aspectos anatémicos e fisioldgicos do sistema cardiorrespiratério. Semiologia: anamnese, diagndstico, progndstico, exame clinico, exames
complementares e plano de trabalho. Fisioterapia: conceitos gerais, recursos terapéuticos. Provas de fungdo muscular. Pneumopatias: lesdo
pulmonar aguda (LPA), sindrome do desconforto respiratério agudo (SDRA), infecgdo do sistema respiratério, insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica e doenga pulmonar obstrutiva cronica—DPOC. Avaliagdo, métodos e técnicas em fisioterapia respiratdria. Gasimetria arterial.
Oxigenoterapia. Sistemas de umidificagdo e aerossolterapia. Vias aéreas artificiais. Ventilagdo mecanica ndo invasiva: indicagdes, contra-
indicag0es, aplicagGes. Ventilagdo mecanica invasiva: principios e modos ventilatérios. Ventilagdo mecanica em situagdes especiais (doengas
restritivas, asma, doenga pulmonar, DPOC, trauma tordcico, neurologia, LPA e SDRA). Repercussées hemodinamicas da ventilagdo com pressdo
positiva. Monitoragdo respiratéria. Desmame da ventilagdo mecanica. Assisténcia ao recém-nascido: SDRA, taquipneia transitoria, sindrome da
aspiracdo do meconio. Fisioterapia respiratéria em pediatria e neonatologia. Ventilagdo mecanica em pediatria e neonatologia. Instrumentos de
medida, avaliagdo, estimulagdo precoce e monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Técnicas e
recursos de expansdo pulmonar e remog¢do de secregdo. Recursos terapéuticos em fisioterapia respiratéria. Reabilitagdo cardiopulmonar,
treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. Identificacdo e manejo de situagdes complexas e criticas, interpretagdo
de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Efeitos sistémicos da imobilidade no leito e fisioterapia
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motora no paciente critico. Proteses, Orteses e tecnologia assistiva especificos da terapia intensiva. Assepsia, antissepsia, métodos e técnicas.
Funcionamento, organizagao, estrutura fisica, materiais e equipamentos utilizados na UTl; Humanizagao em UTI.

FONOAUDIOLOGO (DIARISTA)

1.Avaliagdo fonoaudioldgica das disfagias em Neonatologia; 2. Disfungdes orais na amamentagdo do RN de alto risco- UTI Neonatal; 3. Avaliagao
fonoaudioldgica e atendimento a RN pré-termo e/ ou com patologias que dificultem a alimentagdo; 4. Alimentagdo do RN pré-termo: Transi¢do da
alimentagdo por sonda para via oral; 5. Avaliagdo da sucgdo ndo nutritiva e da sucgdo nutritiva; 6.Método Mae- Canguru; 7. Aleitamento Materno;
8.Avaliagdo do Frénulo Lingua em bebés ( "Teste da Linguinha ") 9.Triagem Auditiva Neonatal Universal; 10.Fonoaudiologia na Atengdo
Neonatal: UTI Neonatal; 11. Fonoaudiologia na Atengdo Neonatal: Alojamento Conjunto; 12. Fonoaudiologia na Atengdo Neonatal:
Ambulatdrio; 13. Intervengdo Fonoaudioldgica na assisténcia a alimentagdo de bebés hospitalizados.

NUTRICIONISTA CLiNICO (DIARISTA)

Nutri¢do normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padr&es de referéncia; vantagens, desvantagens
e interpretagdo. Dietoterapica nas enfermidades do sistema digestdrio,cardiovascular,glandulas anexas,sindrome metabdlica( obesidade; diabete
melito; dislipidemia;hipertengdo),renais ,cancer, e AIDS. Caréncias nutricionais: desnutricdo energética proteica e anemias nutricionais,alergias
alimentares. Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introdugdo a técnica dietética — alimento: classificagdo, principios nutritivos — selegdo,
preparo — planejamento de cardapios, condigdes sanitdrias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para sele¢do e aquisicdo de alimentos.
Nutricdo em saulde publica:Politica Nacional de Humanizagdo;Processo de Municipalizagdo da saude; programas educativos — fatores
determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutrigdo proteico
calérica. Etica profissional. Anvisa: RDC n2216 de 2004; Portaria 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n2 63 de 06/07/2000; Portaria n2 135 de
08/03/2005. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranga. Etica e legislagdo profissional.

NUTRICIONISTA CLiNICO (PLANTONISTA)

Nutri¢do normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens
e interpretagdo. Dietoterapica nas enfermidades do sistema digestério,cardiovascular,glandulas anexas,sindrome metabdlica( obesidade; diabete
melito; dislipidemia;hipertengdo),renais ,cancer, e AIDS. Caréncias nutricionais: desnutricdo energética proteica e anemias nutricionais,alergias
alimentares. Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introdugdo a técnica dietética — alimento: classificagdo, principios nutritivos — selegdo,
preparo — planejamento de cardapios, condigOes sanitdrias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selegdo e aquisi¢do de alimentos.
Nutricdo em saulde publica:Politica Nacional de Humanizagdo;Processo de Municipalizagdo da saude; programas educativos — fatores
determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutrigdo proteico
calérica. Etica profissional. Anvisa: RDC n2216 de 2004;Portaria 272 de 08/04/1998; Resolucdo RDC n2 63 de 06/07/2000; Portaria n® 135 de
08/03/2005. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranga. Etica e legislagdo profissional.

PSICOLOGO (DIARISTA)

1. Psicologia da Saude; 2. Psicologia Hospitalar: aspectos histéricos, conceituais e tedricos; 3. Historico da inser¢do dos servigos de psicologia nos
hospitais do Brasil; 4. As concepgdes de saude e doenga e as suas caracteristicas contemporaneas; 5. Atividades do psicélogo na assisténcia, ensino
e pesquisa; 6. Limites e desafios do trabalho multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; 7. A Doenca e o Adoecimento; ; 8. A Relagdo com
o Paciente; 9. Salide mental na atualidade; 10. Etica e Bioética no contexto hospitalar; 11. Técnica e teoria de psicoterapias; 12. Avaliacdo
psicologica, diagndstico e intervengdo no contexto hospitalar e na residéncia multiprofissional em saude; 13. Aspectos psicologicos da
hospitalizagdo. 14. Especificidades do atendimento psicolégico na maternidade, UTI neonatal e na perinatologia. 15. Psicologia perinatal. 16. Clinica
com bebés.

NiVEL SUPERIOR MEDICOS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo Il); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional
da Assisténcia a Salide — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa
do SUS). 5. Sistemas de Servigos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atengdo e
Vigilancia da Saude. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento da Saude.
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ESPECIFICO POR CARGO

MEDICO ANESTESISTA (PLANTONISTA)

Avaliagdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagdo do risco e do estado fisico; Pacientes em uso agudo e
crénico de medicamentos.; Farmacologia dos anestésicos locais; Farmacologia dos anestésicos venosos; Farmacologia dos anestésicos inalatorios;
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema nervoso; Transmissdo e bloqueio
neuromuscular. Anestesia inalatéria. Bloqueio subaracnéideo e peridural; Recuperagdo pds anestésica; Monitorizagdo. Técnicas, indicagOes e
complicagdes; Parada cardiaca e reanimagdo; Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico); Reposi¢do volémica e transfusdo; Anestesia
e sistema endocrino; Anestesia em obstetricia; Anestesia em cirurgia ginecoldgica;Anestesia em pediatria e em neonatologia Anestesia
ambulatorial; Anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico; Complicagdes da anestesia; Choque; Terapia intensiva; Suporte ventilatorio;
Dor; Monitorizagdo da fungdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco transoperatério); Monitorizagdo da fungdo respiratéria;
Monitorizagdo da fungdo renal; Monitorizagdo da transmissdao neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal; Monitorizagdo do Sistema
Nervoso Central; Monitorizagdo da coagulagdo (Tromboelastograma).

MEDICO AUDITOR (DIARISTA)

Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Auditoria,
Controle e Programacgdo de Servigos de Saude. Auditoria Analitica: Objetivos, Produtos, Locus de Agdo, Operacionalizagdo, Instrumentos de
Auditoria, Indicadores de Servigos de Satde, Exemplos de Indicadores na Satde. Cédigo de Etica Médica. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo;
fundamentagdo; motivos. Assisténcia média complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. Medicina
Geral: Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n2 1.466/96. Normas técnicas para anélise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. Tabela
de procedimentos e honorarios médicos (AMB).

MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO (DIARISTA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagndsticos: eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia magnética. Radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Doengas do pericérdio e doengas da aorta. Embolia pulmonar - Hipertensdo
pulmonar - Cor pulmonar - InfecgOes pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; Disturbios hipertensivos e Gestagao;
Cardiopatias e Gestagao.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO (DIARISTA)

Humanizagdo na assisténcia neonatal; Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular no feto e recém-nascido; Cardiopatias congénitas cianéticas
e acianoticas; Métodos diagndsticos: Eletrocardiografia e Ecocardiografia; Persisténcia do Canal Arterial- diagndstico e manejo; Insuficiéncia
cardiaca congestiva no periodo neonatal; Hipertensdo Pulmonar no periodo neonatal; Arritmias cardiacas; Endocardite infecciosa;
Miocardiopatias; Cuidados Paliativos no recém-nascido, envolvendo o bind6mio recém-nascido e familia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (DIARISTA)

Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizagdo. Ferida cirurgica.
Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirurgica. InfecgGes em cirurgia. Cuidados do pré e pds-operatério.Choque. Complicagdes pds-
operatdrias. Traumatismo em geral. Politraumatizado. Primeiro Socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face. Aspectos gerais.
Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos.Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos.
Traumatismos dos nervos periféricos. Queimaduras. AfecgOes cirurgicas da parede toracica. Toracotomias. Afec¢des cirurgicas da pleura e do
pulmdo. Afecgbes cirurgicas do mediastino. AfecgGes cirdrgicas da parede abdominal. Hérnias. Afecgdes cirlrgicas do peritonio e do retro-
peritonio. Acessos a cavidade peritoneal. Drenagens. Afecgdes cirurgicas do diafragma. Abdomen agudo. Hemorragia digestiva. Afecgdes cirdrgicas
do es6fago. Afecgdes cirurgicas do figado e vias biliares. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. AfecgGes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirurgicas do
jejuno-ileo. AfecgGes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirurgicas do reto e anus. AfecgGes cirurgicas do pancreas. AfecgGes
cirurgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Infecgdes, tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. Patologias cirlrgicas mais
comuns em gestantes; Patologias cirurgicas do trato genito-urindrio em mulheres.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO (DIARISTA)

Humanizagdo na assisténcia neonatal; Peculiaridades do recém-nascido como paciente cirdrgico; Acesso vascular no recém-nascido; Problemas
pleuro-pulmonares e drenagem tordcica; Enterocolite necrosante; Principais malformagdes congénitas cirdrgicas — hérnia diafragmatica, atresia
de esofago, obstrugdes do trato gastrointestinal, malformagdes pulmonares; Anomalias da parede abdominal; Malformagdes congénitas do trato
genito-urinario; Tumores no periodo neonatal ; Cuidados Paliativos no recém-nascido, envolvendo o binémio recém-nascido e familia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (DIARISTA)

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames complementares bdsicos.
Relagdo Médico-paciente. Etica Médica. Endocrinologia: Neuroendocrinologia: tumores hipofisérios; hipopituitarismo; hiperprolactinemia;
acromegalia; Doenga de Cushing, diabetes insipidus; sindrome de secregdo inapropriada de ADH; Hipofisite. Crescimento e desenvolvimento:
investigacdo da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias: Nodulos tireoideanos; cancer da tiredide;
hipotireoidismo; hipertireoidismo; bécio Uni e Multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas; Manejo das Doengas Tireoideanas na
Gestagdo. Doengas adrenais: incidentalomas: insuficiéncia adrenal; sindromes hipercortisolémicas; Feocromocitoma; hiperaldosteronismo;
hiperplasia adrenal congénita; Sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorréia; Sindrome dos
Ovarios Policisticos, climatério e menopausa. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus; diagndstico, classificagao, tratamento, complicagdes cronicas,
cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. Dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo primario e secundario. Hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget. Outros temas: Transsexualidade,
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hiperandrogenismo; disturbios enddcrinos na SIDA; Deficiéncia de Vitamina D, neoplasias enddcrinas multiplas; principios e aplicagdes de testes
hormonais em endocrinologia.

MEDICO INTENSIVISTA DE ROTINA (DIARISTA DA UTI DA MULHER)

Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepaticas: hemorragias digestivas Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica e infecgdo do trato
urinario glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nodulos tireoidianos distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. Doengas infecciosas e terapia antibidtica;
Disturbios hidroeletroliticos e acidobdasicos; Ventilagdo mecanica-desmame; Monitorizagdo Hemodindmica a beira do leito; Choque; Relagdo
médico-paciente; Drogas vasoativas. Nutricdo enteral e parenteral do doente intensivo. Sedagao e analgesia em UTI. SARA. Terminalidade na UTI.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e
historia natural das neoplasias de ovario, célon e pulmdo. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-
hipertensivos. Pré e pds-operatério: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicages da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento
do tromboembolismo venoso. Pré e pds-operatdrio no paciente geriatrico. Gestante na UTI: Pre-Eclampsia, Eclampsia, Sindrome HELLP, Esteatose
Hepdtica Gestacional, Miocardiopatia periparto, Diabetes Gestacional, Corioamnionite, Embolia de Liquido Amnidtico, Hemorragias na Gestagao
e no Pds-parto. Neurologia: Acidente Vascular Encefalico (Isquémico e Hemorragico), Neuropatias periféricas, Convulsdo. Legislagdo: RDC 7, Morte
Encefalica. Humanizagdo da UTI. Cuidados Paliativos. Manejo Invasivo e ndo invasivo das Vias Aéreas. Acessos Vasculares.

MEDICO PLANTONISTA DE ADULTO (UTI DA MULHER)

Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepaticas: hemorragias digestivas Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica e infecgdo do trato
urinario glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. Doengas infecciosas e terapia antibiotica;
Disturbios hidroeletroliticos e acidobdasicos; Ventilagdo mecanica-desmame; Monitorizagdo Hemodindmica a beira do leito; Choque; Relagdo
médico-paciente; Drogas vasoativas. Nutricdo enteral e parenteral do doente intensivo. Sedagdo e analgesia em UTI. SARA. Terminalidade na UTI.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e
histéria natural das neoplasias de ovario, célon e pulmdo. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-
hipertensivos. Pré e pds-operatdrio: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento
do tromboembolismo venoso. Pré e pds-operatdrio no paciente geriatrico. Gestante na UTI: Pre-Eclampsia, Eclampsia, Sindrome HELLP, Esteatose
Hepatica Gestacional, Miocardiopatia periparto, Diabetes Gestacional, Corioamnionite, Embolia de Liquido Amnidtico, Hemorragias na Gestagdo
e no Pds-parto. Neurologia: Acidente Vascular Encefélico (Isquémico e Hemorragico), Neuropatias periféricas, Convulsdo. Legislagdo: RDC 7, Morte
Encefalica. Humanizagdo da UTI. Cuidados Paliativos. Manejo Invasivo e ndo invasivo das Vias Aéreas. Acessos Vasculares.

MEDICO NEONATOLOGISTA (DIARISTA)

Humanizagdo na Assisténcia Perinatal; Mortalidade Perinatal. Morbidades na gestacdo com repercussdo no recém-nascido; Atendimento
Humanizado do recém-nascido termo e pré-termo na sala de parto. Termorregulacdo; Asfixia Perinatal. Encefalopatia hipdxico-isquémico; Boas
praticas relacionadas ao Aleitamento Materno. Drogas e substancias usadas durante a gestacdo e lactagao; Disturbios Respiratdrios do Recém-
nascido. Assisténcia ventilatéria invasiva e ndo invasiva no recém-nascido. Displasia Broncoplumonar; Cardiopatias Congénitas. Persisténcia de
Canal Arterial. Hipertensdo Pulmonar Persistente do RN; Distlrbios Metabdlicos do Recém-nascido. Doenca Metabdlica Ossea do Prematuro;
Disturbios Hidroeletroliticos do Recém-nascido; Disturbios Hematoldgicos do Recém-nascido. Ictericia Neonatal. Uso de hemoderivados no
periodo neonatal; InfeccGes Congénitas. Infecgdes relacionadas a assisténcia a satide no periodo neonatal; Problemas Neurolégicos: Convulsdo no
periodo neonatal. Hemorragias Intracranianas; Problemas do Trato Gastrointestinal- malformagdes do trato gastro-intestinal, Enterocolite
Necrosante; Problemas Cirurgicos do Periodo Neonatal; Insuficiéncia Renal Aguda. Malformag&es do trato urinario; Nutricdo Parenteral e Enteral
do Recém-nascido; Testes de triagem neonatal; Retinopatia da prematuridade; Cuidados Paliativos no recém-nascido, envolvendo o binémio
recém-nascido e familia; Transporte do recém-nascido de alto risco; Atengdo Humanizada ao Recém-Nascido — Método Canguru nas suas 3 etapas;
Imunoprofilaxia no recém-nascido prematuro; Seguimento ambulatorial do Recém-nascido de risco.

MEDICO NEONATOLOGISTA (PLANTONISTA)

Humanizagdo na Assisténcia Perinatal; Mortalidade Perinatal. Morbidades na gestagdo com repercussao no recém-nascido; Atendimento
Humanizado do recém-nascido termo e pré-termo na sala de parto. Termorregulagdo; Asfixia Perinatal. Encefalopatia hipdxico-isquémico; Boas
praticas relacionadas ao Aleitamento Materno. Drogas e substancias usadas durante a gestagdo e lactagdo; Disturbios Respiratérios do Recém-
nascido. Assisténcia ventilatéria invasiva e ndo invasiva no recém-nascido. Displasia Broncoplumonar; Cardiopatias Congénitas. Persisténcia de
Canal Arterial. Hipertensdo Pulmonar Persistente do RN; Disttrbios Metabdlicos do Recém-nascido. Doenca Metabdlica Ossea do Prematuro;
Disturbios Hidroeletroliticos do Recém-nascido; Disturbios Hematoldgicos do Recém-nascido. Ictericia Neonatal. Uso de hemoderivados no
periodo neonatal; InfecgGes Congénitas. InfecgGes relacionadas a assisténcia a salide no periodo neonatal ; Problemas Neurolégicos: Convulsdo
no periodo neonatal. Hemorragias Intracranianas; Problemas do Trato Gastrointestinal- malformagdes do trato gastro-intestinal, Enterocolite
Necrosante; Problemas Cirurgicos do Periodo Neonatal; Insuficiéncia Renal Aguda. Malformag&es do trato urinario; Nutricdo Parenteral e Enteral
do Recém-nascido; Testes de triagem neonatal; Retinopatia da prematuridade; Cuidados Paliativos no recém-nascido, envolvendo o bindmio
recém-nascido e familia; Transporte do recém-nascido de alto risco; Atengdo Humanizada ao Recém-Nascido — Método Canguru nas suas 3 etapas;
Imunoprofilaxia no recém-nascido prematuro; Seguimento ambulatorial do Recém-nascido de risco.
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MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica das radiagdes e radioprotecdo; 2. Requisitos técnicos para obtengdo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia
computadorizada, ressondncia magnética, densitometria dssea e ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria); 3. Riscos inerentes a aplicacdo
de contrastes, particularmente os iodados; 4. Atendimento a reagGes adversas; 5. Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames
contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-esquelético; 6. Radiologia e
ultrassonografia intervencionista (pun¢des e bidpsias); 7. Etica Médica; 8. Acreditacdo Hospitalar.

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA (DIARISTA)

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Anomalias congénitas e
intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica. Doengas
sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesGes
precussoras do cancer cérvico uterino. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal.
Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo de idade
gestacional. Assiténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais. Aborto, gravidez
ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. TransmissOes de infec¢des materno fetais. Doengas
hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias, doengas renais,
outras condiges clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo. Prevengdo da transmissao vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto (DIRETRIZES NACIONAIS DE ASSISTENCIA AO PARTO NORMAL), uso do partograma. Distdcias, indicagdes de césareas, forcéps. Rotura
prematura de membranas, condugdo. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias
obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentdrio e Utero-placentdrio. Drogas na gravidez. Colagenoses e
gestacdo. Trombofilia e gestagdo. Gestagao de alto risco: condugdo do pré-natal.

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA (PLANTONISTA)

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. DisfungGes menstruais. Anomalias congénitas e
intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e cervicites. Doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica. Doengas
sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovdrios. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdes
precussoras do cancer cérvico uterino. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal.
Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinacdo de idade
gestacional. Assiténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais. Aborto, gravidez
ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. TransmissGes de infecgdes materno fetais. Doengas
hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias, doengas renais,
outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo. Prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto (DIRETRIZES NACIONAIS DE ASSISTENCIA AO PARTO NORMAL), uso do partograma. Distécias, indicagdes de césareas, forcéps. Rotura
prematura de membranas, condugdo. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias
obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentdrio e Utero-placentdrio. Drogas na gravidez. Colagenoses e
gestagdo. Trombofilia e gestagdo. Gestagdo de alto risco: condugdo do pré-natal.

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA (PATOLOGIA CERVICAL /COLPOSCOPIA) DIARISTA

Prevencgdo de cancer de colo de Utero; Diretrizes de detecgdo precoce do cancer de colo de Utero e a organizagdo da atengdo a saude no SUS;
Nomenclatura citoldgica brasileira; RecomendagOes para a atengdo primaria a saude da mulher na prevengdo do cancer de colo de utero;
Resultado citolégico normal; Alteragdes celulares benignas; Células escamosas atipicas de significado indeterminado, possivelmente nao
neoplasicas; Células escamosas atipicas de significado indeterminado, quando ndo se pode excluir lesdo intraepitelial de alto grau; Células
glandulares atipicas ; Células atipicas de origem indefinida; Lesdo intraepitelial escamosa de baixo grau; Lesdo intraepitelial escamosa de alto grau;
Carcinoma epidermdide invasor; Adenocarcinoma in situ e invasor; Coleta de espécimes para exame citopatologico concomitante a colposcopia;
Tipos de excisdo; Terminologia colposcdpica do colo do Utero; InfecgGes sexualmente transmissiveis; Colposcopia no ciclo gravido-puerperal.
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QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
FORMAGAO ACADEMICA
01. DOUTORADO Valor Unitario | Valor Maximo
1a. Doutorado na area especifica de atuagao 3,50 3,50
1b. Doutorado em qualquer area 3,00 3,00

02. MESTRADO Valor Unitario | Valor Maximo
2a. Mestrado na area especifica de atuagao 2,50 2,50
2b. Mestrado em qualquer area 2,00 2,00

03. RESIDENCIA MEDICA Valor Unitario | Valor Maximo
3a. Residéncia Médica na area especifica de atuagdo 2,00 2,00
3b. Residéncia Médica em qualquer area 1,00 1,00

04. ESPECIALIZAGAO (Maximo 02 por drea) Valor Unitario | Valor Maximo
4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo 0,70 1,40
4b. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 0,50 1,00

05.

TITULO DE ESPECIALISTA

Valor Unitario

Valor Maximo

5a.

Titulo de Especialista na area especifica de atuagdo

0,80

0,80

06.

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO

Valor Unitario

Valor Maximo

6a.

Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos)

0,20

1,00

PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA

07. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS Valor Unitario | Valor Maximo
7a. Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a drea (maximo 05 capitulos/artigos) 0,20 1,00
08. RESUMOS OU TRABALHOS Valor Unitario | Valor Maximo
8a. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 trabalhos) 0,10 0,40

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

09.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Unitario

Valor Maximo

9a.

Experiéncia de tempo relacionada a drea em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses)

0,10

6,00
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PRAMUNICIPIO

HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
(De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n° 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015)

NOME:

CPF:

CID:

ORIGEM DA DEFICIENCIA

() Acidente de trabalho | ( ) Congénita

() Adquirida em pés-operatério | () Acidente comum | () Doenga

Descrigdo detalhada das alteracdes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

() I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung&o fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, nanismo
(altura: ), outras (especificar).

() Illa- Visao Monocular - conforme parecer
CONJUR/MTE  444/11: cegueira, na qual a
acuidade visual com a melhor correcdo Optica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou
cegueira declarada por oftalmologista).

() IVb - Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 -
Espectro Autista

Obs: Anexar laudo do especialista.

() Il - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

( ) IV - Deficiéncia Intelectual - funcionamento
intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas,
tais como:

a) - Comunicagéo;

b) - Cuidado pessoal;
c) - Habilidades sociais;
d) - Utilizag&o de recursos da comunidade;
e) - Salde e seguranga;
f) - Habilidades académicas;
g) - Lazer;
h) - Trabalho.
Idade de Inicio:
Obs: Anexar laudo do especialista.

() V- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas
ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Ill - Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao dptica;

() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

() IV a - Deficiéncia Mental — Psicossocial —
conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia, outros
transtornos  psicoticos,  outras  limitagdes
psicossociais. Informar se ha outras doengas
associadas e data de inicio de manifestacdo da
doenga (assinalar também as limitagbes para
habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

CONCLUSAO:

A pessoa esta enquadrada nas definigbes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragées do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de
acordo com dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009 e recomendagdes

da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da salde/especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagéo deste Laudo

e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado
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GESTAO

PROCESSO SELETIVO 24-2018

HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

_ ANEXO 06
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

@

PRAMUNICIPIO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAQ EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagéo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima identificado(a), compareceu, no dia, horério e local
informados abaixo, para realizagdo de prova objetiva do PROCESSO SELETIVO 24-2018 HMR-HCP, sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, destinado selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de funcionarios do HOSPITAL DA MULHER DO

RECIFE, além de formagao de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

HORARIO

DATA LOCAL DE PROVA

COORDENADOR DE APLICAGAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO COORDENADOR DE APLICAGAO




- PROCESSO SELETIVO 21-2018
\' H cﬂp HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR .
N GESTAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PROMUNICPIY

ANEXO 07
TERMO DE CONHECIMENTO E AUTORIZAGAO PARA GRAVAGAO DE AUDIO E VIDEO

o Este documento devera ser preenchido integralmente, assinado pelo candidato e entregue a equipe responsavel pela realizagao da entrevista;
o Somente sera autorizado a realizar a entrevista o candidato que apresentar o presente Termo.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAQ EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital de Processo Seletivo N° 21-2018_HMR-HCP, pelo
presente, AUTORIZA a gravagéo de audio e video da entrevista que sera realizada no dia de de 2018, com foco em
competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigagao de experiéncias vividas pelo candidato,
parte integrante do Processo Seletivo regido pelo Edital N° 21-2018 HMR-HCP, tudo conforme previsto nos Capitulos VIl e VI deste Edital.

A presente AUTORIZACAO é feita a titulo gratuito, por tempo indeterminado, ficando desde ja resguardado o carater confidencial das comunicagdes,
assim como a responsabilidade de preservagéo do sigilo, confidencialidade e intimidade do candidato acima identificado.

Por esta ser a expressdo de minha vontade, DECLARO que tenho conhecimento prévio da gravagao a ser feita por ocasiao de minha entrevista e
AUTORIZO a sua realizagdo, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou qualquer outro, e assino a presente
autorizagdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, devendo uma das vias ser entregue a equipe responsavel antes da realizagdo da entrevista.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO




