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EDITAL N° 369, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 CONCURSO PUBLICO

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela
Portaria n° 2.590 de 26 de setembro de 1997,e ainda de acordo com o Decreto n° 6944 de 21 de agosto de 2009, o Decreto n°® 7232,
de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho e 2010, a Portaria do Ministério da Educagéo n° 243, de 03 de margo de
2011, publicada no D.O.U de 04 de margo de 2011, torna publico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para
provimento de cargos da carreira para Técnhico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, nas
vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei n° 8.112/90 e Processo n°
23075.068930/2018-20.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais complementares ou Retificagbes quais sejam
necessarias no decorrer deste certame, sendo executado pelo Nucleo de Concursos e pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da
Universidade Federal do Parana.

1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 12 (doze) vagas distribuidas em 10 (dez) cargos
no quadro de pessoal da Universidade Federal do Parana, a serem alocadas, especificamente, de acordo com o quadro de vagas
apresentados nos itens 2.1 a 2.4 deste Edital.

1.3 Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscriges

1.3.1 Serédo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade, omisséo, contradigéo ou
obscuridade.

1.3.2 Os recursos deverao ser protocolados nos dias 05 e 06/12/2018, em link especifico disponibilizado no enderego
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.3.3 Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora e as respostas estardo disponiveis ao interessado a partir
do dia 18/12/2018. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do candidato até 18/01/2019.

1.3.4No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificagdo do edital, e a versédo definitiva sera
publicada integralmente no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) e as
retificagdes no Diario Oficial da Unido.

2DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DA ALOCACAO, VAGAS E OUTROS DADOS

2.10s cargos e o numero de vagas sao os seguintes para os Campi de Curitiba, na CIDADE DE CURITIBA:

Cargos de Nivel Técnico

.| Nivel de N° de vagas |N° de vagas N° de vagas Pessoas com |N° de vagas para
Cargos Codigo classificagéo geral concorréncia geral deficiéncia Negros
Técnico em 101 D 03 02 - 01

Contabilidade

Cargos de Nivel Superior

. |Nivel de N° de vagas |N° de vagas N° de vagas Pessoas com |N° de vagas para
Cargos Codigo classificagéo geral concorréncia geral deficiéncia Negros
Fisioterapeuta 201 E 01 01 - -
Jornalista 202 E 01 01 - -
Médico Veterinario | 203 E 01 01 - -
Tecnologo / Video
Digital 204 E 01 01 - -
Zootecnista 205 E 01 01 - -
2.20s cargos e o numero de vagas sao os seguintes para o Campus Palotina, na CIDADE DE PALOTINA:
Cargo de Nivel Médio
Cardo Codigo Nivel de N° de vagas |N° de vagas N° de vagas Pessoas com |N° de vagas para
9 9 classificagdo |geral concorréncia geral deficiéncia Negros
Assistente em 301 D 01 01 ) )

Administragao

http://portal.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/53286977 1/16



04/12/2018 EDITAL N° 369, de 3 de dezembro de 2018 Concurso Publico - Diario Oficial da Unido - Imprensa Nacional

Cargo de Nivel Superior

Cargo Cédiago Nivel de N° de vagas |N°de vagas N° de vagas Pessoas com N° de vagas para
9 9 classificagao geral concorréncia geral deficiéncia Negros
Farmacéutico 401 E 01 01 - -

2.30 cargo e a vaga abaixo, para alocacdo na Pro-Reitoria de Administracdo - PRA com atuagédo no Setor Litoral, na
CIDADE DE MATINHOS ¢ a seguinte:
Cargo de Nivel Superior

Cargo Cédigo Nivel de N° de vagas |N° de vagas N° de vagas Pessoas com N° de vagas para
9 9 classificagédo geral concorréncia geral deficiéncia Negros
Nutricionista | 501 E 01 01 - -

2.40 cargo e a vaga abaixo, para alocagéo no Setor Palotina, com atuagao nas CIDADES DE PALOTINA E TOLEDO ¢ a
seguinte:
Cargos de Nivel Técnico

| Nivel de N° de N° de vagas N° de vagas Pessoas N° de vagas para
Cargos Cddigo classificagdo |vagas geral |concorréncia geral com deficiéncia Negros
Técnico de Tecnologia da
Informag&o* 601 D 01 01 ) )

*O profissional exercera, obrigatoriamente, as atividades nos Campi de Palotina e Toledo em conformidade com a
demanda de cada setor.
2.50s cargos, a remuneracao inicial, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os seguintes:

Carga horaria

Remuneracgéao
semanal

.
Inicial Requisitos

Cargos

Assistente em R$ 2.446,96

Administracéo Ensino Médio Profissionalizante completo na area administrativa ou |40h

Ensino Médio completo + experiéncia de 12 (doze) meses na area
administrativa

Técnico de Tecnologia da Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio
Informagéao RS 2.446,96 Completo + Curso Técnico em 40h

Eletrdnica com énfase em Sistemas
Computacionais
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico em Contabilidade |R$ 2.446,96 Completo+ Registro no Conselho competente. 40h
ou

Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area + Registro no
Conselho competente.

Farmacéutico R$ 4.180,66 Curso superior em Farmacia 40h
Fisioterapeuta R$ 4.180,66 Curso Superior em Fisioterapia. 30h
Jornalista R$ 4.180,66 gg:ﬁﬁnsi:ap;énoorszga\:%?;lI;;nbci)li?:géo em Jornalismo. 25h
Médico Veterinario R$ 4.180,66 Curso Superior em Medicina Veterinaria 20h
Nutricionista R$ 4.180,66 Curso Superior em Nutrigao. 40h
Tecnologo / Video Digital R$ 4.180,66 Curso Superior na Area 40h
Zootecnista R$ 4.180,66 Curso superior em Zootecnia 40h

* A escolaridade minima exigida foi definida conforme Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagao e da outras providéncias.

2.6No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro no Conselho competente,
quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador, relacionadas as
habilitagbes para o exercicio do cargo.

2.6.1A nao apresentagdo da documentagéo citada no item anterior implicara no impedimento de posse do candidato
aprovado.

2.70 conteudo programatico do presente Concurso sera disponibilizado em link especifico a partir do inicio das inscrigbes
nos enderecos eletrénicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) e devera ser considerado parte
integrante deste Edital.

3DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicao
Federal, §2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/90, de 11/12/1990, o Decreto n°® 3298/99, o Decreto 5.296/04, Lei n° 13.146 de 06/07/2015,
Decreto n° 9.508/2018, de 24/09/18, alterado por meio do Decreto N° 9546 de 30/10/18, DOU 31/10/18.

3.2 Conforme estabelecido no Art. 1°, § 1° do Decreto n° 9.580/18, o percentual minimo de reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art.
5°, §2°, da Lei 8.112/90.

3.3 Considerando o percentual citado no subitem 3.2, no ato de abertura deste Edital, ndo se aplica a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 05 (cinco) vagas.

3.4 Se, durante o periodo de validade deste Concurso forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou
mais vagas para cada um dos cargos, sera aplicado o percentual de 5% do total das vagas de cada cargo, para as pessoas com
deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Decreto n° 9.508/18.

3.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pelo inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto n® 3.298/1999 e alteragbes posteriores, que
regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuigbes do cargo em provimento.

3.6 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei n® 13.146/2015 em seu Artigo 2°, assim
definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho;

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 3.2, o candidato devera declarar-se
deficiente e encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario especifico, ambos gerados no momento da inscrigdo. O
atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via
Sedex, das 8h30min até as 17h30min, do dia 18/12/2018 até o dia 17/01/2019, para o seguinte endereco: Nucleo de Concursos da
UFPR - Campus | (Agrarias) - Rua dos Funcionarios, 1540 - CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR, mencionando no envelope:
Assunto: Concurso Publico PROGEPE - Edital n° 369/2018 - Atestado Médico.

3.7.1 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das inscrigbes, o
laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscrigdo, seja legivel e contenha a descrigdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

3.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢des
especiais para realizagdo da prova, conforme previsto no subitem 6.14 deste Edital.

3.8.1 Caso o candidato ndo necessite de condigbes especiais para a realizagdo da prova, sera gerado apenas o atestado
médico no momento da inscrigdo, o qual devera ser entregue no enderego e no periodo mencionado no subitem 3.7 deste Edital.

3.90 candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagao das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

3.10Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo de cada
cargo.

3.110 candidato com deficiéncia que ndo enviar o atestado ou o laudo médico ao NC/UFPR perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

3.12Apés a nomeacédo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.13A0 ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica, com
o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende
ocupar.
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3.14A avaliagéo de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parana
ou por ela credenciada, antes da data da nomeacéao do candidato.

3.15Além das atribuigbes elencadas no item 3.13, equipe multidisciplinar avaliara se a deficiéncia apresentada pelo
candidato se enquadra nas legislagdes referidas no item 3.1, a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade, as adequagdes do
ambiente de trabalho, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize e também
acompanhara os Servidores da UFPR com Deficiéncia em Estagio Probatdrio.

4DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N° 12.990/14, DOU 10/06/2014 E PORTARIA NORMATIVA N°
4, DOU 10/04/2018

4.1 Ficam assegurados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n° 12.990, de 09/06/2014,
publicada em DOU em 10/06/2014.

4.2 Conforme §1° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.3 Com excegao do cargo de Técnico em Contabilidade, considerando o mencionado no subitem 4.2, no ato de abertura
deste Edital ndo cabe a reserva de vaga destinada a negros, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 03 (trés) vagas.

4.4 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 03 (trés) ou
mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas, por cargo,
para candidatos negros, cumprindo o que estabelece a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, publicada em DOU em 10/06/2014.

4.4 1Conforme Artigo 1°, § 2° da Lei 12.990/14, na hip6tese de quantitativo fracionado para o ndmero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.5 De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.6 Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros deverdo realizar a inscrigdo em
conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no formulario de inscrigdo, declarando-se preto ou
pardo, conforme subitem 4.5 deste Edital.

4.7As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder pelas consequéncias, em caso de informagdes falsas.

4.80s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

4.8.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

4.9Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.10Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos negros, tais
vagas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo do cargo.

4.110s candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos negros de que trata este Edital, serdo submetidos a
afericdo da veracidade da autodeclaragéo, antes da homologagéo do resultado do concurso, conforme Portaria Normativa n° 4, de
06/04/18.

4.11.1A verificagado da veracidade da autodeclaragao sera feita por comissdo designada para tal fim, com competéncia
deliberativa a qual ira considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificacdo devera ser
realizada obrigatoriamente com a presenga do candidato.

4.11.20 edital de convocagéo com o local e horario para o comparecimento do candidato para apresentagao e afericdo da
veracidade da autodeclaragdo estara disponivel no endereco eletronico da PROGEPE(www.progepe.ufpr.br). O modelo da
autodeclaragédo também estara disponivel no mesmo enderego.

4.120 candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragao sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nio habilitados, conforme Portaria Normativa N° 4 de 06/04/18.

4.13A0 candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagao da autodeclaragao junto a comissao designada para
tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgagao do resultado. A comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do ultimo dia reservado para a interposicéo de recursos.

4.14Na hipétese de constatagao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagéo de sua admissao ao servigo publico, apos procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.15Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, conforme dispde a Portaria Normativa N° 4 de 06/04/18.

4.15.1Para desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, o candidato devera entrar em contato com o
NC/UFPR por meio do Sistema Interativo disponivel no enderego eletrénico www.nc.ufpr.br até o dia 17/01/2019, solicitando a
atualizagao da inscrigao.
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5DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.10s requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente concurso sao os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo 1°
do art. 12 da Constituicao Federal. Nos casos de estrangeiros, € obrigatéria a apresentagéo de visto permanente ou protocolo de
solicitagédo de transformagéao de visto temporario em visto permanente;

b) apresentar original do registro para o cargo em que for exigido registro no Conselho de Classe;

c¢) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a saber:

| - a nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagéo de
transformacéao de visto temporario em visto permanente;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, no caso dos candidatos brasileiros;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para nomeagdo, a comprovagao dos requisitos de
escolaridade de que trata o item 2.4 devera ser feita mediante apresentagao de certificado, no caso de ensino médio, e diploma, no
caso de ensino superior, reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente
revalidados e registrados, conforme a legislagéo brasileira;

d) comprovar experiéncia profissional para os cargos que exigem, mediante uma das seguintes condicdes:

| - Apresentacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e
do registro do empregador (com data de inicio e fim, se for caso), acrescida de declaragdo original do empregador que informe o
periodo e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo, se realizado na area
privada;

Il - declaragao de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo, se realizado na area publica;

Il - contrato de prestagao de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), com comprovagédo de recolhimento de
impostos junto ao érgdo municipal, estadual ou federal (més a més do periodo citado), acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado relacionado ao cargo, no caso de servigo
prestado como autébnomo;

IV - termo de compromisso de estagio e declaragdo com a descrigdo das atividades desenvolvidas pertinentes a area
administrativa, seja no servigo publico ou iniciativa privada. A declaragdo devera ser apresentada por Unidade de Gestédo de Pessoas
ou equivalente da empresalinstituicdo e devera conter a respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas
declarag¢des, com o devido reconhecimento em firma, especificando-se o cargo e o periodo de realizagédo do estagio;

e) possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagéo clinica médico-ocupacional e
laboratorial, realizada pelo Servico de Seguranga e Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parand, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessario;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungado Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal
prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90; bem como nao ter sido penalizado por adverténcia nos ultimos 03 (trés) anos
e por suspensao, nos ultimos 05 (cinco) anos na forma da legislagéo vigente.

g) nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente, na forma do art.117, inciso X, da
Lei n° 8.112/90;

h) - apresentar declaragéo de que nao exerce cargo em atividade que caracterize acumulagéo ilicita de cargos e, no caso
de licitude, que haja compatibilidade de horarios, na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) - apresentar documentos pessoais e preencher demais formularios necessarios para a nomeagao e posse, cuja relagao
estara disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE.

6 DA INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera estar certo de poder satisfazer os requisitos
de escolaridade (subitem 2.5) e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados no item 5 deste Edital.

6.2A0 se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

6.3 A inscrigado implicara o conhecimento e a aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas do
concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

6.4 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo do dia 18/12/2018 até as 17h00min do dia
16/01/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

6.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria até o dia 17/01/2019 mediante uso do boleto
bancario gerado no ato da inscrigéo, de acordo com o quadro abaixo:

Valor da Taxa de Inscrigao
Cargos de Nivel Médio / Técnico |R$ 61,00
Cargo de Nivel Superior R$ 104,00

6.5.10 candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagao junto ao NC/UFPR.
6.6 A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagao eletrénica do pagamento da taxa ou apés a homologagao
da isencéao desta taxa.
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6.7 O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagdo da inscrigao.

6.8 A partir do segundo dia util do inicio das inscri¢des, o candidato podera verificar, no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no link especifico da presente selegéo, a situagédo ou a confirmacéo quanto ao pagamento da sua taxa de inscrigéo.

6.9 Caso o pagamento da taxa de inscrigao ainda nao tenha sido confirmado, o candidato devera entrar em contato com o
NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato - NC - das 8h00 as 18h00).

6.9.1 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua homologagéo, tera sua inscrigao
automaticamente indeferida.

6.10 No dia 28/01/2019 sera disponibilizada uma lista contendo os nomes dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas no enderecgo eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

6.11 Caso seja feita mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

6.12 Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢gdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

6.13 Da Isencao da Taxa de Inscrigao

6.13.1 Podera ser concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar nao poder arcar com tal 6nus
junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme
Decreto 6.593, de 02/10/08, ou ainda, para candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude em conformidade com a Lei n® 13.656/2018.

6.13.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado no periodo do dia 18/12/2018 até o dia 04/01/2019, por meio de
formulario especifico, que estara disponibilizado no enderecgo eletronico do NC/UFPR(www.nc.ufpr.br).

6.13.3 Para solicitar a isengéo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscrigao.

6.13.4 Para os candidatos com Cadastro Unico, no formulario do pedido de isencgéo, devera ser informado o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o nimero do protocolo de inscricdo. Aos candidatos doadores de medula 6ssea,
o candidato devera imprimir o extrato de dados ao final do processo de inscrigdo, anexar a copia da carteirinha de doador de medula
6ssea ou a declaracdo original de doador de medula éssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, colocar em um envelope lacrado e entregar pessoalmente ou via SEDEX, do dia 18/12/2018 ao dia 07/01/2019 (nos dias
Uteis, das 08h30min as 17h00min) ao seguinte enderego: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos
Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba - PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO PROGEPE - Cargo -
Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigao - Edital n® 369/2018.

6.13.4.1Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da
isengao de que trata o item anterior estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da nomeacéo
para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apoés a sua publicacéo.

6.13.5 Nao serao aceitos pedidos de isengédo apos a data especificada no subitem 6.13.2.

6.13.6 No caso de mais de uma solicitagdo de isengao, sera considerada apenas a ultima.

6.13.7 O resultado da analise dos pedidos de isengdo sera disponibilizado no enderego eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir do dia 14/01/2019.

6.13.8 Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicagdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema
Interativo disponivel no enderecgo eletrdnico www.nc.ufpr.br.

6.13.9 Para a concessdo da isengdo solicitada pelo CadUnico, serd consultada a base de dados do Ministério do
Desenvolvimento Social, e somente serao contempladas as solicitagdes cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado
naquela base.

6.13.10 Candidatos que nao obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto
bancéario até o dia 17/01/2019.

6.13.110 candidato que nao tiver seu pedido de isengdo aprovado e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso.

6.13.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengao e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a que se refere este Edital.

6.14Das Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas

6.14.1Seréo concedidas condigbes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual
ou multipla), mediante apresentacao de atestado médico e de um formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscrigao) para a
realizagao das provas.

6.14.20 atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio, via Sedex, das
8h30min as 17h30min do dia 18/12/2018 até o dia 17/01/2019, ao seguinte enderego: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agréarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba - PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO
PROGEPE - Nome do Cargo - Atendimento Especial - Edital N° 369/2018.

6.14.30 atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.
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6.14.4S50 condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de ledor/redator, uso de
computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial, acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.

6.15Das Lactantes/Amamentagéo

6.15.1A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscrigdo esta condigdo, imprimi-lo e
anexa-lo a copia da certiddo de nascimento da crianga. Os documentos devem ser colocados em um envelope e enviados ao
NC/UFPR, do dia 18/12/2018 até o dia 17/01/2019, para o enderego mencionado no subitem 6.14.2 deste Edital.

6.15.2A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para essa finalidade e que ficara
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao podera realizar a prova.

6.15.2.10 acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar
aparelhos eletrénicos ou celulares.

6.15.3Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

6.15.4As candidatas gestantes deverao observar os procedimentos para solicitacdo de atendimento especial em caso de
necessidade, principalmente nos casos em que o evento parto possa vir a ocorrer apds o encerramento do prazo para a sua
solicitagao.

6.160utras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

6.16.10 candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou ndo) deve enviar um
atestado médico ao NC/UFPR, conforme o enderego e prazo constantes no subitem 6.14.2 deste Edital, sob pena de estar impedido
de realizar a prova utilizando referido aparelho.

6.16.20 candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizagdo da prova devera
encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (enderego constante no subitem 6.14.2 deste Edital) até 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizagao da prova.

6.16.3A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados devera comunicar
o NC/UFPR, do dia 18/12/2018 até o dia 17/01/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800. No
dia de realizagéo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolucdo das questbes, a candidata deverad submeter-se a
inspecgao de seguranga dos Fiscais de Prova.

6.16.3.1A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 6.16.3 sera impedida de realizar a prova
fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

6.16.4A utilizacao de qualquer recurso vedado neste Edital s6 sera permitida com a apresentacao de atestado médico e
inspecgao de seguranga.

6.16.5 O caso citado no item 6.16.2, assim como outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscrigao,
que necessitem de atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo
telefone (041) 3313-8800 até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova.

6.16.60 Candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina, por exemplo) deve
enviar um atestado médico ao NC/UFPR, do dia 18/12/2018 até o dia 17/01/2019, conforme o enderego constante no subitem 6.14.2
deste Edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspegéo de seguranga para a entrada na sala de provas.

6.16.7 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.16.80s candidatos que solicitarem atendimento especial apds o periodo de inscrigdo deverao realizar a prova nos locais
determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala especial para esses atendimentos.

7DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

7.10 comprovante de ensalamento estara disponivel no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir
27/03/2019.

7.2No comprovante de ensalamento estarao indicados: o local, o horario e o enderego de realizagdo da prova.

7.3E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas.

8DAS PROVAS

8.1 Para todos os cargos, o concurso consistira de Prova Tedrica de Conhecimentos de carater eliminatério e
classificatério de responsabilidade do NC/UFPR.

8.2Para os cargos de Jornalista e Nutricionista, além da Prova Tedrica de Conhecimentos, havera Prova de Titulos de
carater classificatorio, de responsabilidade do NC/UFPR.

8.3Da Prova Tedrica de Conhecimentos

8.4.1Para todos os cargos a Prova Tedrica de Conhecimentos valera no maximo 100 (cem) pontos.

8.4.2A composigao da prova para cada um dos cargos, a pontuagao atribuida para cada questao e o valor maximo a ser
alcangado em cada area de conhecimento sera:

Nivel Médio - Assistente em Administragao - Palotina

Tipo de Prova Areas de Conhecimento Numero de Questdes | Pontos
Por Questéo | Total
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Logico 10 2,5 25
Informatica 5 2,5 12,5
Legislagcéo 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos | 10 2,5 25
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Total 100

Nivel Técnico - Técnico de Tecnologia da Informagéo e Técnico em
Contabilidade

: Areas de NUmero de
Tipo de Prova Conhecimento Questdes Pontos
Por
Questao Total
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Legislagcao 5 2,5 12,5
Conhecimentos
Especificos 25 2,5 62,50
Total 100
Nivel Superior - Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista,
Tecndlogo / Video Digital e Zootecnista
. Areas de Numero de
Tipo de Prova Conhecimento Questbes Pontos
Por
Questao Total
Objetiva b@r%guesa 10 2,5 25
Legislagao 5 2,5 12,5
Conhecimentos
Especificos 25 25 62,50
Total 100
Nivel Superior - Jornalista
Tipo de Prova Areas de Conhecimento Numero de Questdes |Pontos
Por Questéo | Total
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagao 5 2 10
Conhecimentos Especificos | 25 2 50
Discursiva Redacao 1 20 20

Total 100

8.4.3Para fins de célculo de pontuagdo na Prova Teérica de Conhecimentos, devera observar-se o disposto nos subitens
10.1.4 a 10.1.6 deste edital.

9DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA

9.1A Prova Teodrica de Conhecimentos sera realizada no dia 31/03/2019, com inicio as 09h00min, com duragéo de 4
(quatro) horas, nas cidades de Curitiba, Matinhos e Palotina.

9.1.1Na cidade de Curitiba serao realizadas as provas para os cargos ofertados em Curitiba, Matinhos, Palotina e Toledo.

9.1.2Alternativamente, os candidatos aos cargos ofertados em Matinhos e Palotina, poderdo, no momento da inscrigéo,
optar por realizar as provas nessas localidades.

9.2As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serdo abertas as 08h00 e fechadas as
08h30min. O relégio da Comissao Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

9.2.1Ap06s ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova com no minimo 20 (vinte)
minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (09h00min), a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

9.3 Poder3d, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogagdo no fechamento das portas de acesso dos locais onde serdo
realizadas as provas, em fungéo de fatores externos relevantes.

9.4A data de realizagdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na ocorréncia de fato que
inviabilize sua realizagdo ou que implique a sua anulagao. Neste caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital
especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

9.5Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais ndo poderdo conter quaisquer tipos de informacdes) e apresentar o
comprovante de ensalamento juntamente com o original ou fotocépia autenticada em cartério do documento oficial de identidade com
foto recente.

9.5.1Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE - Registro Nacional de
Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

9.5.20 documento oficial de identidade sera obrigatério em todas as fases do Concurso Publico.

http://portal.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/53286977 8/16



04/12/2018 EDITAL N° 369, de 3 de dezembro de 2018 Concurso Publico - Diario Oficial da Unido - Imprensa Nacional

9.5.3Nao serdo aceitos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletronico.

9.6Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspegéo de seguranca por meio de identificador de
metal. A inspegcdo de seguranga podera ocorrer a qualquer momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se
recusar a passar pela inspegao podera ser eliminado do processo.

9.7De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com a mesma impresséo
digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagao da prova.

9.80s documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.5.1, devem estar validos e em condigbes
fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagcdo do candidato com precisao.

9.9Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas, desde que apresente o
Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova, comprovando o sinistro e que
comparega no local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo dos seus dados antes da hora marcada para o
inicio das provas. O BO sera retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificagdo do candidato.

9.100 candidato admitido para realizar a prova mediante apresentagcdo de BO devera ser submetido a identificagéo
complementar.

9.11N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagao das provas.

9.120s candidatos, que tiverem necessidade de alimentar-se, poderdo fazé-lo no local de prova desde que os alimentos
estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. As embalagens
poderao ser inspecionadas pela equipe de aplicagéo da prova a qualquer tempo.

9.13Na sala de provas e durante sua realizagdo nao sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos ou qualquer objeto identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera permitido quando indicado
para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendagao médica, devendo o candidato,
entdo, respeitar o subitem 6.16.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizagédo da prova.

9.13.10 candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados no subitem 9.13 (letra a), ao ingressar na sala
de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados
(mesmo que armazenados no envelope de seguranga) enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido
(alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

9.13.20s dispositivos eletronicos e demais itens com utilizagao proibida durante a realizagéo da prova, apds devidamente
acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chido e o envelope de seguranga destinado para este fim deve
permanecer lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas.

9.140 candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens 9.13 e seguintes podera ser
eliminado do Concurso Publico.

9.15E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

9.16Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser em caso especial
desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

9.17Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.18A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara a sua
eliminagéo do Concurso Publico.

9.190 candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo,
obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta e a versdo definitiva nos cargos que houver, devidamente
assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

9.20A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os trés ultimos candidatos de cada
turma deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente. Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o
momento da saida simultanea, ele sera eliminado do certame.

9.210 candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a seguir, tera sua prova
anulada e serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotagao de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e cartdo-resposta e a versao definitiva nos cargos que
houver) ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao no concurso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagao das provas;
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g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridade presente ou
outro candidato;

h)for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao;

i) deixar de cumprir instrugdes/determina¢des do Aplicador de Provas ou Inspetor.

9.22Constatada, a qualquer tempo, a utilizagéo pelo candidato de meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

9.230 NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a
realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

9.24Nas provas objetivas havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente. A corregdo dessas provas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta.

9.250 candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade,
sendo vedada qualquer ulterior modificagdo, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso
de defeito em sua impresséao.

9.26A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta nao tiver sido preenchido
conforme as instrugdes contidas no mesmo.

9.27A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a forma de marcagao,
portanto, marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poderdo ser consideradas como respostas incorretas.

9.28As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de
corregao, nao serao consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

9.29N3ao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

9.300s procedimentos e os critérios para a corre¢cdo da Prova Teérica de Conhecimentos sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

10DOS RECURSOS

10.1Do Gabarito Provisério

10.1.1 No dia 01/04/2019, apds o término das provas, sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas, por
intermédio do endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

10.1.2.10s questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteldo Programatico e
Bibliografia para os cargos que houver, estabelecidos para o Concurso Publico e apresentados em formulario especifico no periodo
compreendido entre as 08h30min do dia 02 até as 17h30min do dia 03/04/2019, no enderego eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

10.1.2.20s recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente indeferidos por caréncia de
fundamentacgao.

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR, que emitira decisdo
fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia18/04/2019, no enderego eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia 18/05/2019.

10.1.3Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

10.1.4Caso alguma questao seja anulada, seu valor seré distribuido dentre as questdes validas considerando a area de
conhecimento da qual faz parte.

10.1.5Serdo somados os pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado sera dividido pela quantidade de
questdes validas por area de conhecimento a qual pertence a referida questdo. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo
03 (trés) casas decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas questdes validas.

10.1.5.1Para o arredondamento da pontuagao a que se refere o subitem anterior, sera considerada a seguinte regra:

a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05 (cinco), sera acrescida uma unidade
ao algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal);

b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o algarismo imediatamente a sua
esquerda (3?2 casa decimal) permanecera inalterado;

10.1.6A quantidade de questdes anuladas sera diminuida do total de questdes previstas no subitem 8.4.2.

10.1.7Se houver alteragdo do item de resposta, por forga de impugnagéo do gabarito provisoério, essa alteragéo valera
para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de terem recorrido.

10.1.80 espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.9A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
n&o caberéo recursos adicionais.
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10.1.10Apds a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Tedrica de Conhecimentos sera
divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 18/04/2019. N&ao cabera recurso contra o gabarito oficial e
definitivo.

10.1.11Com excegao dos recursos previstos, nao se concedera revisao de provas, recontagem de pontos das provas,
segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

10.2Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1No dia 11/04/2019 seréa publicado o processamento da leitura éptica do cartdo-resposta, no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.2Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta entre as 08h30min e as 17h30min do
dia 11/04/2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.30s questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico disponibilizado no
enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instrugdes contidas no referido enderego
eletrénico.

10.2.4As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estarao disponiveis a partir do dia 18/04/2019, no enderego
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11DA CLASSIFICACAO, DA CLASSIFICACAO PARA A CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA (JORNALISTA) E
PROVA DE TITULOS (JORNALISTA E NUTRICIONISTA)

11.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do
conjunto das questdes validas.

11.1.1No caso dos 50% de acerto ndo resultar em ndmero inteiro em decorréncia do previsto no item 10.1.4, serdo
considerados classificados todos os candidatos que alcangarem nota igual ao nimero inteiro imediatamente menor.

11.2Seré0 eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das areas de conhecimento.

11.3A lista classificatoria, de cada um dos cargos deste Edital, sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas
obtidas pelos candidatos e divulgada no dia 18/04/2019.

11.4Terdo a questao discursiva corrigida para o cargo de Jornalista, os candidatos que obtiverem as melhores notas nas
questdes objetivas, em 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertado para o cargo, em numero de candidatos, considerando o
disposto no item 11.1 e seguintes.

11.5Para a Prova de Titulos dos cargos de Jornalista e Nutricionista, participardo desta fase, os candidatos que obtiverem
as melhores notas nas questdes objetivas em 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertado para cada cargo, em numero de
candidatos, considerando o disposto no item 11.1 e seguintes.

11.60correndo empate na ultima colocagao conforme disposto nos itens 11.4 e 11.5, todos os candidatos nesta condigao
participardo da Prova de Titulos. Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, sendo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

12DA QUESTAO DISCURSIVA PARA O CARGO DE JORNALISTA

12.1A questdo discursiva devera ser respondida pelo candidato de forma manuscrita com CANETA ESFEROGRAFICA
DE TINTA PRETA, valendo-se somente do espaco reservado a questao na versao definitiva.

12.2Nao serao considerados registros de respostas posicionados fora do espago destinado as respostas.

12.3Na questao discursiva o candidato devera apresentar ideias organizadas, de acordo com a norma culta da lingua
escrita, fundamentada em argumentos consistentes e serao avaliados os seguintes pontos:

a) Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de textos que sirvam de base;
b) Organizagao global e coeréncia do texto;
c) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;
d) Uso adequado de recursos coesivos;
e) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacédo, além de uso de vocabulario
adequado;

f) Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuagao, tendo em vista um maximo de
clareza e preciséo;

g) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

12.4 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos possiveis na questao discursiva.

12.50s demais candidatos néo terdo classificagao alguma no certame estando automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

12.60s candidatos que, mesmo habilitados para a Prova de Titulos, ndo atingirem a nota estabelecida no item 12.4 deste
edital, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.7Dos Recursos da Questéo Discursiva

12.7.1No dia 08/05/2019 serao divulgadas as notas das questdes discursivas.

12.7.2Serdo aceitos questionamentos contra as notas atribuidas para as questbes discursivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens a seguir:

12.7.2.10s questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteddo Programatico e
Bibliografia estabelecidos para o certame e apresentados em formulario especifico, no periodo compreendido entre as 08h30min do
dia 09 até as 17h30min do dia 10/05/2019, por intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
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12.7.2.20s questionamentos devem apontar claramente, quais os critérios estabelecidos para a corregéo e atribuigao da
nota que nao foram devidamente observados pela Banca Examinadora, fundamentando sua arguigao conforme estabelece o subitem
anterior. A fundamentagéo devera obrigatoriamente ser embasada em alguma referéncia bibliografica dentre as indicadas para o
CONCUrso.

12.7.2.30s recursos em desacordo com os itens anteriores serdo prontamente indeferidos por caréncia de
fundamentacao.

12.7.30 espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7.4A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

12.7.50 recurso sera apreciado pela Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira decisédo fundamentada,
sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 22/05/2019, permanecendo disponivel até o dia 22/06/2019.

13DA PROVA DE TIiTULOS

13.1A Prova de Titulos sera realizada somente para os cargos de Jornalista e Nutricionista.

13.2Participarao desta fase os candidatos classificados na Prova Tedrica de Conhecimentos, conforme item 11 e 12 deste
Edital, e a convocagdo nominal sera divulgada a partir do dia 18/04/2019, nos enderecos eletronicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

13.3Serao considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

Titulos/Documentos - Jornalista Quantidade | Pontuagéo

Pontos Total
Doutorado na area objeto do concurso 1 0,8 0,8
Doutorado fora da area objeto do concurso 1 0,7 0,7
Mestrado na area objeto do concurso 1 0,5 0,5
Mestrado fora da area objeto do concurso 1 0,4 0,4
Especializagao na area objeto do concurso 1 0,3 0,3
Especializagao fora da area objeto do concurso 1 0,2 0,2
Segundo curso de graduagdo na area objeto do concurso | 1 0,1 0,1
Total 3,0
Titulos/Documentos - Nutricionista Quantidade | Pontuacéo

Pontos Total

Doutorado na area objeto do concurso 1 0,9 0,9
Doutorado fora da area do concurso 1 0,5 0,5
Mestrado na area objeto do concurso 1 0,7 0,7
Mestrado fora da area do concurso 1 0,3 0,3
Especializagdo na area de Gestao em Servigos de Alimentagao e Nutrigdo | 1 0,4 04
Especializagdo em outras areas da Nutricao 1 0,2 0,2
Total 3,0

13.40s candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o discriminado nas tabelas do item
anterior, deverao tirar fotocopias dos titulos/documentos, autentica-las em cartério, coloca-las em um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero de inscrigao, cargo pretendido e entrega-lo nos dias 23 e 24/04/2019, no seguinte
local: Nucleo de Concursos da UFPR Campus | (Agrarias) Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba/PR. No
envelope, além do nome do candidato e cargo pretendido, deve ser mencionado: Concurso Publico PROGEPE - Edital n° 369/2018-
Documentos para Prova de Titulos.

13.4.10 requerimento para a prova de titulos, conforme modelo disponivel no Anexo | deste Edital, devera ser impresso
pelo candidato e entregue (avulso) juntamente com o envelope lacrado.

13.5As fotocopias autenticadas dos titulos/documentos poderdo também ser enviadas por SEDEX. Neste caso, s6 serdo
aceitas se postadas até o dia 24/04/2019.

13.6Sera desconsiderado o documento que n&o preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

13.7Cada documento sera considerado uma unica vez.

13.80s documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da tradugdo para Lingua
Portuguesa por Tradutor Juramentado.

13.90s diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente.

13.100s documentos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuagado do
candidato.

13.110s diplomas de pods-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado devem estar devidamente registrados e
expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao Ministério de Educagéo ou ser atestados por este.
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13.12Também seréo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso de pés-graduagdo em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reunidao que aprovou a
Monografia de Especializagéo, a Dissertagdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que convalidados pelo érgdo da instituicdo
que promoveu O Curso.

13.130s certificados de pos-graduagao em nivel de Especializagédo deverao conter a carga horaria cursada.

13.14Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do envelope
contendo os titulos no NC/UFPR.

13.15E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos documentos.

13.16N&o serédo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras formas néo
previstas neste Edital.

13.17Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao, sem prejuizo das cominagodes legais cabiveis.

13.18Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nos quadros do subitem 13.3 nem aqueles
apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

13.190 resultado provisério da Prova de Titulos sera divulgado nos enderegos eletrénicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
e da PROGEPE(www.progepe.ufpr.br)no dia 08/05/2019.

13.20Do Recurso quanto a Prova de Titulos

13.20.1Serdo aceitos questionamentos quanto ao resultado da Prova de Titulos entre as 8h30min do dia 09 até as
17h30min do dia 10/05/2019.

13.20.20s questionamentos devem estar devidamente fundamentos e apresentados em formulério especifico que estara
disponivel no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

13.20.3Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico ou
que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diversa a estabelecida neste Edital.

13.20.40s recursos serdao apreciados por Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR que emitirda decisdo
fundamentada, e colocada a disposigao dos candidatos a partir de 22/05/2019.

13.20.5A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

14DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

14.1 O resultado final do concurso para os cargos ofertados neste Edital, sera divulgado por meio de Edital especifico,
publicado em Diario Oficial da Unido e afixado no andar térreo do prédio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal do Parana, situado a Rua Dr. Faivre, 590, Centro, Curitiba/PR, e na Internet, nos enderecgos eletrdnicos do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

14.1.10 resultado final para os cargos de Assistente em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico de Tecnologia
da Informacdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Tecndlogo / Video Digital e Zootecnista, sera divulgado no dia
18/04/2019.

14.1.2 O Resultado final para os cargos de Jornalista e Nutricionista, sera divulgado no dia 22/05/2019.

14.2.A lista classificatoria final para os cargos de Assistente em Administragao, Técnico em Contabilidade, Técnico de
Tecnologia da Informagao, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Tecnélogo / Video Digital e Zootecnista, sera elaborada
seguindo a ordem decrescente das notas obtidas nas questdes objetivas da Prova Tedrica de Conhecimentos.

14.3A lista classificatéria final para os cargos de Jornalista e Nutricionista seré elaborada a partir dos pontos obtidos na
Prova Tedrica de Conhecimentos somados aos pontos da Prova de Titulos.

14.4Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos quando houver;

c) obtiver maior pontuacédo na questao discursiva quando houver;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislacao;

g) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Léogico quando houver;

h) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informatica quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra no item a, considerando ano, més e
dia e hora de nascimento.

14.5Caso haja inscritos e aprovados para as vagas disponibilizadas neste edital, ou que venham a surgir, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico, para pessoas com deficiéncia e negros, o resultado final do Concurso sera divulgado
em trés listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificagéo de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncias e;

c) a terceira, também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas a candidatos negros.

http://portal.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/53286977 13/16



04/12/2018 EDITAL N° 369, de 3 de dezembro de 2018 Concurso Publico - Diario Oficial da Unido - Imprensa Nacional

14.6Toda divulgagao por outros meios, além do mencionado no item 14.1, sera considerada, somente, como auxiliar, ndo
sendo reconhecida de carater oficial.

14.7 A sistematica de convocagédo dos candidatos aprovados seguira a ordem estabelecida na Tabela Orientadora de
Ordem Convocatéria, conforme Anexo |l deste edital

15DA HOMOLOGACAQ DO CONCURSO

15.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado mediante a publicacédo da relagado dos candidatos aprovados
e classificados para o cargo, no Diario Oficial da Uni&o.

15.2A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem decrescente de notas,
observadas as demais normas pertinentes e constantes deste Edital.

16DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A convocagéo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada por meio de Edital ou
correspondéncia, que podera ser eletronica (e-mail).

16.1.1 A Universidade Federal do Parana nao se responsabilizara por mudanga de enderego do candidato que nao for,
previamente, comunicada pelo mesmo e por escrito, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

16.2 O candidato aprovado, que for convocado e ndo comparecer, perde o direito de investidura no cargo ao qual se
habilitou, facultando, a Administragado, a possibilidade de convocar os candidatos seguintes.

16.3 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragéo correspondente e definida em Lei.

16.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagao no cargo e cidade para o qual realizaram o concurso.

16.5 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagao de todos os documentos comprobatérios dos
requisitos relacionados no item 5.

16.6 O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente sera nomeado se for considerado apto
fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de avaliagao clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo
de Seguranga e Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos
e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

16.7 Observada sempre a ordem de classificacdo do candidato no concurso, os dispositivos legais e o interesse da
Administragao, fica previsto que:

a) apos o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados neste certame poderéo ser
nomeados, para posse e exercicio, em unidades dos diversos Campi da Universidade Federal do Parana ou por outras Instituigoes
Federais de Ensino;

b) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituigdes
Federais de Ensino caso néo tenha candidatos aprovados neste certame.

17DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

17.1 Os candidatos convocados para nomeagao nos cargos, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de
acordo com o subitem 2.5, em local, dias e horarios estabelecidos pela Universidade Federal do Parana, de acordo com as
necessidades relacionadas a lotagdo de servidores, definidas pela sua Administragao.

17.2 Obedecendo a carga horaria descrita no subitem 2.5, o cumprimento do horario de trabalho dar-se-a nos periodos
diurno e/ou noturno, em dias da semana, que serao definidos pela Instituicdo, de acordo com as necessidades dos servigos.

17.3 Ao candidato nao compete a escolha por periodo de trabalho (diurno, noturno, finais de semana), sendo excluido do
certame aquele que nao aceitar a lotagao e o periodo de trabalho indicados pela Universidade Federal do Parana.

17.4Para o cargo de Fisioterapeuta, o respectivo provimento da vaga, objeto deste Edital, prevé que a atuagédo do
candidato aprovado, obedecendo ao previsto nos itens 17.1 e 17.2, podera abranger, ainda, hospitais, clinicas, escolas e unidades
de saude que, por meio de acordos e termos oficiais, tenham vinculagdo com a natureza das atividades da Universidade Federal do
Parana.

18 DA LOTAGAO

18.1 Respeitada a localidade da vaga, a Universidade Federal do Parana definira a unidade de lotagdo funcional do
candidato aprovado, de acordo com a necessidade institucional.

18.2 Apds a posse, quando da data definida para inicio de exercicio, o empossado sera encaminhado a unidade de
lotagao.

18.3 Requerimento que verse sobre solicitagdo de alteracdo de lotagao funcional referente ao servidor cuja posse tenha
ocorrido em decorréncia de sua aprovagao por meio de do Concurso Publico regido pelo presente Edital, somente sera examinado
pela area de gestdo de pessoas da UFPR apds a conclusdo do periodo de estagio probatdrio do respectivo requerente.

19DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

19.1 As atribuicdes do cargo de que trata o presente Edital estarao disponibilizadas a partir do inicio das inscricdes nos
enderegos eletronicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) e deverdo ser consideradas partes
integrantes deste Edital.

20DISPOSICOES FINAIS

20.1 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou nao
preencher todos os requisitos previstos no Edital.

20.2 O candidato que necessitar de declaragéo de participagdo no Concurso Publico devera dirigir-se a Inspetoria do seu
local de realizagdo da prova, somente no dia do concurso.
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20.3 A classificagéo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
sendo que a nomeagéo fica condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

20.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

20.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por intermédio de outro Edital.

20.6 O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Parana, situada na Rua Dr. Faivre, n° 590, Centro, Curitiba, PR, enquanto o Concurso estiver dentro do
prazo de validade.

20.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicagéo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo
ser alegado desconhecimento ou discordancia.

20.80 concurso sera valido por um ano a contar da data de homologacéo dos resultados publicada no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12 da Lei n° 8.112,
de 11/12/90, e art. 12 da Portaria n® 450, de 06/11/02.

20.9A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato, se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas
declaragdes e/ou documentos apresentados.

20.10Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizagédo das provas, o
candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR até trés meses apds a data de realizagdo da prova do presente Concurso
Publico. Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e os objetos para instituicdes de caridade.

20.11As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

20.120s casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela PROGEPE, pelo NC/UFPR e,
caso necessario, encaminhados ao Conselho de Planejamento e Administragdo (COPLAD) para apreciagao e deliberagao.

20.13Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial da Unido.

ANEXO IREQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

. PROGEPE - Edital n°
Concurso: 369/2018

Nome:
Inscrigao:
E-mail:
Telefone:

Entrega de titulos nos dias 23 e 24 de abril de 2019 para o cargo de
, do Concurso PROGEPE.

Curitiba, de de 2019.
Assinatura:

Recebido pelo Nucleo de Concursosem /[
Recepcéo

Grupo de Atendimento Executivo

Via candidato (Destaque aqui)

Candidato (nome legivel)
Recepgao - Grupo de Atendimento Executivo

ANEXO IITABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*

ORDEM DE OFERTA DA VAGA | CANDIDATO
Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Cotista Negro
Ampla concorréncia
Cotista Pessoa com Deficiéncia
Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Cotista Negro
Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia

OINOOO A WIN—~

©
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Cotista Negro

Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Cotista Negro

Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Cotista Negro

Ampla concorréncia

Cotista Pessoa com Deficiéncia
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*O primeiro candidato admitido sera da lista de Ampla Concorréncia, o segundo também, o terceiro admitido sera da lista

de Cotistas Negros, o quarto da lista sera de Ampla Concorréncia, o quinto da lista serda de Pessoas com Deficiéncia, e assim
sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

f
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