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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL ABERTURA n° 63/2018

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, por
intermédio da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publica a abertura de inscricoes
no Concurso Publico para a funcdao de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Profissional para Assuntos Universitarios pela Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensao.

1. Instrucoes Especiais

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 01 vaga para atuar junto a(ao)
Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA, bem como as que porventura vierem a surgir
durante o seu prazo de validade nos campi Campinas, Limeira e Piracicaba;

1.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar, para participagdo neste Concurso, as regras
contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto n® 3.298/1999, na Lei
Complementar Estadual n® 683/1992 e no Decreto n® 59.591/2013;

1.3. A admissdo na funcdo sera regida pelo Estatuto dos Servidores da Universidade
(ESUNICAMP);

1.4. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigos;

1.5. O salério inicial da funcdo em disputa serd de R$ 6.156,29, correspondente ao nivel de
complexidade 06-F da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo.

2. Requisitos

2.1. Obrigatdrios:

2.1.1. Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciéncia de Alimentos ou em Ciéncias Bioldgicas
ou em Engenharia de Alimentos ou em Engenharia Quimica ou em Farmacia ou em Quimica ou
em Farmacia Bioquimica ou em Biologia, cuja comprovagao sera exigida quando da convocagéao
para admissao;

2.1.2. Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada em espectrometria de massas,
preferencialmente acoplada a cromatografia gasosa e cromatografia liquida de alta eficiéncia,
para o desenvolvimento e validacdo de métodos em alimentos, cuja comprovacdo devera ser
entregue no periodo a ser divulgado no Didrio Oficial do Estado, juntamente com os resultados
das provas Escrita Objetiva e Escrita Dissertativa;

2.1.2.1. Serdo considerados para fins de comprovacdo da experiéncia solicitada no item 2.1.2 a
experiéncia profissional e/ou a experiéncia académica decorrente da realizacdo de cursos de pds-
graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado), de modo a permitir a
averiguacdo da veracidade e da acuidade das informagdes. A comprovacdao da experiéncia
profissional podera ser feita por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
Declaracdo do Empregador. A Declaracdo do empregador é obrigatéria nos casos em que a
nomenclatura da funcdo na Carteira de Trabalho ndo estiver numa forma clara que permita
comprovar os requisitos da experiéncia solicitada, devendo neste caso, serem descritas as
atividades desempenhadas. J& para a comprovacao da experiéncia académica decorrente da
realizacdo de cursos de pods-graduacdo especificados neste item, poderdo ser apresentados
artigos publicados em revistas cientificas, pedidos de patente depositados, autoria de
dissertacdes ou teses, desde que de acordo com os requisitos definidos no item 2.1.2. Serdo
consideradas atividades de estagio;

2.1.3. Dominio da lingua inglesa (leitura, escrita e interpretagao de textos);

2.1.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués a quem foi deferida a igualdade,
nas condicOes previstas pelo Decreto Federal n. 70.436/72;

2.1.5. Ter completado 18 anos de idade na data da admissao;

2.1.6. Nao ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas;
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2.1.7. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares, cuja comprovacdo deverad ser
entregue em periodo a ser divulgado no Diario Oficial do Estado, quando da convocacgdao para
admissao;

2.1.8. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovacdo devera se dar
pela apresentacdo de Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia
Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Sao Paulo e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o
candidato houver residido ou exercido cargo ou funcdao publica nos ultimos 5 (cinco) anos. O
comprovante devera ser expedido, no maximo, ha 90 dias ou dentro do prazo de validade
consignado no documento e a sua comprovacdo devera ser entregue em periodo a ser divulgado
no Diario Oficial do Estado quando da convocagdo para admissao;

2.1.9. Apresentar cdpia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da
Receita Federal ou declaracdo publica de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92 regulamentada
pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as alteracdes do Decreto N° 54.264 de 23
de abril de 2009; cuja comprovacao devera ser entregue em periodo a ser divulgado no Diario
Oficial do Estado quando da convocagao para admissao;

2.1.10. Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para o exercicio da fungdao, sem
qualquer restrigao.

3. Das atribuicdes da funcao
3.1. A descricdo sumaria das atividades da fungdo consta no Anexo 2 do presente edital.

4. Das Inscrigoes

4.1. On-line:

4.1.1. A inscricdo on-line sera efetuada via internet, no endereco eletrénico
http://www.dgrh.unicamp.br, e solicitada no periodo entre 8:00 horas do dia 26/11/2018 e 17:00
horas do dia 10/12/2018, observado o horario de Brasilia/DF;

4.1.2. A Diretoria Geral de Recursos Humanos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados;

4.1.3. O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de solicitagdo de inscricdo e o
curriculo on-line disponiveis no momento da inscricdo. As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

4.1.4. O boleto bancario estara disponivel para impressdo e pagamento da taxa de inscricdo, no
valor de R$ 150,00, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo e
curriculo on-line. O pagamento devera ser efetuado até o primeiro dia util subseqliente ao Ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via internet, indicado no item 4.1.1 deste
item;

4.1.4.1. As inscricbes somente serdo consideradas aceitas apds a confirmacdo, pelo Banco, do
pagamento referente a taxa de inscricdo;

4.1.4.2. Em hipdtese alguma havera restituicdo da taxa de inscricdo, bem como isengdo total do
pagamento;

4.1.5. A confirmacdo de inscricdo sera publicada no Diario Oficial do Estado em 19/01/2019;
4.1.6. Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura de
inscricbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo serd permitida em hipotese alguma alteragdes das informagdes prestadas, bem
como de funcdo e/ou do edital disponivel;

4.1.7. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo via internet, que estd ciente das
condicOes exigidas no presente edital. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento;

4.1.8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico;


http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/arquivos/File/lei_8429_junho_92.pdf
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4.1.9. E vedada a transferéncia de valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem ou para outro Concurso Publico;

4.1.10. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;

4.1.10.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
nas agéncias bancarias, Correios e Telégrafos e na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo;

4.1.10.2. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo;

4.1.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, se
necessario e quando solicitado;

4.2. Disponibilizacdo para acesso a inscrigao on-line:

4.2.1. A UNICAMP disponibilizard um posto de atendimento para a realizacdo da inscricdao, on-
line, para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, no periodo de 26/11/2018 a
10/12/2018, exceto sabados, domingos e feriados, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
16:00 horas no seguinte local: Area de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia de
Alimentos - Rua Monteiro Lobato, 80 - Campus UNICAMP - Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" -
Bardo Geraldo - Campinas/SP;

4.2.2. O Candidato devera apresentar-se ao posto de atendimento munido do Documento de
Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.3. Reducdo parcial da taxa de inscrigao:

4.3.1. Amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007, o candidato terd direito a redugao
de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio,
curso pré-vestibular, ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-graduacao; e

b) perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado;
4.3.2. O candidato que preencher as condicbes estabelecidas no item 4.3.1 deste edital devera
solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
4.3.2.1. Realizar a inscrigao no enderecgo eletronico previsto no item 4.1.1 e 4.1.3;

4.3.2.2. Preencher total e corretamente em 2 (duas) vias o formuldrio de requerimento de
solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo disponivel no site www.dgrh.unicamp.br;

4.3.2.3. Imprimir o comprovante de inscricdo e o requerimento de solicitacdo de reducao da taxa
de inscricdo e protocolar no periodo de 26/11/2018 a 10/12/2018, exceto sabados, domingos e
feriados, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da
Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Barao Geraldo - Campinas, juntamente com cépias
comprobatoérias dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privada, comprovando a
sua condicdo estudantil; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos comprovados através de Contracheque ou Recibo de Pagamento por servicos prestados
ou Envelope de Pagamento ou Declaracdao do empregador; ou Extrato de Rendimentos fornecidos
pelo INSS ou outras fontes. Na falta deste, extrato bancario identificado com o valor do crédito do
beneficio; ou

c) recibo de seguro Desemprego e do FGTS; ou Documentos de Rescisdo da ultima admissdo de
trabalho, mesmo que temporario. No caso de admissdao em Carteira de Trabalho, anexar ainda as
copias da pagina de identificacdo. Serdo considerados desempregados os candidatos que tendo
estado empregados em algum momento, estiverem sem trabalho no periodo da inscrigdo; ou

d) declaragao (Anexo 1), por escrito, da condicdo de desempregado;

4.3.3. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido neste item, deste Edital;

4.3.4. A informacdo sobre o deferimento ou ndo do pedido de reducdo da taxa de inscrigdo, sera
enviada ao candidato, até o prazo final das inscricdes, através do e-mail cadastrado quando de
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sua inscricdo. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera imprimir boleto com valor da
taxa de inscricdo reduzida, até a data de vencimento prevista;

4.3.5. O candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscricdo ndo confirmado;

4.3.6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricao, aos requisitos previstos no item 4.3.1 deste item, tenha obtido, com emprego de fraude
ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducdo de que trata a referida lei.

5. Da solicitacao de atendimento especial

5.1. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas, o candidato devera
solicita-las por escrito. O candidato devera preencher requerimento de condigcdes especiais para
realizacdo das provas (Anexo 3) e protocolar, juntamente com cdpia simples de laudo médico que
ateste o tipo e o grau da deficiéncia/necessidade, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - no horario das 09:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de
Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino
Vaz - Barao Geraldo - Campinas;

5.2. A auséncia dessas informacgbes implica aceitagdo pelo candidato de realizar as provas em
condicOes idénticas as dos demais candidatos;

5.3. A cdpia do laudo médico ndo sera devolvida;

5.4. Podera ser concedido tempo adicional para a realizacdo das provas, levando-se em conta o
grau de dificuldade/necessidade do candidato;

5.5. O tempo adicional previsto no item 5.4 ndo devera ultrapassar 50% do tempo previsto para
os demais candidatos, conforme avaliacdo realizada pela UNICAMP;

5.6. O atendimento as condicbes especiais para realizacdo das provas ficara sujeito, por parte da
UNICAMP, a analise da razoabilidade do solicitado;

5.7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga;

5.7.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. Este estarda submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do
certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares;

5.7.1.2. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacdao da(s) prova(s);

5.7.1.3. A UNICAMP ndo disponibilizara em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da
crianga;

5.7.2. No momento da amamentagao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenga do responsavel pela crianca e sem o material da prova;

5.7.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo no periodo de duragao das provas;
5.7.4. Excetuada a situacdo prevista neste item, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacado do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

6. Da participacao do candidato com deficiéncia

6.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observard as
regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto n° 3.298/1999, na
Lei Complementar Estadual n® 683/1992, Decreto n°® 59.591/2013, na proporgao de 5% (cinco
por cento) das vagas que surgirem, desde que atinjam de cinco a dez vagas, conforme previsto
no § 4° da Lei Complementar n® 68/1992 e cujas atribuicdes sejam compativeis com sua(s)
deficiéncia(s);

6.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da funcdo,
especificadas no Anexo 2 deste Edital, sdo compativeis com suas deficiéncias, sem prejuizo do
procedimento previsto nos itens 8.8 a 8.15 deste Edital;



S DGIH

DIRETORIA GERAL DE
uNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

6.3. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, a nota minima exigida, ao horario de inicio e ao local de aplicacdo da prova. Se
necessario, a comissao organizadora do Concurso Publico podera indicar, para realizacdao da
prova, local adequado as necessidades do candidato com deficiéncia, diferente dos demais
candidatos;

6.4. O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, devera:

6.4.1 Obrigatoriamente, especificar e indicar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que
possui, bem como observar o procedimento a ser cumprido, conforme descrito no item 4 deste
Edital;

6.4.2 Protocolar até o segundo dia util apds o encerramento das inscrigdes, no horario das 09:00
as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento da
Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade
Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas, a seguinte documentacao:

a) Requerimento para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia (constante no Anexo 4
deste Edital) e laudo médico original ou cépia autenticada que ateste o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga - CID, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de sua(s) prova(s);

b) requerimento de condicdo especial para realizagdo das provas (constante no Anexo 3 deste
Edital) com a indicacdo da funcdo a que esta concorrendo, bem como o tipo de deficiéncia,
anexando copia simples do laudo médico que ateste a deficiéncia;

6.5. A validade do laudo médico devera ser de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo do concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo ou de 1 (um) ano
a contar da data de inicio da inscricdo do concurso nas demais situagdes, conforme o paragrafo
20 do artigo 3° do Decreto n© 59.591/13;

6.5.1. O laudo médico nao sera devolvido;

6.6. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 6.4 e 6.5 deste Edital - até o segundo
dia util apd6s o encerramento das inscricbes — ndo sera considerado com deficiéncia e ndo terd
condicdo especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

6.7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral, tera
seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 6° do Decreto Estadual n©°
59.591/13;

6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a pericia médica
em o6rgdao médico oficial do Estado - DPME, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se
enquadra na previsao do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, ou na
Sumula 377 do STJ, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
da funcdo autarquica a ser ocupada, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

6.8.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso,
munido de:

a) original de um documento de identificacao;

b) laudo médico (original ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocagdo para a realizagdo da pericia médica e/ou para
a realizagdo da junta médica;

6.8.2. Os candidatos serdo convocados para realizagcdo da pericia médica e da junta médica,
guando for o caso, por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, e
disponibilizado no site www.dgrh.unicamp.br, na respectiva pagina deste Concurso Publico;
6.8.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato na pericia médica ou na junta médica;
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6.8.3. Os respectivos resultados da pericia médica e da junta médica, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado - DOE, e divulgados no site www.dgrh.unicamp.br, na respectiva pagina deste
Concurso Publico, por meio de editais distintos e em datas distintas;

6.9. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo postulada, na
pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato sera eliminado do certame;
6.10. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragbes, ou na Sumula 377 do STJ, ou aquele que ndo comparecer na pericia
médica, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral;

6.11. Ndo ocorrendo inscricdao no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdao Definitiva Geral;

6.12. Apdés a admissdo do candidato com deficiéncia, essa(s) deficiéncia(s) ndo podera(ao) ser
arguida(s) para justificar a concessao de readaptacao e/ou de aposentadoria por invalidez;

6.13. Considerando as vagas que vierem a surgir, e de acordo com o Decreto n° 59.591/13, com
a redacao dada pelo Decreto n® 60.449/14, os candidatos com deficiéncia serdao convocados a
ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do
concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) convocacdes para
admissao.

7. Das provas

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

- Prova Escrita Objetiva (eliminatéria e classificatoria);

- Prova Escrita Dissertativa (eliminatéria e classificatoria);

7.2. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Dissertativa versardo sobre conteddo programatico
constante no Anexo 1 do presente edital;

7.3. A aplicacao das etapas de provas podera ocorrer em dias Uteis, sdbados e domingos;

7.4. A divulgacdo do dia, horario e local de realizacdo das Provas Escrita Objetiva e Escrita
Dissertativa, bem como a confirmacdo do dia de realizagcdo das provas, serd no dia 19/01/2019
no Diario Oficial do Estado e pelo site www.dgrh.unicamp.br. A data provavel para a realizagao
das provas escrita objetiva e escrita dissertativa sera dia 24/02/2019. O cumprimento da data
prevista dependera da disponibilidade de locais adequados para a realizacdo das provas;

7.5. As questbes da prova escrita objetiva serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar com caneta as respostas da prova escrita objetiva na Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para correcdao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas nos cadernos de questoes;

7.6. A prova escrita dissertativa deve ser manuscrita e em letra legivel;

7.7. As folhas do caderno de respostas ndao poderdo ser assinadas, rubricadas, nem conter em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de
anulacdo das provas;

7.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou preta e
borracha, e somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento de
identidade original com foto. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou
danificados;

7.8.1. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio;

7.9. E vedada a utilizagdo de aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
ndo especificados neste edital, corretivo liquido, caneta marca texto, boné, chapéu, ou outros
materiais estranhos a prova. A Unicamp fornecerd embalagens nas quais o candidato devera
guardar o aparelho celular desligado. Ao entrar na sala de prova e receber a embalagem, o
candidato devera desligar imediatamente o aparelho celular e colocd-lo na embalagem. Os
candidatos devem retirar os celulares das embalagens apds sairem do prédio;

7.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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7.10.1. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

7.10.2. For surpreendido durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

7.10.3. Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Universidade;

7.10.4. O ndao comparecimento as provas ou ainda a ndo apresentacdo da documentacdo
solicitada, excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico;

7.11. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas ou entrega da documentacgao, seja
qual for o motivo alegado;

7.12. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do item 7.4.

8. Do Julgamento, Habilitacao e Classificacao

8.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Dissertativa serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e somente serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis) na Prova Escrita Objetiva e 6 (seis) na Prova Escrita Dissertativa, observando
a seguinte escala:

Prova Escrita Objetiva - peso 1 (um);

Prova Escrita Dissertativa — peso 2 (dois);

8.2. A prova escrita dissertativa sera aplicada no mesmo dia da prova escrita objetiva a todos os
candidatos que tiveram suas inscricdes confirmadas, mas somente serdo corrigidas as dos
candidatos habilitados na prova escrita objetiva na forma do item 8.1. As duas provas deverao
ser realizadas no tempo maximo de 4 (quatro) horas;

8.3. A nota final sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e na Prova
Escrita Dissertativa;

8.4. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a nota final;

8.5. Em caso de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato com idade mais elevada, considerando os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita Dissertativa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato mais velho;

8.6. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas de classificagdo prévia, que
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado;

8.6.1. Essas listas serdo:

a) a geral, contendo todos os candidatos aprovados; e

b) a especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados;

8.7. Os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Especial serdo convocados, mediante
publicacdo de Edital de Convocacao no Diario Oficial do Estado para realizacdo de pericia médica,
com finalidade de comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo, bem como para
avaliacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cbes da funcgdo;

8.8. A Diretoria Geral de Recursos Humanos executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de
sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado e disponibilizado no
site www.dgrh.unicamp.br;

8.9. A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do Estado, por especialistas nas areas de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados
do respectivo exame;

8.10. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddao, o candidato terd o prazo de 05 (cinco)
dias, apds a publicagdo do resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica pelo DPME para
nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de
requerimento disponivel no sitio www.planejamento.sp.gov.br - Pericia Médica - DPME >
Ingresso - Pré-Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliagao;
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8.10.1. O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento para o setor de
atendimento do DPME situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S3o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local no horario das 07h00 as 16h00;
8.11. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados
de sua realizacao;

8.12. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 59,
do artigo 39, da Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992;

8.13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcdo, o candidato
sera eliminado do certame;

8.14. Findos os trabalhos relativos as pericias médicas e as juntas médicas, serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado:

8.14.1. A Lista de Classificacao Final Geral, que contera todos os candidatos habilitados, inclusive
os candidatos considerados, concomitantemente, com deficiéncia e aptos para o exercicio da
funcao;

8.14.2. A Lista de Classificacao Final Especial, que contera somente os candidatos considerados,
concomitantemente, com deficiéncia e aptos para o exercicio da fungao;

8.15. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e aptos para o exercicio da
fungdo neste Concurso Publico, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral Final.

9. Dos Recursos

9.1. Tera o candidato até 2 (dois) dias para a interposicdo de recursos, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente a aplicacdo das provas ou a divulgacao de resultados e gabarito
da prova escrita objetiva;

9.2. A matéria do recurso sera restrita a alegagao de irregularidade insanavel ou de pretericao de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo;

9.3. O candidato devera preencher em 2 (duas) vias o formulario de recurso disponivel no site
www.dgrh.unicamp.br, devendo utilizar 1 (um) formuldrio para cada questdo. Formularios
contendo mais de 1 (uma) questao ndo serao aceitos;

9.4. O recurso sera dirigido a Diretoria Geral de Recursos Humanos devendo ser protocolado no
horario das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da
Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP, contendo os
fundamentos da pretensao;

9.4.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos pelos Correios, por meio de fax, por email ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.5. Admitido o recurso, sera encaminhado a Comissdo Examinadora, quando a ela pertinente,
que devera proferir manifestacdo fundamentada sobre o assunto, decidindo pela reforma ou
manutencdo do ato recorrido, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, que sera publicada em Diario
Oficial do Estado e no site www.dgrh.unicamp.br;

9.6. Ndo serdo aceitos, sob hipotese alguma, pedidos de revisdo ou vista de prova, bem como
arredondamento de médias, em quaisquer fases do Concurso Publico;

9.7. As respostas dos recursos estarao a disposicdao do recorrente na Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da
Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP;

9.7.1. O recorrente que desejar obter cdépia da resposta de seu recurso, devera solicita-la por
escrito. A solicitagdo devera ser protocolada no horario das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, na Divisao de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo
Geraldo - Campinas;

9.8. Se da andlise dos recursos contra a prova escrita objetiva e ou escrita dissertativa resultar
anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulacao de recurso.
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10. Da convocacgao e admissao

10.1. A convocacgdo para admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo. Os candidatos
serdo convocados através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

10.2. O candidato devera atender aos requisitos nos itens 2.1.1, 2.1.4 a 2.1.10, deste edital,
apresentando os comprovantes das condicdes ali estabelecidas, conforme relagao a ser enviada
ao candidato quando da convocagao;

10.2.1. Para comprovacdao do item 2.1.10 do edital, o candidato devera realizar a avaliacdo
médica para fins de ingresso que comprove a aptiddo do candidato para o exercicio da fungdo em
o6rgdo, local e data a serem informados pelo érgdao responsavel, conforme procedimentos
previstos;

10.3. Para a avaliagdo médica oficial e emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica
(CSCF), o candidato deverd comparecer, no dia, no local e no horario marcados, no 6rgao
responsavel, que poderd requerer exames complementares julgados necessarios, para a
conclusdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF);

10.3.1. Por ocasido dessa avaliacdo médica para fins de ingresso, o candidato devera apresentar
os laudos dos exames obrigatdrios, constantes no Anexo 6 deste Edital e eventuais exames
complementares, cabendo ao candidato providencid-los em tempo habil e as préprias custas;
10.3.2 Os prazos legais e normas gerais referentes aos exames e avaliagdes médicas para fins de
ingresso, constam da Resolucdao SPG n° 18, de 27 de abril de 2015;

10.4. O candidato somente entrara em exercicio na funcdo apds:

10.4.1. analise positiva dos documentos solicitados por ocasido da convocagdo para admissédo e;
10.4.2. publicacéo oficial do resultado da avaliagdo médica para fins de ingresso a que foi
submetido pelo érgdo competente e que comprove sua boa saude fisica e mental, bem como
aptidao para o exercicio da fungdao, sem qualquer restricdo;

10.5. O ndo atendimento a convocacdo e/ou a inexatidao ou irregularidade da comprovagao do
disposto nos itens 10.2 e 10.2.1 deste edital eliminard o candidato do Concurso Publico;

10.6. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocagoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por
escrito;

10.7. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar ser admitido na
unidade indicada pela UNICAMP;

10.8. O candidato ndo devera ocupar cargos publicos ou receber proventos de aposentadoria,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e
Decreto n.41.915/97;

10.9. A admissdo para a fungdo se dara nos termos do Estatuto dos Servidores da Universidade
(ESUNICAMP). O candidato admitido deverd cumprir estagio probatdério referente a um periodo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a avaliacdo especial de
desempenho, nos termos da legislacdo aplicavel a UNICAMP. Passado o periodo do estagio
probatério e tendo sido considerado apto, o admitido passara a gozar da estabilidade prevista no
Artigo 41, paragrafo 4° da Constituicdo Federal;

10.10. O candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicacdo de sua admissdo no Diario Oficial
do Estado para entrar em exercicio. O ndo atendimento do prazo serda considerado como
desisténcia da funcdo por parte do candidato.

11. Da Comissao Examinadora

11.1. Compete a Comissdao Examinadora processar o certame, cabendo indicar as matérias sobre
as quais versarao as provas, formular as questdes, realizar as provas escritas, emitir julgamentos
mediante atribuicdo de notas, analisar documentagbes e apreciar os recursos eventualmente
interpostos;

11.2. Na hipdtese de superveniente incapacidade ou impedimento de membro da Comissdo
Examinadora, a Diretoria Geral de Recursos Humanos, providenciara se necessaria a substituicao,
qualquer que seja a fase do Concurso Publico, sem prejuizo dos atos ja praticados;

11.3. A Comissdo Examinadora do Concurso Publico esta assim constituida:

Titulares: Guilherme Miranda Tavares, Felix Guillermo Reyes Reyes, Fabio Cesar Gozzo, Adriana
Pavesi Arisseto Bragotto, Eduardo Vicente;
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Suplentes: Veridiana Vera de Rosso e Daniel Rodrigues Cardoso.

12. Disposicoes Finais

12.1. A inscricdo implicaréa no conhecimento das presentes instrucdes pelos candidatos e no
compromisso tacito de aceitacdo das condigbes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas;

12.2. O resultado final das provas sera publicado no Diario Oficial do Estado;

12.3. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdao do edital
de homologacdao em Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos. Sao de inteira responsabilidade do
candidato prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do seu endereco;

12.5. A UNICAMP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

12.6. A ndo comprovacdo ou a inexatiddao no atendimento do disposto no presente edital, no
prazo estabelecido, eliminara o candidato do Concurso Publico;

12.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado;

12.8. Todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado e no site www.dgrh.unicamp.br.

ANEXO 1 )
PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA:

1 - Cromatografia gasosa e de cromatografia liquida de alta eficiéncia.

2 - Instrumentacao: aspectos gerais de equipamentos de cromatografia gasosa com
espectrometria de massas (CG-MS) e de cromatografia liquida de alta eficiéncia com
espectrometria de massas (HPCL-MS). Fontes de Ionizacao: APCI, ESI e EI. Analisadores:
Quadrupolo e Ion Trap. Vantagens e desvantagens.

3 - Escolha da configuracdo mais adequada do sistema/método para identificacdo de proteinas
alimentares, de 6xidos de colesterol, acidos graxos, carotenoides e compostos fendlicos.

4 - O espectro de massas, determinacdo do ion molecular, massas exatas dos elementos
guimicos, composigao isotépica, M+1 e M+2, ions metaestaveis. Regras gerais para interpretacao
do espectro de massas.

5 - Aplicacdo de HPLC-MS e CG-MS para analise de metabdlitos secundarios e compostos de
degradacao.

6 — Espectros de massas e fragmentos de 6xidos de colesterol, acidos graxos, carotenoides e
compostos fendlicos.

7 — Principios e aplicacdo de microextragdo em fase sélida (SPME) em analise de alimentos.

8 - Validacdo de métodos em alimentos. Andlise qualitativa e quantitativa. Critérios para
validacdo de métodos analiticos.

REFERENCIA(S) BIBLIOGRAFICA(S):
1- Baiulescu, G. E., Aboul-Enein, H. Y., & Stefan, R. I. (2000). Quality and reliability in analytical
chemistry. CRC Press.
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2- Brydwell, W. C. (2005). Modern Methods for Lipid Analysis by Liquid Chromatography: Mass
Spectrometry and Related Techniques. AOCS Publishing.

3- Downard, K. Mass Spectrometry: A Foundation Course, Royal Society of Chemistry, 2004.
4- Gross, J. H. Mass Spectrometry A Textbook, Second Edition, Springer, 2011.

5- Herbert, C. G., & Johnstone, R. A. (2002). Mass Spectrometry Basics. CRC Press.

6- Konieczka, P., & Namiesnik, J. (2016). Quality assurance and quality control in the analytical
chemical laboratory: a practical approach. CRC Press.

7- Lampman, G. M., & Kriz, G. S. (2001). Introduction to spectroscopy: A guide for students of
organic chemistry. Harcourt College Publishers.

8- Niessen, W. M. (2006). Liquid chromatography-mass spectrometry. CRC Press.

9- Niessen, W. M. (Ed.). (2001). Current practice of gas chromatography-mass spectrometry.
CRC Press.

10- Silverstein, R. M., Webster, F. X., Kiemle, D. J., & Bryce, D. L. (2014). Spectrometric
identification of organic compounds. John Wiley & Sons.

11- Swartz, M. E., & Krull, I. S. (2012). Handbook of analytical validation. CRC Press.

) ANEXO 2
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar projetos de pesquisa. Analisar dados,
informacbes e resultados. Gerenciar dados e informagdes de ciéncia e tecnologia. Disseminar
conhecimento. Participar de atividades de qualificacdo, certificacdo e homologagdo. Prestar
consultoria técnica. Participar de atividades de apoio ao ensino e a pesquisa. Realizar técnicas e
procedimentos cientificos. Aplicar normas complementares as atividades atendendo a legislagao

vigente.
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ANEXO 3

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, inscrito(a)

sob no no Concurso Publico para a fungdo PAEPE - Profissional para Assuntos
Universitarios — Edital n® 63/2018, com base no art. 4° do Decreto n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e conforme laudo médico em anexo, venho requerer
atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo

de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

TIPO DE DEFICIENCIA:

Deficiéncia Fisica ( ) Especifique:
Deficiéncia Auditiva ( ) Especifique:
Deficiéncia Visual ( ) Especifique:
Deficiéncia Verbal ( ) Especifique:
Deficiéncias Multiplas ( ) Especifique:

Outra - Especifique:

Necessidades Fisicas:

() mobilidrio adaptado Especifique:

() sala térrea (dificuldade para locomocao)

() auxilio para preenchimento - transcritor

() auxilio para leitura — ledor

Necessidades Visuais:

() auxilio para leitura - ledor

( ) prova em braile

( ) fonte de texto ampliada: ( )18 ( )24 ( ) 28
() auxilio para preenchimento - transcritor
Necessidades Auditivas:

() intérprete de libras
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() utilizacao de préstese auditiva/aparelho auricular
Outros:

() tempo adicional para realizacao da(s) provas(s)

() outra condicdo especial para realizagao da(s) prova(s)

Especifique:

Amamentacgao:
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

Atencao: o requerimento deverd vir acompanhado de laudo médico emitido por
especialista da area da deficiéncia/necessidade constatada.

Data e assinatura do candidato:
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ANEXO 4
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Eu, inscrito(a)
sob no no Concurso Publico para a fungcao PAEPE - Profissional para Assuntos

Universitarios - Edital n® 63/2018, com base no art. 4° do Decreto n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, e conforme laudo médico em anexo, venho requerer

concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, pois possuo:

TIPO DE DEFICIENCIA:

Deficiéncia Fisica ( ) Especifique:
Deficiéncia Auditiva ( ) Especifique:
Deficiéncia Visual ( ) Especifique:
Deficiéncia Verbal ( ) Especifique:
Deficiéncias Multiplas ( ) Especifique:

Outra - Especifique:

Atencao: o requerimento devera vir acompanhado de laudo médico emitido por
especialista da area da deficiéncia constatada.

Data e assinatura do candidato:



S DGIH

DIRETORIA GERAL DE
uNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

_ ANEXO 5
DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

DECLARACAO
Ref. Concurso Publico para a Funcdo de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo —

Profissional para Assuntos Universitarios, da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP

Eu, )
RG n° , CPF n° - , DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,

para fins de concessao de reducédo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782, de
20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 21.12.2007, e no Edital n® 63/2018 de
Abertura de Inscri¢cdes, da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, que me encontro na condi¢ao de

desempregado.

Data e assinatura do candidato:
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ANEXO 6
EXAMES OBRIGATORIOS (conforme disposto no site
http://www.planejamento.sp.gov.br)
a) Hemograma completo - validade: 06 meses;
b) Glicemia de jejum - validade: 06 meses;
c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade: 12 meses;
d) TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;
e) Uréia e creatinina - validade: 06 meses;
f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) - validade: 06 meses;
g) Raios X de térax com laudo - validade: 06 meses;
h) Colpocitologia oncoética — validade: 12 meses;
i) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) - validade: 12 meses.
Observacoes:
1. a critério do médico perito, novos exames subsididrios poderdo ser solicitados pelo drgao
meédico oficial e pela rede autorizada a realizar as pericias médicas de ingresso;
2. o candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exames previstos nos itens de “a” a “i”
devera apresentar relatério médico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 24 de novembro de 2018.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO



