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Item 01 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 194,00

Item 01 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 910,00

Item 01 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 209,70

Item 04 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 130,00

Item 05 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 515,00

Item 06 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 119,70

Item 07 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 948,00

Item 08 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 520,00

Item 09 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 600,00

Item 10 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 1.197,00

Item 11 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 159,60

Item 12 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 130,00

Item 13 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 180,60

Item 14 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 200,00

Item 15 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 66,50

Item 16 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 372,40

Item 17 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 319,20

Item 18 - Empresa Vencedora: L.A. RAMOS COMERCIO DE
PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - EPP.

Valor Registrado por Unidade: R$ 239,40

Item 19 — DESERTO.

CONVOCO as empresas acima citadas, para assinatura da
Ata de Registro de Precos n° 002/2018-FAMESP/LUCY MONTO-
RO, referente ao Pregdo supracitado, no prazo de 05(cinco) dias
Uteis, a contar da data da publicacao.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR - FAMESP

Despacho do Diretor Presidente da Fundacao Para o Desen-
volvimento Médico e Hospitalar, no uso de suas atribuicdes
ADJUDICA o objeto do Pregao Eletronico n.° 003/2018-FAMESP/
LUCY MONTORO, Processo n° 14.423/2018-FAMESP/LUCY
MONTORO, do tipo menor preco unitario por item que objetiva o
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CALGADOS ANATO-
MICOS COM PALMILHAS, CALCADOS ORTOPEDICOS, CALCADOS
SOB MEDIDA, PALMILHAS, PROTESE TIPO PALMILHA, ETC, para
atender as necessidades da Rede de Reabilitagdo LUCY MON-
TORO - Unidade de Botucatu, pelo periodo de 12 meses, bem
como HOMOLOGA o procedimento licitatorio conforme abaixo:

LOTE |

ITENS — EMPRESA VENCEDORA — VALORES UNITARIOS

ltem 01 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 419,20

ltem 02 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 170,30

ltem 03 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 99,75

ltem 04 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 299,00

ltem 05 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 239,40

VALOR GLOBAL DO LOTE I R$ 119.002,50

LOTE Il

ITENS — EMPRESA VENCEDORA — VALORES UNITARIOS

ltem 06 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 130,20

ltem 07 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 170,30

VALOR GLOBAL DO LOTE Il R$ 43.070,00

LOTE 1Nl

ITENS — EMPRESA VENCEDORA — VALORES UNITARIOS

ltem 08 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 151,50

ltem 09 - Empresa Vencedora: ORTHOP INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA - ME.

Valor Registrado por par: R$ 1.149,00

VALOR GLOBAL DO LOTE IIl R$ 19.507,50

CONVOCO as empresas acima citadas, para assinatura da
Ata de Registro de Precos n° 003/2018-FAMESP/LUCY MONTO-
RO, referente ao Pregdo supracitado, no prazo de 05(cinco) dias
Uteis, a contar da data da publicacao.

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

COMUNICADO

Acha-se aberto no Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo o Pregéo Eletronico n® 062/2018 — Oferta de Compra N°
2701010000120180C00076 - Processo n° 355/2018 DG/MP,
que tem por objeto contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de café torrado moido e em gréos, destinados a
atender as necessidades desta Instituicdo.

Nos termos do inciso Ill do artigo 48 da Lei Complementar
n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, os itens
1 e 2 estdo divididos em cota principal e cota reservada. No
tocante a cota principal, poderéo participar todos os interessa-
dos do ramo de atividade pertinente ao objeto da aquisi¢do que
preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste
Edital. No tocante a cota reservada, apenas poderdo participar
os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
aquisicdo que preencherem as condigdes de credenciamento
constantes deste Edital e que sejam considerados, nos termos da
lei, microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
que preencham as condices estabelecidas no artigo 34, da Lei
Federal n° 11.488, de 15/06/2007, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14.

Nos termos do inciso | do artigo 48 da Lei Complementar
n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, apenas
poderdo participar no item 3 os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto da aquisicdo que preencherem
as condicdes de credenciamento constantes deste Edital e
que sejam considerados, nos termos da lei, microempresas,
empresas de pequeno porte ou cooperativas que preencham as
condigdes estabelecidas no artigo 34, da Lei federal n° 11.488,
de 15/06/2007, nos termos da Lei Complementar n° 123/06,
alterada pela Lei Complementar n® 147/14.

O Edital da presente licitagdo encontra-se a disposicao
dos interessados, nos enderecos eletronicos www.bec.fazenda.
sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br ; e, www.mpsp.mp.br e www.e-
-negociospublicos.com.br . A sessdo publica de processamento
do Pregdo Eletronico sera realizada no endereco eletroni-
co www.bec.fazenda.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br, no dia
12/11/2018, as 11:30 horas.

Data do inicio do prazo para envio da proposta eletrénica:
29/10/2018

COMUNICADO

Acha-se aberto no Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo o Pregéo Eletronico n® 063/2018 — Oferta de Compra N°
2700330000120180C00020 - Processo n° 071/2018 FED, que
tem por objeto Registro de Precos para aquisicdo de cadeiras,
poltronas e mesas de refeitorio, destinadas a atender as neces-
sidades desta Instituicdo.

Nos termos do inciso Il do artigo 48 da Lei Complementar
n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, os itens 1
a 10 estdo divididos em cota principal e cota reservada.

No tocante a cota principal, poderdo participar todos os
interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
aquisicado que preencherem as condigdes de credenciamento
constantes deste Edital.

No tocante a cota reservada, apenas poderdo participar os
interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da aqui-
sicdo que preencherem as condi¢des de credenciamento cons-
tantes deste Edital e que sejam considerados microempresas,
empresas de pequeno porte ou cooperativas que preencham as
condigdes estabelecidas no artigo 34, da Lei federal n° 11.488,
de 15/06/2007, nos termos da Lei Complementar n° 123/06,
alterada pela Lei Complementar n® 147/14.

O Edital da presente licitagdo encontra-se a disposicao
dos interessados, nos enderecos eletrénicos www.bec.fazenda.
sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br ; e, www.mpsp.mp.br e www.e-
-negociospublicos.com.br . A sessdo publica de processamento
do Pregdo Eletronico sera realizada no endereco eletroni-
co www.bec.fazenda.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br, no dia
13/11/2018, as 11:30 horas.

Data do inicio do prazo para envio da proposta eletrénica:
29/10/2018

COMUNICADO

Acha-se aberto no Ministério Publico do Estado de Séo
Paulo o Pregéo Eletronico n® 064/2018 — Oferta de Compra N°
2700330000120180C00025 - Processo n° 070/2018 FED, que
tem por objeto aquisicdo e atualizacdo de licengas de uso do sof-
tware Vegas Pro 15 (ou superior), destinada a atender as neces-
sidades desta Instituicao (Assessoria de Comunicagédo Social).

Poderdo participar do certame todos os interessados em
contratar com a Administracdo Estadual que estejam registrados
no CAUFESP, que atuem em atividade econdmica compativel
com o seu objeto, sejam detentores de senha para participar de
procedimentos eletronicos, tenham credenciado os seus repre-
sentantes na forma estabelecida no regulamento que disciplina
a inscricdo no referido Cadastro e que, em cumprimento ao
artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n° 147/2014, sejam considerados, nos
termos da lei, microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas que atendam ao disposto no artigo 34 da Lei
Federal n° 11.488/2007.

O Edital da presente licitacdo encontra-se a disposicdo
dos interessados, nos endereos eletrénicos www.bec.fazenda.
sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br ; e, www.mpsp.mp.br e www.e-
-negociospublicos.com.br . A sessdo publica de processamento
do Pregdo Eletronico sera realizada no endereco eletroni-
co www.bec.fazenda.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br, no dia
14/11/2018, as 11:30 horas.

Data do inicio do prazo para envio da proposta eletronica:
29/10/2018

COMUNICADO

Acha-se aberto no Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo o Pregdo Eletronico n° 065/2018 — Oferta de Compra N°
2701010000120180C00078 - Processo n° 316/2018 DG/MP,
que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servico de comunicagdo de dados por rede
de telefonia movel pessoal (SMP), com acesso a Internet 4G e
fornecimento de mini modem para uso em notebooks utilizados
por membros do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

O Edital da presente licitacdo encontra-se a disposicao
dos interessados, nos endereos eletrénicos www.bec.fazenda.
sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br ; e, www.mpsp.mp.br e www.e-
-negociospublicos.com.br . A sessdo publica de processamento
do Pregdo Eletronico sera realizada no endereco eletroni-
co www.bec.fazenda.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br, no dia
21/11/2018, as 11:30 horas.

Data do inicio do prazo para envio da proposta eletrénica:
29/10/2018

COMUNICADO

Acha-se aberto no Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo o Pregéo Eletronico n® 066/2018 — Oferta de Compra N°
2700330000120180C00022 - Processo n° 056/2018 FED, que
tem por objeto a aquisicdo de aparelho de eletrocardiograma
(eletrocardidgrafo), destinado a atender as necessidades desta
Instituicao.

Poderdo participar do certame todos os interessados em
contratar com a Administragdo Estadual que estejam registrados
no CAUFESP, que atuem em atividade econdmica compativel
com o seu objeto, sejam detentores de senha para participar de
procedimentos eletrdnicos, tenham credenciado os seus repre-
sentantes na forma estabelecida no regulamento que disciplina
a inscricdo no referido Cadastro e que, em cumprimento ao
artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n° 147/2014, sejam considerados, nos
termos da lei, microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas que atendam ao disposto no artigo 34 da Lei
federal n. 11.488/2007.

O Edital da presente licitagdo encontra-se a disposicao
dos interessados, nos enderecos eletrénicos www.bec.fazenda.
sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br ; e, www.mpsp.mp.br e www.e-
-negociospublicos.com.br . A sessdo publica de processamento
do Pregdo Eletronico sera realizada no endereco eletroni-
co www.bec.fazenda.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br, no dia
22/11/2018, as 11:30 horas.

Data do inicio do prazo para envio da proposta eletronica:
29/10/2018

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

PROCESSO N° 11831/2017

TOMADA DE PRECOS N° 01/2018

INTERESSADO: Departamento de Engenharia e Arquitetura

ASSUNTO: Instalacdo e estruturacdo de nova Sede da Uni-
dade de Caraguatatuba

Aviso de abertura de envelopes de habilitacao referente a
Tomada de Precos n° 01/2018

Processo: 11831/2017

Objeto: contratacdo de empresa especializada para execu-
¢ao de reforma e ampliacdo do bloco principal e construcdo do

documento
assinado

bloco anexo ao prédio que abrigara a nova Unidade de Atendi-
mento de Caraguatatuba.

A Comisséo de Licitacdo da Defensoria Publica do Estado de
Séo Paulo comunica a todos os licitantes participantes da Toma-
da de Precos n° 01/2018 que em razéo da auséncia de interpo-
sicao de recursos, a abertura dos envelopes de habilitacdo sera
realizada as 10 horas do dia 30/10/2018 na Rua Libero Badaro,
616, 10° andar, CEP 01008-000, Centro da Capital Paulista.

Sao Paulo, 26 de outubro de 2018.

Andrea Pinheiro dos Santos Jasper Boer

Presidente da Comissao de Licitagdo

Concursos

PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Esta-
dual - lamspe

EDITAL N° 130/2018 - SOLICITACOES DE REDUCAO E ISEN-
CAO DO VALOR DE INSCRIQ&O

O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual — lamspe, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria lamspe n° 23 de 10, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 17/10/2018, e
nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna
publico o resultado preliminar dos pedidos de isencao e redugdo
do valor da taxa de inscri¢do do concurso publico Edital de Aber-
tura n° 126/2018, conforme as disposicées a seguir.

I - Dos resultados

1 - Nao houve solicitagdes de isengdo e reducao do valor
da taxa de inscricdo.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Esta-
dual - lamspe

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 131/2018

O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual — lamspe, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria lamspe n° 23 de 10, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 17/10/2018,
e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014,
torna publica a abertura de inscri¢des e a realizacdo do con-
curso publico para preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas
da funcdo-atividade de Médico |, das especialidades e areas
de atuacdo Medicina Intensiva, Medicina Intensiva Pediatrica,
Pediatria e Neonatologia, mediante as condicdes estabelecidas
nas Instrugdes Especiais, contidas no presente edital.

Instrucbes Especiais

| - Disposicdes preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, Secdo |, pagina 1, em 28/08/2018, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - Todas as publicacdes referentes ao presente concurso
ocorrerdo no Diario Oficial do Estado e poderéo ser acompanha-
das por meio do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do site da Imprensa Oficial (www.
imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato aprovado sera admitido na funcao-ativida-
de nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180,
de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943).

4 - Os candidatos aprovados serdo convocados, inicialmen-
te, para a admisséo por periodo de experiéncia, nos termos dos
artigos 443, paragrafo 2°, alinea “c”, e 445, paragrafo Unico, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5 - 0 exercicio das atribui¢des da fungdo-atividade se dara
no municipio de Sao Paulo/SP.

6 - O candidato admitido devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pelo lamspe, a critério deste, podendo ser
em turnos de revezamento, por meio de plantdes, em dias da
semana, sabados, domingos e/ou feriados, em turnos diurno e/
ou noturno.

7 - As informacdes relativas a funcao-atividade, requisitos
especificos, lei complementar que a rege, jornada de trabalho,
namero de vagas e remuneragdo estao estabelecidas no Anexo |.

8 - 0 contetido programatico consta no Anexo Il

9 - As informagdes relativas ao perfil profissional e atribui-
¢bes constam no Anexo IV.

Il - Dos pré-requisitos

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas no momento da admissao:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal;

1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.3 - Possuir a formacéo necessaria para exercer a funcéo-
-atividade, conforme mencionado nos Anexos | e IV;

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5 - Néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.6 - Possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracao
publica de bens;

1.7 - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

1.8 - Apresentar Carteira de Trabalho;

1.9 - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar
de acordo com elas;

1.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buices da funcao-atividade, comprovada por inspegdo médica
realizada pelo Servio Especializado em Engenharia de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho do lamspe.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicBes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admissao, conforme estabelecido no Capitulo XII.

3 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vacdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a desclassificagdo do candidato.

Il - Das inscrigdes

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do
Estado, dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado nos mesmos veiculos indicados no item anterior,
quando:

3.1 - Efetuar pagamento em valor menor do que o esta-
belecido;

3.2 - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

3.3 - Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

3.4 - Nao atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
lamspe excluir do concurso publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricdes deverao ser realizadas pessoal e exclusi-
vamente no Nucleo de Planejamento, Selecdo e Movimentagéo
de Pessoal, 4° andar, Avenida Ibirapuera, 981, Indiandpolis, Sdo
Paulo/SP, do dia 29/10 a 23/11/2018, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 08h00 as 18h00.

5.1 - Admite-se que o candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente para a realizacao da inscricdo, faga-se representar
por mandatario devidamente constituido por instrumento publi-
co ou particular, que deve conter a indicagdo do lugar onde foi
passado, a qualificacdo do outorgante e do outorgado, a data e
0 objetivo da outorga com a designacdo e a extensao dos pode-
res conferidos, bem como com a firma reconhecida.

6 - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
aincluséo e o uso do "nome social" para tratamento, mediante
o preenchimento de requerimento préprio.

7 - Para se inscrever, o candidato deverd, no ato da ins-
cricdo:

7.1 - Ter lido total e atentamente o respectivo edital;

7.2 - Preencher corretamente a ficha de inscrigao;

7.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

7.4 - Retornar ao local de inscricao para a finalizagdo da
mesma.

8 - 0 valor da inscricdo devera ser pago exclusivamente “na
boca do caixa” da agéncia do Banco do Brasil situada no térreo
da Avenida Ibirapuera, 981, Indiancpolis, Sdo Paulo/SP, por meio
de dinheiro ou cheque, até o dia 26/11/2018, em horario banca-
rio, em favor do lamspe, na conta especificada abaixo:

Agéncia: 1897-X

Conta Corrente: 18.217-6

Valor: R$ 84,81

8.1 - 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente
sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

8.2 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrigéo.

8.3 - A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmagéo,
pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢do.

8.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento do posto bancério, o depdsito devera ser efetuado
antecipadamente.

8.5 - Nédo serd aceito pagamento da taxa de inscricao
por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente condicional ou fora do periodo deter-
minado ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste edital.

9 - E de inteira responsabilidade do candidato a manuten-
¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.

10 - Nao havera devolugao do valor da inscricdo, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo,
exceto nas condigbes previstas nos itens 11 e 12 deste capitulo.

11 - Néo havera devolugdo da taxa de inscricao, salvo se o
concurso publico nao se realizar.

12 - Néo serdo aceitos pedidos de isengdo ou reducao de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

12.1 - Isencao para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005, que atendam
aos seguintes requisitos:

12.1.1 - Possuir a qualidade de doador, que consiste em
doacdo de sangue, nao inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, comprovada mediante documento expedido
pela entidade coletora.

12.1.2 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio
previsto na Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005, somente
a doagdo de sangue promovida por drgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

12.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - Sejam estudantes regularmente matriculados em
uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso
superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacdo; e

12.2.2 - Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

12.3 - Para fins de comprovacéo dos requisitos fixados pelo
item 12.2 deste capitulo, o candidato devera apresentar:

12.3.1 - Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo
de ensino publica ou privada, comprovando a sua condi¢do
estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicao de ensino publica ou privada ou
por entidade de representacdo estudantil; e

12.3.2 - Comprovante de renda especificando perceber
remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado, em con-
formidade com o modelo do Anexo V deste edital.

13 - O candidato que preencher as condicdes estabelecidas
nos itens 12.1 e 12.2 devera solicitar a isengdo ou reducdo do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

13.1 - Solicitar o beneficio no ato da inscricao, no periodo
de 29 e 30/10/2018;

13.2 - Preencher total e corretamente o requerimento com
os dados solicitados;

13.3 - Entregar os documentos comprobatérios citados nos
itens 12.1.1 e 12.2, conforme o caso, por meio de fotocopias
simples.

13.4 - Nao serdo consideradas as copias de documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 13.3.

14 - A Comisséo Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

15 - Apos a andlise dos pedidos de isencao e redugdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos.

16 - Considera-se que os candidatos que tiverem seus
pedidos de isencéo do valor da taxa de inscri¢do deferidos terdo
o processo de inscricdo finalizado.

17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de reducdo ou isengdo do valor
do pagamento da taxa de inscricdo devera observar as regras
constantes no Capitulo VIII.

18 - No caso da solicitacdo ser indeferida em definitivo,
o candidato devera recolher o valor integral da inscricdo nos
periodos e horario definidos.

19 - Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

20 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais para
a realizacdo da prova (prova adaptada, ajudas técnicas, sala
acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera efetuar o
pedido no proprio formulario de inscrigéo.

20.1 - A solicitacdo devera conter indicacdo detalhada da
condigdo, de acordo com o formulario de inscricao.

21 - O candidato devera apresentar, dentro do periodo de
inscri¢des, laudo médico (original ou cdpia autenticada) nos
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termos dos itens 9 e 10, do Capitulo IV, que justifique o atendi-
mento especial solicitado.

22 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior no periodo nele determinado, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicdo atendida.

23 - 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas deverd, além de cumprir
as formalidades do item 20 deste Capitulo, apresentar, em seu
laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia.

24.1 - O candidato que n&o apresentar o laudo médico com
a justificativa para concesséo do tempo adicional e o candidato
cujo médico atestar que nao necessita desse tempo terdo o
pedido indeferido.

25 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término das inscri¢des, para
analisar e publicar o deferimento ou indeferimento da solicita-
¢do do candidato, bem como para informa-lo sobre a deciséo
em formato acessivel.

26 - 0 candidato que desejar interpor recurso contra o inde-
ferimento da solicitagdo de condicdo especial para realizagdo
da prova devera observar as regras constantes no Capitulo VIII.

27 - O candidato com deficiéncia, caso necessite condigao
especial para realizacdo da prova, deverd proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugdes Especiais.

28 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicido a
Comisséo Especial de Concurso Publico, por sua inexisténcia na
data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos,
devendo os candidatos nesta situacdo apresentar laudo médico
quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento
especial, observados critérios de viabilidade e razoabilidade
possiveis naquele momento.

29 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no ato da inscri¢do, observando os pro-
cedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

29.1 - Caso a candidata lactante tenha optado por fazer
uso da prerrogativa constante no item 29 deste Capitulo, devera
indicar para a Comissdo Especial de Concurso Publico, em
modelo proprio, a pessoa responsavel nos termos do item 29.3
também deste Capitulo.

29.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

29.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, por responsavel, maior de 18 (dezoi-
to) anos, por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

29.4 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

29.5 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

30 - Em caso de mais de uma inscricdo valida pelo mesmo
candidato, prevalecera a mais recente.

IV - Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para as
fungdes-atividades do concurso publico cujas atribuigdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato devera verificar se as atribuicdes da funcao-
-atividade especificadas no Anexo IV deste edital sdo compati-
veis com a deficiéncia que possui.

3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1 deste Capitulo.

3.1 - O percentual de vagas definido no item 3 deste Capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificagdo.

4 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°® 59.591,
de 14/10/2013, bem como na Lei n° 16.769, de 18/06/2018.

5 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da
funcao-atividade quanto a utilizacdo de material tecnolégico
ou habitual.

6 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliacao e aos cri-
térios de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

7 - Para efetivar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 1Il.

8 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condigdes
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas,
especificando-as.

8.1 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados
normais, levando-se em conta o grau de dificuldade provocado
pela deficiéncia.

8.2 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

9 - 0 candidato com deficiéncia deve apresentar, dentro do
periodo de inscri¢des, o laudo médico (original ou cépia auten-
ticada) atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID 10.

9.1 - A apresentacdo citada no item 9 deste Capitulo deve
ser realizada no Nucleo de Planejamento, Selecao e Movimenta-
¢do de Pessoal, Avenida Ibirapuera, 981, 4° andar, Indianépolis,
S&o Paulo/SP, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
08h as 18h.

9.2 - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
cricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

9.3 - 0 laudo néo sera devolvido em nenhuma hipdtese.

10 - As solicitagdes de todas as condicbes diferenciadas
devem ser entregues no periodo de inscricao e endossadas por
laudo médico em que conste:

10.1 - Assinatura e carimbo do ntimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

10.2 - Fundamentacao médica para a solicitagdo; e

10.3 - Nome completo do candidato, niimero do documento
de identidade (RG) e nimero do CPF.

11 - A Comisséo Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término das inscri¢Ges, para
publicar os respectivos deferimentos ou indeferimentos das
solicitages mencionadas no item 8 deste Capitulo, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

12 - O candidato que desejar interpor recurso contra o inde-
ferimento da solicitagdo mencionada no item 8 deste Capitulo
devera observar as regras constantes no Capitulo VIII.

13 - O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscricéo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscri¢do conforme as instrucdes constantes deste capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e ndo poderd impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

14 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

15 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo das
listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
da funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992.

15.1 - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SEESMT do
lamspe, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

15.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candida-
to, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

15.2.1 - A indicacdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 15.1 deste capitulo.

15.3 - A junta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

15.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

16 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da funcao-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

17 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do
Decreto n°® 59.591, de 14/10/2013, bem como na Lei n°® 16.769,
de 18/06/2018, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificagdo.

18 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Da participacdo de estrangeiros

1 - Somente poderdo ser admitidos nas fungGes-atividades
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

3 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

4 - 0 estrangeiro que:

4.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

4.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admissao, o preenchimento das condicoes exi-
gidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentagdo de cépia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

4.3 - tem nacionalidade portuguesa deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VI - Das provas

1 - 0 concurso publico constara das seguintes provas:

1.1 - Objetiva;

1.2 - Avaliagdo de titulos, conforme Capitulo VIl - “Dos
titulos e seu julgamento”, de carater classificatdrio.

2 - A prova objetiva constara de questdes de multipla esco-
Iha, que versardo sobre o programa correspondente, constante
no Anexo |l deste edital.

3 - A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
para todas as especialidades e areas de atuagéo, sera composta
de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
e terd uma Unica resposta correta, conforme quadro abaixo:

Disciplina - Quantidade de questdes

Interpretacao de Texto (Lingua Portuguesa) - 4

Nogdes de Administracdo Publica - 3

Nogbes de Informatica - 3

Conhecimentos Especificos - 40

TOTAL - 50

4 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
80 (oitenta) pontos.

5 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

6 - O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

7 - A prova sera realizada no municipio de Sao Paulo, com
data prevista para o dia 09/12/2018, e os candidatos serdo con-
vocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

7.1 - A duragéo da prova sera de 03h30 (trés horas e trinta
minutos).

8 - A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos.

9 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocacao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

10 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

10.1 - Com caneta esferografica de corpo transparente, de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

10.2 - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

10.2.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documen-
tos elencados no subitem 10.2 deste Capitulo ndo realizara a
prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste
concurso publico.

10.2.2 - N&o serdo aceitos para efeito de identificacdo,
por serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de
nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacio-
nal de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de
23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional
de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais
de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que no os elencados no
item 10.2 deste Capitulo.

11 - O candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a

documento
assinado

identificacao especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

11.1 - Na ocorréncia do previsto no item 11 deste Capitulo,
o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Nucleo de Planejamento, Sele¢do e Movimentacao de Pessoal
do lamspe, no primeiro dia util apds a realizagdo do certame, um
dos outros documentos descritos no item 10.2 deste capitulo,
sob pena de eliminacao do certame.

12 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

13 - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

14 - Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido: qual-
quer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos;
a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes; e o uso de maquinas calculadoras, “pagers”, telefo-
nes celulares ou qualquer aparelho eletronico.

14.1 - O candidato ndo poderd ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova levando qualquer um dos materiais
elencados no item 14 deste Capitulo.

15 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

16 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

16.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

16.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

17 - Os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

18 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

19 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste edital:

19.1 - Apresentar-se apos o horario estabelecido para a
realizacdo da prova;

19.2 - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo
seja o previsto no edital de convocacao;

19.3 - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

19.4 - Nao apresentar os documentos solicitados para a
realizacdo da prova, nos termos deste edital;

19.5 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamen-
to de um fiscal;

19.6 - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes
de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

19.7 - For surpreendido em comunicacdo com outras pesso-
as ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

19.8 - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, reldgios digitais,
agenda eletronica, “notebook”, “tablet”, receptor, gravador,
"smartphone” ou equipamentos similares), bem como prote-
tores auriculares;

19.9 - Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da
prova;

19.10 - Nao devolver a folha de respostas e o caderno de
questoes; e

19.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

21 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

22 - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

23 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o
nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagéo, a
Comissao Especial de Concurso Publico procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagdo do protocolo de inscricao e
o comprovante de pagamento.

23.1 - Alincluséo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

23.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

24 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacéo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

25 - Néo haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

26 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

VII - Dos titulos e seu julgamento

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderdo entregar titulos
(copias autenticadas), conforme especificado no Anexo IIl.

2.1 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batdrios dos titulos elencados no Anexo lIl.

3 - A entrega dos titulos se dara, estritamente, no periodo
de inscricdes, ndo sendo possivel a sua entrega em outra
ocasido.

4 - Os titulos devem ser entregues em envelope lacrado
com as seguintes informagGes na sua parte externa (na capa):

Titulos — Edital n® 131/2018

Nome do candidato

Ntmero do RG

5 - Os certificados, certiddes ou declaracdes de concluséo
dos cursos elencados no Anexo Il ou diplomas devidamente
registrados, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificacdo
da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

6 - As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo llI, deverao ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) especificacoes referentes ao emprego, especialidade, area
de atuagéo e periodo de trabalho;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.

6.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcao exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da fungdo-atividade (e

da especialidade/area de atuacdo, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

6.1.1 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao Especial
de Concurso Publico.

6.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, con-
forme modelo do Anexo V, informando o periodo e a espécie do
servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguin-
tes documentos comprobatérios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

7 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

8 - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissao Especial
de Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Piblicos do Estado.

9 - Néo serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

10 - Em nenhuma hipétese havera a devolugdo dos titulos
entregues, ainda que os mesmos nao tenham sido avaliados.

11 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste capitulo.

12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacao atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis.

VIII - Dos recursos

13 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

13.1 - Ao indeferimento do pedido de isencéo ou redugéo
do valor do pagamento da taxa de inscricéo;

13.2 - Ao indeferimento da solicitacdo de condigdes especi-
ficas e ajudas técnicas;

13.3 - As questées da prova e gabarito; e

13.4 - Ao resultado da prova.

14 - O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

15 - Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

16 - Os formuldrios de recurso estardo disponiveis no
Ndcleo de Planejamento, Selecdo e Movimentagdo de Pessoal
durante o periodo previsto no item 14 deste Capitulo, e serdo os
Uinicos meios validos e aceitos para a interposicao de recursos.

16.1 - Cada questdo ou item devera ser apresentado em
formulario préprio, com argumentag&o ldgica e consistente.

16.2 - A versdo eletrénica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no Portal de Concursos Publicos do
Estado durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

17 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos,
€ que apontem circunstancias que os justifiquem.

18 - Na hipétese de anulagdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

19 - O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, podera
sofrer alteragbes caso ocorra qualquer alteracdo em razdo de
deferimento de recurso.

20 - Néo caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comisséo Especial de Concurso Publico soberana
em suas decisoes.

21 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteraces nas publicacdes das etapas do concurso, antes
de sua homologacéo.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

1.1 - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

1.2 - Maior nota nos conhecimentos especificos;

1.3 - Tenha maior idade (até 59 anos); e

1.4 - Tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

2 - Para se beneficiar do direito previsto no item 1.4 deste
Capitulo o candidato devera informar no ato da inscri¢do o fato
de ter exercido a funcdo de jurado.

2.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato de admis-
sao na funcdo-atividade devera apresentar prova documental de
que exerceu a funcdo de jurado.

2.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da
admisséo, sera eliminado do concurso.

3 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdao convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer no Nucleo de Planejamento, Selecdo e Movimentacdo de
Pessoal, para participarem de sorteio que definira a ordem de
classificagdo.

3.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacdo estabelecida.

X - Da classificagdo final

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova objetiva e de titulos.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI - Da homologacao

1 - A homologacao do concurso dar-se-4 por ato da Superin-
tendente do lamspe, ap6s a realizacdo e a conclusdo de todas as
etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicagdo de sua homologacdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do lamspe, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIl - Da admiss&o

1 - A admissao sera composta de 2 (duas) etapas:

1.1 - Convocagdo para anuéncia de vaga e realizacao do
exame médico admissional; e

1.2 - Convocacao para assinatura do contrato, integracdo e
realizagdo de treinamento.

2 - 0 ndo comparecimento em uma das duas etapas ocasio-
nara a desclassificagdo do candidato.

3 - A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a de acordo
com as necessidades do lamspe e respeitando rigorosamente
a ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e por
correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricdo
deste certame.
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4 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia,
classificados no concurso publico, se dara conforme regras
estabelecidas pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e pelo
Decreto n° 59.591/2013, alterado pelo Decreto n° 60.449/2014.

4.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacao na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 4
deste Capitulo.

4.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
4.1 deste Capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 4 deste Capitulo,
em observéncia ao principio da proporcionalidade.

5 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitagdo quando:

5.1 - Deixar de comparecer na data, horario e local estabele-
cidos na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

5.2 - Nao possuir os requisitos exigidos pelo edital;

5.3 - Nao entregar toda a documentagdo pertinente no
prazo estabelecido;

5.4 - N&o aceitar as condigdes estabelecidas para o exerci-
cio da fungao-atividade.

6 - Admite-se que o candidato que ndo puder comparecer,
faca-se representar, no que couber, por mandatario devidamente
constituido por instrumento publico ou particular, que deve
conter a indicacdo do lugar onde foi passado, a qualificagdo do
outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com
a designacdo e a extensdo dos poderes conferidos, bem como
com a firma reconhecida.

6.1 - O instrumento a que se refere o item anterior, somente
tera validade para a primeira etapa da admissao a que se refere
o item 1.1 deste Capitulo, no que couber.

7 - Excepcionalmente, a critério da Administracao, o can-
didato habilitado, que tenha sido desclassificado, podera ser
reconvocado para a admissdo, apos a convocacdo de todos os
candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso
publico e obedecida a ordem de classificaggo.

8 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, serao admitidos por meio de ato da Superintendente do
lamspe publicado no Diario Oficial do Estado.

9 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

9.1 - Carteira de trabalho;

9.2 - Certidao de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbacdes, se for o caso);

9.3 - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢do, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

9.4 - Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo da
Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

9.5 - Comprovante de endereco (contas de consumo);

9.6 - Cédula de identidade - RG;

9.7 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.8 - Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

9.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais;

9.10 - Cépia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

9.11 - Declaracdo de acumulagéo de cargo, fungao-ativi-
dade, emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso,
ou sua negativa;

9.12 - Declaragdo para fins de acumulagéo de cargo, fun-
¢ao-atividade, emprego publico ou fungdo publica emitida pelo
orgaolentidade, devidamente timbrada, constando identificacdo
da unidade de exercicio, enderego, telefone, CNPJ, identificacdo
do servidor, cargo/fungdo, requisitos para ingresso, regime juri-
dico, horario de entrada e saida, dias da semana trabalhados,
carga horaria semanal e regime de plantdes do més vigente,
se for o caso.

9.13 - Declaracao firmada pelo admitido de que percebe
(ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado
ou por municipio, com a devida comprovacéo;

9.14 - 1 (uma) foto 3x4 recente com fundo branco; e

9.15 - Comprovantes de que possui a formagdo e os
pré-requisitos necessarios para preencher a fungdo-atividade,
conforme mencionado no Anexo I.

9.16 - Os documentos mencionados nos subitens 9.1 a 9.8
e no 9.15 devem ser entregues em cdpia autenticada ou copia
simples acompanhada do respectivo original.

10 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

11 - O candidato convocado para a anuéncia, apos com-
provacao dos requisitos de ingresso, deverd ser submetido,
obrigatoriamente, a exame médico admissional.

11.1 - O exame médico admissional sera realizado em
data(s), local(is) e horario(s) pré-determinados(s) pelo lamspe,
sem possibilidade de alteracdo.

11.2 - 0 exame médico admissional ter4 carater eliminato-
rio, considerando-se as condi¢bes de saude necessarias para o
exercicio das atividades inerentes & funcao-atividade.

12 - O lamspe podera solicitar exames complementares, se
julgar necessario.

13 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

14 - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto
sera desclassificado do concurso publico, mediante publicacdo
em Didrio Oficial do Estado.

15 - A pratica de falsidade ideoldgica ou material em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a anulagao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacao do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

16 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racao enderecada ao Ntcleo de Planejamento, Selecdo e Movi-
mentacdo de Pessoal até o dia Gtil anterior a data da admiss&o.

17 - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XIIl - Das disposicoes finais

1 - O lamspe e a Comissdo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer das etapas do concurso.

2 - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrugbes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando
na tdcita aceitagdo das normas e condigdes do concurso publico.

3 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame.

3.1 - A comunicagdo por outras formas (telegrama, ligagao
telefonica, mensagens de texto), quando ocorrer, serd mera
cortesia da unidade detentora do certame.

4 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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4.1 - Endereco eletrdnico (“e-mail”) ndo informado na ficha
de inscricdo;

4.2 - Endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

4.3 - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros “anti-spam”, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

4.4 - Endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

4.5 - Endereco de dificil acesso;

4.6 - Correspondéncia recebida por terceiros; e

4.7 - Devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

5 - Néo sera fornecida informacao via telefone em relagéo a
resultados de notas de provas e classificagdo final.

6 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentag@es, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

7 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

8 - 0 lamspe nao se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacdes referentes a
este certame.

9 - Toda mencdo a horarios neste edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

10 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragGes, atu-
alizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as provi-
déncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

11 - As alteragdes, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apds a homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato ou por meio de envio de documento, as indicando, com
firma devidamente reconhecida ao Nucleo de Planejamento,
Selecdo e Movimentacdo de Pessoal do lamspe, situado na
Avenida Ibirapuera, 981, 4° andar, Indiandpolis, Sao Paulo/SP,
CEP 04029-000.

11.1 - Néo cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

12 - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

13 - As publicagges das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovagéo de
habilitagdo em concurso.

14 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
lamspe a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilita-
dos, além das vagas oferecidas no presente edital.

14.1 - A aprovagdo em classificacao superior ao niimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracao Publica.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pablico.

S&o Paulo, 26 de outubro de 2018.

ANEXO |

Das Funcdes-Atividades

Funcao-atividade - Especialidade / Area de Atuacéo - Lota-
¢do - Vagas - Vagas PCD - Requisitos Especificos** - Remunera-
¢ao*** - Carga Horaria Semanal

Médico I* - Medicina Intensiva - Servico de Terapia Intensi-
va Adulto - 14 - 1 - 1. Graduacdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

3. Certificado de conclusao de residéncia médica em Medici-
na Intensiva em programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Medicina Intensiva emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB). - R$ 5.371,65 - 24h

Médico I* - Medicina Intensiva Pediatrica - Servico de Pedia-
tria- 5 - 0 - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensiva ou Pediatria em programa credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de
especialista em Medicina Intensiva ou Pediatria emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB);

4. Certificacdo de area de atuacdo em Medicina Intensiva
Pediatrica a ser atestada por um dos seguintes meios:

4.1. Certificado de area de atuagdo em Medicina Intensiva
Pediatrica;

4.2. Documento comprobatério da aprovacdo na prova
para obtencdo do titulo de especialista em Medicina Intensiva
Pediatrica, emitido pela AMB/Associacdo de Medicina Intensiva
Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria;

4.3. Documento comprobatdrio da conclusdo emitido pela
instituicdo na qual haja cursado residéncia médica em Medicina
Intensiva Pediatrica cujo programa seja reconhecido pela Comis-
sao Nacional de Residéncia Médica (CNRM); - R$ 5.371,65 - 24h

Médico I* - Pediatria - Servico de Pediatria (Pronto Atendi-
mento) - 5 - 0 - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Pediatria em programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Pediatria emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB). - R$
5.371,65 - 24h

Médico I* - Neonatologia - Servico de Neonatologia - 3 - 0
- 1. Graduacdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Pediatria em programa credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Pediatra
emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB);

4. Certificacdo de area de atuagdo em Neonatologia a ser
atestada por um dos seguintes meios:

4.1. Certificado de area de atuacdo em Neonatologia;

4.2. Documento comprobatdrio da aprovacdo na prova para
obtencdo do titulo de especialista em Neonatologia emitido pela
AMB/ Sociedade Brasileira de Pediatria;

4.3. Documento comprobatério da conclusdo emitido pela
instituicdo na qual haja cursado residéncia médica em Neonato-
logia, cujo programa seja reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), com duragéo de, no minimo,
2 anos;

4.4. Documento comprobatério da conclusdo emitido pela
instituicdo na qual haja cursado especializagdgo em Neonato-
logia, com duragéo de, no minimo, 2 (dois) anos. - R$ 5.371,65
-24h

(*) Funcéo-atividade regida pela Lei Complementar n°
1.193, de 02 de janeiro de 2013.

(**) Nesse quesito, entende-se por “certificado de con-
clusdo de residéncia médica em programa credenciado pela
CNRM" o certificado devidamente registrado na Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM/SESU/MEC) e entende-
-se por “titulo de especialista emitido pela AMB" o devido titulo
registrado na Associacdo Médica Brasileira.

(***) A remuneragdo é composta de salrio base no valor
de R$ 2.359,80, Gratificacdo Executiva no valor de R$ 931,50 e
50% (cinquenta por cento) do Prémio de Produtividade Médica
(PPM) no valor de R$ 2.080,35, até que seja submetido ao pri-

documento
assinado
digitalmente

meiro processo de avaliacdo, nos termos da Lei Complementar
n°1.193/2013.

ANEXO Il

Contetido Programatico

Interpretacao de Texto (Lingua Portuguesa)

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equi-
valéncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordina-
¢ao. Colocagdo pronominal.

Nogdes de Administragdo Publica

Acesso a informacao: Lei Federal n° 12.527/2011. Decreto
Estadual n® 58.052/2012. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Principios basicos do Direito Administrativo. Hierar-
quia. Atos administrativos. Os poderes administrativos.

Nocdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, insta-
lagdo de periféricos. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365). Nogdes
de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e
10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas
de navegagdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa
de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da infor-
magcao: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Conhecimentos Especificos

Medicina Intensiva

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sinto-
mas, tratamento. Participacao popular e controle social. A orga-
nizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de
Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Historia Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado. A Organizacdo das A¢des e Servicos de Salde.
Anamnese do paciente. Ftica Médica. Ressuscitacdo e controle
inicial do paciente agudamente enfermo. Diagnéstico: avaliagéo,
investigacao, monitoramento e interpretacdo de dados. Controle
da doenca. Intervencdes terap@uticas/Suporte a sistemas orga-
nicos em condicdes de faléncia Unica ou multipla de drgaos.
Procedimentos praticos. Cuidados Peri-operatdrios. Conforto
e recuperacdo. Cuidados terminais. Transporte. Seguranca do
paciente e controle de sistemas de satde. Profissionalismo.

Medicina Intensiva Pediatrica

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sinto-
mas, tratamento. Participacao popular e controle social. A orga-
nizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogéo de
Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Historia Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servicos de Salde.
Anamnese do paciente. Ftica Médica. Ressuscitacdo e controle
inicial do paciente agudamente enfermo. Diagnéstico: avaliagéo,
investigacao, monitoramento e interpretacdo de dados. Controle
da doenca. Intervencdes terap@uticas/Suporte a sistemas orga-
nicos em condicbes de faléncia Unica ou multipla de drgaos.
Procedimentos praticos. Cuidados Peri-operatdrios. Conforto
e recuperacdo. Cuidados terminais. Transporte. Seguranca do
paciente e controle de sistemas de satde. Profissionalismo.

Pediatria

Disturbios cardio circulatorios. Disturbios respiratdrios. Dis-
turbios Neurolégicos. Distdrbios metabdlicos e Hidroeletroliticos.
Disturbios renais. Disturbios digestivos. Disturbios Hemato onco-
légicos. Disturbios Endocrinolégicos. Acidentes e Politraumas.
Infectologia/Principios das patologias infecciosas. Hebiatria.
Manobras de ressuscitacao e suporte basicos a vida.

Neonatologia

Cuidados ante-natais e suas implicagdes no feto e no
recém-nascido. Infraestrutura para o atendimento neonatal.
Terminologia perinatal. Reanimacdo neonatal, asfixia perinatal
e suas repercussoes e ressuscitacao apos parada cardiorrespi-
ratéria. Transporte do recém-nascido. Classificacdo do recém-
-nascido. Indicadores de risco neonatal. Traumatismo de parto.
Cuidados basicos com o recém-nascido de alto risco. Termorre-
gulagdo. Apneia do recém-nascido. Nutricdo do recém-nascido
de termo. Hiperbilirrubinemia neonatal, fototerapia e exsan-
guineo-transfusdo. Colestase neonatal. Distlrbios metabdlicos.
Erros inatos de metabolismo. Manejo de liquidos, eletrélitos e
distarbios hidroeletroliticos no periodo neonatal. Dor no recém-
-nascido: manejo e avaliagdo. Disturbios respiratdrios, reposicao
de surfactante e outras estratégias. Abordagem ventilatéria do
recém-nascido com insuficiéncia respiratoria. Suporte hemo-
dindmico no periodo neonatal e drogas vasoativas. Choque.
Problemas cardiovasculares e insuficiéncia cardiaca congestiva.
Persisténcia do canal arterial. Problemas renais, hipertensao
arterial aguda e cronica e dialise peritoneal. Suporte nutricional
e alimentagdo do pré-termo enteral e parenteral. Anemias no
recém-nascido. Diagndstico por imagem no periodo neonatal.
Problemas neurolégicos e neurocirtrgicos. Problemas genéticos.
Infeccdes congénitas e adquiridas no recém-nascido. Prevencao
e controle das infeccdes hospitalares em unidades neonatais.
Enterocolite necrosante. Disttrbios hemorragicos e hemocompo-
nentes usados no recém-nascido. Emergéncias e afeccdes cirur-
gicas no recém-nascido. Farmacologia neonatal. Procedimentos
em neonatologia. Dilemas éticos no periodo neonatal. Atengéo
humanizada ao recém-nascido termo e pré-termo. Vacinagdo no
periodo neonatal. Preenchimento da certiddo de obito.

ANEXO Il

Dos Titulos

Pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

- Os titulos serdo avaliados nos termos dos quadros abaixo:

Para as Especialidades / Areas de Atuacio de Medicina
Intensiva e Pediatria:

Evento - Regras - Comprovacao™ - Unidade de medida -
Ponto - Limite de eventos - Limite de pontos

Pés-graduacao stricto sensu - Doutorado na area do conhe-
cimento para a qual concorre - - - Apresentacdo de diploma
devidamente reconhecido pelo MEC - Evento-6-1-6

Pés-graduacdo stricto sensu - Mestrado na area do conhe-
cimento para a qual concorre - - - Apresentacdo de diploma
devidamente reconhecido pelo MEC - Evento - 4 -1 - 4

PublicagGes cientificas relacionadas a area do conhecimen-
to para a qual concorre - Publicagdes de artigos e resenhas em
livros, revistas académicas, desde que contem com ISBN/ISSN -
Apresentacdo da publicacao original - Evento -2 -2 - 4

Experiéncia profissional na Especialidade - Vide Capitulo
VI - Vide Capitulo VII - Ano/evento - 1-6 - 6

Para as Especialidades / Areas de Atuacio de Medicina
Intensiva Pediatrica e Neonatologia:

Evento - Regras - Comprovacao™ - Unidade de medida -
Ponto - Limite de eventos - Limite de pontos

Pés-graduacao stricto sensu - Doutorado na area do conhe-
cimento para a qual concorre - - - Apresentacdo de diploma
devidamente reconhecido pelo MEC - Evento-6-1-6

Pés-graduacdo stricto sensu - Mestrado na area do conhe-
cimento para a qual concorre - - - Apresentacdo de diploma
devidamente reconhecido pelo MEC - Evento - 4 -1 -4

sabado, 27 de outubro de 2018 as 01:00:24.

PublicacGes cientificas relacionadas & area do conhecimen-
to para a qual concorre - Publicagbes de artigos e resenhas em
livros, revistas académicas, desde que contem com ISBN/ISSN -
Apresentacdo da publicacao original - Evento -2 -2 - 4

Experiéncia profissional na Area de Atuacéo - Vide Capitulo
VIl - Vide Capitulo VII - Ano/evento - 1-6 - 6

* Para documentos redigidos em lingua estrangeira, devera,
obrigatoriamente, haver a tradugdo para o portugués, conforme
prevé o artigo 224 do Cédigo Civil Brasileiro.

ANEXO IV

Perfil profissional e atribuicdes

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades
para todas as fungdes-atividades)

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagges interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho da fungdo-atividade para o qual concorre;

- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

Atribuicdes (para todas as especialidades e areas de
atuacdo)

Assisténcia médico-hospitalar através de consultas, inter-
consultas, visitas médicas e procedimentos diagndsticos e
terap@uticos a pacientes externos em atendimentos de urgéncia
e emergéncia e a pacientes internados na sua area de atuagéo.

ANEXO V

Modelo de Declaragéo da Condicao de Desempregado

Eu,
, RG n° , declaro, para os devidos
fins, que estou na condicdo de desempregado. Declaro, ainda,
que as informagdes prestadas por mim sao verdadeiras e estou
ciente de que sendo constatada omissdo de informagdes, infor-
macoes inveridicas, falsificacdo da documentagdo apresentada
ou qualquer espécie de fraude, sera considerada nula a conces-
sdo da reducdo da taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei, civil e criminalmente.

Firmo, através da presente, ciéncia e aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei
alegar desconhecimento.

Ultima atividade (cargo/funcgo):

Endereco da empresalinstituicdo:

Data de desligamento: ___ /[
Data: /[

Assinatura:

ANEXO VI

Do Cronograma

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no
cronograma sera divulgada por meio de publicacdo no DOE

Data/prazo - Evento

27/10/2018 - Publicacdo do edital de abertura

De 29/10 a 23/11/2018 - Inscricdes e entrega dos titulos

29 e 30/10/2018 - Solicitagdo de reducao/isencdo do valor
das inscricdes

02/11/2018 - Publicacdo do resultado das solicitagoes de
reducaol/isengdo

De 05 a 07/11/2018 - Recursos contra o indeferimento das
solicitagdes de redugao/isencéo

09/11/2018 - Publicacdo do resultado dos recursos de
redugdo/isencao

De 29/10 a 23/11/2018 - Solicitacdo condicdes especiais
para prova (Candidato Comum)

De 29/10 a 23/11/2018 - Solicitacdo condicdes especiais
para prova (Candidato PCD)

De 29/10 a 23/11/2018 - Solicitacao de condicdes especiais
(Candidata Lactante)

26/11/2018 - Ultimo dia para o pagamento da inscricio e
entrega do comprovante na GRH, em horério bancario

27/11/2018 - Publicacdo do resultado das solicitacdes de
condi¢es especiais para prova (condicdo de PCD, inclusive) e
inscrigdes deferidas/indeferidas

De 28 a 30/11/2018 - Recursos contra o indeferimento de
condiges especiais (condi¢do de PCD, inclusive) e inscricdes
indeferidas

04/12/2018 - Publicacdo do resultado dos recursos contra
indeferimento de solicitagdes e inscrigdes

06/12/2018 - Publicacdo da convocagdo para a prova

09/12/2018 - Aplicacao da prova

15/12/2018 - Publicagdo dos gabaritos e da lista prévia
(aprovados/reprovados)

De 17 a 19/12/2018 - Recursos contra o gabarito e lista
prévia (aprovados/reprovados)

22/12/2018 - Publicacéo do resultado dos recursos, gabarito
definitivo, lista definitiva, classificacdo prévia e convocagdo dos
PCD para pericia

De 26 a 28/12/2018 - Recursos contra a classificacdo prévia

27/12/2018 - Realizacao da pericia médica PCD

29/12/2018 - Publicacdo do laudo da pericia médica

Até 04/01/2019 - Constituicdo de junta médica no caso de
constatacdo de inaptiddo no exame anterior

Até 04/01/2019 - Indicagdo de profissional para o lamspe
pelo candidato para participar da junta médica

08/01/2019 - Publicagdo da convocagéo para o reexame
pela junta médica

11/01/2019 - Realizagdo do reexame pela junta médica

15/01/2019 - Publicacdo da concluséo da junta médica

18/01/2019 - Publicacdo do resultado dos recursos contra a
classificagdo prévia e resultado final

19/01/2019 - Publicagdo da homologacao

ANEXO VII
Modelo de Declaragéo de Auténomo
Eu,

, RG n° , declaro, para
os devidos fins, que sou trabalhador auténomo, exercen-
do a profissao de

/ / a / / , desenvol-

vendo as seguintes atividades:

. Declaro, ainda, que as
informagdes prestadas por mim sdo verdadeiras e estou ciente
de que sendo constatada omisséo de informagdes, informagdes
inveridicas, falsificacdo da documentacao apresentada ou qual-
quer espécie de fraude, acarretara a ineficacia dos beneficios
advindos desta declaracdo, bem como estarei sujeito as penali-
dades da Lei, civil e criminalmente.

Firmo, através da presente, ciéncia e aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei
alegar desconhecimento.

Data: / 12018

Assinatura:

Testemunha 1*:

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



