PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA-SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
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A Prefeita do Municipio de Jacupiranga - SP faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., com a supervisdo da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada pelo Decreto n° 1.702/18, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal,
Decreto Municipal n°. 1205/12, Decreto Municipal n°. 1230/12, Lei Municipal n°® 916/08 e respectivas atualizagbes, Lei Municipal n°® 941/09 e
respectivas atualizagcdes e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (ou outro regime, definido
por Lei Municipal vigente a época da contratagéo), bem como formacéo de cadastro reserva, nos empregos indicados no presente edital e dos que
vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Jacupiranga/SP.

1.3. Os empregos/ bairros, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicbes dos empregos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS/ BAIRROS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado
Salario A Carga - _— o Taxa de
Emprego Vagas inicial Referéncia horaria Requisitos minimos exigidos inscrigdo
Auxiliar de Servigos Gerais 03 R$ 964,64 01A a0horas | g0 itabetizado. R$ 35,00
semanais
Borracheiro 01 | R$1.088,83 20 A 40 horas | 5o aifabetizado. R$ 35,00
semanais
Operario Bragal 03 R$ 964,64 01A 40 horas | Ser alfabetizado e do sexo RS 35,00
semanais | masculino.
Ensino fundamental
Salario N Carga _ i - Taxa de
Emprego Vagas inicial Referéncia horaria Requisitos minimos exigidos inscrigdo
cadastro 40 horas Ensino fundamental completo,
Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.143,32 24 A ; curso de Auxiliar de Saude Bucal R$ 35,00
reserva semanais | registro no CRO.
Guarda para Policiamento 40 horas .
Adm./Vigia 01 R$ 964,64 04 A semanais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
40 horas Ensino fundamental completo com
Mecanico 01 R$ 1.502,68 45 A ; curso de qualificagdo na area de R$ 35,00
semanais atuaco.
Ensino fundamental completo;
possuir Carteira Nacional de
Motorista de Ambulancia cadastro | oo g 14339 24 A 40 horas | Habilitagéo - CNH na categoria D | p¢ 45
reserva semanais | ou superior € possuir curso
completo de Formagéo de Diregéo
Defensiva e Primeiros Socorros.
Ensino fundamental completo e
Motorista de Veiculos e Cargas cadastro RS 1.143,32 24 A 40 hora_s possuir ~Cartelra Nacional _ de R$ 35,00
em Geral reserva semanais | Habilitagdo - CNH na categoria D
ou superior.
Ensino fundamental completo e
P cadastro 40 horas possuir Carteira Nacional de
Operador de Maquinas reserva R$ 1.153,13 25A semanais | Habilitagdo - CNH na categoria C R$ 35,00
ou superior.
— . 40 horas .
Recepcionista Hospitalar 01 R$ 1.016,40 13A semanais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
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Ensino médio/ técnico

Emprego/ Bairro Vagas S_a_l ario Referéncia Car’gg Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscrigao
Botuquara cadastro
reserva
Flor Da Vila cadastro Ensino médio completo e residir
reserva em Jacupiranga/SP, no bairro que
Agente Lencol 02 40 horas atuar, desde a data de publicacdo
Comunitario Luiz cadastro | R$ 1.214,08 31A semanais deste edital. (vide documentos R$ 45,00
de Saude Alemao/Guarau reserva aceitos para comprovagdo de
Pé da Serra cadastro res_ldenma no Capitulo 10 deste
reserva edital).
Pindatiba cadastro
reserva
. 40 horas . .
Agente de Combate as Endemias 01 R$ 1.214,08 31A semanais Ensino médio completo. R$ 45,00
A o 40 horas . -
gente de Organizagao Escolar 02 R$ 1.153,13 25A semanais Ensino médio completo. R$ 45,00
Auxiliar de Desenvolvimento cadastro 40 horas . -
Infantil reserva R$ 1.173,04 27 A semanais Ensino médio completo. R$ 45,00
Auxiliar de Farmécia 01 R$ 971,86 10 A 40horas | epino medio completo. R$ 45,00
semanais
40 horas Ensino médio completo com curso
Eletricista 01 R$ 1.203,66 30A ; de qualificagdo na area de | R$ 45,00
semanais -
atuacdo — NR10.
_ . Ensino médio completo com curso
Eletricista de Veiculos 01 RS 1.502,68 45 A 40horas | (™" alificacio  na  area de | RS 45,00
Automotores semanais =
atuacao.
Escriturario 02 RS 1.153,13 25 A 40horas | £ cino médio completo. RS 45,00
semanais
Fiscal Geral cadastro | ooy 502 68 45 A 40horas | £ cin o médio completo., RS 45,00
reserva semanais
. 40 horas . .
Monitor de Transporte Escolar 01 R$ 1.153,13 25A semanais Ensino médio completo. R$ 45,00
Office Boy cadastro | oo g6 64 06 A 40horas | £ cin médio completo. R$ 45,00
reserva semanais
Secretario de Escola cadastro R$ 1.163,04 26 A 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 45,00
reserva semanais
40 horas Curso técnico completo em
Técnico de Enfermagem 01 R$ 1.163,04 26 A ) Enfermagem e registto no | R$ 45,00
semanais
COREN.
Técnico de Informatica 01 R$ 1.701,35 47 A 40 horas | Ensino médio completo e curso | pg 45 g
o semanais | técnico na area de atuacéao. ’
I . cadastro 24 horas Curso técnico completo em
Técnico de Raio X reserva R$ 1.929,28 TECX semanais | Radiologia e registro no CONTER. R$ 45,00
o Curso técnico completo em
Técnico em Seguranca do 01 R$ 1.849,85 48 A 40 horas Seguranga do Trabalho e registro | R$ 45,00
Trabalho semanais
no MTE.
Ensino superior
Emprego Vagas S_a_l ario Referéncia Car’g? Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d_e
inicial horaria inscricao
cadastro 30 horas Ensino superior completo em
Assistente Social R$ 3.110,31 54 A ; Servigo Social e registro no R$ 60,00
reserva semanais
CRESS.
Ensino superior completo em
Bibliotecario cadastio | pe 5 192 93 50 A d0horas | gipiteconomia e registro no | R$ 60,00
reserva semanais

CRB.
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Ensino superior

Emprego Vagas S_a_l ario Referéncia Car’g:cl Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscrigao
cadastro 40 horas Ensino superior completo em
Contador reserva R$ 4.464,46 69 A semanais | Contabilidade e registro no CRC. R$ 60,00
Dentista cadastro RS 3.110,31 54 A 40 hora_s Ensino superior completo em R$ 60,00
reserva semanais | Odontologia e registro no CRO.
40 horas Ensino superior completo em
Enfermeiro 01 R$ 3.110,31 54 A - Enfermagem e registro no R$ 60,00
semanais
COREN.
cadastro 40 horas Ensino superior completo em
Engenheiro Agrénomo R$ 3.110,31 54 A ) Engenharia Agronémica e registro R$ 60,00
reserva semanais
no CREA.
Ensino superior completo em
Engenheiro de Seguranca do 20 horas Engenharia, especializagdo em
Trabalho 01 R$ 3.406,95 56 A semanais | Seguranca do Trabalho e registro R$ 60,00
no CREA.
Farmacéutico 01 RS 3.110,31 54 A 40 horas | Ensino superior completo em | o g g
semanais | Farmacia e registro no CRF.
Fiscal Tributario cadastro R$ 3.110.31 54 A 40 hora§ Ensino superior completo com R$ 60,00
reserva semanais | Bacharelado.
30 horas Ensino superior completo em
Fisioterapeuta 01 R$ 3.110,31 54 A semanais Fisioterapia e  registro  no R$ 60,00
CREFITO.
Ensino superior completo em
Médico do Trabalho 01 RS$ 6.159,16 86 A 20 horas | Medicina, especializagdo ~em | pg g g
semanais | Medicina do Trabalho e registro no
CRM.
Ensino superior completo em
- . . 20 horas Medicina, especializagdo em
Médico Ginecologista 01 R$ 3.406,95 56 A semanais | Ginecologia e Obstetricia e R$ 60,00
registro no CRM.
Médico Plantonista cadastro | pogn534 | pLaN12 | 12horas | Ensino superior completo em | pg g oo
reserva semanais | Medicina e registro no CRM.

I cadastro 40 horas Ensino superior completo em
Nutricionista reserva R$3.110.31 54 A semanais | Nutricdo e registro no CRN. R$ 60,00
Procurador Juridico cadastro | pg 3 140,31 54 A 20horas | Ensino superior completo em | g g5 o9

reserva semanais | Direito e registro na OAB.
Professor de Educacgao Basica ll cadastro R$ 2.701,08 NIl-A4 40 hora; Licenciatura plena completa em R$ 60,00
(Artes) reserva semanais | Artes.
Licenciatura completa em
= £ G Pedagogia com especializagédo
Professor de Educacéo Bagtea'll 01 RS 2.701,08 NIl-A4 40horas | leta em Educacdo Especial, | R$ 60,00
(Especial) semanais - 7
com carga horaria minima de 380
(trezentas e oitenta) horas.
Psicélogo cadastro RS 3.110,31 54 A 40 hora_s En_smo _superior completo em R$ 60,00
reserva semanais | Psicologia e registro no CRP.
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2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; .

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
2.1.5.1. A comprovagao de residéncia no bairro em que atuara devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto
no Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegao realizada
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo publica, capitulados nos titulos Il e Xl
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&ao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 1 de agosto de 2018 e
encerrando-se no dia 24 de agosto de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar o posto de inscrigdo, localizado no Terminal Rodoviario de
Jacupiranga, sediado na Avenida 23 de Junho, s/n (em frente ao Supermercado Magnanimo) no box ao lado do guiché de venda de passagens,
das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 27 de agosto de 2018, primeiro dia util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigao no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagao das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, ou seja, apenas é permitida uma inscri¢cdo por periodo de aplicagéo de provas.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Para efeito de validagédo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, nao havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opcdo de emprego ou de bairro sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Jacupiranga ndo se responsabilizam por solicitagao
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 31 de agosto de 2018, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagédo, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
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Concurso Publico aguele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Jacupiranga - Concurso Publico 01/2018 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscricéo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagcdo das provas devera, a partir de 31 de agosto de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Jacupiranga — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagédo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovagéo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca-saude ou

aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado
Emprego Formas de Quantidade de questées Quantidade de questées
preg Avaliagéo POCB POCE
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva 15 Lingua Portuguesa .

Operario Bragal

15 Matematica

Borracheiro

15 Lingua Portuguesa

Objetiva + Pratica 15 Matematica

Ensino fundamental

SR Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
preg Avaliagdo POCB POCE
Auxiliar de Saude Bucal 10 Linaua Portuguesa
Guarda para Policiamento Adm./Vigia Objetiva 9 9 10 Conhecimentos Especificos

Recepcionista Hospitalar

10 Matematica

Mecanico

Motorista de Ambuléncia

Motorista de Veiculos e Cargas em
Geral

Operador de Maquinas

10 Lingua Portuguesa

Objetiva + Pratica 10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino médio/ técnico

Emprego Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes

Avaliagao POCB POCE
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Agente Comunitario de Saude Checagem de Pré- 10M gua Fortug 10 Conhecimentos Especificos

. atematica

Requisito

Agente de Combate as Endemias

Agente de Organizagao Escolar

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Farmacia

Fiscal Geral 10 Lingua Portuguesa

Monitor de Transporte Escolar Objetiva 10M gua Fortug 10 Conhecimentos Especificos

Office Boy atematica

Técnico de Enfermagem

Técnico de Informatica

Técnico de Raio X

Técnico em Seguranca do Trabalho

Eletricista

Eletricista de Veiculos Automotores
Escriturario

Secretario de Escola

10 Lingua Portuguesa

Objetiva + Pratica 10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Emprego Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
Avaliagao POCB POCE
Assistente Social
Bibliotecario
Dentista
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo .
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Objetiva (1)2 ggr?rl::cli:rr?::%ie:ri Informatica 15 Conhecimentos Especificos
Farmacéutico
Fiscal Tributario
Fisioterapeuta
Nutricionista
Psicélogo
Contador Objetiva (1)(5) Ic_:lngua I_:’ortuguesa ” 25 Conhecimentos Especificos
onhecimentos em Informatica
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Ensino superior

Embpredo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
preg Avaliagao POCB POCE
Médico do Trabalho 10 Lingua Portuguesa
Médico Ginecologista Objetiva 9 9 10 Conhecimentos Generalistas

Médico Plantonista 10 Politicas de Saude

Procurador Juridico Objetiva 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Basica Il (Artes)
Professor de Educagéo Basica Il
(Especial)

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Titulos 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

5.4. A Prova Pratica (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Avaliagéo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A checagem de pré-requisito sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas na cidade de Jacupiranga/SP, na data prevista de 23 de setembro de 2018, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Escritas Objetivas a ser publicado no Jornal A
Gazeta de Séo Paulo, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jacupiranga e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Agente Comunitario de Saude (todos)
Agente de Combate as Endemias
Agente de Organizacao Escolar
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Servigos Gerais
Borracheiro

Eletricista

Eletricista de Veiculos Automotores
A Escriturario

Fiscal Geral

Monitor de Transporte Escolar
Office Boy

Operario Bragal

Secretario de Escola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Informatica

Técnico de Raio X

Técnico em Seguranca do Trabalho

Assistente Social

Auxiliar de Saude Bucal

Bibliotecario

Contador

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutico

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Guarda para Policiamento Adm./Vigia

B Mecénico

Médico do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Plantonista

Motorista de Ambulancia

Motorista de Veiculos e Cargas em Geral
Nutricionista

Operador de Maquinas

Procurador Juridico

Professor de Educacéo Basica Il (Artes)
Professor de Educacao Basica Il (Especial)
Psicélogo

Recepcionista Hospitalar

WWW.pciconcursos.com.br




RB

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA-SP Bl
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jacupiranga/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagédo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 14 de
setembro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, em que
local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas escritas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Escritas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas escritas objetivas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagéo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lerd as questbes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagédo da prova.
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6.9.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11 A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrbnicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagcdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagado e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niumero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Borracheiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos Automotores, Escriturario, Mecanico,
Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos e Cargas em Geral, Operador de Maquinas e Secretario de Escola, na cidade de Jacupiranga/SP,
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em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Jornal A Gazeta de
Sao Paulo. Também poderao ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.jacupiranga.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuacgdo do Ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica,
observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com
a mesma pontuacao do ultimo candidato na quantidade abaixo:

L] H (] H
Emprego C N H - Carteira Nacional de Habilitagao e e ek . . df ca_ndldatos com
convocados deficiéncia convocados
Borracheiro - 20 01
Eletricista 20 01
Eletricista de Veiculos L 20 01
Automotores
Escriturario - 80 04
Mecanico -—-- 20 01
Motorista de Ambulancia Categoria D ou superior 20 01
Motorista de Veiculos e Cargas Categoria D ou superior 20 01
em Geral
Operador de Maquinas Categoria C ou superior 20 01
Secretario de Escola - 20 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1 O candidato ao emprego de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos e Cargas em Geral ou ao emprego de Operador de Maquinas,
além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional
de Habilitagao original, na categoria no item 8.2 acima, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem
como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizacao da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagado.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagcdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), exceto para os
empregos de Escriturario e Secretario de Escola, que deveréo obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na tarefa em Microsoft Word e, no
minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na tarefa em Microsoft Excel para serem considerados habilitados (APTOS) na Prova Pratica.

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo ap6s a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.
8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagcdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos aos empregos de Borracheiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos Automotores e Mecanico:

TAREFAS PONTUAGAO
1- Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos
3 - Identificacédo de pegas e ferramentas utilizadas na tarefa. 0 a 30 pontos
4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO 20 min
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b) Para os candidatos aos empregos de Motorista de Veiculos e Cargas em Geral e Motorista de Ambulancia:
TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranca

. . z 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num _espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do déleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

c) Para o candidato ao emprego de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Num espago determinado realizar manobras a .
serem definidas. 0240 pontos 10min
2 - Num _espago determinado realizar manobras a 0 a 40 pontos 10 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 20 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 25 min

d) Para os candidatos aos empregos de Escriturario e Secretario de Escola:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
1- Elaborar (digitar, formatar e salvar) documento, de
acordo com o estabelecido pela RBO. (Microsoft Word 0 a 50 pontos

2007 ou versao superior)

2- Elaborar (digitar, formatar e salvar) planilha, de 20 minutos

acordo com o estabelecido pela RBO. (Microsoft Excel 0 a 50 pontos
2007 ou versao superior)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

[ 9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerédo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetivas para os empregos de Professor de Educagéo Basica Il
(Artes) e Professor de Educagéo Basica Il (Especial), conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Jacupiranga
- Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagcdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagédo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o ndmero de
identificagéo do objeto.

9.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipoétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo seréao devolvidas em hipotese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagao dos titulos n&o serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Po6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serao aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor méximo de 7 (sete) pontos.
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9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
: VALOR VALOR 5
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO

a) Doutorado na area em que estiver Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pés Graduagao Stricto Sensu, 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
concluido até a data de apresentacdo dos P P acompanhado(a) da coépia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

b) Mestrado na area na em que estiver Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pés Graduagéo Stricto Sensu, 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

concluido até a data de apresentagcdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

c) Pés Graduagao Lato Sensu
(especializagdo) na area em que estiver
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos
360 horas, concluida até a data de
apresentagao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso, acompanhado(a) da coépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

10.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagéo que reside no bairro para o qual se inscreveu
e ira atuar desde a publicagdo do Edital do Concurso Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocagédo para entrega de
Documentagéo.

10.1.1. A convocacdo para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal A Gazeta de S&o Paulo e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horario e local.

10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso I.

10.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o emprego publico, o bairro, o nimero de inscrigdo e o nome do concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO — Concurso
Publico - Prefeitura Municipal de Jacupiranga - 01/2018, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancario ou, ainda, declaragéo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
cépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da unido,
através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagédo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locacao,
apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego publico reside no
enderecgo, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

10.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera(ao) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

10.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo entregou as
coépias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagéao para entrega de Documentagéo.

10.5. A documentacéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comissao formada por membros da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.
10.6. A referida Comisséo néo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

10.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico serao incineradas apds a homologagao dos resultados finais.

10.8. O candidato que nado entregar os documentos solicitados para a comprovagédo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Borracheiro, Eletricista,
Eletricista de Veiculos Automotores, Escriturario, Mecanico, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos e Cargas em Geral, Operador de
Maquinas e Secretario de Escola;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagédo de titulos para os empregos de Professor de Educagao
Basica Il (Artes) e Professor de Educacao Basica Il (Especial);

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Jornal A Gazeta de Sao Paulo e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagao Final sera publicada e divulgada de acordo com o previsto no item 14.1 do Capitulo 14, deste Edital.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.jacupiranga.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
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11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Jacupiranga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagédo, bem como néo Ihes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do emprego, o nimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comissao do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Jacupiranga
/SP, localizado a Avenida Hilda Mohring Macedo, 777 — Vila Elias — Jacupiranga/SP, das 9h as 16h.

12.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdao e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manuteng¢ao ou
ndo do ato recorrido e informara a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagédo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragbes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Jacupiranga, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

13.3. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal de Jacupiranga assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, ou outro regime, definido por Lei Municipal vigente a época da contratagao.
13.4.1. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Jornal A Gazeta de Sao Paulo e divulgagdo no enderego eletrénico
www.jacupiranga.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Jacupiranga no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverao apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagédo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagado profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes, quando possuir; Atestado de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo; Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jacupiranga podera solicitar outras declara¢cdes e documentos complementares.
13.5.3. Néo seréo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagcao, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Jacupiranga caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Jacupiranga, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.
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13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Jacupiranga, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagéo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagao da documentagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Jornal A Gazeta de S&do Paulo, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Jacupiranga e divulgados na Internet nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
14.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publica¢des realizadas no Jornal A Gazeta de Sao Paulo.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Jacupiranga a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal A Gazeta de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e
www.jacupiranga.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Jacupiranga, situada a Avenida Hilda Mohring Macedo, 777 — Vila Elias — Jacupiranga/SP CEP 11940-
000, aos cuidados da Secdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagcdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissao, caso nao seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco nao atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para admissao e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislag&o indicada no ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagédo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagé@o e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigédo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

14.18. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacupiranga e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Jacupiranga, 30 de julho de 2018.

DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE
Prefeita Municipal de Jacupiranga/SP
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ANEXO | — ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area.

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco e identificar areas de risco.

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario.

Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo Basica.

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo da familia acompanhada, particularmente aquelas em
situagdes de risco.

Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a satde, com énfase na promogao da salude e na prevencéo de doencgas.

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras.

Participar de campanhas educativas, distribuindo formuléarios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle
da saude.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengao Basica;

identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude;

orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengéo individual e coletiva;

executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatorios de doengas;

realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencgéo;

executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo
integrado de vetores;

executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencgéo e controle de doengas;

registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores; e

Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo Governo Federal.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Ouvem reclamacgdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades livres.

Organizam ambiente escolar e providenciam manutencgao predial.

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra.

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel.

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo, gravidez precoce e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores e prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

Elaborar e coordenar projetos de interesse publico e organizar e realizar conferéncias.

Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestagdo continuada.

Coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construgéo do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam
acgoOes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos.

Preparam material pedagogico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar na analise de substancias, matérias e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento, inventario e baixa de materiais de saude e
medicamentos, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de
atender a unidade de saude.

Verificar a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais de saide e medicamentos e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao.

Controlar o recebimento desses materiais, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados.

Organizar e realizar o armazenamento de medicamentos, materiais e produtos de saude, identificando-os e determinando sua acomodagao de
forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada.

Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢gdes necessarias, para evitar deterioramento e perda.

Registrar os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados em sistemas informatizados ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas, elaboragéo de inventarios.
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Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado da saude,
para realizagédo de inventarios e balangos.

Elaborar, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestagao de contas e os encaminhar para seu superior e para a area
financeira.

Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacao
dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando
cépias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatorios, para o bom andamento do sistema operacional.

Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos de acordo com as boas praticas de armazenamento.

Manter a organizagdo de almoxarifados ou galpdes, supervisionando as atividades de acondicionamento, prevengao, controle de entrada e saida,
estoque e validade de materiais.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao
cirurgido dentista.

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagoes feitas, para manté-la organizada.

Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposigao, para efetuar extragao, obturagéo e tratamento em geral.

Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a
higiene e a assepsia cirurgica.

Orientar na aplicagéo de flior para a prevengao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos.

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos.
Preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario.

Preparar o paciente para o atendimento e manusear instrumental de uso odontolégico e material restaurador.

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso.

Aplicar métodos preventivos no controle da carie dental.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagéo e manutengéo de proprios municipais.

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetuar a limpeza e conservagédo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

Efetuar a limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres.

Auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos.

Auxiliar na preparacao de ruas para a execugao de servigos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagao de trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxiliar nas instalagcdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalagoes.

Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a satde da populagao.

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéo.

Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais apropriados.

Executar trabalhos de coleta e entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros servigos simples de escritério,
quando necessario, para atender as solicitagcdes e necessidades da Administragdo Municipal.

Auxiliar nos servigcos de carpintaria, de construgdo, instalacdo e separacdo de pecas, utilizando ferramentas e processos adequados, para
montagem da obra.

Auxiliar o encanador na execucao dos servicos de montagem, instalacao e conservacao de sistemas de tubulacdo, de implantagdo e manutencao
das redes de agua e esgoto.

Auxiliar na execugao de servigos de funilaria, reparando e substituindo latarias e pecgas de veiculos, para deixa-los em condi¢cdes de uso.

Auxiliar nos servigos de manutengéo de automdveis, caminhdes e maquinas rodoviarias, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor
e pegas diversas, visando assegurar as condi¢gdes de funcionamento.

Executar tarefas simples na construcao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem
de armagdes, para auxiliar na edificagdo e reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras.

Executar servigos simples de alvenaria em construgéo civil, fazer abertura de alicerces, colocacdo de lajes e assentamento de tijolos, sob a
supervisdo do pedreiro; Auxiliar na pavimentagéo de solos de estradas, ruas e obras similares e na colocagao de guias e sarjetas para facilitar o
sistema viario e o escoamento das aguas pluviais.

Executar tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de proprios municipais, mantendo a limpeza e a higiene.

Executar tarefas de zeladoria, conservagéo e manutencao dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condicdes
de higiene e limpeza.

Preparar e servir café, chd, agua, merenda escolar e outros, entre as diversas reparticdes, zelando pela ordem e limpeza da cozinha.

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuigdo de refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, para atender aos cardapios
estabelecidos.

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando moéveis, lavando
vidragas e instalagdes, arrumando armarios, estantes e o mobiliario em geral.

Executar a higienizagao e desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos.

Armazenar corretamente os géneros alimenticios; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos.

Manter a copa e a cozinha limpa e arrumada.

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagéo e catalogagao de material bibliografico e documentos em geral;
Utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentagéo e servigos de informagdes;

WWW.pciconcursos.com.br



RB

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA-SP Pyieey Srmprestive-r-e
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

Realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional;
Atender ao servigo de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeigoamento;

Orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizagéo de catalogos e indices;
Considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisigao de livros e perioédicos;

Registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagéo em geral;

Orientar a preparagéo do material destinado a encadernagéo;

Orientar o servigo de limpeza e conservagao dos livros e documentagéo;

Estabelecer servigos de intercambio para atualizagao do acervo bibliografico;

Extrair e distribuir copias de matéria de interesse das reparticoes;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BORRACHEIRO

Montar e desmontar rodas de veiculos, caminhdes, 6nibus e maquinarios.

Efetuar troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e camaras de ar.

Substituir valvulas e calibrar pneumaticos.

Aplicar manchdes e efetuar servigos de vulcanizagao.

Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Zelar pela guarda e conservacao dos materiais em estoque.

Executar servigos de manutengao preventiva nos veiculos em geral, verificando, calibrando e balanceando pneus, estado de uso e viabilidade de
pneus, camaras, bicos etc.

Colaborar nas montagens e desmontagens para reparo de veiculos, principalmente no que se refere aos emborrachamentos utilizados.
Lavar e limpar os veiculos; Providenciar a requisicdo de compras para aquisicdo de camaras, pneus, bicos etc.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos mecanicos, elétricos e eletronicos de montagem e desmontagem de pneus, cadmaras, bicos, etc.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario.

Promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregao das operagdes contabeis.

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para pagamento dos
compromissos assumidos.

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira.

Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, possibilitando o controle contabil e orgamentario.

Escriturar a contabilidade da Prefeitura e elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, atendendo as exigéncias legais e formais de
controle.

Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em
caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura.

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucédo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel.

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno.

Orientar a Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos, e a Lei
Orgamentaria e seus anexos.

Controlar a execucdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Elaborar o relatério de gestéo fiscal da
Prefeitura.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presencga de caries e outras afecgdes.

Identificar as afecgbes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolodgicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento.

Executar servigos de extragao, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves.

Restaurar as Caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungéo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgéo.

Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas.

Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucao do tratamento.

Orientar a comunidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha de prevengao da saude bucal, para
promover e orientar o atendimento a populagéo em geral.

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagéo.

Propor e participar de agdes dentro de principios de odontologia integral, visando a protegao e recuperacao do individuo no seu contexto social,
através da participacao em equipes multidisciplinares.

Desenvolver programas e padrdes de técnicas de trabalho.

Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia.

Executar rotinas administrativas de apoio; Controlar as informagdes e orientar o pessoal auxiliar.

Conservar bens e imoveis.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Instalar e executar a manutengéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guinando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medic¢ao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
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Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas
manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica.

Efetuar a ligagcéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a
ligagdo, para completar o servigo de instalagéo.

Promover a instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, ldampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.

Realizar a manutencéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutengao e reparacao elétrica, para
assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e segurancga.

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro das
operagoes.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando as
ligagOes e testando seu funcionamento; efetuar a manutengao elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignicdo, consertando ou substituindo
fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas,
remoinhando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltarem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e
materiais isolastes; ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas; realizar
a manutengao em motores, conjuntos elétricos de ventilagao, de refrigeragéo, de aquecimento e outros;

Realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes;

Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas;

Lubrificar motores de produgé@o de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de ¢leo de transformadores e disjuntores efetuando a troca
de papéis de filtro;

Controlar aparelhos de medigao, regulando-os quando necessario;

Testar baterias e verificar o nivel d'agua; carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento préprio;

Recondicionar baterias efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como placas positivas e negativas, soldando conexdes,
aplicando betume e solugéo apropriada;

Zelar pela conservagéo de aparelhos, ferramentas e limpeza do local de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de

Maquinas, equipamentos utensilios e outros materiais colocados a sua disposicéo; participar de reunides e grupos de trabalho;

Executar outras atribuigdes afins.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico.

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Manter os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza
dentro dos padrbes de seguranca exigidos.

Promover a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia
do pré-natal etc.

Efetuar trabalho com criangas para prevengéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar.

Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo.

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagao sexual, prevengao de drogas etc.

Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo e fazer cumprir o planejamento e
os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

Efetuar e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugédo da doenga e possibilitar o controle de saude.

Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicbes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas.

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo.

Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas.

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragédo agricolas, formas de organizagéo, condigbes de
comercializagédo, para aumentar a producao e garantir seus comercio.

Coordenar atividades de formacéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizagédo das vias publicas e manutengéo de parques, jardins e area verdes.

Executar e supervisionar estudos, avaliagéo, elaboracdo e execugao de projetos e de atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando
métodos e técnicas para melhor aproveitamento da area agricola do Municipio.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servigo de Engenharia de Seguranca do Trabalho na Prefeitura;

Estudar as condi¢cdes de seguranca dos setores de trabalho e das instalagcdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio;

Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas ao gerenciamento e ao controle de riscos;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicao a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos, ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
no que diz respeito ao custo;

Propor programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca
e assessorar a elaboragéo de projetos de obras publicas do Municipio, instalagéo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranga;

Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;

Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos de contingéncias;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de riscos;

Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecgao individual e os de protecao
contra incéndio, assegurando- se de sua qualidade e eficiéncia;

Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

Elaborar planos destinados a criar e implantar a prevencdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento;

Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Seguranga do Trabalho;

Acompanhar a execucao de obras e servigos decorrentes da adocéo de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executai-
assim o exigir;

Colaborar na fixagédo de requisitos de aptiddo paia o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas
preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes decorrentes de acidente de
trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

Informar aos servidores e aos gestores, as condigdes que possam afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos;

Planejar e implementar outras atividades de promogéao da saude, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho;

E participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

ESCRITURARIO

Atender fornecedores, clientes e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;

Operar maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos, bem como obtencao de copias de documentos;

Examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar respostas;

Efetuar registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle;

Expedir sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores;

Arquivar documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢édo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a produgao de remédios.

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais.

Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doenga.

Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio
para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

Dispensar e/ou manipular férmulas magistrais ou farmacopéicas e informar os pacientes, quando da dispensa de medicamentos no ambito de sua
competéncia.

Exercer a fiscalizagao sanitaria em 6rgaos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica.

Vistoriar, periciar, avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia.

Desenvolver e operar sistemas de informacéo farmacolégica e toxicolégica para pacientes, unidades de saude e comunidades.

Gerenciar sistemas de farmacia, tais como selegéo, planejamento de necessidades, aquisicao, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo
de medicamentos e correlatos.

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade e participar de equipes multidisplinares.

Planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL GERAL

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.

Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributérias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas.

Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informa-los sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situacéo e o
cumprimento da lei.

Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagéo tributaria, acompanhando as altera¢des e divulgagdes feitas em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagao vigente.
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Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das
normas e regulamentos do municipio.

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimentos, para
assegurar seu funcionamento.

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as
condi¢des de segurancga, visando o bem-estar social.

Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem estar, seguranga e tranquilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposigdes do Cédigo de Posturas.

Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacgéo
dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando
coépias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional.

Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas e efetuar sindicancias para verificagdo das alegacdes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigéo.

Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais.

Executar atividades de lancamento de créditos tributarios e de fiscalizagdo do imposto sobre a propriedade territorial rural.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

Atender e orientar contribuintes;

Constituir o crédito tributario mediante langamento;

Controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econémica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizagao;

Sugerir medidas destinadas a promover a integragao do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas estadual e federal, através de ajustes,
acordos de cooperagao e convénios;

Analisar as repercussdes das instru¢cdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso;

Colaborar para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o caso;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las;

Participar na elaboragéo de normas de servigo para orientar a execugéo dos programas de fiscalizagéo;

Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacao e
especificagdes técnicas; y Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;

Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigagdes acessorias, conforme legislagéo;

Executar inscrigdes no Cadastro Municipal de Contribuintes;

Realizar levantamentos de informacdes junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as especificagcdes solicitadas; > Atender, orientar e
informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagéo e outros procedimentos legais;

Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagao e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios;
Comunicar aos departamentos ou setores competeqtes, mesmo que de outras Diretorias Municipais, as irregularidades observadas durante as
atividades de fiscalizagao;

Vistoriar obras para concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios;

Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacao fiscal;

Realizar levantamento soécio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢ao da base de calculo do ISS estimado:

Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e
informagdes para amparo técnico em analise de processos de comunicagao de encerramento e baixa de oficio;

Prestar informagdes em processo da area;

Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria quando houver tal delegagéo;

Expedir notificagbes de apresentagéo de informacgdes e realizar apreensoes;

Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagéo e outras especificagcdes de atividades comerciais e industriais, segundo nonnatizagéo e
especificagdes técnicas em vigor;

Prestar auxilio na execugao das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitacao de dados e outras atividades de suporte;

Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria do Departamento Municipal de Finangas;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia ein processo de qualificagéo e
autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estado sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo de
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados.

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagcao sanguinea.
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de
exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de
saude.

Promover a reabilitagdo de pacientes que forem acometidos por doengas crénicas e/ou degenerativas.

Ministrar agdes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populagao em geral.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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GUARDA PARA POLICIAMENTO ADM./VIGIA

Cuidar do patriménio publico com zelo e dedicagéo.

Comunicar ao superior qualquer anomalia ocorrida no periodo que estiver policiando ou sendo vigilante em local publico.
Proteger o patriménio Publico

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento.

Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢cao, de diregado, de alimentagao de
combustivel, de transmissdo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento.

Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da diregao e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo.

Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagéo de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios necessarios para execugao dos servigos.
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodovidrias, guinado-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagao.

Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.

Providenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizados para a execugao dos servigos, guardando-os em local adequado, visando a
conservagao e a utilizagdo dos mesmos.

Executar tarefas de faxina e organizagéo do local de trabalho, assegurando as condigdes adequadas para realizagdo das atividades.

Socorrer veiculos e maquinas avariadas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames de avaliagdo da saude dos servidores (admissionais, peridédicos, demissionais), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional,
avaliagao clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;

Diagnosticar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, dando encaminhamento para reabilitagéo fisica e profissional e direcionar
atengdo médica  as ocorréncias de agravos a saude;

Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo e das formas de organizagao do trabalho e as
principais consequéncias ou danos na saude dos servidores;

Identificar as principais medidas de prevengédo e controle dos riscos presentes nos ambientes e condicdes de trabalho, inclusive a correta
indicagao do uso dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

Implementar atividades educativas referentes a Medicina e Segurancga do Trabalho junto aos servidores e gestores;

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes.
Participar da Equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagéo dos servigos e
da situagé@o de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar a equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacado de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de
acoes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Zelar pela conservagéao, preservagéo e manutengao do patrimoénio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

Participar na elaboragéo e ou adequagéo de programas, normas, visando a sistematizagédo e melhoria da qualidade de acdes de saude; Participar
de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes par a elaboragéo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Assinar declaragéo de 6bito.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao
com autorizagao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Proferir palestras dentro da area da abrangéncia. Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentagao.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda
espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos
tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior aten¢ao da equipe de saude;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais;

Contatar a Central de Regulagado Médica para colaborar com a organizagéo e regulagéo do sistema de ateng&o a urgéncias;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva;

Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
execucao de suas atividades de trabalho;

Efetuar exames médicos;

Emitir diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipo de enfermidades, para promover a saude e bem-estar do
cliente e executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem — escola; escola — ponto de origem). Verificar se os alunos
estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local.
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Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
desembarque. Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os
quanto ao uso do cinto de seguranga.

Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos. Conferir se todos os alunos freqlientes no dia estdo retornando ao ponto
de origem. Ajudar os pais de alunos especiais na locomog&o dos mesmos. Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da
escola e durante o transporte escolar.

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar alunos sobre as regras e procedimentos,
regimento escolar e cumprimento de horarios. Acompanhar os alunos até dentro das escolas. Controlar a disciplina no énibus escolar. Ouvir
reclamagdes e analisar os fatos, submetendo-as a apreciagdo da chefia imediata.

Prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos,
fiscalizando espagos de recreagéo. Auxiliar na organizagdo e manutengéo do ambiente escolar. Auxiliar as escolas no acompanhamento e controle
de aluno durante o periodo escolar, nos intervalos e recreios; Executar demais tarefas ou atribuicdes correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancias para o transporte de usuarios do Sistema de Saude.

Zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem confiados.

Providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes.

Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo.

Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento e de limpeza.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Atender as necessidades da Secretaria de Saude, relativas a encaminhamento e transporte de usuarios do Sistema de Saude.
Transportar o usuario para qualquer localidade designada.

Atendimento de plantdo noturno, em feriados e fins de semana em regime de sobre-aviso.
Auxiliar no atendimento de primeiros socorros.

Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS E CARGAS EM GERAL

Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, verificando
diariamente as condic¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculos;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo apéds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

Executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios.

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo.

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitagao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos.

Elaborar relatérios mensalmente, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao.

Zelar pela ordem e manutengéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboragéo, para assegurar
a confecgéo de alimentos.

Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar.

Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas e a populagao em geral.

Elaborar e executar projetos em sua area de atuagéo e orientar os setores de compras e licitagdo da prefeitura na aquisi¢cdo de alimentos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFFICE BOY

Proceder a entrega de bens e materiais a outros setores quando determinado pelo superior.

Diariamente ir a agéncias bancarias e correios.

Conferir as cartas a serem postadas e coletar diariamente os ARS que retornam referente as correspondéncias encaminhadas a 6rgéos publicos e
contribuintes.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia,
cascalho e materiais analogos.

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros.

Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso.

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras.

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de estradas.

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho.
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Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicéo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para transporte dos mesmos.

Efetuar servicos de manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

Operar equipamentos pesados, inclusive agricolas, dotados de controle remoto hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de
trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugédo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remogao e compactagao de terra, semeadura, adubacao e aplicagdo de produtos quimicos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO BRAGAL

Executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagéo e manutengéo de proprios municipais.

Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servigos de manutengéao.

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetuar a limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

Efetuar a limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres.

Auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos.

Auxiliar na preparagéo de ruas para a execugao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacao de trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxiliar nas instalagcdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalagdes.

Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a saude da populacao.

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao.

Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais apropriados.

Executar tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préprios municipais, mantendo a limpeza e a higiene.

Executar tarefas simples na construcao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem
de armagdes, para auxiliar na edificagao e reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras.

Executar servigos simples de alvenaria em construgéo civil, fazer abertura de alicerces, colocagcéo de lajes e assentamento de tijolos, sob a
supervisdo do pedreiro; Auxiliar na pavimentagédo de solos de estradas, ruas e obras similares e na colocagédo de guias e sarjetas para facilitar o
sistema viario e o escoamento das aguas pluviais.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Assessor Juridico.

Emitir pareceres.

Promover a cobranga judicial dos critérios do municipio.

Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo federal, estadual e municipal.

Colaborar na elaboragéo de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do Executivo, cuidando para a inexisténcia de
inconstitucionalidades.

Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo.

Colaborar com pareceres técnicos para a elaboragéo do planejamento municipal.

Defender os interesses do Executivo Municipal perante o Juizo de singular ou Tribunal.

Assistir juridicamente a autoridade municipal em assuntos de interesse da esfera municipal, estadual ou federal.

Prestar assisténcia juridica em nivel de consultoria, superviséo ou coordenagao aos 6rgaos da Administragao Publica Direta.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ARTES)

Atuar nas atividades de docéncia no respectivo campo de atuagao. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes educacionais do sistema de ensino. Executar as tarefas delegadas
pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagdo, no ambito de sua atuagéo. Preparar aulas e demais atividades. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagéo geral da classe e integridade dos ambientes especiais da unidade
de ensino e dos materiais didatico-pedagdgicos disponibilizados. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Preparar e aplicar atividades
de reforgo escolar, bem como as de recuperacgéo continua e paralela. Avaliar os alunos continuamente. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, bem como de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades
previstas no calendario escolar, ou para as quais seja convocado. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade. Efetuar registros burocraticos pedagoégicos. Cumprir fielmente os prazos para entrega de documentagéao e registros solicitados pela
unidade escolar. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atuar nas classes finais do ensino fundamental e nas classes iniciais, quando se optar pela presenca do portador de habilitagdo
especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ESPECIAL)

Atuar nas atividades de docéncia no respectivo campo de atuagao. Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes educacionais do sistema de ensino. Executar as tarefas delegadas
pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacéo, no ambito de sua atuacdo. Preparar aulas e demais atividades. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagéo geral da classe e integridade dos ambientes especiais da unidade
de ensino e dos materiais didatico-pedagdgicos disponibilizados. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Preparar e aplicar atividades
de reforgo escolar, bem como as de recuperagéo continua e paralela. Avaliar os alunos continuamente. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, bem como de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades
previstas no calendario escolar, ou para as quais seja convocado. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade. Efetuar registros burocraticos pedagdgicos. Cumprir fielmente os prazos para entrega de documentagdo e registros solicitados pela
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unidade escolar. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atuar nas classes finais do ensino fundamental e nas classes iniciais, quando se optar pela presenca do portador de habilitagao
especifica em area propria.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagéo a sua integracdo a familia e a sociedade.

Prestar atendimento aos casos de saiude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas.

Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo
a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho.

Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise de fungdes.
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagao.

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou disturbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento
cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educandos, desenvolvendo técnicas especificas, orientacdes e encaminhamentos cabiveis para
solugéo dos problemas.

Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

Atender o municipe, visitante ou paciente, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu
devido encaminhamento.

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios.

Executar os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo
para consulta.

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes, para manté-la organizada e atualizada.
Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
médico consulta-los quando necessario.

Registrar os atendimentos realizados em sistema ou fichas, livros e mapas, para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacdo de
servicos nas unidades de saude.

Elaborar, periodicamente, balangos e outros documentos para prestagdo de contas e os encaminhar para seu superior ou para outros 6rgaos
governamentais.

Orientar os horarios e o local para exames de laboratério e prestar as informagdes necessarias.

Processar a correspondéncia recebida, como pacotes, telegramas, fax e mensagens, organiza-los e distribui-los para o setor responsavel.
Executar o arquivamento de documentos e trabalhos de digitagéo.

Marcar reunides, registrar informagoes, utilizar computador e impressoras da recepgao, maquina copiadora, fax e outros e manter atualizado os
livros de registro de correspondéncias.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organizar e manter atualizado os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, bem como o que se refere
a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagéo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos.

Executar tarefas relativas a anotagéo, organizacdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria.

Supervisionar e orientar os demais servidores na execugao das atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da
documentacéo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade.

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do diretor, para atender as necessidades
da unidade.

Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacgéo
dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando
coépias de segurancga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional.

Realizar atividades de assessoramento a diregéo da escola e apoiar os servigos administrativos.

Analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados & vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na realizagéo dos procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tracadas pela equipe;

Auxiliar no preparo do usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia;

Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgao;
Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no &mbito de sua competéncia;

Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento das Unidades de
Saude da Familia;

Realizar atividades de auxiliar de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas prioritarias na intervengcdo na Atencgao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude;

Qutras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e
software;

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de softwares basicos, aplicativos, servicos de informatica e redes
em geral;
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Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando
apoio superior; desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagcdo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica;

Participar da implantagdo e manutengéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao; contribuir em
treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagédo do ambiente, equipamento e material didatico;

Auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta
localizagéo de dados;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; >
Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao processamento:

terminais, impressoras, unidades de disco, unidades de CD-ROM, unidades de DVD-rom, scanners e outros;

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programagao;

Operar equipamentos, seus componentes e sistemas de informatica;

Digitar os dados de entrada, observando os programas em execugao, detectando problemas ou falhas na execugéo das tarefas e providenciando
solugdes;

Manter copias de seguranga dos sistemas e informacgdes existentes;

Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas préestabelecidas;

Tomar os cuidados e providéncias de conservagado € manutengdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagado prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Zelar pela guarda, conservacao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local do trabalho; e
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

TECNICO DE RAIO X

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho.

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas.

Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame.
Acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada.

Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme.

Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico.
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
Servigos.

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes.

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia.

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame.

Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos setores de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminagao e neutralizagéo;

Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e a presencga de
agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, avaliando os resultados alcancados, de maneira a integrai- o processo
prevencionista que beneficie a saiude do servidor;

Promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, na promocéao do prevencionismo;

Orientar e fazer cumprir as normas de seguranca referentes aos projetos de construcéo, aplicagcéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas;

Encaminhar as secretarias, autarquias e fundagdes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

Inspecionar e indicar equipamentos de protegéo contra incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagéo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;

Fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinagdo dos residuos no ambito do Municipio;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagéo ou constantes em contratos de prestagéo de servigo;

Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

Levantar e analisar dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais, para ajustes das agdes preventivas;

Orientar aos servidores e os gestores sobre o0s riscos ocupacionais, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos
mesmos; articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais;

Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeigoamento profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS SERVEM APENAS PARA ORIENTAGCAO DO CANDIDATO QUANTO AOS ASSUNTOS
ABORDADOS, NAO GARANTINDO QUE AS QUESTOES SERAO ELABORADAS SOMENTE UTILIZANDO-SE ESTAS REFERENCIAS.
RECOMENDA-SE QUE OS CANDIDATOS UTILIZEM, TAMBEM, OUTRAS FONTES DE ESTUDO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ALFABETIZADO

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, BORRACHEIRO E OPERARIO BRAGAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sinénimos e antdnimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Divis&o silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operacdes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, GUARDA PARA POLICIAMENTO ADM./VIGIA, MECANICO, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS E CARGAS EM GERAL, OPERADOR DE MAQUINAS E RECEPCIONISTA HOSPITALAR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo.
Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragéo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); flior (composicéo e
aplicagéo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo. Etica profissional. Administracdo e
organizagdo do consultério odontoldgico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgdo, anamnese e preenchimento de ficha
clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevencéo.

PARA O EMPREGO DE GUARDA PARA POLICIAMENTO ADM./VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Atribuicdes do cargo. Nogdes de
seguranga; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagéo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia.

PARA O EMPREGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensao: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de
Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Diregdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmissao; 4.1
Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combust&o Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio
de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos
Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS E CARGAS EM GERAL E OPERADOR DE
MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengao, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE RECEPCIONISTA HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibicdo; organizagcao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE ORGAN[ZAQAO
ESCOLAR, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE FARMACIA, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE VEICULOS
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AUTOMOTORES, ESCRITURARIO, FISCAL GERAL, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, OFFICE BOY, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE RAIO X E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncado (classificagcao e
sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengédo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do  Agente  Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agdes de promocdo em saude; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializacdo em saide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Ag¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salude da mulher, da crianga e do adulto;
educagéo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmissao, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacao, suscetibilidade, vacinas
e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugao.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencgao e controle de endemias, observados procedimentos da area de
vigilancia de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratorio.
Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas Ameéricas,
transmisséao, notificagéo de caso e prevencéo; Controle ético da populagédo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e
gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagéo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengéo. Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepidopteros (Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengao de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacéo
do Agente de Organizagéo Escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagao do aluno. Orientagdo aos
alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nocdes  gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagédo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. MEC, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142
de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogéo,
protecéo e recuperagao da saude. Doencgas de notificagdo compulséria. Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposi¢éo de
medicamentos; distribuigéo, registro e controle de remédios. Agdes e planejamento de saude. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica,
farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos. Nogdes de medicamentos cardiovasculares.
Principios para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de dispensacao. Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
medicamentos. Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos. Medicamentos de controle especial. Medicamentos dos
componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, concentragao, regra de trés, operagdes aritméticas e
sistemas de pesos e medidas.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nogdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos.
4.Medidas elétricas e utilizagao de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos
e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8.Instalacdes elétricas de baixa tensdo e a norma
brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegado Individual — EPI, e
dos Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC.
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PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricidade Aplicada a Automotiva: Eletricidade; Classificagdo dos Materiais; Grandezas Elétricas; Lei de OHM,; Circuito Elétrico; Tipos de
Circuitos; Multimetro; Simbolos para Identificacdo dos Instrumentos e Controle do Painel; Principais Numeros de Ligacdes do Sistema Elétrico
Automotivo. Sistemas de Cargas e Partidas: Bateria; Alternador; Motor de Partida. Sistemas de lluminagéo e Sinalizagdo: Tipos de Interruptores
das Luzes; Tipos de Interruptores de Igni¢do; Tabela de Caracteristicas de Condutores Elétricos; Fusiveis; Queda de Tenséo; Circuito de Luz de
Estacionamento (lateral) com Luz de Adverténcia; Circuito de Freio; Circuito de Marcha-a-ré; Relé Auxiliar ou Universal (Testes); Circuito de
Buzina Simples com Relé; Circuito de Buzina Dupla com Relé; Circuito de Farol de Milha; Circuito do Sistema de Arrefecimento (Eletro ventilador);
Testes do Relé de Pisca-Pisca; Circuito Indicador de Diregdo (pisca-pisca) com Luz de Adverténcia; Testes do Relé de Luz Alta e Baixa; Circuito
de Farol Alto e Baixo com Relé; Circuito de Farol Alto e Baixo Comutagéo pela Chave; Circuito de Acionamento Elétrico dos Vidros das Portas;
Testes do Relé Temporizador do Limpador do Para-brisa; Circuito do Limpador de Para-brisa Dianteiro e Traseiro com Relé Temporizador.
Injecdo Eletronica: Funcionamento do motor ciclo Otto; Sistema de Ignicdo Estatica; Conceito de Sensores e Atuadores; Sistema de Alimentagédo
de Ar; Sistema de Alimentagdo de Combustivel; Sistema Elétrico; Sistema de controle de emissdes evaporativas; Sistema de sinais auxiliares;
Unidade de comando; Diagndsticos. Instalagao de Acessorios Automotivos: Funcionamento dos acessorios; Interpretagao dos diagramas elétricos;
Instalagdes dos acessorios (vidro elétrico, travas elétricas, alarmes, break-light, sensor de estacionamento, GPS).

PARA O EMPREGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagao Oficial:
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigao. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagao de bens. Alteragbes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagéo arquivistica.
Gestado de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagcdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagéo: Lei n°
12.527/2011. MS-Windows 7 ou versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagado, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcao e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na péagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracédo de paginas; validagéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE FISCAL GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Finalidade da Fiscalizagédo. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteludo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigado; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevengéo de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de transito. Deveres e
obrigacao do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagao do aluno. Orientagdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARA O EMPREGO DE OFFICE BOY

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de hierarquia. Atribuigdes do cargo. Nogdes de seguranga; Nogdes
de higiene e limpeza. MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagao de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacéo de arquivos; modos de exibicao; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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PARA O EMPREGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragéo Escolar: Escrituragcao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; -
Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragéo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade.
Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragéo, microfiimagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagogica. Quadro
Curricular. Legislagé@o aplicavel. Uso de equipamentos de escritdrio. Documentag&o e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagéo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagcao
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagédo de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE TI'EQ:NICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promogéo da Saude. Biosseguranga e Segurancga do Trabalho. Participacdo na programacgéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. A¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacéo na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Primeiros
Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia. Administragédo de medicamentos.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — COMPUTADORES: Nogdes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fun¢des Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows
10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizacéo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de
Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servicos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de
Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagdo LAN e WAN, Servigos de Comunicagao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office,
Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentagdes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENGAO DE
COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo. Organizagdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas
operacionais de rede; Instalagéo e configuragao de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicdes
Linux; Instalagédo e configuragdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protegdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script
e XHTML; nogéo e definicdo de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animagéo e diagramacao de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo Desktop
(computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdria RAM, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos. Instalagdo, configuragdo, limpeza e manutengdo de
microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagédo e configuracdo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu).
Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalagéo e configuragdo de browsers (Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias
légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios,
fundamentos e manutengéo de infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicagéo, placas de redes), instalagéo e configuragao de dispositivos
de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiagdes e meios de
protegao. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizagéo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagao, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUGCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigagdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspegdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho.
Administracéo e Legislagéo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevengéo e
Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protegéo Individual e Coletivo.
Ergonomia.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLICOTECARIO, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO DO TRABALHO,
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MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
(ARTES), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ESPECIAL) E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungéo (classificagéo e
sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLICOTECARIO, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteludo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; inser¢cao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrOnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizacao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ARTES) E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ESPECIAL)
MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO PLANTONISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizagéo da Atengédo Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promocgao, protegdo e recuperagdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislagéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Salde -
SUS. Codigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

PARA O EMPREGO DE BIB,‘LICOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informagéo profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagéo. Processos e técnicas.
Organizagao e administragéo de bibliotecas. Formagéo e desenvolvimento de colegdes. Planejamento bibliotecario. Documentagao e informagao:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogacao descritiva AACR2. Indexacao, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacéo e
o papel do bibliotecario. Utilizagao e disseminagao da informagéao. Organizagao de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de
informagéao on-line.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia e
destinagéo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagédo, divida
publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracado, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagao
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacéo,
recolhimento, destinagcdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17.
Gestao patrimonial dos bens méveis, imoéveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacoes,
amortizagdo e exaustao; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
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Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais,. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados pelos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. No¢des de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do 6rgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentério. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogbes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnédstico e tratamento das
lesdes endoddnticas. Métodos de desinfecgao e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satide: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengado Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Promogédo da Saude. Enfermagem
em saude comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de
infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacado. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagcdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e
armazenamento, validade, dose e via de administragéo, esquema de vacinagéo do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interagdes, estrutura e funcionamento); Fatores associados
aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o meio ambiente; Manejo ecologico dos solos; Principios basicos de ecologia da
populagdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; A transicdo da agricultura convencional a agricultura agroecolégica. Meio
ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa de Recuperagdo Ambiental (PRA); Conservagéo e recuperagao de
APP; Sistemas de saneamento nas propriedades rurais; Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e conservagdo do solo;
Coleta de amostras de solo; Corregéo e fertilizacdo do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose; Ciclo das Relagoes
patégeno/hospedeiro; Controle e Manejo de doengas flungicas, bacterianas e Viréticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de
Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados; Controles alternativos. Agrotéxicos: legislagéo especifica; Conceito e caracteristicas
dos produtos; Classificagdo toxicolégica; Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializagéo e
armazenamento; Descarte de embalagens vazias; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; Métodos de controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas de controle
bioldgico; Controle de qualidade de agentes de controle biologico; Importagao, exportagdo e regulamentagcédo de agentes de controle bioldgico.
Irrigagéo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigacéo; Tipos de sistemas de irrigagdo; Critérios de selecado; Eficiéncia dos diferentes
métodos de irrigacao; Manejo da irrigagéo; Principais variaveis em projetos de irrigagao por aspersao, gotejamento, sulcos e inundagao; Avaliagéo
da necessidade de drenagem; Tipos de sistemas de drenagem; Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola; Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos); Principais varidaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e
fruticultura): Manejo da irrigacédo, nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializagdo de produtos Horticolas; sazonalidade na
produgao; oferta e pregos dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e
equipamentos tratorizados; caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo; Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Pecuaria: Sistemas de produgéo e seu impacto ao meio ambiente; Introdugéo de espécies exoticas; Nichos ecolégicos; Aspectos
econdmicos da criagdo de animais; Manejo de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar:
Legislacao especifica; Programas ligados a Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA); Linhas de crédito voltadas a agricultura
familiar (PRONAF e FEAP); emisséo de Declaragéo a Aptidao ao PRONAF (DAP); Regulacao fundiaria; Reforma agraria.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas.
Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranga Industrial e Saude -
Prevencédo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual
(EPI's). Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencgao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva (EPI/EPC).
Analise e comunicacéo de acidentes do trabalho. Avaliagédo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de
acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicao, produgéo, controle e conservagéo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicido de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigcdes
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adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagao
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservagéo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagao de solugdes nao estéreis; preparagdo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagbes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos  similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranca: equipamentos de protegéo individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagédo em saude - nogdes basicas.
Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo de almoxarifados. Padronizacéo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislagéo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n® 8.080/90. Lei n® 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulacéo, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagao, Avaliagédo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO DE FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de Direito Tributario: Introdugcdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagéo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagéo e Integracao.
Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragéo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidées Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragbes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de
normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Cadigo Tributario Nacional.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Promogéo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do
paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC;
traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria.
Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperacgao de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doengas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional. Fisiologia do
Exercicio. Fisioterapia na Saude do ldoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia
Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgdbes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgdes mais prevalentes em atengcdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
o6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saide. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composigdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos dos servigos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboragao de
cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutrigdo e saude publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica.
Interagéo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e
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intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde —
PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagéo, extingao,
revogagao, anulagdo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragcdo Direta e
Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e
fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacao e anulagao; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigéo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagado dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagéo e retrocesséo; Servigo
Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao,
estabilidade, reintegragédo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigao:
conceito e espécies, interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgéos e formas; A federacgao, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e
acao Popular; A Administragéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Caédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagédo e interpretagdo da legislacado tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagado tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagéo tributaria — renincia de receita e medidas de compensacao; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagcéo, defeitos, formas, nulidade, prescrigéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo, e perda da
propriedade mdvel e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéao. Direito Processual Civil — Lei
n°® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungéo jurisdicional: Da jurisdi¢éo e da agéo,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagéao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencé@o de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagao suspenséo e extingcdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitorias. Direito Penal — Teoria do
crime; Dos crimes contra a Administragéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e
Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracédo e Formas de remuneragao; Protegao ao salario;
duracgdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagao Municipal: Lei
Orgéanica Municipal.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ARTES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagcdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagodgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagcdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagcdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacgdo Inclusiva. Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da
Educacao.
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