FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
IDOSO, MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA, ENFERMAGEM
OBSTETRICA E ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

EDITAL No 017/2016

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DO IDOSO, MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA,
ENFERMAGEM OBSTETRICA E ENFERMAGEM EM URGENCIA E
EMERGENCIA

PARA O PERIODO LETIVO DE 2017
1.PREAMBULO

1.1. A Faculdades Pequeno Principe e a Coordenadora do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saulde, no uso de suas atribuicdes legais,
tornam publico e estabelecem as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas dos Programas de PoOs-Graduacdo (especializacdo
lato sensu — treinamento em servico) na modalidade de Residéncia
Multiprofissional, nas areas de concentragdo em Saude do ldoso, Saude da
Familia, Urgéncia e Emergéncia e Enfermagem em Obstetricia, em
conformidade com as exigéncias da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

1.1.1 Os referidos programas de Residéncia, com vagas oferecidas por este
Edital, ttm como entidade proponente a Secretaria Municipal da Saude
de Curitiba; como entidade executora, a Secretaria Municipal da Saude
de Curitiba a Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de
Curitiba (FEAES); e como entidade certificadora a Faculdades Pequeno
Principe.

1.1.2 Informacbes sobre o Programa podem ser obtidas no site
www.fpp.edu.br ou na secretaria da FPP.

1.2. O presente edital foi aprovado pela COREMU, em reunido realizada em
11/04/2016, pela Secretaria Municipal de Curitiba e pela Diretora Geral da
Faculdades Pequeno Principe - FPP.

1.3. As vagas previstas neste Edital foram abertas em decorréncia de
credenciamento provisério pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, e sdo oferecidas por meio de incentivo federal
concedido pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
(Ministério da Saude), em conformidade com as exigéncias do Regulamento
deste Programa e da Resolucdo n°1077 de 12 de novembro de 2009 da
CNRMS.



1.4. Conforme paragrafo segundo do artigo 13 da Lei n° 11.129/2005, o
residente deverd ter dedicacdo exclusiva a residéncia, ndo podendo
desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizacdo do
programa.

1.5. Este processo seletivo tera validade para o ingresso nos Programas
anteriormente mencionados, no ano de 2017.

2. DO NUMERO DE VAGAS E DURAGCAO
2.1. Numero de vagas disponiveis:

2.1.1.Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - 20 vagas

AREA PROFISSIONAL N° DE VAGAS
Enfermagem 10 (vagas)
Fisioterapia 02 (vagas)
Psicologia 02 (vagas)
Farmacia 02 (vagas)
Nutricdo 02 (vagas)
Odontologia 02 (vagas)

2.1.2. Residéncia Multiprofissional em Saude do ldoso - 04 vagas

AREA PROFISSIONAL N° DE VAGAS
Psicologia 01 (vagas)
Fisioterapia 01 (vagas)
Fonoaudiologia 01 (vagas)
Enfermagem 01 (vagas)

2.1.3. Residéncia em Enfermagem Obstétrica - 02 vagas

AREA PROFISSIONAL

N° DE VAGAS

Enfermagem 02 (vagas)

2.1.4. Residéncia em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - 02 vagas

AREA PROFISSIONAL N° DE VAGAS

Enfermagem 02 (vagas)

2.2. O Programa de Residéncia Multiprofissional — modalidade treinamento em
servico, tem duracéo de 2 (dois) anos, com carga horaria de 60h semanais, 0s
plantdes previstos no Programa poderdo ser realizados nos periodos diurno
e/ou noturno, durante a semana e/ou finais de semana. O valor da Bolsa
Auxilio é de R$ 3.330,43 e esta sujeita aos descontos e retengdes tributérias e
previdenciarias nos termos da lei.

2.3. Na hipdtese de nao se confirmarem os recursos financeiros previstos
no item 2.2 deste Edital, todo o processo seletivo ficara cancelado, na




medida em que o0s recursos financeiros para sua viab ilidade dependem
do orgao publico citado no referido Edital, item 1. 3.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Poderao inscrever-se no processo seletivo candidatos graduados ou em
fase de conclusdo de curso de graduacgéo (desde que apresentem declaracao
com a data prevista para a conclusdo do curso na inscricdo do processo
seletivo).

3.2. As inscri¢cdes para o processo seletivo  de candidatos do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia e em Saude da
Familia, para a Turma de 2017, deverdo ser realizadas pela Internet, no site da
Faculdades Pequeno Principe (www.fpp.edu.br) no periodo 28 de setembro a
11 de outubro de 2016, mediante o preenchimento da ficha de inscrigéo.

3.2.1. Apos o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou em casas lotéricas até
o dia 11/10/2016, em horario de expediente bancario.

3.2.2. A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacéo eletronica do
pagamento da taxa. O simples agendamento do pagamento da taxa de
inscricdo néo é suficiente para sua efetivacao.

3.2.3. Séo de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, o
correto preenchimento e a veracidade das informagdes fornecidas no
formulario de inscri¢ao.

3.2.4 O simples preenchimento da ficha de inscricdo ndo garante a inscricdo no
Processo Seletivo.

3.2.5. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes
contidas neste edital.

3.3. Documentacao obrigatéria para a inscri¢ao:

3.3.1. E obrigatéria a entrega dos documentos devidamente encadernados,
conforme relacédo abaixo, até o dia 13/10/2016 as 10 horas na secretaria da
FPP, sito a Avenida Iguacu, 333, Bairro Reboucas CEP 80230-020 Curitiba/PR.
Em caso de envio pelo correio, podera ser feito através de SEDEX 10, em
funcdo dos prazos de entrega, com a data limite para postagem no dia
11/10/20186.

3.3.1.1. O candidato que optar em realizar o envio pelo correio devera
encaminhar a documentacdo digitalizada no formato PDF, para o e-mail
(seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br) com copia do comprovante
da postagem no correio.



3.3.2. Histérico Escolar do Curso de Graduagao ou Copia do Diploma de
Graduacdo. Para os graduandos, declaracdo de previsdo de conclusdo com
data da colacao de grau.

3.3.3. Curriculo Lattes em versdo impressa  (modelo disponivel na pagina
eletrbnica www.lattes.cnpg.br), devendo ser anexados 0s comprovantes
(certificados, declaracdes). O Curriculo Lattes e a documentagdo
comprobatéria, assim como o0s outros documentos, deverdo ser
encadernados .

3.3.4. Cépia dos documentos oficiais : identidade (RG); CPF; Titulo de eleitor
e comprovante de ultima votacdo ou declaracdo de quitacao eleitoral emitida
através do site do TRE; certificado reservista (Qquando couber).

3.3.5. Boleto bancario gerado no ato da inscricdo on-line no site da FPP e
comprovante original do recolhimento da taxa de inscricdo. (exceto para
candidato que obtiver deferimento da solicitacdo de isencao de taxa).

3.3.6. Atestado de Antecedentes Criminais, com validade de 90 dias. Pode
ser solicitado no site da Policia Federal.

3.4. Terdo as inscricdes homologadas, pela Comissdo Organizadora, apenas
os candidatos que apresentem toda a documentacao exigida dentro do prazo
previsto no item 3.3.1 do presente Edital.

3.5. Nao serdo aceitos documentos apos o prazo descrito no item 3.3.1.

3.6. Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de
conclusdo de curso de graduacdo, desde que possam entregar no ato da
matricula copia da carteira do Conselho (COREN, CRESS, CRP, CRO, CRF).

3.7 A relacéo prévia de candidatos inscritos sera publicada no site da FPP a
partir das 16h do dia 17/10/2016.

3.8. A relagdo definitiva contendo a homologacdo das inscricbes sera
publicada no site da FPP a partir das 16h do dia 20/10/2016.

4. DA TAXA DE INSCRICAO E ISENCAO DE TAXA

4.1. O valor da taxa de inscricdo ser4 de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).

4.2. Nao haverd devolucdo da taxa de inscricdo, exceto em caso de
cancelamento do processo seletivo.

4.3. Estdo descritos no Anexo 1 os critérios de isencdo e requerimento para
solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢ao.

4.3.1. O candidato que venha se enquadrar nos critérios exigidos devera
protocolar a documentacdo na recepcdo da FPP, no periodo compreendido



entre as 9h do dia 28/09/2016 até as 17h do dia 13/10/201 6, entregar:
requerimento conforme orientado no Anexo 1, documentos comprobatorios dos
candidatos e familiares (copia: holerite, carteira de trabalho, declaracdo de
Imposto de Renda).

4.3.2. Nao serao aceitos pedidos de isencéo apoés a data especificada neste
Edital.

4.3.3. A divulgacdo do resultado de solicitagcdo de isengcdo de taxa de
inscricdo serd realizada através de contato telefénico ou enviada por e-mail a
partir das 16h do dia 05/10/2016.

4.3.4. Agqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo
efetuando o pagamento do boleto na rede bancaria ou em casas lotéricas até o
dia 11/10/2016 em horario de expediente bancéario.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das
provas devera indicar a solicitacdo exclusivamente no ato da inscricdo que
ocorre de 28/09/2016 a11/10/2016.

5.1.1. Para que o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) a tal atendimento
seja(m) analisado(s), o candidato devera protocolar na recepcdo da FPP os
documentos comprobatérios (laudo médico/especialista) que justifiquem a
solicitagdo até as 10h do dia 13/10/2016 . Em caso de envio pelo correio,
podera ser feito através de SEDEX 10, em funcéo dos prazos de entrega, com
a data limite para postagem no dia 11/10/2016.

5.1.2. O candidato que optar em realizar o envio pelo correio devera
encaminhar a documentacdo digitalizada no formato PDF, para o e-mail
(seletivoresidencia-multiprofissional@fpp.edu.br) com cépia do comprovante da
postagem no correio.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento especial tera disponiveis os
seguintes recursos:

I. prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”;

[I. auxilio a leitura e preenchimento de Cartdo-Resposta;

[ll. acessibilidade;

IV. espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas.

5.3. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em
puerpério imediato de até 40 dias, devem indicar essa condi¢cdo no ato da
inscricdo, como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo do
Processo Seletivo possa tomar as providéncias necessarias.

5.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o
das provas devera trazer um acompanhante, maior de idade, que ficara em



local reservado e que sera o responsavel pelos cuidados e pela guarda da
crianca. Nao ha necessidade de solicitar atendimento especial neste caso,
devendo chegar com antecedéncia de 30 min para acomodacao.

I. A candidata que néo trouxer acompanhante nao realizara a prova.

II. A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

lll. O tempo de amamentacdo ndo serd acrescentado ao tempo total de
realizacdo da prova.

5.4. A solicitacdo de quaisquer condicbes especiais para a realizacao da prova
sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e da
razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissado Organizadora do Processo
Seletivo.

5.5. A divulgacdo do resultado de solicitacdo de atendimento especial seré
divulgada no site da FPP a partir das 10h do dia 17/10/2016.

5.6. Nao serado aceitas solicitacdes de atendimento especial realizado fora do
prazo por telefone, protocolo, por fax ou por carta.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 23/10/2016 co m inicio as 09h e

término as 12h, na FPP sito a Avenida Iguacu, 333 Bairro Reboucas
Curitiba/PR. Para ingresso na sala o candidato deverd apresentar um
documento oficial com foto atualizada e munido de caneta esferografica azul ou
preta. A porta de acesso ao prédio onde sera realizada a prova sera aberta as
08h e fechada, impreterivelmente, as 08h45 , apds este horario ndo sera mais
permitida a entrada.

6.1.2. As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam
do item 9 deste edital.

6.2. O processo de selecdo sera composto pelas seguintes etapas:

6.2.1. Prova Escrita : Com duracao de 3 horas, tera 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, contendo cinco alternativas, das quais apenas uma devera
ser assinalada. A prova escrita devera ser feita pelo préprio candidato, a méao,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial, em funcéo
de deficiéncia que impossibilite a redacdo pelo proprio. Os critérios de
avaliacdo para esta prova estédo explicitados no item 7 deste edital.

6.2.1.1. O candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida
uma hora, devendo entregar o caderno de prova e 0 cartdo-resposta
devidamente assinado.

6.2.1.2. A prova escrita versara sobre os temas cujo contetdo encontra-se no
Anexo 2 deste Edital.



6.2.2. Andlise e Defesa de Curriculo e Entrevista: A Avaliacéo sera realizada
na presenca do candidato. ConsistirA em uma andlise e arguicdo para a
pontuacdo dos documentos comprobatorios apresentados pelo candidato
aprovado na prova escrita. Os critérios de avaliacdo para analise de curriculo
estdo explicitados no item 7 e ANEXO 3 deste edital. Na entrevista seréo
avaliados o0s seguintes itens: postura profissional, comunicacgéo, atitude,
coeréncia verbal, raciocinio, organizacdo de tempo, flexibilidade e aspectos
éticos.

6.3. O gabarito preliminar da Prova Escrita ser& divulgado pelo site da FPP a
partir das 14h do dia 24/10/2016 .

6.3.1. O gabarito definitivo da Prova Escrita sera divulgado pelo site da FPP a
partir das 14h do dia 28/10/2016.

6.3.2. O resultado preliminar da Prova Escrita sera divulgado pelo site da
FPP a partir das 10h do dia 28/10/2016.

6.3.3. O resultado final da Prova Escrita sera divulgado pelo site da FPP a
partir das 15h do dia 03/11/2016.

6.4. Realizacédo da avaliagdo do curriculo e entrevista dias 7,8 e 9/11/2016,
conforme descrito no Edital de convocacéo.

6.4.1. No Anexo 3 do presente Edital constam as tabelas para pontuacao do
curriculo, as quais serdo utilizadas pela comissao examinadora para somatoério
dos pontos. Ressaltamos que a banca nédo pode receber nenhum tipo de
documentacgéo.

6.4.2. Somente serd avaliado o curriculo do candidato que for aprovado na
etapa anterior — Prova Escrita.

6.4. 3.Esta etapa é classificatoria.

6.5. O resultado preliminar da Avaliacdo de Curriculo sera divulgado pelo
site da FPP a partir das 15h do dia 10/11/2016 .

6.5.1 O resultado final da Avaliacao de Curriculo sera divulgado pelo site da
FPP a partir das 15h do dia 16/11/2016.
7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A cada uma das etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100)
pontos.

7.2. Prova Escrita : Esta etapa € eliminatéria sendo a nota minima para
aprovacao 60 pontos. A prova tera 40 (quarenta) questdes do tipo multipla
escolha, contendo cinco alternativas, das quais apenas uma devera ser



assinalada, cada questao vale 2,5 (dois pontos e meio). A prova escrita versara
sobre os temas cujo conteudo encontra-se no Anexo 2 deste edital.

7.3. Analise e Defesa de Curriculo e Entrevista : Os aspectos analisados no
curriculo serdo a producao cientifica, a experiéncia académica e profissional
comprovada. No Anexo 3 do presente Edital constam as tabelas para
pontuacdo do historico escolar e do curriculo, as quais serdo utilizadas pela
comissdo examinadora para somatério dos pontos. Na entrevista seréo
avaliados o0s seguintes itens: postura profissional, comunicacéo, atitude,
coeréncia verbal, raciocinio, organizacdo de tempo, flexibilidade e aspectos
éticos.

7.3.1. Para a entrevista é necessario que os candidatos tragam duas cartas de
Apresentacéao, lacradas, de professores da sua Gradu  acédo (ANEXO 6).

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas
nas etapas, sendo os pesos de cada uma das etapas 0s seguintes:

* Prova Escrita: Peso 60.
* Prova de Analise, Avaliacdo do Curriculo e Entrevista: Peso 40.

8.2. Serao considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem, no
minimo, a nota 60 em todo 0 processo.

8.3. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente
das notas finais dos candidatos.

8.4. Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o numero de vagas oferecidas.

8.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos
aprovados poderdo ser chamados para ocupar as vagas remanescentes,
sendo respeitada a ordem de classificacdo e o0 prazo estabelecido na
Resolucdo CNRMS n°03/2012.

8.6. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

12 Maior nota na Prova Escrita.
22 Maior peso na analise curricular e entrevista.
32 Maior idade.

8.7. A classificagdo Preliminar do Processo Seletivo sera divulgada pelo
site da FPP a partir das 15h do dia 16/11/2016 .

8.8. A classificacdo Final do Processo Seletivo  sera divulgada pelo site da
FPP a partir das 14h do dia 22/11/2016.



8.9. Na hipdtese de ndo se confirmarem os recursos financeiros previstos no
item 2.3 deste Edital , para 0 nimero de vagas previstas no item 2. deste
mesmo Edital, com reducdo de vagas, s erdo selecionados aqueles
candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o

namero de vagas ofertadas .

9. DO CRONOGRAMA

9.1. As datas de realizacéo das etapas do processo seletivo constam na tabela

abaixo:

DATA

ETAPA

HORARIO

28/09 a 11/10/16

Periodo de inscrigbes

A partir das 08h
do dia 28/09 até
as 23h59 do dia

11/10/2016
11/10/16 Data limite para postagem dos documentos Via SEDEX 10
13/10/16 Prazo final para a entrega de Até as 10h

documentacéo Diretamente na FPP

28/09 a 01/10/14

Prazo para entrega de documentos

A partir das 09h
do dia 28/09 as

solicitando a isengao de taxa de inscricdo 17h do dia
01/10/16
: ~ o Conforme
05/10/16 F)lvulgiagao do resulltado.d? solicitagdo de descrito neste
isencédo de taxa de inscricao Edital

28/09 a 11/10/14

Prazo para solicitacdo de Atendimento
Especial

A partir das 08h
do dia 28/09 até
as 23h59 do dia

11/10/2016
11/10/16 Dalta. limite para postagem dos .documentos Via SEDEX 10
solicitando Atendimento Especial
Prazo final para a entrega de
13/10/16 documentacédo para atendimento especial Até as 10h
Diretamente na FPP
17/10/16 D|vulgagao do resulltado da solicitacao de A partir das 10h
atendimento especial
17/10/16 Divulgacédo da relacéo prévia de candidatos A partir das 16h

inscritos

18/10 e 19/10/16

Prazo de recurso quanto a inscricdo

Das 09h as 17h

20/10/16

Divulgacédo da Homologacgao das inscrigdes

A partir das 16h




23/10/16

Realizacéo da Prova Escrita

Das 09h as 12h

24/10/16

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova
escrita

A partir das 14h

25/10 a 26/10/16

Prazo para recurso quanto ao gabarito
preliminar da prova escrita

Das 09h as 17h

28/10/16

Divulgacéo do gabarito definitivo da
avaliacao escrita

A partir das 10h

28/10/16

Divulgacéo do resultado preliminar da prova
escrita

A partir das 15h

29/10 e 31/10/16

Prazo para recurso quanto ao resultado
preliminar da prova escrita

Dia 29/10 das

8h30 as 11h30

Dia 31/10 das
09h as 17h

03/11/16

Divulgagé&o do resultado definitivo da prova
escrita

A partir das 15h

07,
08 e 09/11/16

Realizacéo da Avaliacdo do Curriculo e
Entrevista

Conforme Edital
de Convocacéao

10/11/16

Divulgacéo preliminar do resultado da
Avaliacao de Curriculo e Entrevista

A partir das 15h

10 e 11/11/16

Prazo para recurso quanto ao resultado
preliminar da avaliacdo de curriculo

Dia 10 das 16h as
19h30 e dia
11/11das 09h as
18h

16/11/16

Divulgacéo do Resultado final da Avaliacéo
de Curriculo

A partir das 14h

16/11/16

Divulgacéo da Classificacao Preliminar do
Processo Seletivo

A partir das 15h

17/11 a 18/11/16

Prazo para recurso quanto a classificacao
preliminar do processo seletivo

Das 09h as 17h

Divulgacéo da Classificacao Final do

22/11/16 . A partir das 14h
Processo seletivo
Divulgacao do Edital de Convocacao para a
22/11/16 i caop A partir das 14h
Matricula
Conforme
Dezembro /2016| Periodo de matricula dos aprovados no indicado no Edita
a confirmar processo seletivo de Convocagéao

para Matricula.

02/03/2016 a
confirmar

Inicio do ano letivo

09h




10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos quanto a Inscricdo, quanto ao Gabarito
Preliminar, ao Resultado Preliminar da Prova Escrita, ao Resultado Preliminar
da Avaliacdo de Curriculo e Entrevista, e a Classificacdo Preliminar do
Processo Seletivo.

10.2. Requerimentos de reconsideracdo e de recursos somente serdo
acolhidos se interpostos no prazo indicado por este Edital.

10.2.1. O prazo para requerimento de recurso quanto a Inscricdo sera de
18/10/2016 a 19/10/2016. Das 09h as 17h.

10.2.2. O prazo para requerimento de recurso quanto ao Gabarito Preliminar
sera de 25/10/2016 a 26/10/2016. Das 09h as 17h.

10.2.3. O prazo para requerimento de recurso quanto ao Resultado Preliminar
da Prova Escrita sera de 29/10/2016 a 31/10/2016. Sendo dia 29/10 das 8h30
as 11h30 e dia 31/10 das 09h as 17h.

10.2.4. O prazo para requerimento de recurso quanto ao Resultado Preliminar
da Avaliacdo de Curriculo sera de 10/11/2016 a 11/11/2016. Sendo dia 10/11
das 16h as 19h30 e dia 11/11 das 09h as 18h.

10.2.5. O prazo para requerimento de recurso quanto a Classificacdo
Preliminar do Processo Seletivo sera de 17/11/2016 a 18/11/2016. Das 09h as
17h.

10.3. Os requerimentos de recursos quanto ao Gabarito Preliminar deverao,
obrigatoriamente, ser apresentados e protocolados na Secretaria da FPP das
09h as 17h, em 2 (duas) vias de igual teor, no modelo disponivel no Anexo 4
deste edital.

10.3.1. Para os demais recursos previstos no item 10.1, o candidato devera
preencher o recurso conforme modelo disponivel no Anexo 4 deste Edital e
protocolar na secretaria da FPP, até as 17h, conforme prazo indicado para
cada tipo de recurso previsto.

11. DA MATRICULA

11.1. A matricula consiste no comparecimento do candidato aprovado e
convocado para a matricula na Secretaria Municipal da Saude de Curitiba, no
Centro de Educacdo em saude, sito a Rua Atilio Bério 680, para apresentacao
de documentacéo, abaixo relacionada, e assinatura do contrato da matricula:

I. copia da Carteira Profissional do Conselho (COREN, CRP, CRO, CRF,
CREFITO, CRN, CREFONO);

Il. copia do Diploma de Graduacéo, ou declaracédo de conclusdo de curso até
dezembro/2016.

[ll. copia de Documento de ldentidade;



IV. 02 fotos 3x4 recentes;

V. copia do CPF;

VI. comprovante de Endereco atual;

Vll.certiddo de Nascimento/Casamento;

VIII. copia do Titulo de Eleitor e dos comprovantes da ultima votagao;

IX. certificado de Reservista, quando couber;

X. comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;

Xl. carteira de Trabalho;

XIl. comprovante de contratacdo de seguro contra acidentes pessoais —
apolice, a qual devera ser mantida por todo o periodo de duracdo do Programa
de Residéncia;

Xlll. Formulario de Pré-Matricula completamente preenchido e assinado
(modelo disponivel no Anexo 5).

XIll. Trazer o numero da conta corrente, ndo pode ser conta poupanga ou conta
salario, nem conta universitaria.

11.1.1. Serdo convocados para matricula aqueles candidatos que, pela ordem
decrescente de classificacdo, preencham o nimero de vagas oferecidas.

11.1.2. O Edital de Convocagcdo para a Matricula sera divulgado no site da
FPP a partir das 14h do dia 22/11/2016 .

11.1.3. A matricula sera realizada no CES- Centro de Educacdo em saude-
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba no més de dezembro, conforme
convocacao.

11.1.3.1. O candidato convocado para a matricula devera comparecer na data
e horario indicados no Edital de Convocagdo para Matricula. Poderdo
matricular-se no Programa de Residéncia os candidatos aprovados e que
estejam em fase de conclusédo do Curso de Graduacédo, desde que possam
apresentar no ato da matricula a carteira profissio nal do Conselho
(COREN, CRP, CRO, CRF, CREFITO, CRN, CREFONO).

11.2. O candidato devera apresentar até o dia 10 de fevereiro de 2017 o
registro no Conselho de Classe ou o protocolo de entrada do referido
Conselho.

11.3. Em caso de desisténcia (antes e apds a matricula), o candidato devera
comunicar a Coordenacao e assinar termo formalizando a desisténcia.

11.3.1. Caso ocorram desisténcias, outros candidatos aprovados poderédo ser
chamados, mediante edital de convocacao publicado no site da FPP, para
ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificacdo e
0 prazo estabelecido na Resolucdo CNRMS n° 03/2012.



12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ser& desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

12.1.1. Prestar declaracfes ou apresentar documentos falsos em quaisquer
das etapas da selecao.

12.1.2. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas
e horarios previstos.

12.1.3. Nao apresentar toda a documentacéo requerida nos prazos e condi¢des
estipuladas neste Edital.

12.1.4. N&o realizar a matricula no Programa, na data especificada neste
Edital, no caso de ser selecionado.

12.2. A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanece ra na
Secretaria da FPP por um periodo de até 1 (um) més  ap0s a divulgacao do
Resultado Final. Findo este periodo, a documentacéo sera inutilizada.

12.3. Casos omissos serao resolvidos pela COREMU.
12.4. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam

necessarios, serdo divulgados na Secretaria da Faculdades Pequeno Principe
e no site www.fpp.edu.br.

12.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.

12.6. Os candidatos poderdo obter maiores informacdes pelo telefone (41)
3316-5968 ou (41) 33604964 de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as
17h, ou pelo e-mail smsresidencia@sms.curitiba.pr.gov.br, os e-mails serdo
respondidos em até 5 dias uteis.

Izabel Cristina Meister Coelho
Coordenadora da Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU
Faculdades Pequeno Principe

Profa. Dra. Rosiane Guetter Mello Zibetti
Programa de Residéncia Multiprofissional Faculdades Pequeno Principe

Profa. Elisie Ribeiro Costa
Secretaria Municipal de Saude



ANEXO 1

Poderao solicitar isencdo de cobranca de taxa de inscricdo, para participacéo
em processo seletivo publico para ingresso em Programa de Residéncia, os
candidatos que se enquadrarem nas condi¢cdes abaixo. Devem requerer o
pedido no periodo compreendido entre os dias 28/09 a 01/10/2016 das 9
horas as 17 horas na FPP, sendo dia 01/10 das 08h30 as 11h30.

Em quaisquer das situacbes descritas abaixo, o cand idato estara
obrigado a comprovar que é egresso de instituicdo d e ensino superior
publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

O candidato que venha a se enquadrar nos critérios exigidos devera
encaminhar requerimento a secretaria das Faculdades Pequeno Principe.

I- A taxa de inscricéo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario
mensal do candidato, quando nao tiver dependente.

- A taxa de inscricdo for superior a 20% (vinte por cento) do
vencimento/salario mensal do candidato e 0 mesmo possuir de um a dois
dependentes.

[ll- A taxa de inscri¢do for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario
mensal do candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes.

IV- O candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo e comprovar renda familiar mensal (copia: holerite,  carteira de
trabalho, declaracdo de Imposto de Renda) igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda individual (cépia: holerite, carteira de trabalho,
declaragcdo de Imposto de Renda) igual ou inferior a dois salarios minimos.

V- Inscricdo no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo
indicar o Ntimero de Identificacdo Social- NIS, atribuido pelo CadUnico.

VI- Comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
no 6.135/2007.



REQUERIMENTO

Eu, , RG. , venho por
meio deste, solicitar isencéo de cobranca de taxa de inscricdo para participacdo em
processo seletivo publico para ingresso em Programa de Residéncia.

Curitiba, /]

Assinatura

Obs.: a solicitag@o devera ser encaminhada junto com documentacdo que comprove o
atendimento das condi¢fes descritas no Anexo |.



ANEXO-2

Conteudos para a Prova Escrita:
TEMAS COMUNS A TODAS AS PROFISSOES

1. Politicas Publica de Saude.

2. Sistema Unico de Satde: legislacéo, principios e diretrizes.

3. Pactuacédo em saude.

4. Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa.

5. Politica Nacional de Humanizacao.

6. Modelos de atencdo em saude. Determinantes do Processo saude doenca:
condicbes de vida e trabalho dos individuos, familias e comunidade, as
interacOes entre ambiente, meio social.

7. Gestéao e planejamento de servigos de saude.

8.Vigilancia em Saude.

9. Sistema de Informacdo em Saude.

10. Biosseguranca.

11. Epidemiologia.

12. Educacédo e comunicag¢ao em saude.

13. Politica Nacional de segurancga do paciente.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO:

ENFERMAGEM

1. A enfermagem e o contexto social do idoso. Potencialidades e
vulnerabilidade. Autonomia.

2. Processo assistencial de enfermagem a pessoa idosa e familia.

3. AcOes de enfermagem na programacao em saude.

4. Etica e Bioética na assisténcia de enfermagem a pessoa idosa.

5. Biossegurancga na assisténcia de enfermagem a pessoa idosa.

6. Assisténcia de enfermagem nas alteracdes clinicas e metabdlicas do idoso.
7. Assisténcia de enfermagem no perioperatorio a pessoa idosa.

8. Acdes de enfermagem no uso de farmacos na pessoa idosa.

9. A enfermagem na Atenc¢é&o domiciliar.

10. Educacdo em saude da pessoa idosa, familia/cuidador.

FISIOTERAPIA

1. Fisioterapia Cardiovascular no processo do envelhecimento.

2. Fisioterapia Respiratoria no processo do envelhecimento.

3. Fisioterapia Neurofuncional no processo do envelhecimento.

4. Fisioterapia Traumato Ortopédica no processo do Envelhecimento.

5. Fisioterapia Reumatoldgica no processo do envelhecimento.

6.Fisioterapia nas disfuncdes Uro-ginecoldgica no processo do envelhecimento.
7. Fisioterapia dermato-funcional no processo do envelhecimento.
8.Fisioterapia em saude coletiva.

9. Recursos e técnicas especificas para o tratamento fisioterapéutico do idoso.



PSICOLOGIA

1.Neuroanatomofisiologia.
2. Psicopatologia.

3. Processos Mentais a luz da Neurociéncia.

4. Avaliacao e Reabilitacdo Neuropsicoldgica.

5. Senescéncia e Senilidade.

6. Psicossomatica.

7. Relagbes sociais, familia e envelhecimento.

8. Psicologia Hospitalar.

9. Atuacéo do Psicélogo em equipes multidisciplinares.
10. Politicas Publicas na area da saude mental.

FONOAUDIOLOGIA

1.Atuacao do fonoaudiologo em equipes multidisciplinares.
2. Avaliagéo fonoaudioldgica.

3.Abordagem fonoaudiologica no paciente com disfagia.

4. Patologias fonoaudiolégicas no idoso.

5. Senescéncia e senilidade.

6. Diagnostico fonoaudioldgico.

7. Etica profissional em fonoaudiologia.

8. Legislacado em fonoaudiologia.

9. Atuacao do fonoaudidlogo no hospital.

10. Politicas publicas na area da fonoaudiologia.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
ENFERMAGEM

1. Etica e legislag&o profissional.

2. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em saude coletiva.
3. Enfermagem na atencao domiciliar.

4. Promocao e educagdo em saude.

5. Politica nacional de imunizacéao.

FARMACIA

1. Etica e legislag&o profissional.

2. Assisténcia farmacéutica na atengdo basica.
3. Politica Nacional de medicamentos.

4. Farmacoepidemiologia.

5. Farmacovigilancia.



FISIOTERAPIA

1. Etica e legislac&o profissional.

2. Fisioterapia em saude coletiva.

3. Fisioterapia geriatrica.

4. Fisioterapia respiratoria.

5. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.

NUTRICAO

1. Etica e legislag&o profissional.

2. Nutricdo em atencéao basica.

3. Obesidade.

4. Nutricdo infantil.

5. Politica nacional de alimentag&o e nutrigc&o.

ODONTOLOGIA

1. Etica e legislac&o profissional.
2. Odontologia em atencéo bésica.
3. Diagnéstico em patologia bucal.
4. Prevengdo em saude bucal.

5. Epidemiologia odontoldgica.

PSICOLOGIA

1. Etica e legislag&o profissional.

2. Psicologia na atencéo bésica.
3.Psicologia social.

4. Politica Nacional em saude mental.
5. Teorias psicolégicas.

RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

1. Etica e legislag&o profissional.

2. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem em emergéncia.

3.Assisténcia ao paciente em situacédo de emergéncia traumatica e neuroldgica.
4. Assisténcia ao paciente em situagdo de emergéncia respiratoria.

5. Assisténcia ao paciente em situacdo de emergéncia com mulher, crianca e
idoso.

RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

1. Etica e legislag&o profissional.

2. Politica nacional de atencéo integral a saude da mulher.

3. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério.
4. Assisténcia de enfermagem obstétrica.



5. Humanizacgéao do atendimento a gravidez.

ANEXO-3

Andlise de Curriculo entrevista - itens a serem pontuados e respectivos valores

Nome:
VALOR VALOR
ITEM AVALIADO )
POSSIVEL REAL
s . . 5,0
Especializacdo em &rea da saude
2. Curso de aperfeicoamento ou atualiza¢cdo em area dg 5,0
saude, com carga-horaria minima de 60 horas
(Maximo de 2 (dois) cursos — 0,5 cada)
3. Iniciacao cientifica oficialmente institucionalizada 5,0
Monitoria 50
5. Trabalho publicado em periddico Nacional (méximo 10,0
de 5 trabalhos - 0,2 cada)
6. Trabalho completo publicado em anais de evento 5,0
(méaximo de 5 trabalhos - 0,2 cada)
Participacdo em comisséo organizadora de eventos 5.0
8. Premiacgéao de trabalho apresentado em evento 5,0
9. Trabalho apresentado em evento (apenas como 5,0
autor, maximo de 05 trabalhos - 0,2 cada )
10. Cursos assistidos, participagdo em congressos e 5,0
jornadas (Maximo 10 (dez) - 0,2 cada)
11. Estagio extra-curricular, ndo vinculado a programa de 5,0
extensdo, com carga horéria minima de 60h
(Méximo 2 (dois) - 0,5 cada )
12. Participacdo comprovada em Programa de Extensao 5,0
(Méaximo de 2 (dois) - 1,5 cada)
13. Postura profissional, comunicacéo, atitude, 15.0
coeréncia verbal. ;
14.Raciocinio, organizagéo de tempo, flexibilidade. 5,0
15.Aspectos éticos 15,0

TOTAL




ANEXO-4

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DE CONCURSOS E A COREMU - FACULDADES PEQ UENO
PRINCIPE.

Eu, candidato inscrito sob
n.° , portador da cédula de identidade RG n.° , e inscrito
no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF — sob o n.° , residente e
domiciliado CEP , telefone:

e-mail: , venho, respeitosamente, perante

V. Exa., interpor o presente RECURSO:

TIPO DE RECURSO

( ) Inscricédo

() Gabarito Preliminar — questéo da prova n°. versao
( ) Resultado Preliminar da Prova Escrita

() Resultado Preliminar da Avaliagdo de Curriculo

() Classificagéo Preliminar do Processo Seletivo

Justificativa:

Data: / / Assinatura:




ANEXO 5
FORMULARIO DE PRE — MATRICULA

FICHA DE PRE-MATRICULA

Atencao: todos os dados deverao ser preenchidos antes da entrega deste formulario no ato da
matricula, acompanhado dos demais documentos solicitados no Edital. A assinatura indicada na Gltima
pagina sera coletada no ato da matricula.

DADOS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Area de Concentragdo:

() Saude da Familia () Urgéncia e Emergéncia
() Enfermagem e Obstetricia () Saude do Idoso

Data do inicio do Programa de Residéncia

Multiprofissional: Data prevista para término:

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Sobrenome:

Nome do Pai: Nome da Mae:
Data de nascimento: Estado Civil:
Nacionalidade: Cor/Origem Etnica:
UF Naturalidade: Naturalidade:

Grupo Sanguineo: Sexo:




CPF: PIS/PASEP (Somente NUmeros):

Titulo de Eleitor (Somente NUmeros): N.2 do RG (Somente NUmeros):

Org3o Expedidor e UF do RG: Data de Emissao do RG:

N.2 de Registro no Conselho Profissional (Sigla e

Numeros): UF Registro no Conselho Profissional
Escolaridade: Profissdo:
Data do primeiro Emprego: E-mail:
Telefone de Contato: Telefone Celular:
ENDERECO
CEP: Logradouro:
N°: Complemento:
Bairro: Municipio:
UF:

INFORMACOES PARA RECEBIMENTO DA BOLSA




Banco: Agéncia:

Dependentes Econ6micos (Somente
N.2 da Conta (Somente Conta Corrente): Numeros):

Curitiba, de de




ANEXO- 6

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Nome do candidato: Curso pretendido:
Nome do professor:

Endereco (Av. Rua): Complemento (apto. edificio, etc.): Bairro:

1 — Conheco o candidato desde como:

() professor em uma disciplina ( ) professor em vérias disciplinas () Professor
orientador (') outros (especificar)

2 — Com relacdo ao candidato, fui seu:

() professor numa disciplina () professor em varias disciplinas () Professor orientador
() outros (especificar)

3 — Como classifica o candidato quanto aos atributos indicados no quadro abaixo:

Muito bom Bom Regular Fraco Sem condigdes para informar

Facilidade de aprendizado e capacidade intelectual:

Iniciativa, desembaraco, originalidade, lideranca e criatividade:

Assiduidade e perseveranca:

Capacidade de expresséao escrita:

Capacidade de expresséo oral:

Relacionamento c/ colegas e superiores:

4 - Recomendaria a aceita¢do do candidato em seu proprio programa Residéncia?

() Sem reservas () Definitivamente ndo () Com reservas (especifique) ( ) N&do
dispomos de curso comparavel

5 — Outras informacgdes que julgar necessario acrescentar.

Curitiba, de de 20

Assinatura do Professor




