Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Macapd, de 17/05/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
CONCURSO PUBLICO

Edital N° 02/2018 de Abertura de Inscri¢des - EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Macap4d, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd realizado em
locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva,
o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.
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2.1

INSTRUCGOES ESPECIAIS
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos na area da educagdo e dos cargos que vierem a vagar durante o prazo de
validade do Concurso, nos termos do Regime Juridico Estatutario, regido pela Lei Complementar n. 122/2018 de 16/04/2018.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Macapa, Lei Complementar n.
122/2018 — PMM, bem como, Lei Complementar n. 065/2009-PMM, com suas alteragdes.

Os candidatos aos cargos/especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do art. 14 da Lei Complementar n. 065/2009-PMM, com suas altera¢des, bem como a Lei Complementar n. 122/2018-PMM.
O cédigo de opgdo, o cargo/especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remunerago inicial e o valor da
inscrigdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descri¢do da atribuicdo basica do Cargo consta do Anexo | deste Edital.

O conteudo programdtico consta do Anexo |l deste Edital.

O Cronograma de Provas e Publicagdes consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia).

DOS CARGOS

Os codigos de opgdo, os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remunerac3o inicial, e o valor da inscri¢do sdo
os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:

Valor da Inscri¢do: R$ 110,00 (cento e dez reais)

Remuneragdo Inicial: R$ 2.831,56 (Vencimento Base + Regéncia de Classe ou Gratifica¢do de Atividade Técnica)

N? de Vagas N de Vi
o Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadas a - de Vagas
Cadigo iali (a serem comprovados no ato da Candidatos reservadas a
de Opgéio Cargo/Especialidade P de , Candidatos
posse) Vagas ¥ com Nearos
Deficiéncia @ 9
Prof Ed o Infantil, Ensi 300+
EO1 roFi;s;arn(wenLtj:?f?an:?r:ilc’iai:;mo Licenciatura Plena em Pedagogia | Cadastro 15 60
ou Normal Superior Reserva
Licenciatura em Pedagogia, com 20+
habilitagdo em supervisao,
E02 . ~ . ~ Cadastro 1 4
Pedagogo orientagdo, administragcdo escolar adastr
= - Reserva
ou coordenagdo pedagogica
iali g N 02 +
EO3 Especia |st_alna Educagdo Bacharelado em Administragdo Cadastro - -
Administrador
Reserva
Especialista na Educaca 02+
EO4 speua‘lsta na L{ca(;ao Bacharelado em Assisténcia Social | Cadastro - -
Assistente Social
Reserva
Especialista na Educaca 02+
EO5 speu.a.lsta na educagdao Bacharelado em Fisioterapia Cadastro - -
Fisioterapeuta
Reserva
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N2 de Vagas od
Codigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadas a rl\é _se:n‘zlgssaz
de Opgdo Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de . Candidatos Candidatos
posse) Vagas ¥ com 3)
9 2 Negros
Deficiéncia
E iali Ed a 02+
EO6 specialista n?, ucagao Bacharelado em Fonoaudiologia | Cadastro - -
Fonoaudiélogo R
eserva
£ ali Ed N Bacharelado em Psicologia, com 02+
EO7 Specia |st.a ’na ucagdo habilitagdo/especializagdo em Cadastro - -
Psicélogo . . .
Psicologia Educacional Reserva
Notas:

(1)
(2)
(3)

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo/especialidade atendendo as seguintes
exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12,
§19, da Constituigdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes
do Capitulo 15 deste Edital;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito a investidura
no Cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia 21/05/2018 as 14h do dia 20/06/2018
(horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

421 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura
Municipal de Macapa e/ou da Fundagio Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e,
por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

43.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscricdes, até a data limite para encerramento das
inscrigBes, 20/06/2018, no valor de:

- R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Ensino Superior Completo.

O boleto banciério, disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensacdo
bancéria.

4.3.2.1 Sera confirmada a inscrigdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo.

433 A partir do dia 29/05/2018 o candidato poderd conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da
inscrigdo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

43.4 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

435 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricao
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes as quais ndo serdo devolvidas.

4.3.6 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizam por solicitagcGes de inscricdo ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.7 0O descumprimento das instrugdes implicara na nao efetivagdo da inscri¢do.
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4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o cddigo da opgdo de cargo/especialidade, conforme tabelas constantes do Capitulo 2,
respectivamente, deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo 8, item 8.1) uma vez que sé poderd concorrer a um cargo/especialidade.

45.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigado tera confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

45.2 O cancelamento das inscrigGes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;
b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

4.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Macapa e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegdo ao cidaddo que, amparado pelo Decreto
Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.1 A comprovagdo no Cadastro Unico ser feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Iseng¢do via internet.

4.7.2 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera averiguada junto ao drgdo gestor do
Cadastro Unico.

4.8 O requerimento de isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo das 10
horas do dia 21/05/2018 as 23 horas 59 minutos do dia 25/05/2018 (horario de Brasilia).
49 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.10 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
411 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.11.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
4.12 A partir do dia 04/06/2018 o candidato devera verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, observados
os motivos de indeferimento.

4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo
gerando o boleto para pagamento de inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

4.14.1 Apds a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo retornar ao site da
Fundagdo Carlos Chagas e gerar o boleto para pagamento do valor da inscrigdo, até a data limite de 20/06/2018.

4.16 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, tera validada
a ultima inscrigao efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

4.17 A Prefeitura Municipal de Macapa e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

4.18 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.19 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd formalizar pedido,

por escrito, no formulario de Inscrigdo via internet, até a data de encerramento da inscrigdo (20/06/2018), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitacdo, assinada e contendo todas as informagGes necessarias
para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial
solicitado.

4.20.2 0O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

421 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1 A lactante deverda apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.21.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.21.3 A Fundagdo Carlos Chagas ndo disponibilizara adulto responsavel para a guarda da crianga, a auséncia deste acarretard a candidata
a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.21.4 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
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4.21.5 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6 Na&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.22 N3o serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso. perCarge.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serad convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402 e a 602 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
Concurso.

5.24 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo ndo
serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado
com os artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n®
8.368/2014.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu
artigo 40, participardao do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 292, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
conforme instrugGes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.5 O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricao, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢bes (do dia 21/05/2018 ao dia
20/06/2018), a documentacdo relacionada abaixo via Internet por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
www.concursosfce.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagBes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes (20/06/2018), a confecgdo de prova especial em Braile, Ampliada, Software de Leitura de
Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes (20/06/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a@” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des (20/06/2018), mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes (20/06/2018), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema.
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5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderad ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo
(durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.4 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nado constem as informacdes descritas
na letra “a” do item 5.5, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo; sem prejuizo, as condigdes especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

5.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus
subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descri¢do expressa da condigdo especial, ndo é suficiente para a concessdo de atendimento
especial.

5.6.2 No dia 02/07/2018 ser3o publicadas no site da Fundag¢3o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o deferimento
das condigGes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de documentos.

5.6.2.3 0O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1
e5.4.2.

5.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo, durante o estagio
probatério.

5.8 O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em
lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a
ser realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macap4, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e
Decreto n? 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ e do Decreto Federal n2 8.368/2014, observadas as seguintes disposi¢des:

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacgdo da deficiéncia declarada.

5.10.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, e terd carater terminativo.

5.10.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo de que trata o item 5.10.

5.10.4 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricdo ndo for
constatada na forma do item 5.10, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral=

5.10.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido no Capitulo 9 deste
Edital.

5.10.5 A Prefeitura Municipal de Macapa exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que
trata o item 5.10.

5.11 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatdria.

5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagdo para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuigdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.14 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢es do Cargo.

5.15 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.16 Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.
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6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, de acordo com a Lei n? 2302/2018 - PMM.

6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente
inferior.

6.2 O candidato deverd, quando da inscrigdo, indicar se deseja concorrer as vagas reservadas a populagdo negra, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso.

6.3 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.4 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.2, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.5 No dia 02/07/2018 serd publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relacdo dos
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.5.1 O candidato poderad interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo
prazo, solicitar alteragdo de sua opgdo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.5.2 No dia 10/07/2018 sero divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos

interpostos.

6.6 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificagdo geral.

6.7 Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos com numero de vagas igual ou superior a 3.

6.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual

concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a3 182 e a 232 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

6.9 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa
condigdo.

6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar op¢do por uma delas.

6.10.1 Na hipotese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro das
vagas destinadas aos candidatos negros.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.

6.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.14 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos conteudos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.15 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo convocados, por meio de Edital especifico, para
verificagdo da veracidade de sua declaragdo com Comissao a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas para esse fim.

6.15.1 A Comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo levard em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no
ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.15.2 A Prefeitura Municipal de Macapd e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados pela Comissdo de que trata este item.

6.15.3  Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.15.3.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagdo da comissdo de verificagdo, seja constatada a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.15.4  Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepcgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario
e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuacdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato
que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem geral.
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6.15.5 A Comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.15.6  Ap0s verificagdo da Comissdo especifica serd divulgado Edital de Resultado provisorio do qual o candidato tera 02 (dois) dias Uteis
para apresentar recurso.

6.15.7 Sendo entdo, apds analise dos recursos, divulgado o Resultado final da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo.

6.16 0O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza,
representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga, utilizados pelo (IBGE), que definem a
raga negra.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso constara dos cargos/especialidades, provas, nimero de questdes, pesos, duragio e caréter, especificados no quadro a
seguir:

CARGOS/ESPECIALIDADES PROVAS N® DE PESOS DURACAO CARATER
QUESTOES
Conhecimentos Pedagdgicos 20 1 e
Professor (Educado Infantil, Conhecimentos Especgl'fiios 30 2 3 horas Hablllit.atorllc{ ¢
Ensino Fundamental | - Anos Classificatério
Iniciai - -
niciais) Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
) e h

Pedagogo Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatorio

Titulos Classificatério

Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e

Especialista na Educagdo Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatério
Administrador

Titulos Classificatorio

Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e

Especialista na Educagdo Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatério

Assistente Social -

Titulos Classificatério

Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e

Especialista na Educagdo Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Fisioterapeuta

Titulos Classificatério

Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e

Especialista na Educagdo Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatério
Fonoaudidlogo

Titulos Classificatorio

o . Conhecimentos Gerais 20 1 3h Habilitatério e

Especialista na Educagdo Conhecimentos Especificos 30 2 oras Classificatério

Psicdlogo

Titulos Classificatorio

7.2 As Provas Objetivas de Conhecimentos Pedagdgicos, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questGes
objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada uma, e versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo
Il deste Edital.

7.3 Cada questao das provas poderd avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

7.4 Serdo avaliados os Titulos dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10 deste
Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Macapa/AP, com previsdo de aplicagdo para o dia 19/08/2018.

8.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada no
item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a Cidade de Macapa para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos domingos ou feriados.

8.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo
para as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Macapd e no enderecgo eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por mensagem eletronica
(e-mail). Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no Formulario de Inscri¢do esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdao Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.
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8.3.1.1 Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscri¢do esteja
incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizam por informagGes de enderego incorretas ou
incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o enderego eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas para verificar as informagGes que |he sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicagao feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) € meramente informativa. O candidato devera acompanhar
no Diario Oficial do Municipio de Macapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas.

8.3.2.1 0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

8.4. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), ou consultar o enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

8.5. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocagdo para
a realizagdo das Provas, no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

8.6. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderego e fun¢do de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a
aplicagdo das Provas.

8.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das Provas.

8.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade.

8.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2 Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em
formulario préprio.

8.7.4 A identificagcdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢3o de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.8 N3o havera segunda chamada ou repeti¢dao de prova.

8.8.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.8.2 O ndo comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo da frase
contida nas instrugdes da capa do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

8.9.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugGes da capa do
caderno de questdes.

8.9.2.1 A c6pia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 13.9 deste
Edital.

8.10 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

8.10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.10.3  Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta
preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA 8 IR


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

8.12 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

8.13 Durante a realizagdo das Provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.14 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em especial seu
nome, numero de inscri¢do e nimero do documento de identidade.

8.15 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou
as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, devendo tais fatos serem devidamente registrados em ata propria.

8.15.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

8.15.2  Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do seu inicio;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
nao o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.17 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob

sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrGnicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

8.17.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.18 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.16 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.17.1 deste
Capitulo.

8.19 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros,

serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.19.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.20 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancédrio com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario
especifico.

8.20.1 Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, no julgamento
da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.21 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.22 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos
Chagas, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura dos itens onde ocorreram

falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;
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8.22.1

8.23
8.24
8.25

8.26

8.27
8.28

8.29
8.30

Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposigao do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo
formal e na presencga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de meios ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
QuestGes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato
devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgagdo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.30.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposigdo de
recursos referentes ao Resultado das Provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1
9.2
9.3
9.4

d)
e)

9.5
9.6
9.7

As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo Cargo/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).
Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de

acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (i ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a féormula:

A—X

NP= x 10 + 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato na prova
X =Média de acertos do grupo da prova

S = Desvio padrdo do grupo da prova

é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato.

Para todos os cargos/especialidades, as Provas Objetivas terdo carater habilitatorio e classificatério.

Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo convocados para a entrega de Titulos.
10.2 A atribuicdo de pontuagdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos candidatos.
10.3 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscri¢Ges
(20/06/2018), limitados ao valor méximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
. a VALOR VALOR
ALINEA TiTuLo UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusio de curso de
A Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado na area a que concorre, 2,0 2,0
acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de
B Pés-Graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado na area a que concorre, 1,0 1,0
acompanhado do Histérico Escolar.
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Certificado de conclusdao de curso de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de
c especializagdo na area a que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, desde 05 05
que tenha sido apresentada monografia, devidamente aprovada, para obteng¢do do ! !
titulo, acompanhado do Histdrico Escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0
10.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato devera comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
10.5 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certidGes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados em
copia autenticada por tabelionato.
10.6 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.
10.7 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
10.8 E 6nus do candidato produzir prova documental iddnea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilacdo de prazo para esse
fim.
10.9 A avaliagdo dos titulos serd feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e

divulgado no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

10.10 A pontuagdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultard do somatério dos pontos dos fatores computados para
esse fim, até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

10.11 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologagdo final do processo
do Concurso poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Macapa, salvo se houver pendéncia judicial.

10.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 Para todos os cargos, a nota final dos candidatos habilitados serd igual ao somatério dos pontos ponderados obtido nas provas
objetivas com a pontuacgdo obtida na Avaliagdo de Titulos, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10,
deste Edital.

11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

11.3 Para todos os cargos, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia para fins de desempate, apds observancia do

disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais, estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8, deste Edital, para fins de
desempate, o candidato que, sucessivamente, tiver:

a) obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; para todos os cargos;

b) obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Pedagdgicos, para o cargo de Professor de Educagdo Basica
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | — Anos iniciais);

) obtido maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, para
todos os cargos, exceto para o cargo de Professor de Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | — Anos
iniciais);

d) maior idade;

e) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.

11.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de trés listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por cargo/especialidade, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia e os candidatos inscritos as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros, caso tenham
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto;

b) a segunda lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/especialidade inscritos como
candidatos com deficiéncia,

c) a terceira lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/especialidade inscritos as vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados negros.

11.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.
11.6 Da divulgagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio de Macapa, constardo apenas os candidatos habilitados por Cargo.

12 DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscri¢do;
b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;
d) a aplicagdo das provas;
e) as questOes das provas e gabaritos preliminares;
f) ao resultado das provas;
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g) ao resultado da avaliagdo de titulos.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1 Tratando-se de recurso quanto as alineas “f” e “g” do item 12.1 deste Capitulo, sera considerado termo inicial o 12 dia util
subsequente a data da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Macapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.2.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.3  N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de
recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1  N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

12.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

12.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagao Carlos Chagas.

12.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

12.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

12.8 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em

data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas estara disponivel no site da
Fundagédo Carlos Chagas.

12.09 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

12.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

12.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.14 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de inscrigdo
numero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

12.15  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.16  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, sem qualquer carater didatico, e
ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Macapa, conforme o nimero de vagas oferecidas e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.
13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornado sem
efeito.
13.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.
13.4 O candidato nomeado deverd apresentar (original e cépia) dos seguintes documentos como condigdo para sua posse:
a) uma foto 3x4 recente;
b) carteira de identidade (RG);
c) diploma de bacharel no curso para qual exija o cargo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao;
d) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagOes eleitorais ou certidao
negativa da Justica Eleitoral;
e) documento que comprove a quitagdo de obrigagGes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;
f) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
g) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judicidrio dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e Eleitoral do
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local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

h) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver residido
nos ultimos cinco anos;

i) registro no respectivo drgao da classe para os cargos de nivel superior quando exigido.

13.5 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara
sem efeito sua nomeacgdo.

13.6 E facultado a Prefeitura Municipal de Macapa exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no item 13.4 deste
Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

13.7 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apos
submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio
de Amapa.

13.8 Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se refere o item 13.7
deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio proéprio.

13.9 A Prefeitura Municipal de Macapa, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Macapa e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tdcita das condigdes do Concurso
Plblico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia constar.

15.2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.2 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Macapa, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletroénico
www.concursosfcc.com.br.

15.4 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

15.5 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.6 O Concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

15.7 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

15.8 A nomeacgdo dos aprovados durante o prazo de validade do Concurso, incluindo a eventual prorrogacdo, ficard sujeita,

cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orgamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Macapa.

15.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacgdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

15.9.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da Prefeitura Municipal de Macapa os atos relativos as Etapas
realizadas até a Homologagdo do Concurso Publico.

15.9.2  No Diario Oficial do Municipio de Macap3, atos relativos as Etapas posteriores a Homologagdo do Concurso Publico.

15.10 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Macapd apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no
Concurso.

15.11 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢cao do candidato,
no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem
publicados no Diario Oficial do Municipio.

15.12 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer
tempo.

15.13 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.14 Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 15.11
deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagao no Didrio Oficial do Municipio de Macapa.

15.15 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterag0es, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.16 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes
no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:
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15.16.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 8.6
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.16.2 Apds o prazo estabelecido no item 15.16.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato deverd encaminhar a
solicitagdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de Identidade
e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos
Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

15.16.3 Apods a publicagdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteragdo para a Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD, Centro Administrativo — 42 Andar, sala 401 — Concurso Publico/CRH, situado na Av. General Osério, 365, Bairro do
Laguinho, CEP 68908-180, Macapa - AP.

15.16.4 As alterag¢Ges de dados referidos no Capitulo 11 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

15.17 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.17.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados na Prefeitura Municipal de Macapa Centro
Administrativo — 42 Andar, sala 401 — Concurso Publico/CRH, situado na Av. General Osério, 365, Bairro do Laguinho, CEP 68908-
180, Macapa — AP, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.18 A Prefeitura Municipal de Macapd e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego de correspondéncia ndo atualizado;

c) enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.19 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do préprio
candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Macapé e da Fundagdo Carlos Chagas.

15.20 A Prefeitura Municipal de Macapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagOes referentes a este Concurso.

15.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Macapa e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

15.22 Os candidatos aprovados e obedecendo a ordem de classificagdo poderdo ser lotados na sede da Prefeitura Municipal de
Macapa em Macapd ou em quaisquer unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Macapa nos distritos, onde
houver.

Macapa/AP, 17 de Maio de 2018.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEITO DE MACAPA

CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TAISA MARA MORAIS MENDONCA
PROCURADORA GERAL DO MUNICiPIO

SANDRA MARIA MARTINS CARDOSO CASIMIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO |
DESCRICAO DA ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

PROFESSOR (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | - Anos iniciais)

Atribuigdes gerais:
O Professor da Educagdo Basica atuara no campo da educagao, em que o trabalho vai da Educagdo Infantil ao ensino das disciplinas
do curriculo dos anos iniciais do ensino fundamental, sendo este um cargo direcionado para profissionais de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Detalhamento de atribuigoes:

e  Exercer a docéncia na educagdo bdsica — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | (anos iniciais) em unidade escolar localizada no
Municipio de Macapa, existente ou que venha a ser criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem dos
educandos;

e  Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e  Cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal de Educagdo de Macapa e participar da elaboragdo do calendario escolar da
unidade de ensino a qual esta vinculado;

e Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacgdo continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo Municipal de Macap3;

e  Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar;

e  Participar de cursos e atividades de formagdo em servigo ou programas de capacitagdo profissional, quando solicitado;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus educandos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagdgica e promover a alfabetiza¢do de todos os educandos;

e Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagdo profissional;

e  Participar de formagdo continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e educandos, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo de Macap3;

e  Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo de Macapa;

e  Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais (saude, sustentabilidade ambiental, diversidade etc.) objetos da atividade
docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional;

e  Pautar decisGes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.

PEDAGOGO

Atribuigdes gerais:
O Pedagogo atuard em processos relacionados ao ensino e aprendizagem. Seu trabalho estd intimamente ligado ao do professor e é
considerado como um Especialista em Educagdo. Associara o aprendizado as questdes sociais e a realidade em que o estudante se encontra.
Desta forma, o Pedagogo contribuird para a melhoria constante do ensino e do aprendizado, fortalecendo a construgdo do conhecimento,
sendo este um cargo direcionado para profissionais graduados em Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo, orientagdo,
administracado escolar ou coordenagdo pedagdgica.

Detalhamento de atribuigoes:

e  Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltada para planejamento, administragdo,
supervisao, orientagdo e inspegao escolar;

e  Coordenar a elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica da escola;

e  Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando o processo de integracdao da comunidade com escola;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos educandos, em colaboragdo com os docentes e a familia;

e Contribuir com a formulagdo das politicas publicas educacionais do Municipio de Macap3;

e  Participar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema de ensino e da escola,
com relagdo ao aspecto pedagdgico;

e  Realizar analise do rendimento escolar dos educandos, implementando agdes que promovam a melhoria do processo ensino e
aprendizagem;

e  Acompanhar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola.

e Coordenar a formagdo em servigo dos docentes da instituigdo a qual esta vinculado;

e  Participar de cursos e atividades de formagdo em servigo ou programas de capacitagdo profissional, quando solicitado.

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - ADMINISTRADOR
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AtribuicOes gerais:

O Administrador atuard na pesquisa, analise, planejamento, elaboragdo e execu¢do de projetos da administragdo financeira e
orgamentdria, de custos, gestdao de pessoas, suprimentos, logistica, administracdo geral e outras atividades do setor educacional.
Elaborara planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo
das ferramentas administrativas mais adequadas, com vistas a eficiéncia e eficacia dos servigos, sendo este um cargo direcionado
para profissionais graduados em Administragdo.

Detalhamento de atribuig¢oes:

e Organizar o setor de gestdo de pessoas, na elaboragdo de estratégias de trabalho e de otimizagdo dos profissionais da educagdo;

e Elaborar e participar do planejamento e execugdo de programas de formagdo dos profissionais da educagdo, atividades de
motivacdo e desenvolvimento de pessoas, de acordo com a identificagdo das necessidades, da leitura e interpretagdo de
indicadores de desempenho, e dos processos de avaliagdo de desempenho operacional;

e Coordenar, monitorar e avaliar os processos de avaliagdo de desempenho dos profissionais da Educagdo;

e Promover agdes que contribuam para a melhoria do clima organizacional, considerando modelos de gestdo e aplicando técnicas
especificas de administragdo do tempo nas unidades de ensino e area da administrativa da Secretaria Municipal de Educagao;

e Promover a atualizagdo e processar informacgGes acerca dos profissionais da educagdo e programas educacionais;

e Analisar indicadores de desempenho decorrentes da aplicagdo das ferramentas de gestdo de pessoas e processos para auxiliar na
elaboragdo de um plano de agdes corretivas e de melhorias, visando obter melhor desempenho para a instituigdo;

e Participar dos processos de organizagdo administrativa, executando rotinas de departamento pessoal e respectivos relatérios
gerenciais e legais;

e Difundir a importancia da missdo, visdo e valores, bem como as politicas de sustentabilidade, gestdo da qualidade e estratégia de
comunicagdo para adequada aplicagdo dos instrumentos da politica educacional do Municipio de Macap3;

e Propor agBes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos e tecnologias
aplicadas a educacdo;

e Desenvolver outras atividades correlatas no ambito da Secretaria de Educacgao.

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes gerais:
O Assistente Social atuara no campo da realidade social relacionando-a com o contexto educacional. Seu trabalho volta-se a
identificacdo e atendimento das demandas provenientes da questdo social que perpassa o cotidiano do campo educacional, sendo
este um cargo direcionado para profissionais graduados em Assisténcia Social.

Detalhamento de atribui¢oes:

e Atender e acompanhar sistematicamente as familias e educandos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito
a0 acesso e permanéncia do educando na escola;

e Elaborar Plano de Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territorio;

e Monitorar e acompanhar os educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasdo escolar;

e Elaborar relatérios de sistematizagdo do trabalho realizado nas unidades escolares, contendo analises quantitativas e qualitativas;

e Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sécio-econdmico-cultural da populagdo atendida nas unidades escolares
publicas do Municipio de Macapa, suas demandas, caracteristicas do territdrio, dentre outras tematicas;

e Realizar reunides de estudos temadticos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe intersetorial e demais profissionais da
educagdo da unidade escolar;

e Participar nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia, crianga e
adolescente e saude;

e Oferecer suporte as atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo com as diretrizes
especificas vigentes da Secretaria Municipal de Educacdo, do Ministério da Educacdo e outras instituigdes ligadas as areas
educacionais;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos educandos, em colaboragdao com os docentes e a familia;

e Contribuir com a formulagdo das politicas publicas educacionais do Municipio de Macapa;

e Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais,
bem como avaliar e redirecionar os planos e praticas educacionais implementados pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Macapa;

e Fortalecer a parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de saude para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populagdo atendida nas unidades escolares publicas do Municipio de Macapa.

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - FISIOTERAPEUTA

AtribuigOes gerais:
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O Fisioterapeuta atuard na promoc¢do da saude, na prevengdao de problemas fisicos ou organicos e no desenvolvimento de
diagnésticos funcionais para elaboragdo de tratamento/estratégias de intervencgdo, a fim de observar no que esse diagndstico
intervém nas habilidades do educando em seu aprendizado e socializagdo no ambito escolar. O papel do fisioterapeuta na area
educacional, refere-se a inclusdo escolar, visando por meio de suas habilidades e competéncias contribuir com o professor e outros
profissionais, minimizando as dificuldades desses educandos objetivando um aproveitamento escolar maximo. Este cargo é
direcionado para profissionais graduados em Fisioterapia.

Detalhamento de atribui¢oes:

e Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor integral dos educandos permitindo trabalhar as habilidades com atividades que
busquem também a interagdo social e a troca de experiéncias;

e Auxiliar e orientar familia, professores e pedagogos quanto aos aspectos posturais e ergondmicos dos educandos para a inclusdo
educacional, em espagos formais e informais que favoregam o processo ensino-aprendizagem;

e Avaliar e propor estratégias e recursos pedagdgicos e de tecnologia assistiva, que visem a aprendizagem e qualidade de vida do
educando;

e Oferecer suporte as atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo com as diretrizes
especificas vigentes do Ministério da Educagao;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos educandos, em colaboragdo com os docentes e a familia;

e Contribuir com a formulagdo das politicas publicas educacionais do Municipio de Macap3;

e Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como avaliar e redirecionar os planos e praticas educacionais implementados pela Secretaria Municipal de
Educacgdo de Macapa;

e Participar e ministrar cursos e atividades de formagdo em servigo ou programas de capacitagdo profissional, quando solicitado;

e Avaliar o Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM) de educandos, identificar atrasos, limitaces e/ou alteracbes em seu
desenvolvimento que comprometam o processo de aprendizagem.

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - FONOAUDIOLOGO

AtribuicOes gerais:
O Fonoaudidlogo atuara em pesquisa, prevengao, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e da voz, com potencializagdo da aprendizagem. Este cargo é
direcionado para profissionais graduados em Fonoaudiologia.

Detalhamento de atribui¢oes:

e |dentificar as demandas da equipe escolar, dos familiares e dos educandos, por analise individual ou coletiva;

e  Elencar aspectos fonoaudioldgicos relacionados ao processo educativo;

e |dentificar fatores que possam afetar a saude da coletividade escolar;

e Observar o ambiente fisico escolar em relagao ao ruido, iluminagao, acessibilidade, entre outros e apontar solugées;

e Desenvolver a¢des educativas e pedagogicas para apoio e efetivacdao da aprendizagem na perspectiva da inclusdo e do respeito a
diversidade humana;

e  Oferecer suporte as atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo com as diretrizes
especificas vigentes da Secretaria Municipal de Educagdo, do Ministério da Educagdo e outras instituicdes ligadas as areas
educacionais;

e  Otimizar o processo de alfabetiza¢do e letramento destacando as inter-relagdes dos processos de linguagem, audicao, fala, leitura e
escrita;

e  Orientar atividades de promogdo da comunicagdo oral e escrita a serem desenvolvidas pelos educadores;

e  Colaborar na adaptagdo dos espagos escolares e recursos pedagdgicos, no que se refere a situagbes de comunicagdo e de
aprendizagem;

e  Sensibilizar a comunidade escolar sobre as propostas a serem realizadas;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos educandos, em colaboragdo com os docentes e a familia;

e  Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais,
bem como avaliar e redirecionar os planos e praticas educacionais implementados pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Macap3;

e  Participar e ministrar cursos e atividades de formagdo em servigo ou programas de capacitagdo profissional, quando solicitado;

e Contribuir com a formulagdo das politicas publicas educacionais do Municipio de Macapa.

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - PSICOLOGO

AtribuigOes gerais:
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O Psicologo Educacional atuara no ambito da educagao, colaborando para a compreensao e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagbes interpessoais e nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realizard pesquisa, diagndstico e intervengdo psicoldgica,
individual ou em grupo. Participard também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando a
promogado da qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino. Este cargo é direcionado para profissionais graduados em
Psicologia, com énfase na area educacional.

Detalhamento de atribui¢oes:

e  Colaborar com a construgdo de conhecimentos da Psicologia que sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva dos profissionais da
Educagdo;

e Desenvolver trabalhos com profissionais da educagdo, educandos e familias, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves ao
bom funcionamento das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

° Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, educandos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades que visem a prevengdo, a identificagdo e a resolugdo de problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

e  Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-educando, em situagGes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar, a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega
a aprendizagem e o desenvolvimento;

e  Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais dos educadores e educandos, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condi¢gGes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuacgdo dos profissionais da educacdo e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

e  Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais,
bem como avaliar e redirecionar os planos e praticas educacionais implementados pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Macap3;

e  Oferecer suporte as atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo com as diretrizes
especificas vigentes pela Secretaria Municipal de Educagdo, do Ministério da Educagdo e outras instituicdes ligadas as areas
educacionais;

e  Diagnosticar as dificuldades dos educandos dentro do sistema educacional e encaminhar as instituicdes competentes aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;

e  Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

e  Participar e ministrar cursos e atividades de formagdo em servi¢o ou programas de capacitagdo profissional, quando solicitado;

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publica¢do do Edital de Abertura de Inscrigdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (Educacio Infantil, Ensino Fundamental | - Anos Iniciais)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

As influéncias das teorias filosdficas e psicoldgicas na educagdo brasileira; Pluralismo e diversidade cultural; O curriculo escolar e a
construgao do conhecimento; Fundamentos da alfabetizagdo; O Projeto Politico-Pedagdgico na escola; Planejamento educacional; Politicas
Publicas: a) Educagdo Especial, b) Educagdo de Jovens e Adultos, c) Educagdo Infantil, d) Ensino Fundamental, e) Educagdo étnico racial e
Quilombola, f) Educagdo Indigena, g) Educagdo Ambiental; Legislagdo educacional: a) Lei n2 9.394/1996 - LDB, atualizada até 30 de dezembro
de 2017. b) Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo, c) Lei n2 8.069/1990 - ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portugués: A fala, a leitura e a produgdo de textos em contextos formais de interlocugdo verbal; Géneros do discurso; Classificagdo e flexdo
de palavras. Sintaxe de concordancia, regéncia e de colocagdo; Significagcdo das palavras, ortografia, acentuagdo e grafia, entendimento de
textos. Matemadtica - A linguagem dos numeros; NUmeros naturais; NUumeros racionais ndo negativos; OperagSes Fundamentais e
propriedades; Divisibilidade: multiplos e divisores; Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais; O universo das formas
geométricas: perimetro, drea e volume de figuras geométricas; Proporcionalidade; Grandezas e medidas e suas aplicagdes; NogGes sobre o
uso de tabelas e graficos; NogGes elementares sobre sucessdes, padrGes e contagem. Histéria e Geografia - A crianga e a sociedade:
Municipio e Estados, aspectos geograficos, econémicos, sociais e culturais; Histdria do Amap4d; Geografia do Amapd; Fundamentos da Cultura
Brasileira - aspectos geograficos, histéricos, sociais e culturais; O Brasil na atualidade: organizagdo politica e social, integragdo e
desenvolvimento nacional. Ciéncias — A organizagdo do ambiente, das interagdes dos seus componentes e o papel do ser humano no
equilibrio ecoldgico; Bioma da Amazbnia; o conhecimento do prdprio corpo e da satude individual e coletiva; relagGes entre conhecimento
cientifico e questdes sociais.
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CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS DE ESPECIALISTAS NA EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgdo de texto. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. ComunicagGes oficiais (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género.

LEGISLAGAO: Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n2 205 ao n2 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - LDB atualizada (Lei n?
9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica, 2013. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA atualizado (Lei federal n2 8069/1990). Declaragdo Universal de Direito Humanos. Estatuto da Igualdade Racial
(Lein2 12.288/ 2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTAS NA EDUCAGCAO

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - ADMINISTRADOR

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigdes. Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas.
Niveis. Métodos. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Beneficios. Gestdo de Processos: Definigdes.
Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos processos. Notagado.
Ferramentas de mapeamento. Projeto de mapeamento. Indicadores. Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos. Estratégias de RH.
Controle de RH. Recrutamento e sele¢do. Remuneragdo. Beneficios. Treinamento e desenvolvimento. Gerenciamento de desempenho.
RelagGes trabalhistas. Lideranga. Gestdo estratégica de pessoas por competéncias. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima
organizacional. Motivag¢do. Gestdo de conflitos. No¢bes de Administracdo de Material. Licitacdes e Contratos: Lei n2 8.666/1993: Conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢des, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo,
sangBes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de pregos, tratamento favorecido e diferenciado para microempresas e
empresas de pequeno porte, normas gerais de licitagdo. Decreto n2 3.555/2000. Decreto n? 7.892/2013. Decreto n? 5.450/2005. Decreto n®
5.504/2005. Capitulo V da Lei Complementar n2 123/2006. Lei n2 10.520/2007. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e
fiscalizagdo do contrato. Aspectos or¢camentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-
financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Papel dos Controles externos e
internos da Administragdo Publica. Administragdo Financeira: conceitos basicos de administragdo financeira; principios gerais de
alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. No¢des de Matematica Financeira: Razédo e
proporcdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Taxas de juros. Regimes de
capitalizagdo. Desconto. Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva. Medidas de posigdo. Medidas de dispersdo. Distribuicbes de
probabilidade. Legislagdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico. Politica Municipal
de Saneamento atualmente em vigor. Plano Municipal de Saneamento. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento
e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); normatizagdo (normas NBR/ISO atinentes a drea de atuagdo), auditoria e
certificagdo para a qualidade.

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servico Social; Servico Social e Formagdo Profissional; Servico Social na
contemporaneidade; Legislagdes que pautam a profissdo (Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social e Resolugdo do conjunto CFESS-CRESS); Instrumentalidade profissional do assistente social; Elementos constitutivos da inser¢do da
profissdo no mundo do trabalho e dimensGes da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-
investigativa; Servigo Social e interdisciplinaridade; Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; Servigco
Social e Saude: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; Servigo Social Previdéncia Social; Servigo Social e recursos humanos; Politicas
Sociais Publicas, cidadania, igualdade racial e direitos sociais no Brasil; Seguridade Social brasileira: Educagdo, Saude, Previdéncia, Trabalho e
Assisténcia Social (planejamento, organizagdo, gestdo, territdrio, financiamento, controle social e legislacGes especificas); Planejamento
estratégico/participativo, planos, programas e projetos; Planejamento e administragdo: analise institucional, formula¢do de propostas,
alternativas metodoldgicas, instrumentos e técnicas de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, planos, programas e projetos
sociais; Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social; Estudo Social,
Relatérios, Laudos e Pareceres Sociais; Intervengdo junto as familias em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracoes
contemporaneas, violéncia doméstica; LegislacGes pertinentes e politicas de prote¢do e atengdo a Criangas, Adolescentes, Jovens, ldosos,
Mulheres, Povos e Comunidades Tradicionais e Pessoas com Deficiéncia; Constituicdo Federativa do Brasil de 1988: Titulo | - Dos principios
fundamentais, Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social; Analise de Conjuntura; Relagdo
Estado/Sociedade; Questdo Social; Pobreza; Desigualdade e exclusdo social; Neoliberalismo, transformagées no mundo do trabalho e
mudangas nas organizagdes; Terceiro Setor; Movimentos sociais.

ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais. Principios basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica
e neuroldgica. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Testes musculares. Consequéncias
de lesGes neuroldgicas e musculares. Desenvolvimento neuropsicomotor. Ergonomia. Tecnologia Assistiva. Avaliagdo, planejamento,
prescricao e execugao de tratamento fisioterapico. Fisioterapia nos atrasos do desenvolvimento motor. Educagdo Postural. Cédigo de ética
profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013.

ESPECIALISTA NA EDUCACAO - FONOAUDIOLOGO
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Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na satude publica.
Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos érgdos fonoarticulatorios.
Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo no Idoso. Alteragdes de meméria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade
motora, doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos distlrbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia.
Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofdnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio articulatério.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

PEDAGOGO

Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, histéricos e socioldgicos da educagdo. Teorias do curriculo e programas curriculares. Diversidade
cultural e praticas educativas. Fundamentos de uma escola inclusiva. Educagdo como Direitos Humanos. Educagdo para as relagdes étnico-
raciais, Quilombola e Indigena. Etapas do Planejamento Educacional. A politica nacional de avaliagdo da educagdo basica. Fracasso Escolar.
Aspectos legais e politicos da educacgdo brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n2 205 ao n° 214); LDB atualizada (Lei n2 9.394/1996 -
atualizada até 30 de dezembro de 2017); Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica, 2013. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA atualizado (Lei n2 8.069/1990).

ESPECIALISTA NA EDUCAGCAO - PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento psicoldgico a Idosos,
Alcoolismo e drogadi¢cdo - abordagens terapéuticas. Desenvolvimento Psicolégico da Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os
pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens Psicoterapicas: ludoterapia, psicanalitica, cognitiva-comportamental, e outros.
Direitos fundamentais da Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Fungdo e Adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuagdo Clinica; Psicologia clinica - O
Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo,
o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar;
Psicossomatica. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da terceira
idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiares,
regras e metaregras. O Psicologo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente;
Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem -
Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e
modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educac¢do inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas RepresentacGes, Conflitos,
Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-culturais do
comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo
do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia: caracteristicas, transtornos
associados ao periodo evolutivo, identidade, sexualidade, socializagdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida
adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana:
valores e a¢do humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e
intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdao do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Noges de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGCOES

Item Atividades Datas Previstas

01 Solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via internet). 21/05/2018 a 25/05/2018

02 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 21/05/2018 a 20/06/2018

03 Divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 04/06/2018

04 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado dos pedidos de iseng3o. 05/06/2018 a 06/06/2018

05 Dlvulgai;ao dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 13/06/2018
Fundagao Carlos Chagas.

06 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 20/06/2018

07 Dlvulgagao qu§nto a cond|~gao de pessoa com deficiéncia, populagdo negra e condigdes especiais 02/07/2018
deferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

08 Prazo paNra .rec’urso quan'so.ao 1ndefer|m.er.1to da condigdo de pessoa com deficiéncia, populagdo negra e 03/07/2018 a 04/07/2018
populagdo indigena e solicitagdes especiais.

09 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas. 19/07/2018

10 Aplicagdo das Provas Objetivas. 19/08/2018

1 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir 20/08/2018
das 17h.

12 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes da Prova Objetiva. 21/08/2018 a 22/08/2018

13 P’ubllcagao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Convocagdo para Avaliagdo dos 28/09/2018
Titulos.

14 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado das Provas Objetivas. 01/10/2018 a 02/10/2018

15 Apresentacdo dos titulos. 03/10/2018 a 09/10/2018

16 PEJbllcacao do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Resultado Preliminar da Avaliagdo de 05/11/2018
Titulos.

17 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado da Avaliagdo dos Titulos. 06/11/2018 a 07/11/2018

18 Publica¢do do Edital de Resultado Final. 22/11/2018

Cronograma sujeito a alteragoes.
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