Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Av. Comendador Luiz Meneguel n° 62 - Centro - CEP: 78565-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

O Senhor Valdir Pereira dos Santos, Prefeito do Municipio de Nova Bandeirantes ¢ a senhora Jucilene
Frassetto Schmoller Buchmann, Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo,
nomeado pela Portaria n° 071 de 18 de maio de 2018, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I e
IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129; na
Lei Organica Municipal; na Lei Municipal n® 594/2008 que trata sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Nova Bandeirantes; na Lei Ordinaria n° 1.069 de 08 de maio de 2018, que especificamente
autoriza a realizacdo desse Processo de Selecdo, divulgam e estabelecem normas regulamentares e tornam
publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas vagas estdo disponibilizadas no Anexo I deste
Edital, para a substitui¢do de servidores titulares em decorréncia de afastamentos legais e, ainda, para a formagéo
de Cadastro de Reserva para aproveitamento, na medida em que surgirem novas vagas, no limite do prazo de
validade desse Processo Seletivo Simplificado, cujas disposigdes regulamentares estdo contidas neste Edital e
nos Anexos que sao partes integrantes e ndo dissociaveis.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que os candidatos aprovados nesta selegdo de pessoal serdo convocados tdo somente para
substitui¢do de servidores em decorréncia de afastamentos legais, ou para suprirem novas vagas criadas,
no atendimento dos servigos essenciais da Administracdo Publica, desde que ndo existam candidatos
aprovados no Processo Concurso Publico n° 001/2016.

1.2. Considerando, ainda, que os servigos essenciais sdo oferecidos pela Administragdo Publica em carater
continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal e Legislagdo pertinente, o presente Processo
Seletivo Simplificado, sera realizado para selecdo de candidatos em regime de contratos temporarios,
obedecidas as normas e as condi¢des neste Edital, para atuarem em carater excepcional, visando a
continuidade dos servigos.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site www.novabandeirantes.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem a divulgac@o de todos os Atos, Editais Complementares e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A presente selecdo tera prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.
1.5. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
Comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo do rol dos candidatos classificados divulgados
no site www.novabandeirantes.mt.gov.br e jornal oficial dos municipios AMM.

1.7. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas e deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

1.8. Todos os procedimentos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site do
municipio: www.novabandeirantes.mt.gov.br

1.9. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gerard apenas a expectativa de
contratacao temporaria, ndo lhe garantido o direito a ocupacdo da vaga.

1.9.1. E reservado as Secretarias requisitantes das vagas o direito de proceder a contratagdo em niimero
que atenda aos interesses da manutenc¢ao dos servigos publico essenciais.

1.10. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com os candidatos convocados serdo
regidos pela Lei Municipal n® 1.069/2018, Regime Juridico Administrativo Especial, e restando
duvidas, dirimir-se-4 com a aplicagdo do Regime Juridico Estatutario, conforme dispde a Lei
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Municipal n® 111/1.997 e alteragdes posteriores, € os mesmos serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, nos murais da Prefeitura
Municipal, e no site: www.novabandeirantes.mt.gov.br

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Didrio Oficial dos Municipios em: www.amm.org.br

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.
3.1. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado ndo prevé vagas exclusivas para candidatos(as)
portadores(as) de deficiéncias fisicas.

3.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera requerer
impreterivelmente até o dia 20/06/2018, anexar Laudo Meédico em .pdf encaminhar ao e-mail:
seletivo@sosconsultoria.com.br

3.3. A preocupacgao da organizacdo com o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia ¢ exclusivamente pela
possibilidade do mesmo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.4. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia, se aprovado(a) no Processo Seletivo
Simplificado, sera convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada em data pré-
estabelecida, e por equipe médica multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Nova Bandeirantes, que verificara essa qualificacdo, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.5. Of(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto no
ato convocatorio.

3.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou, a reprovagdo na pericia médica acarretara na
perda do direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Paraarealizac¢do da inscri¢@o, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagdo temporaria.

b) Inscrever-se no periodo de 10/06/2018 até as 23h59min do dia 19/06/2018, exclusivamente pela
internet, no site www.novabandeirantes.mt.gov.br, clicando no banner "Processo Seletivo
Simplificado", conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO VI.

¢) O(a) candidato(a) que se inscrever no Ultimo dia e horario, devera ter pleno conhecimento das
dificuldades de pagar o respectivo boleto, fator determinante para a homologacédo da inscrigao.

4.2. A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato(a).

4.2.1. A administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nio recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3. O(a) candidato(a) deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscri¢ao e gerar o
boleto para pagamento bancario.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo referentes & documentacdo (NOME, CPF e RG) e data de nascimento,

podera comprometer o(a) candidato(a) no ato da assinatura do contrato, diante de eventual
classificagdo por critério de desempate.

4.5. Nao serdo aceitos alteragdes de cargos ap6s a emissao da Ficha de Inscrigao.
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4.5.1. Eventuais alteragcdes de cargos, por erro do candidato, deverdo ser preenchidos
recursos administrativos, conforme modelo Anexo V, protocolar junto a Comissao
Organizadora, que avaliara as condigoes de tal alteracao.

4.5.2. Sera permitida alteragdo de cargos somente em relagdo aos recursos protocolados até
o dia 19 de junho de 2018, desde que, o(a) candidato(a) declare até entdo, o ndo
pagamento do respectivo boleto.

4.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo no site:
www.novabandeirantes.mt.gov.br.

4.7. Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declarag@o falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo a inscricdo cancelada ¢
anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.7.1. Sob nenhuma hipétese serd devolvida a taxa de inscri¢do paga pelo(a) candidato(a).
4.7.2. Nio sera possivel ao candidato pagar duas inscri¢des, mesmo solicitando que uma
seja cancelada, a inscrig@o ¢ inica para um inico cargo.

4.7.3. Caso o(a) candidato(a) use de ma fé pedindo alteracdo de uma inscri¢do ja paga, € o
pagamento ndo confirmado pela administragdo, e 0 mesmo requeira alteracdo e realize
novo pagamento, serdo as duas inscrigdes canceladas e ndo podera concorrer ao
certame.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento
da mesma.

4.9. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o edital estara desclassificado
automaticamente do processo seletivo.

4.10. O(a) candidato(a) aos cargos de Nivel Fundamental que ndo tiver acesso a internet para a realizagao
da inscrigdo, podera procurar a Secretaria a qual o mesmo tem o interesse de concorrer a vaga que sera
atendido mediante o preenchimento do Anexo VI, requerimento manual de inscri¢@o.

5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA GERACAO DOS BOLETOS BANCARIOS E VENCIMENTO

5.1. As taxas de Inscri¢des serdo de 30,00 (trinta) reais para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 40,00
(quarenta) reais para os cargos de Nivel Médio e Técnico e R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos de
Nivel Superior.

5.2. O vencimento do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo sera impreterivelmente 20/06/2018, nido sendo
possivel o pagamento posterior.

5.2.1. Caso ocorra o pagamento bancario, por insisténcia do candidato, ou por erro do agente bancario, a
inscri¢do nfo sera homologada e o recurso pago nio sera devolvido pela administracgdo.

6. DA TAXA DE INSCRICAO ISENTA:
6.1. Nao havera isen¢do da Taxa de Inscrigao, ressalvados os casos em que os(as) candidatos(as) se
auto declararem pobreza extrema, e ainda, serem beneficidrios diretamente de Programas
Sociais do Governo do Estado ou da Unido.
6.2. O periodo para apresentacdo do pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo serd de 04 de junho a 06 de
junho de 2018, através do formulario modelo Anexo VII e juntada dos documentos adicionais.

6.2.1. Devera o(a) candidato(a) protocolar requerimento ¢ Declaragdo Anexo VII junto a Comissdo
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de
Administragdo (Departamento de Recursos Humanos) e aguardar a decisdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

6.2.2. O simples fato do(a) candidato(a) requerer junto a Comissdo Organizadora a isen¢do da taxa de
inscricdo, ndo autoriza a inscricdo gratuita. O(a) candidato(a) devera conferir a publicacdo da
homologacdo do seu pedido de isencdo para realizar via internet a inscri¢do gratuita.
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6.3. O rol dos(as) candidatos(as) autorizados a se inscreverem gratuitamente serd divulgado em data de
25/06/2018 no site desta municipalidade, apds cumprirem as exigéncias do subitem 6.2.1. deste Edital
de Processo Seletivo Simplificado.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS ACADEMICOS:

7.1. Recebera bonus através de comprovagdo de Titulos por Diplomas de curso de Pés Graduagdo
registrados junto ao MEC, os candidatos exclusivamente concorrentes aos cargos de Nivel Superior.

7.1.1. A auséncia do Diploma de Pos Graduagdo podera ser substituida por Declaracdo de Conclusdo
do Curso em via original da Instituicdo formadora do académico ou copia da mesma, devidamente
autenticada em cartorio de registro de documentos, desde que devidamente anexado o historico escolar
do curso realizado, nas mesmas condigoes.

7.1.2. As copias de documentos terdo validade desde que devidamente autenticadas em cartorio de
registro de titulos e documentos.

7.1.3. Do Titulo (Diploma de curso de Pés Graduagao) exclusivamente aos cargos de Nivel Superior.

7.1.4. Os Titulos deverdo ser entregues impreterivelmente na data da realizagdo da Prova Objetiva
(turno da manhd) durante a prova objetiva, ao fiscal de sala, para as respectivas anotagdes na ata de
ocorréncias.

7.1.5. A pontuagdo de titulos ndo sera cumulativa, devendo o(a) candidato(a) protocolar um tnico
titulo de maior peso.

7.2. Tabela de pontuagdo de bonus:

TITULOS ACADEMICOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO DE BONUS.

(Nivel Superior) Pos Graduagao (Especializagdo) na area inscrita (Lato Sensu) 2 (dois) pontos

(Nivel Superior) Po6s Graduagao (Mestrado) na area inscrita (Stricto Sensu) 4 (quatro) pontos
8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A metodologia aplicada para a classificagdo sera composta por Provas Objetivas para todas as
escolaridades e de Provas de Titulos, exclusivamente para o Nivel Superior.

8.2. As provas objetivas e subjetivas (praticas) serdo aplicadas provavelmente no dia 01 de julho de 2018 ¢
serdo confirmados os horarios e locais através de Edital Complementar na data provavel de 25 de junho
de 2018, quando da homologacao das inscri¢des dos(as) candidatos(as).

8.3. O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado estd previsto com as informagdes
pormenorizadas no Anexo VIII deste Edital.

DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS (Provas: Objetivas e Subjetivas)

9.1. Da Prova Objetiva: (Candidatos aos cargos de Nivel Superior ¢ Nivel Médio) dar-se-a pelo somatério
dos acertos multiplicados pelos pesos de cada disciplina, ¢ essa prova valera de 0 a 100 (cem) pontos.

9.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidatos(as) desses niveis serdo
compostas de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

9.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30% (trinta) por cento de acertos das questdes no
somatorio da Prova Objetiva (multipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena
de desclassificacao.

9.1.2.1. O Conteudo Programatico das Provas estd disponivel no Anexo III deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

9.1.2.2. Havera um campo de marcagdo na folha de resposta para cada uma das quatro opgdes:
“A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.

9.1.2.3. Of(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdo indevida.
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DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO

Lingua Portuguesa 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 30 (trinta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

9.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidatos(as) de Nivel do Ensino
Fundamental Incompleto e Completo sera composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas
cada.

9.1.4. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30% (trinta) por cento de acertos das questdes no
somatorio da Prova Objetiva (multipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena
de desclassificagao.

9.1.4.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo III deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

9.1.4.2. Havera um campo de marcagdo na folha de resposta para cada uma das quatro opgdes:
“A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.

9.1.4.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdo indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 6 (seis) 60 (sessenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

9.2. Da Prova Subjetiva: A Prova Subjetiva (prova pratica) avaliard individualmente cada candidato(a)
conforme os cargos. As informagdes detalhada dessa avaliagdo estd contida no Anexo III deste Edital,
mencionado no contexto dos cargos.

9.3. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30% (trinta) por cento no somatoério da nota da Prova
Subjetiva (prova pratica), sob pena de desclassificacao.

9.3.1. As sistematicas de avaliacdo das provas subjetivas estdo mencionadas no Anexo III deste
Edital.

9.3.2. Serdo avaliados(as) com provas subjetivas os(as) candidatos(as) concorrentes aos seguinte
cargos:

a) Mecanico (Agente de Manutencgio);

b) Motorista de Caminhdo (CNH C em dia) (Agente de Servicos Publicos);

¢) Motorista Escolar (CNH D em dia) (Agente Operacional);

d) Motorista Ambulancia (CNH C em dia) (Agente Operacional);

e) Operador de Motoniveladora (CNH C em dia) (Agente Operacional);

f) Operador de Motosserras (Agente Operacional);

g) Operador de Pa Carregadeira (CNH C em dia) (Agente Operacional);

h) Operador de Escavadeira Hidraulica (CNH C em dia) (Agente Operacional);
i) Operador de Rocadeiras (Agente Operacional);

j) Tratorista (CNH B em dia) (Agente Operacional).

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de desempate,
tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

WWW.pciconcursos.com.br



Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Av. Comendador Luiz Meneguel n° 62 - Centro - CEP: 78565-000

10.1.1 possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

10.1.2  possuir maior nota na prova subjetiva (se for o caso);

10.1.3  possuir maior quantidade de acertos de questdes da prova objetiva;

10.1.4  possuir maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

10.1.5  possuir maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

10.1.6  possuir maior quantidade de pontos na Prova de Lingua Portuguesa (se for o caso);
10.1.7  o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DA PUBLICACAO DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS PARCIAIS

11.1. As avaliagdes ¢ os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, por
ordem de cargos e classificagdo de candidatos, conforme previsdo disponivel no cronograma do
Anexo VIII, deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposi¢ao de recursos devidamente embasados
teoricamente e tolerancia maxima de 2 (dois) dias, apos a publicagdo dos atos.

12.2.  O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos resultados e da
composicdo de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatorio de notas, dispora de 2 (dois) dias
para fazé-lo, contados a partir da divulgag@o do resultado preliminar, conforme cronograma disposto
no Anexo VIII deste Edital.

123. O recurso devera ser interposto em formuldrio proprio, disponivel no = site
www.novabandeirantes.mt.gov.br, modelo Anexo V parte integrante deste Edital, com a observancia
dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, através do formulario préprio, constando a
justificativa com embasamento bibliografico, e ainda, apresentar o pedido em que se apresente a
sua razdo e devera protocold-lo na Secretaria Municipal de Administragdo aos cuidados da
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

12.4. O recurso sera avaliado e julgado pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo, se
encontrar respaldo legal encaminhard para a Banca Examinadora, para andlise e eventual
atendimento.

12.5. A decisdao acerca do recurso sera veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer
resposta individual ao candidato.

12.6. Naio serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que nido o previsto no subitem 12.3 deste
Edital de Processo Seletivo Simplificado;

12.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;

12.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo, bem como a contagem de pontos para todos os demais candidatos, especialmente em caso
de anulagdo de questao.

12.9. Naio caberfo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.novabandeirantes.mt.gov.br e no site www.amm.org.br com rol dos nomes dos candidatos
aprovados, e, os candidatos “classificados” apds o preenchimento das vagas, constardo para
formagdo de “Cadastro de Reserva™.
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14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Chefe do Poder
Executivo com determinagdo as Secretarias para as contratagdes dentro da real necessidade enquanto
mantiver em vigor o Processo Seletivo Simplificado.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Of(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado para a posse
temporaria no cargo publico, que ocorrera até o final da validade deste processo, dependendo da
necessidade ¢ do interesse publico. Porém, sera fator determinante a avaliagdo clinica médica e
psicologica sobre a saude fisica e mental do(a) candidato(a), além dos exames adicionais solicitados,
para consolidar a contratagdo temporaria no cargo.

15.2. O critério de convocagdo sera dentro da necessidade da Administracdo Municipal, respeitado os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.3. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apds o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo promovidos a
este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) ou outro fator
determinante.

15.4. O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serdo conhecidos como “CADASTRO DE
RESERVA”, serdo chamados para a posse caso haja necessidade ou a criagdo de novas vagas, por
estrita conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.5. Of(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de publicacdo no
Jornal Oficial dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por meio de publicagdo no mural
do Pago Municipal, e ainda, no endereco eletronico www.novabandeirantes.mt.gov.br.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1. O(a) candidato(a) convocado tera 5 (cinco) dias de prazo para apresentar a documentacdo exigida no
ato convocatorio, prorrogaveis por mais 5 (cinco) caso seja extremamente necessario, a pedido do
candidato e a critério de aceitagdo ou ndo da administragdo publica.

16.2. O(a) candidato(a) convocado devera ter neste ato no minimo 18 (dezoito) anos completo e no
maximo 70 (setenta) anos, e ainda, os seguintes documentos:

16.2.1. Documento de identidade - 1 (uma) copia;
16.2.2. CPF - 1 (uma) copia;
16.2.3. Titulo eleitoral 1 (uma) copia;

16.2.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - 1 (uma) copia (se
candidato do sexo masculino);

16.2.5. Comprovacao que estd quite com as obrigacdes eleitorais;

16.2.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

16.2.7. Comprovante de enderego;

16.2.8. Comprovacdo da Escolaridade e os respectivos registros nos orgaos fiscalizadores quando
exigidos, 1 (uma) copia;

16.2.9. Certidao de nascimento ou casamento - 1 (uma) copia;

16.2.10.  Certidao de nascimento dos filhos - 1 (uma) cdpia;

16.2.11.  Certidao negativa da justi¢a (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos cinco anos;

16.2.12.  Declaragdo de que responde ou ndo, a sindicancia e/ou a processo administrativo
disciplinar;
16.2.13.  Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

16.2.14.  Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fung¢do publica;
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16.2.15.  Declaragdo de que ndo foi exonerado com justa causa ¢ a bem do servigo publico, no
periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

16.2.16.  Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo e emprego publico;
16.2.17. 1 (uma) foto 3x4 recente.

16.3. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva nomeagao e posse.

16.4. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para apresentar a documentagdo citada no prazo
estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Apds a nomeacao, o(a) candidato(a) sera empossado(a) na respectiva unidade da Secretaria a qual
prestou o Processo Seletivo, desde que seja compativel ao cargo concorrido, observado a legislagdo
vigente ¢ aos cargos previamente definidos.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO
17.1.  Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual estipulado;
b) por iniciativa da administrag@o ptblica;

¢) por iniciativa do contratado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do pagco municipal e
no endereco eletrénico do municipio www.novabandeirantes.mt.gov.br

18.2. Nao serdao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e acompanhar as publicagdes no
site oficial do Processo Seletivo.

18.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente ¢ do comprovante de inscri¢ao e, de
copia autenticada dos Titulos (Diplomas de cursos de Pés Graduacao (quando for o caso).

18.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional
de habilita¢do (somente modelo com foto).

18.4.1. Naio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as provas e estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

18.6. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio ¢ ainda se valer de duas testemunhas
capazes ¢ devidamente identificada.

18.6.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

18.7. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital
Complementar de homologagao das inscri¢des.
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18.8. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos
portdes do local de aplicacdo das provas.

18.9. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas, no minimo
por uma hora apos o inicio das provas.

18.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e consequente
eliminag@o do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

18.10. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem autorizacdo e acompanhamento de
fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hipdtese e sera excluido do certame.

18.11. O(a) candidato(a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes e causar
discordias entre os participantes, sera desclassificado por perturbagdo da ordem.

18.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal devidamente
credenciado.

18.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.14. Nao haverda segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a esta,
implicara na eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

18.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os(as) candidatos(as)
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

18.16. Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, ponto de
ouvido, agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés, gorros, quepes, boinas etc, que
suspeite uso de auxilio externo ou provoque quebra de siléncio ou desordem no ambiente de prova.

18.16.1. A Organizacdo desse Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a)
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

18.16.2. A Organizagdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

18.16.3. A Organizacdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

18.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas de
qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado
sera encaminhado a coordenagao.

18.17.  No dia de realizagdo das provas, a Organizagao podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema
de deteccdo de metal.

18.18.  Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacao:

18.18.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou
comunicando-se com outros(as) candidatos(as);

18.18.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

18.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

18.18.4. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

18.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;
18.18.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
18.18.7. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
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18.18.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

18.18.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

18.18.10. N&o permitir a coleta de sua assinatura;
18.18.11.  For surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;
18.18.12. Naio permitir ser submetido a detector de metal.

18.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

18.20. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

18.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicarda a eliminagdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigdes legais.

18.22. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante ao Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de
requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal.

18.22.1. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nado
atualizag@o de seu endereco.

18.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

18.24. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo pela Organizacdo do certame.

18.25. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliag@o.

18.26. O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu niamero de inscrigdo e o cargo concorrido e as demais informagdes.

18.27. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

18.28. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 podero ser feita por meio de outro Edital
Complementar.

18.29. As informagdes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio, ndo
cabendo a organizacdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre Legislagdes.

19. CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo conforme delegacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Nova Bandeirantes MT, 22 de maio de 2018.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

Jucilene Frassetto Schmoller Buchmann
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscaliza¢ao
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ANEXO1
DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO:

Cargos; Escolaridade; Local de Trabalho (Lotacfo); Carga Horaria e Remuneracio:
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacio Remun.
Agente Administrativo Nivel Médio 03 40hs | Estrutura 999,00
Administrativa
Agente de Servigos Publicos Nivel Fundamental 04 40hs | Estrutura 954,00
(Vigia) Incompleto Administrativa

SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICO SOCIAL

Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacao Remun.
Agente de Servicos Publico Nivel Fundamental 03 40hs | Estrutura Administrativa 954,00
(Zeladora) Incompleto
Agente Administrativo Ensino Médio 02 40hs | Estrutura Administrativa 999,00
Assistente Social Nivel superior + CRESS 01 30hs | Estrutura Administrativa 2.700,00

SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacio Remun.
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | E.M. Princesa 954,00
(Merendeira) Completo Isabel 700
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 02 40hs | E.M. Paraiso do 954,00
(Merendeira) Completo Norte
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | EM. Ana Nery 954,00
(Merendeira) Completo
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | EM. Marco Azul 954,00
(Merendeira) Completo
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 02 40hs | Escolas Urbanas 954,00
(Vigia) Completo
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental 01 40hs | E.M. Paraiso do 954,00
(Vigia) Completo Norte
Apoio  Administrativo Educacional | Nivel Fundamental 01 40hs | C.E.L Crianga 954,00
(zeladora) Completo Feliz
Apoio  Administrativo  Educacional | Nivel Fundamental 01 40hs | E. M. Princesa 954,00
(zeladora) Completo Isabel (sede)
Agente de Manutencao Nivel Fundamental 03 40hs | Secretaria de 1.009,80
(mecanico) Completo Educagao
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Fazenda 04 1.069,20
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo Marcos
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha Carlinda 1.069,20
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha do 1.069,20
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo Chimari
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Linha dos 1.069,20
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo Mineiros
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Paraiso do Norte 1.069,20
(Motorista Escolar CNH D em dia) Completo
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Técnico Administrativo Educacional Nivel Médio 01 40hs | Escola Marco 999,00
(Monitor) Azul
Técnico Administrativo Educacional Nivel Médio 01 40hs | Escola José Luiz 999,00
(Monitor) Candido
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacio Remun.
Agente de Servigos Publicos Nivel Fundamental 02 40hs | Hospital 954,00
(cozinheiro(a)) Incompleto
Agente de Servigos Publicos Nivel Fundamental 01 40hs | Hospital 954,00
(Guarda Vigia) Incompleto
Agente de Servigos Publicos Nivel Fundamental 01 40hs | Hospital 954,00
(Lavadeira) Incompleto
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 03 40hs | Hospital 954,00
(zelador(a)) Incompleto
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 01 40hs | Paraiso do Norte 954,00
(zelador(a)) Incompleto
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 01 40hs | Trés Cinco 954,00
(zelador(a)) Incompleto
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 01 40hs | Japurana 954,00
(zelador(a)) Incompleto
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 01 40hs | PSFI 954,00
(zelador(a)) Incompleto
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 01 40hs | Secretaria de Saude 954,00
(zelador(a)) Incompleto
Agente Operacional Nivel Fundamental 02 40hs | Sede 1.069,20
(motorista CNH C em dia) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Paraiso do Norte 1.069,20
(motorista CNH C em dia) Completo
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Japurana 1.069,20
(motorista CNH C em dia) Completo
Atendente Odontologico Nivel Médio + CRO 01 40hs | PSF1II 954,00
Técnico em Radiologia Curso Técnico + 01 24hs | Hospital 1.874,00
CRTR/MT/MS 6° Regido
Educador Fisico Licenciado ou bacharel em 01 40hs | Sede/NASF 3.100,00
Educagao Fisica + CREF.
Enfermeiro Nivel superior + COREN 01 40hs | Paraiso do Norte 3.353,40
Farmacéutico(a) Nivel Superior + CRF 01 40hs | Sede 3.353,40
Fonoaudi6logo(a) Nivel Superior + 01 20hs | Sede/NASF 2.268,00
CREFONO/MT 6" Regido
Odontologo Nivel superior + CRO 01 40hs | PSFIII 3.353,40
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacio Remun.
Agente de Servigos Publico Nivel Fundamental 11 40hs Sede 954,00
(Ajudante Geral) Incompleto
Agente Operacional Nivel Fundamental Completo 02 40hs Sede 1.069,20
(Operador de Motoniveladora CNH
C em diaf
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Agente Operacional (Operador de P4 | Nivel Fundamental completo 03 40hs Sede 1.069,20
Carregadeira CNH C em diaf

Agente Operacional Nivel Fundamental completo 02 40hs Sede 1.069,20
(Operador de Motosserras)

Agente Operacional Nivel Fundamental completo 02 40hs Sede 1.069,20
(Operador de Rocadeiras)

Agente de operacional Motorista | Nivel Fundamental completo 02 40hs Sede 1.069,20
Caminhao (CNH C em dia)

Operador de Escavadeira Hidraulica | Nivel médio 02 40hs Sede 2.000,00
(CNH C em dia)

SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Cargo Escolaridade Vagas| C/H Lotacio Remun.
Agente de Servigos Publico | Nivel Fundamental 03 | 40hs | Estrutura Administrativa 1.009,80
Ajudante Geral Incompleto
Agente de Servigos Publico | Nivel Fundamental 01 | 40hs | Paraiso do Norte 1.009,80
Ajudante Geral Incompleto
Agente Operacional Nivel Fundamental 01 40hs | Estrutura Administrativa 1.069,20
Tratorista (CNH B em dia) | completo
Agente c}e Conservacao Nivel Fundamental 01 40hs | Paraiso do Norte 954,00
ETA — Agua de Paraiso do | completo
Norte
Agente de Conservagao Nivel Fundamental 01 40hs | Estrutura Administrativa 954,00
ETA — Agua de completo
Bandeirantes
Operador de Escavadeira] Nivel médio 01 40hs | Estrutura Administrativa 2.000,00
Hidraulica (CNH C em dia)
Agente Administrativo Ensino Médio 02 40hs | Estrutura Administrativa 999,00
Engenheiro Agronomo Nivel superior + CREA 01 | 40hs | Estrutura Administrativa 3.800,00
Engenheiro Florestal Nivel Superior + CREA 01 | 40hs | Estrutura administrativa 3.800,00
SERVIDORES DA SECRETARIA MUN. DE DESPORTO E LAZER, CULTURA E JUVENTUDE
Cargo Escolaridade Vagas C/H Lotacdo Remun.
Agente Administrativo Ensino Médio 01 40hs | Estrutura Administrativa 999,00
Agente de Servigos Nivel Fundamental 01 40hs | Sede 954,00
Publico (Zeladora(a)) Incompleto
Agente de Servicos Nivel Fundamental 01 40hs | Japurana 954,00
Publico (Zeladora(a)) Incompleto

Nova Bandeirantes MT, 22 de maio de 2018.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

Jucilene Frassetto Schmoller Buchmann
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao
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Anexo II
Das atribuicdes dos Cargos do Nivel Fundamental Incompleto

Agente de Servigcos Publicos: Ajudante Geral - Descri¢ao Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza do local
que seja determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos; II. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que
se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo; III. Executar servigos de limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e
acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V.
Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragdo Publica
quando determinado por seus superiores. VI. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Responsabilizar-se pela
manuten¢do e conservagdo do equipamento utilizado.

Agente de Servicos Publicos: Cozinheira - Descricdo Analitica: 1. Executar diretamente servigos de
alimentagdo no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. II. Verificar a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. III. Trabalhar em conformidade a
normas ¢ procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranga, higiene ¢ satde. IV. Armazenar ¢ preparar os
alimentos que compdem a alimentagdo a ser servida; manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e
equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha; manter a higiene, a organizagio e o controle dos insumos
utilizados na preparagdo, conserva¢do, armazenamento e distribuigdo da alimentagdo ¢ demais refeicdes da
alimentagdo escolar e hospitalar; participar da elaboragao do cardapio da alimentagao estabelecida etc...

Agente de Servicos Publicos: Guarda/Vigia - Descricdo Analitica: 1. Exercer vigilancia em logradouros e
proprios municipais; II. Exercer vigilancia em locais previamente determinados; III. Realizar ronda, inspe¢do em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc; IV. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; V. Verificar se as portas,
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; VI. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando necessario
no exercicio de suas fungdes; IX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI. Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; XII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente de Servicos Publicos: Lavadeira - Descricao Analitica: 1. Nogdes de infec¢do hospitalar. II. Nogdes
basicas relacionadas a desinfecc¢do, degermacgao e esterilizagdo (Lavagem das maos, principio basico no controle
de infecg@o). 1. Infecgdo comunitaria X infecgdo hospitalar, como diferenciar. IV. Classificacdo dos artigos ¢
das areas hospitalares quanto ao controle de infecgdo. V. Contribui¢do da equipe multiprofissional no controle da
IH. VI. Residuos de servigos de satide; Coleta, armazenamento e destino destes. VII. Importancia da lavanderia
no controle da IH. VIII. Riscos aos quais os profissionais de enfermagem estdo expostos nos servigos de satde.
IX. Executar diretamente servicos de lavanderia no preparo e processamento de rouparias para lavagem,
higienizacao e esterilizacdo. X. Cuidar da seguranga das instalagdes. XI. Precaucdes padrao (PP) e EPI.

Agente de Servicos Publicos: Zelador(a) - Descricdo Analitica: I. Executar trabalhos limpeza do local que
seja determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos; II. Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que
se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagio, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo; III. Executar servigos de limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e
acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. V.
Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragdo Publica
quando determinado por seus superiores. VI. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Responsabilizar-se pela
manuten¢@o e conservagdo do equipamento utilizado.
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Das atribuicdes dos Cargos do Nivel Fundamental Completo

Agente de Conservacdao: ETA - Descricado Analitica: categorial funcional com as atribuicdes de executar
atividades de avaliagdo da qualidade da agua, aplicacdo dos produtos quimicos necessarios ao tratamento e
acompanhamento da qualidade da agua, outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Agente de Manuten¢ao: Mecanico — Descricio Analitica: Inspecionar veiculos automotores em geral,
Caminhdes, Onibus e maquinas pesadas diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar pegas de transmissao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario, revisar motores
e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir
pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento € assegurar seu
funcionamento regular, montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo, fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos. Atribuicdes comuns a todos os servicos - Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas
externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servigos,
realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo, orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuigdes tipicas do cargo, manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservacao de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, observar as normas de higiene e seguranca do trabalho,
executar outras atribui¢des afins.

Agente Operacional: Tratorista CNH “B” em dia - Descricido Detalhada do cargo: Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz e
equipamentos at¢ HP130, inclusive, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e
manutengdo em geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local
e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo, efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias; Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores de pneus, pas-
mecéanica, retroescavadeira, trator agricola e outros similares. Operar tratores de pneu, para execucao de servigos
de carregamento e descarregamento de material, escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
desmatamento, retirada de cascalho, dragagem e conservacdo de vias publicas, inspecionar as condigdes
operacionais do equipamento, inclusive niveis de agua e O6leo, antes de sua utilizagdo, providenciar o
abastecimento ¢ a manutenc¢do preventiva e corretiva do equipamento, zelar pela conservagdo do equipamento;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo, executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente Operacional: Operador de Motosserras e Rocadeiras - Descricio Detalhada do cargo: Operar
motosserra ¢ rogadeira costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e
manobrando a maquina, acionando o motor ¢ manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza
de grama do solo, regular os mecanismos de motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade
da madeira, para prepara-la para a operagdo de cerrar; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios para garantir sua correta execugdo, adotar as
medidas de seguranca recomendadas para operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes, limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pecas, quando necessaria, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios, anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia, zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execu¢do, Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo ¢
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de
manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia, conduzir as maquinas ¢ os tratores sob
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sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos,
recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado, executar outras atribuicdes afins.

Agente Operacional - Operador de Maquinas Pesadas: - Motoniveladora CNH “C” em dia // Operador de
Pa Carregadeira CNH “C” em dia - Descri¢cao Detalhada dos cargos: Efetuar pequenos reparos na maquina
sob sua responsabilidade, operar maquinas como: motoniveladora, pa carregadeira e equipamentos acima de 120
HPs; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes ¢ manuteng¢do em
geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagdo da maquina. Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas
rodoviarias em escavagao transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc..., operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse
da Municipalidade. Operar motoniveladoras, pa carregadeiras e outros, para execuc¢do de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros, conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo, zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo, por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

Agente Operacional: Motorista Escolar + CNH “D” em dia // Motorista (Ambuldncia) + CNH “C” em dia
/I Motorista CNH Cat. "C" em dia - Motorista de Caminhao: Descricdo Detalhada dos cargos - Dirigir
caminhdes verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga, zelar pela documentagdo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar
danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e
externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de
revisdo e manuten¢do preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente
quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comego
e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizagao
diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apoés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao dirigir caminhdes,
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o
transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que
necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo,
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sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis para prevengdo ou solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados,
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento ¢ largura, fazer pequenos
reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo, observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo, anotar em formulario proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local
apropriado o caminhdo, Onibus, ambulancia ou automoéveis apds a realizacdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Apoio Administrativo Educacional: Merendeira - Descricio Analitica: I. Executar diretamente servigos de
alimentagdo no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. II. Verificar a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. III. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranga, higiene e satde. IV. Armazenar e preparar os
alimentos que compdem a alimentago a ser servida; manter a limpeza ¢ a organizagdo do local, dos materiais e
equipamentos necessarios ao refeitdrio ¢ a cozinha; manter a higiene, a organizagdo ¢ o controle dos insumos
utilizados na preparag@o, conserva¢do, armazenamento ¢ distribui¢do da alimentagdo ¢ demais refeigdes da
alimentagdo escolar e hospitalar; participar da elaboragao do cardapio da alimentagdo estabelecida etc...

Apoio Administrativo Educacional: Vigia - Descricio Analitica: 1. Exercer vigilancia em logradouros ¢
préprios municipais; II. Exercer vigilancia em locais previamente determinados; III. Realizar ronda, inspe¢ao em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc; IV. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagoes de ingresso; V. Verificar se as portas,
janelas ¢ demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; VI. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando necessario
no exercicio de suas fungdes; IX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencgao das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI. Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; XII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Apoio Administrativo Educacional: Zeladora - Descricdo Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza do local
que seja determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos; I1. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que
se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo; III. Executar servigos de limpeza e conservag@o de vidros e fachadas, limpeza de recintos ¢
acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. V.
Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administracdo Publica
quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacao do equipamento
utilizado.

Das atribuicdes dos Cargos do Nivel Médio

Agente Administrativo — Descricdo Analitica: [. Efetuar servicos administrativos de correspondéncias internas
e internas, digitagdo e arquivo de documentos, controle de material de escritorio e outros materiais. II. Efetuar
levantamentos de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Prefeitura. III. Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, célculos e registros de
acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagdo. I'V. Participar da elaboragdo da proposta
or¢amentaria da Unidade através de levantamentos especificos. V. Atender ao publico, prestando informagdes
relativas a sua area de atuacdo. VI. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
Unidade ¢ propor solugdes. VII. Elaborar relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ¢ normas da
unidade administrativa. VIII. Colaborar nos estudos para a organizacdo ¢ a racionalizacdo dos servi¢os nas
unidades da Prefeitura. IX. Elaborar quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral. X. Controlar e manter o
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cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar coleta de pregos na aquisi¢do de material, quando
necessario, apoiando a Comissao de Licitagdo. XI. Efetuar controle de estoque para assegurar o armazenamento,
conservagao e niveis de suprimento. XII. Elaborar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro. XIII. Auxiliar nos servigos de analise econdomico-
financeira e patrimonial da Prefeitura. XIV. Verificar vencimento/renovagdo de contratos, conferindo faturas,
autenticando documentos, calculando multas e ajustando valores; XV. Manter arquivo de dados cadastrais em
fichas funcionais dos servidores, efetivando processos de admissdo e movimentagdo de pessoal, acompanhando
valores e obrigacdes trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando programas de
beneficios oferecidos pela Prefeitura. XVI. Auxiliar o processo de produgdo de material didatico e preparagdo
para realizacdo de cursos de treinamento e capacitacdo. XVII. Abrir processos para aquisicdo de
material/servico/medicamento requisitado, efetuando inspe¢ao de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e
inventariando materiais, observando normas e instru¢des, para manter o estoque em condigdes de atender aos
diversos setores da Prefeitura. XVIII. Recepcionar, atender e prestar informacdes ao publico. XIX. Participar da
discussdo e organizag@o do processo de trabalho da unidade de satide; XX. Fazer a manutengdo e conservagdo de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar
pela economicidade de material e o bom atendimento publico; XXI. Manter-se atualizado, participando de
cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XXII. Executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXIII. Cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; XXIV. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores; XXV. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; XX VI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente Operacional: Operador de Escavadeira Hidraulica CNH “C” em dia - Descricio Detalhada dos
cargos: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, operar maquinas como: Escavadeira
Hidraulica; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em
geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagdo da maquina. Operar maquinas, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas
em escavacgdo transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagdo,
varredouras mecanicas, tratores, etc...; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operagdes ¢ efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢do; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo ¢ estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Limpar ¢ lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de manutengo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse
da Municipalidade. Operar servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros, conduzir ¢ manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo, por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apds a
realizacao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢des afins.

Atendente Odontolégico — Descri¢ao Analitica: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo, aplicacdo
das Leis e normas Administrativas. Redigir o expediente administrativo. Receber ¢ distribuir correspondéncias,
malotes e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos. Efetuar e
receber ligagdes telefonicas, anotando e transmitindo recados, registrando as informacdes recebidas, para
possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados. Efetuar servigos externos junto a bancos, correios,
cartorios e outros orgdos. Classificar documentos, produzir cépias de documentos, controlar consumo de
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materiais de uso das maquinas copiadoras. Recepcionar visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores ¢ pessoas procuradas. Preencher relatorios com informagdes das visitas recebidas. Controlar e conferir as
contas de telefones, separando ou agrupando valores de ligagdes efetuadas, para controle e pagamento. Digitar e
conferir documentos. Redigir pareceres e informagdes. Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios e relatorios. Realizar trabalhos de digitacdo e datilograficos, operar terminais
eletronicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem. Efetuar levantamento de dados e¢ informagdes, para
controle estatistico. Auxiliar o almoxarife no recebimento, conferéncia, estocagem, distribuigdo, registro,
controle do material, observando normas e instru¢des especificas. Examinar processos. Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagdo de materiais € outros suprimentos. Realizar ou orientar
coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia. Manter atualizados os registros de
estoques. Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de
servicos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros. Realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragdo de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por Lei. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude. Fazer
a manutengdo e conservacgao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area
de atuac¢do, bem como, zelar pela economicidade de material ¢ o bom atendimento publico. Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as
normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores. Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto
ao Conselho Regional.

Técnico Administrativo Educacional (Monitor) — Descricdo Analitica: I. Ensinar e cuidar de alunos; orientar
a constru¢do do conhecimento; elaborar projetos pedagogicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho
dos alunos. Preparar material pedagogico; II. Organizar o trabalho, para o desenvolvimento das atividades; III.
Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; IV. auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario ¢ nos horarios estabelecidos pela
coordenacao da creche; V. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento, intera¢do e aprendizagem na Educacao Infantil. VI. Cuidar da crianga respeitando seus direitos suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma. VII.
Participar junto com o professor das reunides com os pais ou responsaveis estabelecendo o vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado ¢ o desenvolvimento da crianga. VIII. Proporcionar
atividades ludicas envolvendo situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia. IX. Auxiliar o
professor regente no atendimento as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagdo, repouso,
higiene, asseio, e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas. X. Colaborar ¢ participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientagdo do professor da sala ou da direcdo da escola. XI. Participar das
atividades na sede, nas unidades escolares, no Almoxarifado, Biblioteca, e afins. XII. Colaborar com o educador
na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criancas; XIII. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o hordrio de saida da creche,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; XIV. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagdo; XV. Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etdria; XVI. Cuidar da higienizagdo das criangas
visando a satde e bem estar; XVII. Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; XVIII. Fazer anotacdes nas agendas das criancas
relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; XIX. Auxiliar nas atividades pedagogicas
de acordo com a orientacdo da professora; XX. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da
creche; Executar atividades correlatas. XXI. Auxiliar o processo de produgdo de material didatico e preparagéo
para realizagdo de cursos de treinamento e capacitagao. XXII. Abrir processos para aquisi¢ao de material/servigo
requisitado, efetuando inspecdo de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais,
observando normas e instrugdes, para manter o estoque em condi¢cdes de atender aos diversos setores da
Prefeitura. XXIII. Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico. XXIV. Executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; XXV. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos ¢ bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material ¢ 0 bom atendimento publico; XXVI. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXVII. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXVIII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
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XXIX. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XXX. Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade; XXXI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Técnico em Radiologia — Descricao Analitica: ¢ competéncia do Técnico em Radiologia conhecer e saber
utilizar os aparelhos de Raios-X, com todos os acessorios e todas as técnicas, visando um maior proveito do
cliente; executar atividades como revelar, fixar, lavar e secar peliculas radiograficas e preparacdo dos quimicos;
desempenhar suas atividades com seguranga e protegdo, tanto para o pessoal ocupacional como para o individuo
da sociedade em geral; conhecer a localizagdo das estruturas anatomicas e seus funcionamentos no corpo
humano, bem como suas patologias; saber identificar as estruturas anatémicas nas radiografias, bem como seus
posicionamentos; adquirir técnicas que favoregcam a elaboracdo de textos sejam eles em forma de relatdrios ou
resumos clinicos; saber utilizar os conhecimentos de informatica e de inglés técnico como instrumentos
auxiliares no desempenho profissional; executar procedimentos radiologicos relativos a execucdo e a operagdo
de aparelhos e equipamentos; desenvolver atividades que envolvam a aplicacdo dos meios de contraste para o
estudo de processos fisiologicos ou patologicos; dominar as técnicas corretas de posicionamentos, das diferentes
partes do corpo humano, nas mais diversas situagdes; ter conhecimentos radioldgicos na area Odontologica;
demais atividades correlatas a fungdo. Registro junto ao Conselho Regional.

Das atribuicdes dos Cargos do Nivel Superior

Assistente Social - Descri¢do Analitica: 1. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; II. Realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; ITI. Encaminhar pacientes a dispensarios
e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares; IV. Planejar e
promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; V. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; VI. Supervisionar o Servigo
Social através das agéncias; orientar nas selecdes socioecondmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos etc.. VII. Fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. VIII. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio. IX. Participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo
social. Registro junto ao Conselho Regional.

Educador(a) Fisico(a) - Descri¢ao Analitica: 1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
II. Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; III. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte ¢
lazer, das praticas corporais; IV. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas V. Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes NASF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; VI.Articular acdes, de forma integrada as Equipes NASF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; VII.Contribuir para a
ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; VIII. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do NASF; IX. Capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; X. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; XI. Articular parcerias com outros setores da area junto com
as Equipes NASF e a populacao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; XII. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importancia para a saude da populagdo; XIII. Fazer a manuteng@o ¢ conservagio
de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar
pela economicidade de material ¢ o bom atendimento publico; XIV. Manter-se atualizado, participando de
cursos, treinamentos ¢ aperfeicoamentos profissionais; XV.Executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVI.Cumprir e fazer cumprir as normas do
setor; XVII. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
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designagdes superiores; XVIII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XIX.Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Enfermeiro(a) - Descricdo Analitica: I. Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes; II. Fazer
curativos, aplicar inje¢des ¢ outros medicamentos, de acordo com a orientagdo médica recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontudrio; I1I. Proceder a coleta de transformag@o sanguinea, efetuando os devidos registros;
IV. Auxiliar na colocacdo de talas ¢ apareclhos gessados e atividades afins; V. Pesar ¢ medir pacientes; VI.
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério ¢ a instrumentagdo em intervengdes cirtrgicas; VII.
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo ¢ ambulagdo ¢ na alimentagdo; VIII. Auxiliar nos
cuidados "post-mortem", IX. Registrar as ocorréncias relativas a doentes; X. Prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes em isolamento; XI. Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢ao; XII. Zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes; XIII. Zelar pela conservagdo dos
instrumentos utilizados; XIV. Ajudar a transportar doentes para cirurgias; XV. Retirar e guardar proteses e
vestudrio pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos socorros de emergéncias; XVII. Desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; X VIII. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de
Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; XIX. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
ACS no que se refere as visitas domiciliares; XX. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de satde; XXI.
Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas
areas de aten¢do a crianc¢a, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de
doengas infectocontagiosas; XXII. Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude; XXIII. Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;
XXIV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XXV.
Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
XXVI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXVII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou
designagdes superiores; XX VIII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXIX. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro(a) Agronomo(a) - Descricdo Analitica: . Desempenho de cargos, fungdes ¢ comissdes em
entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista e privada; Planejamento ou projeto, em geral, de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragcdes de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial ¢ agropecuaria; Estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres ¢
divulgagdo técnica; Ensino, pesquisa, experimentacdo ¢ ensaios; Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;
Direg¢do de obras ¢ servigos técnicos;Execucdo de obras ¢ servigos técnicos; Produgdo técnica especializada,
industrial ou agropecuaria. Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro(a) Florestal - Descricdo Analitica: Plancjar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o
uso de recursos naturais renovaveis ¢ ambientais; Elaborar documentagao técnicae cientifica; Estudar o indice de
crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade relativa do ar e composi¢ao do
solo; Planejar o plantio corte e poda das arvores; Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas
caracteristicas; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outrosfatores que
contribuempara a redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengdo e combate aos mesmos;
Efetuar estudos sobre produgdo e selegdo de sementes; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Registro junto ao Conselho Regional.

Farmacéutico(a) - Descricio Analitica: Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas. Desenvolver e
interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e
urinalise clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia ¢ outros, valendo-se de técnicas
especificas para completar o diagndstico de doengas. Manter controle de qualidade no setor laboratorial. Preparar
boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica. Orientar e controlar atividades
de equipes auxiliares. Dar pareceres sobre a compra de materiais ¢ equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacdo em andlises clinicas. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e
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produtos acabados, realizando analise de laboratorio, para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificagdes propostas. Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e manter os controles de qualidade das
mesmas. Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica. Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificacdes
técnicas necessarias para a manuteng¢do das farmacias dos postos de satde. Efetuar controle da qualidade dos
medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas. Participar da discusséo e
organizagdo do processo de trabalho da unidade de satide. Fazer a manuten¢do e conservacdo de todos os
equipamentos ¢ bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material ¢ o bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo
e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas
compativeis com o cargo ou designacdes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Fonoaudiologo(a) - Descricdo Analitica: 1. Instruir os professores no sentido do que ¢ a linguagem oral e seu
desenvolvimento e os objetivos de sua otimizagdo numa situagdo escolar; II. Criagdo e planejamento de situagdes
de uso da comunicag@o que sejam estimuladoras para o desenvolvimento da linguagem oral ¢ de seus padrdes de
pronuncia; III. Cria¢do de situagcdes que possam levar a pessoa a pensar sobre a linguagem que ecla usa,
desenvolvendo habilidades metalinguisticas; [V. Desenvolver habilidades narrativas, como contar e recontar fatos
e historias; V. Criar programas de controle sistematico da satide auditiva dos pacientes; VI. Orientar sobre as
condi¢des favoraveis que um ambiente deve ter para que processos de atencgdo, de audigdo e de manutencdo de
interesse possam ser otimizados; VII. Orientar sobre quais sdo as posturas comunicativas que podem facilitar o
processo de audicao; VIII. Orientar sobre estratégicas de apresentagdo-oratoria e de recursos que podem ser
usados para garantir uma situagdo de recepg¢do auditiva favoravel; IX. Orientar sobre o uso adequado da voz e
criar situagdes que evitem o abuso vocal quer por parte de alunos, quer por parte dos professores, quando
requisitado pela Secretaria de Educacdo. Registro junto ao Conselho Regional.

Odontdlogo(a) - Descricio Analitica: 1. Realizar tarefas inerentes as areas de satde publica; II. Examinar os
dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria; III.
Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; IV. Acompanhar a evolugao do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos;
V.Plangjar, executar, supervisionar ¢ avaliar programas educativos de profilaxia dentiria ¢ servigos
odontologicos, prevendo recursos necessarios;VI. Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal ¢ os dentes, para fornecer atestados, laudos, licencas e outras informagdes;VII.Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de a¢des na area de satde bucal do Municipio, de acordo
com as necessidades diagnosticadas; VIII. Participar da formulagao ¢ execucdo de levantamento epidemioldgico
do Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;IX.Integrar as
atividades de outros setores buscando promover a¢des conjuntas; X. Sistematizar e avaliar periodicamente as
experiéncias desenvolvidas; XI. Elaborar executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes
odontologicas e areas afins; XII. Executar servigos radioldgicos; XIII. Participar da discussdo e organizagao do
processo de trabalho da unidade de saude; XIV. Fazer a manutencao e conservacao de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico; XV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; XVI. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; X VIII. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XIX. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. XX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. XXI. Registro junto ao
Conselho Regional.
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ANEXO III

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. Conhecimentos Gerais e atualidades: Historia dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos
geograficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre a administragdo do Municipio; Assuntos de
relevancia politica, econdmica e cultural veiculados nos meios de comunicagdo do municipio; Comemoragdes ¢
festas histdricas, civicas e populares do municipio; Simbolos oficiais do municipio (bandeira, brasdo e hino);
Atualidades e acontecimentos do Municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso;
Aspectos politicos sobre governos Estadual e Federal, Comemoracdes e festas historicas, civicas e populares do
Estado de Mato Grosso; Simbolos oficiais do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questao
econdmica e social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nos meios
de comunicagao.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
1.2. Conhecimentos Especificos dos cargos:

*Agente de Servicos Publicos: (Ajudante Geral) Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nogoes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e
Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes
de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio
das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens moéveis e imoveis; dependéncias internas
¢ externas, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e
externos de limpeza e conservacdo de prédios publicos, patios, jardins, limpeza de equipamentos e utensilios,
caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservagdo e guarda ¢ manutengdo das ferramentas ¢
instrumentos de trabalho; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

*Agente de Servicos Publicos: (Cozinheira) Conhecimento e regras de hierarquia no servigo publico
municipal; Nogdes do Servigo Publico; Nocdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos
humanos; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ do Idoso. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo; Nog¢des de Higiene e limpeza
pessoal, ¢ no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservagdo. Seguranga no trabalho;
Ferramentas de trabalho. Os alimentos. Preparagdo dos alimentos. Protecdo e conservacdo dos alimentos. Da
merenda a ser servida a criangas e adultos. O gas de cozinha. Utilizagdo ¢ manuseio dos eletrodomésticos.
Elaboragdo dos pratos e interpretagdo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Conservagdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no
organismo; Selecdo, conservacao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

*Agente de Servicos Piblicos: (Lavadeira) Conhecimento e regras de hierarquia no servigo ptblico municipal;
Nog¢des do Servico Publico; Nogoes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Nog¢des de
Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservagdo. Seguranga no
trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutengdo da ordem e da
disciplina. Nog¢des de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Nogdes de infec¢do hospitalar. Nogdes basicas relacionadas a desinfec¢do, degermacao e esterilizagdo (Lavagem
das maos, principio basico no controle de infec¢do). Infeccdo comunitaria x infeccdo hospitalar, como
diferenciar. Classificagdo dos artigos e das areas hospitalares quanto ao controle de infecgdo.

*Agente de Servicos Publicos: (Vigia) Conhecimento e regras de hierarquia no servigo publico municipal;
Nogodes do Servigo Publico; Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos;
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Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Nogdes de
Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservagiao. Seguranga no
trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutencdo da ordem e da
disciplina; prevencdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo patriménio publico; comportamento profissional;
Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao; Conhecimento basico da fungdo; Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

*Agente de Servicos Publicos: (Zeladora) Conhecimento ¢ regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de
arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes
acima; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens méveis e imdveis; dependéncias internas e externas,
utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de
limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, limpeza de equipamentos e utensilios, caixa d’agua,
mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservac¢ao e guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos
de trabalho; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

2.1. Conhecimentos Gerais e atualidades: Historia dos pioneiros e fundadores do municipio;
Conhecimentos geograficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre a administragdo do Municipio;
Assuntos de relevancia politica, econdomica e cultural veiculados nos meios de comunicagcdo do municipio;
Comemoragdes e festas historicas, civicas e populares do municipio; Simbolos oficiais do municipio (bandeira,
brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos do Municipio; Conhecimentos geograficos e historicos do Estado
de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos Estadual e Federal; Comemoracdes e festas historicas,
civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos oficiais do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econdmica e social estadual e nacional;, Acontecimentos importantes do Estado e da
Unido, veiculados nos meios de comunicagéo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
2.2. Conhecimentos Especificos dos cargos:

*Agente de Conservacio: Encarregado de Agua (Estacio de Tratamento de Agua) Conhecimento sobre a
montagem, recuperacgdo, limpeza e lubrificacdo de maquinas e motores em geral; limpeza de dencantadores e
filtros; Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos dosadores de ETA.
Nogoes de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina de ETAS tais como pH,
Turbidez, cloro, cor, temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia de executar corretamente;
identificacao das unidades de uma ETA. Seguranga do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area
de atuagdo. Legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo. Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de
atuacgdo.

*Agente de Manutencio: (Mecanico) Conhecimento ¢ regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Nogoes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ Estatuto do
Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento acerca da atuagdo nessa fungdo, bem
como utilizagdo de chaves e calibragens e tipos de manutengdo, plano de manutengdo e lubrificacao;
conhecimentos em auxiliar a manutencdo de automoéveis e outros veiculos, caminhdes e equipamentos; tipos de
lubrificantes; nog¢des do funcionamento elétrico e mecéanico; nogdes de solda, ainda, nogdes de hidraulica;
nogdes de desenho mecanico; desmontagem parcial do motor, cdmbio e diferencial ¢ ainda, outras partes do
veiculo para consertar ou substituir a pega defeituosa; conhecimentos das ferramentas; nogdes basicas de
seguranca ¢ higiene do trabalho inerente ao cargo e relagdes humanas.

Esse cargo realizara prova pratica.
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A Prova Subjetiva (Prova Pratica) ao Agente de Manutencio (Mecanico) sera realizada com acompanhamento
de fiscal que solicitara do candidato informagdes pertinentes ao cargo concorrido e o0 mesmo devera demonstrar
conhecimento e habilidade quanto a denominagdo e qualificagdo dos materiais e pegas utilizados na execugdo
dos trabalhos, demonstrar sua utiliza¢do, bem como a identificacdo técnica dos equipamentos. Elaborara ainda,
atividade de montagem e desmontagem de parte mecanica do Veiculo e de uma Maquina Pesada pertinente ao
cargo. Nessa modalidade de prova pratica, o candidato pontuara em conformidade ao seu desempenho.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e o candidato ndo podera obter
nota menor que 30 (trinta) pontos, sob pena de ser reprovado.

*Agente Operacional (Motorista Escolar) + CNH D Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nog¢des do Servico Publico; Conhecimento sobre Seguranga do trabalho; Nocdes de ética e cidadania
e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservacdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico
sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevenc¢do de acidentes e incéndio. Primeiros
socorros. Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagao; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias;
Deveres ¢ proibicdes; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo
de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes ¢
contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos.

Esse cargo realizara prova pratica.

A Prova Subjetiva (Prova pratica) Agente Operacional (Motorista Escolar) + CNH D a esse cargo consiste na
posse efetiva no minimo a CNH estar plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira
na comprovagdo de conhecimento e manutengdo obrigatoria do equipamento. Nessa fase da prova o(a)
candidato(a) farda manobras e¢ demonstrara o desempenho do equipamento, bem como sua a habilidade
profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade
de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com
as planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato
que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa
modalidade de provas serd os acima previstos, de uso no municipio. O resultado da pontuagdo obtida pelo
candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O candidato
que provocar acidente sera desclassificado do processo de seleg@o.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e o candidato ndo podera obter
nota menor que 30 (trinta) pontos, sob pena de ser reprovado. Para esse cargo o(a) candidato(a) devera estar com
CNH obrigatoriamente em dia.

*Agente Operacional: (Tratorista + CNH B em dia) // Agente Operacional: (Operador de
Motoniveladora; Pa Carregadeira + CNH C) em dia: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o
Cddigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucdes do
Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibi¢cdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores. Prevencdo de acidentes. Condigdo adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica.
Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situagdes reais de trabalho. Nogdes basicas
sobre seguranga ¢ higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo — EPIs. Conhecimento de defeitos
simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o
equipamento em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do
sistema elétrico; Porte de documentos obrigatorios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servi¢o publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Preven¢do de acidentes e incéndio.

Esse cargo realizara prova pratica.

A Prova Subjetiva Agente Operacional: (Tratorista + CNH B em dia) / Agente Operacional: (Operador
de Motoniveladora; Pa Carregadeira + CNH C) em dia A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse

WWW.pciconcursos.com.br



Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Av. Comendador Luiz Meneguel n° 62 - Centro - CEP: 78565-000

cargo consiste na posse efetiva no minimo a CNH estar plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse
grupo, consistird na comprovacdo de conhecimento ¢ manutengdo obrigatoria do equipamento. Nessa fase da
prova o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrara o desempenho do equipamento, bem como sua a habilidade
profissional, fard ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade
de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com
as planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato
que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa
modalidade de provas serda os acima previstos, de uso no municipio. O resultado da pontuagdo obtida pelo
candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O candidato
que provocar acidente serd desclassificado do processo de selegdo.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e o candidato ndo podera obter
nota menor que 30 (trinta) pontos, sob pena de ser reprovado. Para esse cargo o(a) candidato(a) devera estar com
CNH obrigatoriamente em dia.

*Agente Operacional: (Operador de Motosserras e Ro¢adeiras) Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nog¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas
utilizadas; nog¢des de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; Componentes da maquina;
Mecanica e elétrica basica; Manutengdo basica; Preparagdo/Seguranca na operacdo; Abate/corte de relvas; Uso
de ferramentas manuais; Trabalho a céu aberto; No¢des de primeiros socorros; Trabalho em equipe; Qualidade
no servigo, Nog¢des de meio ambiente; Pratica na opera¢do de Rogadeira. Componentes basicos de uma
motosserra e de uma Rocadeira; Perfil dos operadores; Regras de seguranga na operacdo de motosserra e de
Rogadeiras; Equipamento de prote¢do individual. Abastecimento da motosserra e Lubrificagdo; Lubrificagdo da
corrente. Como colocar os equipamentos em funcionamento. Derrubada com fisga, com alavanca, derrubada
com cunhas. Derrubada de arvore inclinada na direg¢do contraria da queda, derrubada de arvore inclinada na
direcdo de queda desejada, derrubada de arvore com tronco de didmetro duas vezes maior que o sabre.
Desgalhamento, tragamento, manutengao.

Esse cargo realizara prova pratica.

A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo Agente Operacional: (Operador de Motosserras e
Rogadeiras) consiste na posse efetiva no minimo a demonstragao da funcionalidade dos equipamentos. A prova
ao(a) candidato(a) desse grupo, consistird na comprova¢do de conhecimento e manuten¢do obrigatoria do
equipamento. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fard as fungdes e demonstrarda o desempenho do
equipamento, bem como sua a habilidade profissional. Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) sera
avaliado conforme a pontuacdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem
conquistados por sua habilidade ¢ com o equipamento ora conduzido. O equipamento utilizado nessa modalidade
de provas sera os acima previstos, de uso no municipio. O resultado da pontuagdo obtida pelo candidato sera
adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O candidato que provocar
acidente sera desclassificado do processo de selegao.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e o candidato ndo podera obter
nota menor que 30 (trinta) pontos, sob pena de ser reprovado. Para esse cargo o(a) candidato(a) devera estar com
CNH obrigatoriamente em dia.

*Agente Operacional Motorista (Ambulancia) + CNH “C” em dia: Conhecimento e regras de hierarquias no
servi¢o publico municipal; Nog¢des do Servigo Publico; Conhecimento sobre Segurancga do trabalho; Nog¢des de
ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservacdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples
do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengdo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cddigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legisla¢ao de transito:
Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infragdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagdo de
documentos de habilitagdo; Principais crimes ¢ contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e
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gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e
indica¢do; Sinais luminosos.

Esse cargo realizara prova pratica.

A Prova Subjetiva (Prova pratica) Agente Operacional Motorista (Ambulancia) + CNH “C” em dia a esse
cargo consiste na posse efetiva no minimo a CNH estar plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse
grupo, consistird na comprovacgdo de conhecimento e manutencdo obrigatoria do equipamento. Nessa fase da
prova o(a) candidato(a) farda manobras e demonstrard o desempenho do equipamento, bem como sua a habilidade
profissional, fard ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade
de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com
as planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato
que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa
modalidade de provas sera os acima previstos, de uso no municipio. O resultado da pontuagdo obtida pelo
candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O candidato
que provocar acidente sera desclassificado do processo de seleg@o.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e o candidato ndo podera obter
nota menor que 30 (trinta) pontos, sob pena de ser reprovado. Para esse cargo o(a) candidato(a) devera estar com
CNH obrigatoriamente em dia.

*Agente Operacional: (Motorista Caminhdo + CNH C em dia) Conhecimento e regras de hierarquias no
servi¢o publico municipal; Nog¢des do Servigo Publico; Conhecimento sobre Seguranca do trabalho; Nogdes de
ética e cidadania e ética no trabalho; Nog¢des de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples
do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengdo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagao de transito:
Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infracdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassag@o de
documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e
indicagdo; Sinais luminosos.

Esse cargo realizara prova pratica.

A Prova Subjetiva (Prova pratica) Agente Operacional: (Motorista Caminhdo + CNH C em dia) a esse cargo
consiste na posse efetiva no minimo a CNH estar plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo,
consistira na comprovacao de conhecimento e manutencao obrigatdria do equipamento. Nessa fase da prova o(a)
candidato(a) fara manobras e¢ demonstrara o desempenho do equipamento, bem como sua a habilidade
profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade
de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com
as planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato
que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa
modalidade de provas sera os acima previstos, de uso no municipio. O resultado da pontuacdo obtida pelo
candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O candidato
que provocar acidente sera desclassificado do processo de selegao.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e o candidato ndo podera obter
nota menor que 30 (trinta) pontos, sob pena de ser reprovado. Para esse cargo o(a) candidato(a) devera estar com
CNH obrigatoriamente em dia.

*Apoio Administrativo Educacional: (Merendeira) Conhecimento e regras de hierarquia no servigo publico
municipal; Nogdes do Servigo Publico; Nocdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos
humanos; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ do Idoso. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Nog¢des de Higiene e limpeza
pessoal, ¢ no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservacdo. Seguranga no trabalho;
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Ferramentas de trabalho. Os alimentos. Preparagdo dos alimentos. Protegcdo e conservagdo dos alimentos. Da
merenda a ser servida a criangas e adultos. O gas de cozinha. Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos.
Elaboragdo dos pratos e interpretagdo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Conserva¢ao de alimentos e
manipulagdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutri¢do, nutrientes e
alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no
organismo; Selegdo, conservag¢do e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

*Apoio Administrativo Educacional: (Vigia) Conhecimento ¢ regras de hierarquia no servigo publico
municipal; Nogdes do Servigo Publico; Nocdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos
humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo;
Nocdes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservacao.
Seguranca no trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas
de trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutengdo da ordem e
da disciplina; prevencdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo patrimonio publico; comportamento profissional;
Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da fungdo; Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

*Apoio Administrativo Educacional: (Zeladora) Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e
Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; noc¢des
jardinagens plantio e replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das
funcdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens moveis e iméveis; dependéncias internas e
externas, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e
externos de limpeza e conservac¢do de prédios publicos, patios, jardins, limpeza de equipamentos ¢ utensilios,
instalagdes diversas e cortinados; conservagdo e guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

CARGOS DO ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragdo e
Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagdo de
palavras. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal.

OBS: Nio sera cobrado nos contetidos 0 novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.2. Conhecimentos Gerais e atualidades: Historia dos pioneiros ¢ fundadores do municipio;
Conhecimentos geograficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre a administragdo do
Municipio; Assuntos de relevancia politica, econdmica e cultural veiculados nos meios de comunicagdo
do municipio; Comemoragdes e festas historicas, civicas e populares do municipio; Simbolos oficiais do
municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos do Municipio; Conhecimentos
geograficos e historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos Estadual e Federal;
Comemoragoes e festas histdricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos oficiais do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questao econdmica e social estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nos meios de comunicagao.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

3.3.  Conhecimentos Especificos do Cargo:

*Agente Administrativo: Conhecimentos basicos de administragdo (conceito, campo de aplicagdo,
caracteristicas basicas das organizagdes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento,
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coordenacdo, dire¢do, organizacdo ¢ controle). Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Administragdo de materiais
e patrimonio. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos
de arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre
construcdo ¢ interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de
documentos e correspondéncias oficiais (relatorio, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos,
portaria, ordem de servi¢o, requerimento). Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Organiza¢do do local de trabalho. Nogdes
basicas de calculos matematicos; Racionalizagdo e simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos
e critérios. Nocdes de pratica de Qualidade Total. Nogdes de ética e cidadania; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Informatica - Conhecer o ambiente grafico e programas do
Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos,
administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criacdo de documentos em geral; Utilizacdo das barras de
ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatacao
de Texto; Impressdo; Manusear contetido da Internet no Word. Criagao de Planilhas em geral; Uso das principais
ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso das principais fungdes e formulas; Formatagdo de Planilhas;
Gerenciamento de Planilhas; Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao, pesquisa.

*Atendente Odontolégico: Evolucdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Satde e Atencdo
Primaria em Satde. Endemias, epidemias. Conhecimentos sobre: Lei Orgéanica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.°
8.142/90, ¢ atualiza¢des). O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Satde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da saude. Legislacdo do SUS. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagdo em satde. Processo de educagio permanente em saude. Etica Profissional. No¢des de ética e
cidadania. Nog¢des de Administragdo Publica. Nocdes de planejamento, organizaciao e controle do trabalho do
expediente de rotina. Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacio e
acondicionamento;  Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservagao;
Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagao
supervisionada; Anatomia ¢ fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogdo e prevencao:
Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevengdo/promogdo da satde bucal, organizagao de
programas coletivos e individuais de promogio de saude bucal, fluorterapia, educagio em satide bucal. indices
epidemiologicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em
odontologia; Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infeccéo.
Diagnostico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia no consultorio dentario. Informatica -
Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do
Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos.
Criacdo de documentos em geral; Utilizacdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e
Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatagdao de Texto; Impressdo; Manusear conteudo da
Internet no Word. Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso das
principais fungdes e formulas; Formatacdo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressdao. Conhecer
Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao, pesquisa.

*Agente Operacional: Operador de Escavadeira Hidraulica + CNH C) em dia: Legislacdo de transito no seu
todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Codigo Nacional de Transito, seu
regulamento e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibi¢des. Infragdes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Preveng¢do de acidentes. Condigdo adversa. Colisdo. Distancia.
Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situacdes
reais de trabalho. Nogdes basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo —
EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o equipamento em boas condi¢des mecanicas; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatorios do equipamento e do
condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Prevengao de acidentes e incéndio.
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Esse cargo realizara prova pratica.

A Prova Subjetiva Agente Operacional: Operador de Escavadeira Hidraulica + CNH C) em dia A Prova
Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo a CNH estar plenamente
em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na comprovagao de conhecimento ¢ manutengdo
obrigatéria do equipamento. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras ¢ demonstrara o desempenho
do equipamento, bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento,
garagem ¢ percurso no transito. Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a
pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem conquistados por sua
habilidade ¢ com o equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela
manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa modalidade de provas serd os acima previstos, de
uso no municipio. O resultado da pontuag@o obtida pelo candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva,
demonstrando a classificacdo do candidato. O candidato que provocar acidente serd desclassificado do processo
de selecao.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e o candidato ndo podera obter
nota menor que 30 (trinta) pontos, sob pena de ser reprovado. Para esse cargo o(a) candidato(a) devera estar com
CNH obrigatoriamente em dia.

*Técnico Administrativo Educacional (Monitor): Educacdo como direito social publico. O contexto
educacional e historico da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizagdo e gestdo democratica da
Educag@o Basica no Brasil. O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de
construgao. Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem.
Educagdo e diversidade. Educacdo e inclusdao — a integragdo de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino. Direito a Educagdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar.
Educagao, direitos humanos e cotidiano escolar. Plano de desenvolvimento da educag@o: Razdes, principios e
programas. Objetivos da Educagdo Infantil. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor
Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagdo de habitos. Os cuidados com o corpo:
cuidados com a higiene pessoal. Carie ¢ o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos.
Nogdes de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos.
Atividades expressivas. Trabalho com historias e livros. Dramatizagdo. Espaco e tempo. Diferentes linguagens
da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educag@o Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Plano Municipal de Educag@o Lei Municipal.

*Técnico em Radiologia: Evolucdo das politicas publicas de satide no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo
Primaria em Satde. Endemias, epidemias. Conhecimentos sobre: Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.°
8.142/90, ¢ atualiza¢des). O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Satde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da saude. Legislacdo do SUS. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagdo em satde. Processo de educacio permanente em satde. Etica Profissional. No¢des de ética e
cidadania. Nog¢des de Administragdo Publica. Nocdes de planejamento, organizacao e controle do trabalho do
expediente de rotina. Fisica das Radiag¢des lonizantes e nao—ionizantes. Prote¢do Radioldgica. Anatomia
Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de
Formacdo da Imagem. Contrastes Radiologicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiologico.
Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nogdes basicas de
procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética. Humanizagdo no
atendimento. Legislagio do SUS e Etica Profissional. Historia da Radiologia. Parimetros para o funcionamento
do SUS. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, conexdo a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente
de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e
editor de texto.
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CARGOS DE NiVEL DO ENSINO SUPERIOR
4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

4.1. Lingua Portuguesa: Tipologia textual. Texto e interpretacdo. Textos tematicos e figurativos. Coesdo ¢
Coeréncia textuais. Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de
predicado. Tempos e¢ Modos verbais. Vozes verbais. Ora¢des Coordenadas. Oragdes Subordinadas:
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal ¢
verbal. Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagdo.

Obs. Esta inserido nos contetiidos o0 novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

4.2. Conhecimentos Gerais e atualidades: Historia dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos
geograficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre a administragdo do Municipio; Assuntos de
relevancia politica, economica e cultural veiculados nos meios de comunicacdo do municipio;
Comemoragdes e festas historicas, civicas e populares do municipio; Simbolos oficiais do municipio
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos do Municipio; Conhecimentos geograficos e
histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos Estadual e Federal;
Comemoragdes e festas historicas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos oficiais do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica ¢ social estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nos meios de comunicagao.

4.3. Conhecimentos Especificos do Cargo:

*Assistente Social: 1. Analise de conjuntura. 2. Servi¢o Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servigo
Social e formagao profissional. 3. Historia do Servigo Social. 4. A dimensdo politica da pratica profissional. 5.
Pesquisa em Servigo Social. 5.1. Metodologia do Servico Social. 6. Desafios do Servico Social na
contemporaneidade. 7. Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 8. Planejamento. 8.1.
Estratégico. 8.2. Participativo. 9. Servico Social e interdisciplinaridade. 9.1 Fenémeno grupal. 10. Etica
Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. 10.2. A Etica aplicada a agdo
profissional na politica de Satde. 11. Servigo Social e a politica de Saide Mental. 12. Sistema Unico da
Assisténcia Social. 13. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). 14. Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). 15. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 16. Lei Orgénica da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

*Educador(a) Fisico(a): Conhecimento de Satide Publica; Evolugdo das politicas de satide no Brasil; Nogdes
bésicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS. Municipalizagdo da Satde. Financiamento da saude; O
Programa de Satde da Familia; Lei Orgéanica da Saude (Leis n.° 8080/90 ¢ n.° 8.142/90). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Programa Humaniza SUS. Educador Fisico (formacao,
compromissos, caracteristicas, habilidades ¢ competéncia). Educagdo fisica e saude coletiva. Fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educagdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para
diversas faixas etarias. A Educa¢@o Fisica para portadores de necessidades especiais. Educacéo fisica, lazer e
cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem). Educagdo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica
de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios basicos da orientacdo de exercicios). Principios
norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da satude, do
lazer e da qualidade de vida. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etdrias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacdo Fisica. Prescrigdo,
supervisdo e avaliagdo de exercicios ¢ atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos ¢ cardiacos.
Educagdo fisica e satide coletiva. Etica Profissional.

*Enfermeiro(a): Conhecimento de Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil até o Sistema Unico de Satide. As Conferéncias Nacionais de Saude. Sistema Unico de Satde:
Objetivos; Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento,
Organizagdo, Dire¢do e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo dos
servigos de satde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira.
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Segdo II); Lei n°® 8142/90 ¢ Lei n°
8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Satide Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006; A
obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de
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doengas para o Brasil e Estado de Mato Grosso (Portarias); Participagdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Indicadores de Satide. Programa Humaniza SUS. Abordagem do
processo satde-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Legislacao
Profissional. Codigo de Etica. Coédigo de Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem:;
Gerenciamento dos Servigos de Saude; Satde Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia
em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Satde; SUS; Educacdo, comunicagdo e praticas
pedagdgicas em Satde Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente,
mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Satde;
rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissdo de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas
urgéncias e emergéncias.

*Engenheiro(a) Agronomo(a): Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia
dos solos. Natureza ¢ propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas
e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de
irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos
técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas de Mato Grosso. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens cultivadas. Manejo e conservacdao. Agrotdxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Etica Profissional.

*Engenheiro(a) Florestal: Dendometria; Dendrologia, anatomia e identificacdo de madeiras; Inventario
Florestal; Pedologia: Solos Florestais; Quimica e Fertilidade do solo; Topografia Agricola; Manejo de recursos
Naturais Renovaveis; Fitofisiologia; Propagacao de espécies florestais; Viveiros florestais; Microbiologia de
solos florestais; Entomologia Florestal; Patologia Vegetal; Silvicultura; Fundamentos e aplica¢des da Fisica e da
Quimica da madeira; Propriedades Mecanicas e Estruturais da Madeira; Manejo da fauna silvestre;
Industrializagdo de produtos florestais; Comércio de produtos florestais; Produtos ndo madeireiros;
Geoprocessamento ¢ sensoriamento remoto; Mecanizacdo florestal; Colheita ¢ transporte florestal; Economia
florestal; Pericias florestais; Projetos florestais: econdmicos e ecoldgicos; Manejo de Areas Silvestres; Manejo
de bacias hidrograficas; Ecologia Florestal; Implantacdo Florestal; Producdo de Sementes Florestais; Pesquisa
florestal; Melhoramento florestal; Recuperacdo de areas degradadas; Sistemas agro florestais; Laudos técnicos;
Protegdo florestal; Arborizacdo urbana; Legislagdo florestal; Preservacdo de produtos florestais; Florestas
urbanas; Florestamento e reflorestamento; Extensdo florestal; Planos de manejo para unidades de conservagao;
Manejo florestal; Controle de pragas e doengas florestais; Conservagao e manejo do solo.

*Farmacéutico(a): Conhecimento de Saude Publica; Atualidades sobre Satde Publica. Evolugdo das politicas
de saude no Brasil até o Sistema Unico de Satide. As Conferéncias Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude:
Objetivos; Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento,
Organizagdo, Dire¢do e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo dos
servigos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira.
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Se¢éo I1); Lei n® 8142/90 ¢ Lei n°
8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Satde Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006; A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de
doengas para o Brasil ¢ Estado de Mato Grosso (Portarias); Participagdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional, Municipal; Indicadores de Saide. Programa Humaniza SUS. Abordagem do
processo satde-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo, do servico publico ¢ de servidores publicos municipais. Legislagdo
Profissional. Cédigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Transi¢do demogréfica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
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Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes ¢ Reemergentes. Esquema Basico
de Vacinagdo e vacinagdo de adultos. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das
parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas.
Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial; Meios
de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. Causas de variagdo nas determinagdes
laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em
Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas, transmiténcia,
absorbancia, curva e fator de calibrag¢do; Técnicas, fundamentos quimicos ¢ interpretacdo clinica das dosagens
de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido trico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas
totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse,
desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-piruvico. Urindlise: fundamentos
quimicos, interpretacdo das analises. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia.
Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias;
Leucoses: Alteragdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo
sanguinea ¢ doengas auto-imunes; Coagulagdo ¢ hemostasia: diagndstico laboratorial das doengas vasculares,
plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo para exames hematologicos.
Diagnéstico imunoldgico das infecgdes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnostico imunologico
das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

*Fonoaudiélogo(a): Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
saude. Fundamentacdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de
Satde. Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor,
cognitivo e da linguagem. Conceitos funcionais de psicomotricidade. Fatores que interferem no desenvolvimento
infantil. Motricidade Oral — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico: respiragdo,
mastigacdo, degluticdo. Fala. Anatomofisiologia, aquisi¢do e desenvolvimento. Linguagem —. Aquisicdo e
desenvolvimento. Voz — Anatomia e fisiologia da laringe; patologias laringeas Alteragcdes fonoaudioldgicas da
fala, da linguagem e da voz: conceituacdo, classificacdo e etiologia; avaliagdo e tratamento. Abordagem
Linguistica: fonética e fonologia da lingua portuguesa aplicadas a fonoaudiologia. Audiologia — Anatomia e
fisiologia da audicdo; nogdes de psicoacustica; audiologia clinica: avalia¢do, diagndstico e tratamento. Atuagdo
da Fonoaudiologia — Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiologo. Satde Publica: prevencio e intervengio.
Fonoaudiologia hospitalar. Fonoaudiologia com bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A fonoaudiologia na
relacdo interdisciplinar. Interpretagio de laudos. Etica Profissional.

*Qdontologo(a): Conhecimento de Saude Publica; Atualidades sobre Satde Publica. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil até o Sistema Unico de Satde. As Conferéncias Nacionais de Satde. Sistema Unico de Satde:
Objetivos; Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento,
Organizagdo, Dire¢do e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo dos
servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira.
Legislacao da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo IT - Secado II); Lei n® 8142/90 e Lei n°
8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Satde Pacto pela Satde — Portaria 399 de 22/02/2006; A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de
doengas para o Brasil ¢ Estado de Mato Grosso (Portarias); Participagdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Indicadores de Satde. Programa Humaniza SUS. Abordagem do
processo saude-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo, do servico publico ¢ de servidores publicos municipais. Legislagdo
Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiologicos especificos em satde bucal. Diagnostico semiologia bucal, exames complementares.
Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, cérie dentdria com énfase na prevencao e promog¢ao a
satde bucal. Formas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais ¢
periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores
odontogénicos e nao odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite
herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, prote¢do do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontoloégica - analgésicos, anti-inflamatorios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
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Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicologicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagnostico
bucal: patologia dos tecidos moles ¢ duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana ¢ doenga periodontal.
Métodos de prevengdo da carie e da doenga periodontal. Fluior. Técnicas de anestesia intraoral. Principios
basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores.
Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizag¢des. Técnica da lavagem das
maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais.
Dentigdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxag@o.
Deslocamento completo do dente.
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Anexo IV

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Satide do atendimento)
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

¢ portador (a) da(s) doenga(s), CID-10 , que resultalm) na perda das  seguintes

fungdes:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo V

RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
001/2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES - MT

NOME:
N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

() Gabarito Prévio: questao(des) n®

() Erro/omissdo em questdo da prova de multipla escolha.
() Resultado da prova de multipla escolha.

() Erro/omisséo na classificagdo do(a) candidato(a).

o u kW

() Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento teorico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
(para uso exclusivo do atendente de preenchimento da inscri¢éo)

DESTINADO AOS CANDIDATOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEM ACESSO A INTERNET

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG N°: CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

ESCOLARIDADE DO CARGO: ( ) Nivel Fund. Incompleto ( ) Nivel Fundamental Completo

CARGO PRETENDIDO:

LOCAL DE TRABALHO:

SECRETARIA:

DEFICIENTE FiSICO: ( ) SIM ( )NAO

Declaro que as informacgdes inseridas manualmente neste requerimento de inscricdo sdo verdadeiras
e assumo total responsabilidade pelas informagdes disponibilizadas.

Declaro ainda que, acompanharei o desenvolvimento diario da minha inscricdo até a respectiva
homologagéo.

(assinatura do requerente)

Data: / /
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Anexo VII

REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG N°: CPF N°:

ENDEREGO:

CIDADE: CEP:

FONE: (__) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE DO CARGO:

DEFICIENTE FiSICO: () SIM ( ) NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscrigao no PSS n° 001/2018:

Anexar: COPIA DO: RG, CPF, CTPS, CARTAO DO BENEFICIO SOCIAL.

( ) POBREZA EXTREMA.

( ) CARTAO BOLSA FAMILIA N°

( ) OUTROS PROGRAMAS SOCIAIS

Declaro estar ciente que a simples formalizagdo deste pedido nao autoriza a realizagdo da inscrigdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informagdes sobre a concessdo desta isengdo junto ao site
www.novabandeirantes.mt.gov.br em data de 08/06/2018 até o final do prazo para a realizagéo das inscri¢des,
conforme previsto no Edital n°® 001/2018, subitem 6.1 deste Edital.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES — MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO E CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgag@o: site eletronico
www.novabandeirantes.mt.gov.br Jornal Oficial AMM.

A partir de 22/05/2018

Periodo para requerimento de isencdo dos candidatos(as) incluidos
em Programas Sociais

04/06/2018 a 06/06/2018

Publicacdo do rol de candidatos(as) autorizados a se inscreverem
gratuitamente

08/06/2018

Periodo de realizagdo das Inscrigdes gerais exclusivamente pela
Internet

Das 0:00 horas do dia 10/06/2018
Até as 23:59hs do dia 19/06/2018

Vencimento dos boletos impreterivelmente
(sem prorrogacio)

20/06/2018

Homologacdo das Inscri¢des e confirmagao do local das provas

25/06/2018

Entrega obrigatoria do original do Laudo Médico para
comprovagdo da Deficiéncia Fisica através de emails a empresa
organizadora: seletivo(@sosconsultoria.com.br

Data Maxima 20/06/2018

Entrega obrigatoria: Titulos de Graduagao e Pos Graduagdo (copia
autenticada)

Local da realizacdo da Prova
Objetiva previsao:
Data Provavel 01/07/2018

Provas Objetiva horario previsto:
(08:00hs as 10:30hs)

Data Provavel 01/07/2018

Provas Pratica horario previsto:
(11:00hs as 15:00hs)

Data Provavel 01/07/2018

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site:
www.novabandeirantes.mt.gov.br

Data Provavel 02/07/2018

Prazo para interpelagdo de recursos contra o Gabarito Prévio

48 horas apos 04/07/2018
até 10:00hs

Previsdo para a publicagdo do Gabarito Oficial 06/07/2018
Previsao para a publica¢do do Resultado da Prova Pratica 06/07/2018
Previsao para a publicagdo do Resultado Geral ¢ Classificagdo 09/07/2018

Prévia

Prazo para recurso do Resultado Geral e Classificacdo Prévia

48 horas apos: 11/07/2018
até 10:00hs

Divulgacdo do Resultado Final e Classificagdo Geral dos(as)
candidatos(as) Local: Mural da Prefeitura e no site:
www.novabandeirantes.mt.gov.br

Previsao: 13/07/2018
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