FREFEITERA BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE EDUCAGAO EM SAUDE
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — COREMU

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE — RMSFC

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da sua Secretaria Municipal de Saude,
situada na Av. Julia Freire S/N, bairro da Torre, Jodo Pessoa/PB, torna publica, para o
conhecimento dos interessados, a presente Chamada Publica, aprovada pela Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) em 29 de novembro de 2016, que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do de candidatos ao Curso de Pés-
Graduacao em Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade — RMSFC, em
conformidade com as orientagées da Comissdo Nacional de Residéncias em Area da Saude e
com base na Lei Federal no 11.129, de 30 de julho de 2005 que cria a Residéncia em Area
Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS, e na Portaria Interministerial n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde sobre
a Residéncia Multiprofissional em Saude e institui o Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude.

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica a sele¢cao de candidatos para o preenchimento de
25 (vinte e cinco) vagas para o Curso de Especializacdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O curso previsto no item 1.1. sera coordenado pela Secretaria Municipal de Saude de Joao
Pessoa — SMS/PMJP

2.2 A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade (RMSFC) constitui
modalidade de ensino de pés-graduagao lato sensu, em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, caracterizando-se como educagao para o trabalho, por meio da aprendizagem em
servico, no ambito do Sistema Municipal de Saude de Jodo Pessoa, sob orientagdo de
profissionais com qualificagao técnica e compromisso ético, na forma da Resolugédo n° 2 de 13
de abril de 2012 da CNRMS, com apoio educacional da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Paraiba-FCM/PB e Universidade Federal da Paraiba-UFPB.

2.3. O curso tera duracao de 02 (dois) anos, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil,
setecentos e sessenta) horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais
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com desenvolvimento de atividades tedricas e praticas que serdo iniciadas em 06 de margo de
2017.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e executado pela Secretaria Municipal
de Saude de Joao Pessoa, inscrita no CNPJ n° 08.806.754.0001-45 com sede na Av. Julia
Freire S/N, Torre, Jodo Pessoa-PB.

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Para a presente Chamada Publica de Selegao serdao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas
para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade, conforme a distribuicao abaixo:

REQUISITOS o
CODIGO | CATEGORIAS PARA VAGhs | DURAGAO |  CASSA
INSCRICAO
01 Enfermagem Graduaggo em 09
Enfermagem
02 Farmacia Graduag’a 0 em 04
Farmacia
03 Fisioterapia Grgquagao em 04 02 anos 5.760 horas
Fisioterapia
04 | Nutriggo Graduagao em 04
Nutricdo
05 | Psicologia Graduacao em 04
Psicologia
TOTAL 25 vagas

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

4.1 Poderao concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos
seguintes requisitos:

4.1.1 Ter concluido ou estar para concluir o curso superior na categoria para a qual deseja
concorrer até o ato da matricula.

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve
comprovar sua inclusdo no Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com classificagédo
Permanente. Além disso, deve comprovar estar em conformidade com legislacdo de exercicio
profissional e permanéncia de estrangeiro no pais. Isto inclui a revalidacdo do diploma
profissional, registro no Conselho Profissional e cédula de identidade para estrangeiros, entre
outros.
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4.1.3 Em situagdo de nacionalidade portuguesa, o candidato esta amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972.

4.1.4 Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais, bem como néo estar
respondendo processo de natureza criminal e ndo possuir condenacéao definitiva nos ultimos 05
(cinco) anos;

4.1.5 Estar quite com as obrigacgdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.6 Ter dedicagao exclusiva durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60 horas
semanais para as atividades praticas e tedricas previstas no Programa, cumprindo
rigorosamente os horarios que forem determinados nos campos de atuacdo especificos e
demais atividades da Residéncia, ndo sendo permitido permanecer como trabalhador da
equipe de Saude da Familia, nem estar com vinculo remunerado em outro local, principalmente
em servico publico, devendo ser preenchido e assinado o termo de ciéncia conforme modelo
do Anexo | deste edital.

4.1.7 Estar isento de pendéncia com tributos ou obrigagcdes com a Receita Federal ou com o
Municipio de Jo&o Pessoa.

4.2. Todos os candidatos, incluindo os que forem concluir o curso de graduacao até o dia da
matricula, deverao no ato da matricula estar devidamente registrados no Conselho Profissional
da classe que esta concorrendo, sendo imprescindivel o nimero de registro (provisério ou
definitivo) e o nada consta do candidato neste Conselho para efetivagao da matricula, sob pena
de desclassificacéo e eliminagao do processo, conforme o item 16.3 desta chamada publica.

5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE
5.1 Sao atividades dos residentes:

5.1.1 Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano de Trabalho com as a¢des a
serem desenvolvidas;

5.1.2 Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de Trabalho;

5.1.3 Apoiar o desenvolvimento das acbes da Equipe de Saude, na qual estara realizando suas
atividades;

5.1.4 Participar de atividades de estudo desenvolvidas para seu processo de formagao;
5.1.5 Participar das atividades de Educagdo Permanente do municipio de Jo&do Pessoa;

5.1.6 Participar de atividades de apoio, organizacdo, mobilizacdo e participagdo comunitaria
desenvolvidas em seu territério/servico de atuagao, inclusive as que ocorrerem aos sabados;
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5.1.7 Participar de outras atividades das Instituicbes de Ensino Superior conveniadas com a
Rede Escola do Municipio de Jodo Pessoa — PB, consideradas como complementares ao
processo de aprendizagem;

5.1.8 Participar dos momentos avaliativos desenvolvidos para o seu processo de formacgao;

5.1.9 Participar das atividades desenvolvidas no seu territério/servico de atuacao, consideradas
como importantes para o seu processo de formagao, inclusive nos finais de semana.

5.1.10 Desempenhar as atribuicdes constantes no artigo 15 da Resolugédo n° 2 de 13 de abril
de 2012 da CNRMS;

5.1.11 Executar outras atividades correlatas.

6. DO VALOR E DO PRAZO DA BOLSA

6.1 A Residéncia Multiprofissional tera a duragao de 24 (vinte e quatro) meses, contabilizando
uma carga horaria total de 5.760 horas, respeitando-se o limite de uma carga horaria de até 60
(sessenta) horas semanais, conforme Resolugédo n° 03, de 04 de maio de 2010, da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional na Area da Satde.

6.2 Os candidatos aprovados e regularmente matriculados, receberdo a titulo de bolsa, de
acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n°® 09/2013 e o Parecer n° 961/2013 do
Ministério da Fazenda, a quantia de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e
trés centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos previstos pela legislacao em vigor.

6.3 A bolsa podera ter seu valor reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude do Ministério da
Saude (MS).

6.4 A bolsa referida no item 6.2 sera concedida por um periodo de 24 meses a contar da data
de inicio das atividades da Residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste Edital.

6.5 As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivo do Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, financiadas
com recursos da programacao orgamentaria do Ministério da Saude (MS), nado se
responsabilizando por seu pagamento ou reajuste eventual a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa/Secretaria Municipal de Saude.

6.6 O repasse dos recursos financeiros sera realizado pelo MS diretamente ao Residente,
conforme processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos profissionais aprovados no Sistema de
Informagbes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Saude, que
devera ser atualizado mensalmente pela coordenagao da residéncia.
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7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1 As atividades da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia serdo realizadas
predominantemente nos territérios da Estratégia Saude da Familia de Jodo Pessoa e demais
servicos da rede municipal (Centro de Atencado Integral a Saude, Centros de Atencao
Psicossocial, Servico de Atendimento Domiciliar, Centro de Referéncia Municipal de Inclusédo
para Pessoas com Deficiéncia, Consultério na Rua, Servigos de Urgéncia — SAMU e UPA,
areas da gestdo — sede da Secretaria e Distritos Sanitarios, Centro de Referéncia DST-AIDS,
Centro de Referencia em Saude do Trabalhador e Centro de Praticas Integrativas e
Complementares) bem como nas dependéncias das Instituicbes de Ensino Superior
conveniadas com a Rede Escola no municipio de Jodo Pessoa-PB.

7.2 Os territérios ou espacgos de atuagao dos residentes no decorrer do periodo da Residéncia
Multiprofissional serao definidos pela Coordenacdo do Programa de Residéncias
Multiprofissional, juntamente com representante da gestao de Atencao Basica do Municipio.

8. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E SELECAO

8.1 As inscricdes e o processo seletivo serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de
Saude/SMS/PMJP, nos moldes descritos neste Edital e demais normativos expedidos pela
mesma.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscricbes ocorrerao no periodo compreendido entre 15 de dezembro de 2016 a 06 de
janeiro de 2017, EXCLUSIVAMENTE on-line, pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Joao
Pessoa (PMJP), no enderego eletrbnico: www.joaopessoa.pb.gov.br, através do link:
https://goo.gl/forms/IWdvkrbfnmnwiyqp1. Toda documentagdo exigida devera ser
digitalizada e anexada a Comissao Organizadora do Processo Seletivo RMSF através do e-
mail: rmsfc.2017@outlook.com. A taxa de inscricdo terd o custo de R$ 170,00 (cento e
setenta reais).

9.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital e demais atos da chamada publica.

9.3 A SMS/JP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricio via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.4 Podera requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, em conformidade com o
Decreto n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico
(Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de
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baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26 de junho de 2007, ou seja, cuja a renda
familiar mensal for de até meio salario minimo ou cuja renda familiar mensal seja de até 3
salarios minimos. No caso de emprego de fraude pelo candidato beneficiado pela inscricdo da
taxa de inscrigdo, serdao adotados os procedimentos indicado no art. 10°, paragrafo unico, do
Decreto n°® 83.936 de 06 de setembro de 1979, ficando o candidato imediatamente excluido do
processo seletivo e o Ministério Publico sera comunicado sobre o fato.

9.4.1 A isencdo mencionada no item 9.4 devera ser solicitada mediante requerimento pessoal
do candidato, contendo: indicacdo do Numero de ldentificagdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico; e, declaracdo que atenda a condicdo de membro de familia de baixa renda
conforme legislacao vigente.

9.5 a Solicitacdo de isen¢ao de pagamento da inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato
no periodo das 8:00 h do dia 15 de dezembro de 2016 as 14:00h do dia 20 de dezembro de
2016 (Horario local).

9.5.1 Os candidatos que solicitarem a isen¢ao do pagamento da inscricdo deverao encaminhar
eletronicamente o requerimento pessoal de que trata o item 9.4.1 e os documentos
comprobatoérios digitalizados em arquivo formato pdf exclusivamente no e-mail
rmsfc.2017@outlook.com, tendo como titulo do e-mail: Isengdo — Nome do Candidato.

9.5.2 A lista de candidatos com isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo sera
divulgada no dia 26 de dezembro de 2016.

9.5.3 O prazo para recursos quanto a listagem dos candidatos isentos sera até as 14:00 h
(horario local) do dia 27 de dezembro de 2016 exclusivamente através do e-mail
rmsfc.2017@outlook.com na forma do modelo de requerimento de recursos anexo IV.

9.5.4 Os resultados dos recursos que tratam o item 9.5.3 sera divulgado no dia 29/12/2016 as
17:00 h.

9.6 Para efetuar a inscricdo os candidatos deverao preencher o formulario de inscrigdo online e
encaminhar as seguintes documentagcées, em formato pdf, para o e-mail
rmsfc.2017@outlook.com:

9.6.1 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 170,00 (cento e setenta
reais), a ser realizado através de depdsito identificado ou transferéncia bancaria, apresentando
obrigatoriamente comprovante contendo o registro do nome do candidato, em favor da FMS
Residéncia, Banco do Brasil, Agéncia 1618-7, Conta Corrente n° 12.793-0.

9.6.2 Copia da Ceédula de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

9.6.3 Copia do diploma de graduacido ou declaracdo de conclusdo de curso na area a qual
pretende concorrer, expedido por uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
No caso de declaragcdo, a mesma deve conter o numero de reconhecimento do MEC e emitida
com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inscricao;
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9.6.5 Carta de Intengao (maximo uma lauda);
9.6.6 Uma foto 3x4, atual;

9.7 Os comprovantes relativos a prova de titulos deverao ser salvos em formato PDF em um
unico documento e anexado juntamente com o anexo lll deste edital, DEVIDAMENTE
PREENCHIDO PELO CANDIDATO.

9.8 Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo via depdsito em terminais automaticos (em
envelope). Também ndo sera aceito comprovante de pagamento no formato
AGENDAMENTOS DE PAGAMENTO OU TRANSFERENCIA;

9.9 Nao havera em hipétese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo.
9.9 Nao sera admitida qualquer juntada posterior de documentos;
9.10 Nao havera inscrigdo condicional ou fora do prazo;

9.11 A inscricdo s6 estara validada apds comprovagao dos documentos e do pagamento da
taxa de inscrigao.

9.12 A confirmacao da inscri¢ao sera realizada por meio da resposta do e-mail, apés analise da
documentagao conforme item 9.6.

10. DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1 O processo seletivo efetivar-se-a em 03 (trés) etapas, sendo a 12 (primeira) etapa
composta de prova escrita objetiva de multipla escolha, a 22 (segunda) etapa sera uma
entrevista individual, e a 32 (terceira) e ultima etapa sera composta de avaliagao curricular.

10.2 Da prova escrita objetiva de multipla escolha

10.2.1 A 12 (primeira) etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na aplicacao de
prova escrita, composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, no formato a, b,
¢, d, e, com uma unica alternativa correta, sendo 10 (dez) questdes na area de saude coletiva
e 10 (dez) questdes sobre conhecimento especifico, conforme conteldo programatico do
Anexo lll desta Chamada Publica. Para esta etapa esta prevista a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos.

10.2.2 A prova escrita sera aplicada no dia 22 de janeiro de 2017, das 08:00 as 12:00 (horario
local), nas dependéncias do Campus Il da Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba — FCM,
situada na Ladeira Sao Francisco, 16, Centro (Antigo Colégio Pio Xll), conforme previsto no
cronograma do processo seletivo descrito no item 18 deste chamamento publico.

10.2.3 O candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de 30
minutos, considerando-se o horario oficial da cidade de Jodo Pessoa/PB. Nao sera permitida a
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entrada de candidatos no local de realizagdo da prova apds o inicio da mesma. O candidato
deve apresentar-se munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e portando
documento oficial de identidade, original, com foto. Nao sera aceita copia do documento de
identificacdo, ainda que autenticada.

10.2.4 Durante a realizagdo de prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, bem como a utilizagdo de livros, manuais, apostilas ou
qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de calcular, ou qualquer tipo de
aparelho eletrénico, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
for surpreendido utilizando-se de um desses meios.

10.2.5 O gabarito oficial sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2017 no site oficial da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa (PMJP), no endereco eletrénico: www.joaopessoa.pb.gov.br.

10.2.6 Os recursos ao gabarito oficial poderado ser apresentados no prazo das 8:00 h as 17:00h
do dia 24 de janeiro de 2016, assinados, digitalizados e em formato pdf exclusivamente para o
e-mail: rmsfc.2017@outlook.com na forma do ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO
DE RECURSOS.

10.2.6 O resultado dos recursos ao gabarito oficial sera divulgado apés fase recursal seguindo
cronograma do item 18.

10.2.7 Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que acertarem no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova. O candidato que n&o alcangar esse
percentual estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.2.8 Serao classificados para a segunda etapa (Entrevista Individual) os candidatos
aprovados com maior pontuacao, e que estiverem dentro do triplo do nimero de vagas para
cada categoria profissional para a qual estiverem concorrendo.

10.2.9 Em caso de empate na ultima colocacédo serao incluidos entre os classificados para a
segunda etapa todos os candidatos com nota igual a nota do ultimo colocado.

10.2.10 O resultado da primeira etapa e a ordem da realizacdo das entrevistas individuais
serdo divulgadas nos sites oficiais da PMJP no seguinte enderego eletronico:
www.joaopessoa.pb.gov.br, seguindo o cronograma do processo seletivo constante no item 18
desta Chamada Publica.

10.3 Da Entrevista Individual

10.3.1 A 22 (segunda) etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e classificatorio,
consistird de uma entrevista individual, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagao
maxima de 100 (cem) pontos.

10.3.2 As entrevistas serdo realizadas nas dependéncias do Anexo Il da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Paraiba, situado Ladeira Sao Francisco, 16, Centro (Antigo Colégio Pio
XII), caso ocorra mudancga, essa sera definida pela Comissao e divulgado previamente através
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do site oficial da PMJP/PB com data e horario a serem divulgados previamente, conforme
cronograma.

10.3.3 A Banca Examinadora sera composta por dois profissionais, sendo um de qualquer area
de saude e outro da categoria profissional do candidato. A entrevista versara sobre o processo
de trabalho na Estratégia de Saude da Familia e nas Redes de Atencado a Saude, e tomara
como base a carta de intencéo apresentada no ato da inscricao.

10.3.4 Na entrevista serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR
Conhecimento dos principios do SUS e relaciona-los com a 30.0
Estratégia Saude da Familia e Redes de Atencéo a Saude '
Articulagdo do saber do nucleo profissional com a Estratégia 200
Saude da Familia e Redes de Atencdo a Saude. '
Apresentar coeréncia entre a carta de intencéo, clareza dos 200
objetivos e pretensdes relativas ao programa. '
Motivacao e Disponibilidade para ser residente multiprofissional 30.0
em Saude da Familia e comunidade, com dedicacao exclusiva. '
Total 100,0

10.3.5 A carta de intencdo deve relatar de forma sucinta a trajetéria académico-profissional do
(a) candidato (a), explicitando o seu interesse em participar da residéncia multiprofissional. A
mesma deve referir & experiéncia académica (atuacdo em movimento estudantil, projetos de
extensao e monitoria), podendo ainda relatar a participagdo em movimentos sociais e as
experiéncias profissionais relevantes para a area de Saude da Familia e Comunidade. Deve
conter no maximo uma lauda e ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12,
com espaco 1,5 e margens de 2,5 cm, FICANDO INVALIDA A CARTA DE INTENCAO NAO
APRESENTADA NESTAS CARACTERISTICAS.

10.3.6 A nota nesta fase da selegcao correspondera a média da pontuagao que for atribuida
pelos avaliadores com base nos critérios mencionados no item 10.3.4.

10.3.7 O nado comparecimento no horario designado para a entrevista implicard na imediata
eliminacao do candidato.

10.3.8 Sera considerado aprovado para a préxima etapa (avaliagdo curricular) os candidatos
que atingirem o perfil minimo de 50% da pontuagéao prevista no item 10.3.4.

10.3.9 Da avaliacao curricular

10.4 A 32 (terceira) etapa do processo seletivo, de carater classificatorio, serd composto de
avaliacao curricular, podendo o candidato atingir nesta etapa uma pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos.

10.4.1 A avaliacdo curricular tomara por referéncia a Declaragcao de Titulos Padronizada, que
seguirda o modelo constante do Anexo Illl, OBRIGATORIAMENTE PREENCHIDA PELO
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CANDIDATO, devendo o mesmo atribuir a respectiva pontuacao estimada, para conferéncia e
definicdo pela banca examinadora da pontuacao obtida pelo candidato.

10.4.2 A Declaracdo de Titulos Padronizada, com as devidas comprovacdes, devera ser
anexada no ato da inscricdo do candidato.

10.4.3 Nao sera aceita a entrega posterior de declaragao padronizada ou comprovagdes apés
a data prevista (inscricao).

10.4.4 Deverao ser anexadas a Declaragao Padronizada apenas as comprovacgdes referentes a
pontuagao constante do Anexo llI.

11. DA PONTUAGAO FINAL

11.1 Para efeito da classificagao final, a pontuagao obtida pelo candidato sera calculado com
base na somatoria de pontos das trés fases e feito a média aritmética.

11.2 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A classificacao final sera por categoria profissional, em ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no item 11.1.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 Os critérios de desempate s6 serao utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta selegéo, para as vagas da mesma categoria profissional.

13.2 Para a classificacao final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate
abaixo descriminados:

13.2.1 Maior pontuacao na Prova Obijetiva;
13.2.2 Maior pontuagao na Entrevista;
13.2.3 Maior pontuacao no Curriculo;

13.2.4 Candidato com maior tempo de experiéncia em atuacdo na area a que esta
concorrendo;

13.2.5 Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.
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14. DOS RECURSOS

14.1 Aos candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a interposicdo de
recurso da prova objetiva de multipla escolha, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo constante do item 18 desta Chamada Publica, através de requerimento padronizado
conforme ANEXO IV, direcionado a comissdo de selegdo, através do e-mail:
rmsfc.2017@outlook.com devendo ser:

14.1.1 Individual, com indicagdes precisa dos motivos e devidamente fundamentado tedrico
e/ou factual, com juntada de comprovagao pertinente. A documentacéo de recurso podera ser
apresentada por procuragado devidamente registrada em cartorio.

14.3 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail: rmsfc.2017@outlook.com da Comissao
do Processo Seletivo da RMSF, no prazo estabelecido, constante no item 18 deste edital.

14.4 Serao indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta
Chamada Publica.

14.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao distribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagao de recurso.

14.6 As demais etapas do Processo Seletivo ndo caberao recursos.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

15.1 Todos os resultados seréo divulgados no enderego eletrénico: www.joaopessoa.pb.gov.br,
de acordo com o cronograma do processo seletivo constante do item 18 desta Chamada
Publica.

16. DAS MATRICULAS

16.1 Os candidatos classificados serdo convocados através de comunicado no endereco
eletrbnico: www.joaopessoa.pb.gov.br, respeitando-se o nimero de vagas disposto no ltem 3.1
e a ordem da classificagao final, devendo comparecer a data solicitada para fins de efetivacao
da matricula.

16.2 SOMENTE sera permitida a realizagdo de matricula por procuragdo nos casos em que o
candidato resida em outro estado ou municipio, ou esteja impossibilitado por motivo de doenga
ou falecimento de familiares, mediante comprovagéo.
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16.3 Na data e horario previstos para matricula, todos os classificados convocados deverao
dirigir-se, obrigatoriamente, a sede da Secretaria Municipal de Saude de Jo&do Pessoa, para
proceder a matricula e a assinatura do Termo de Compromisso.

16.4 Para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso os candidatos
deverao obrigatoriamente entregar os seguintes documentos:

16.4.1 Copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,
CPF e Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

16.4.2 Cépia do comprovante de endereco;

16.4.3 Copia da carteira ou comprovante de inscricdo com o numero do registro do Conselho
Profissional da Categoria Profissional para a qual concorre.

16.4.4 Declaragao expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria atestando que o
candidato encontra-se em situagao regular;

16.4.5 Numero de conta corrente (ndo sera aceito outro tipo de conta) e agéncia bancaria
(somente Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) de titularidade do candidato;

16.4.6 Numero de inscricdo do PIS ou PASEP;
16.4.7 Declaragado de Compromisso, a ser assinada no ato da matricula;

16.4.8 Certidées negativas criminais emitidas pelo Poder Judiciario Estadual da Paraiba, e
do(s) Estado(s) ao(s) qual(is) exerce(m) suas atividades profissionais (se inscritos em Conselho
Profissional abrangente outro Estado da Federacgao), e pela Justica Federal;

16.4.9 Certidbes negativas de débitos emitidas pela Receita Federal e pela Secretaria
Municipal de Jodo Pessoa.

16.5 Nao sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.

16.6 O candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario determinado pelo subitem
16.3 para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, sera eliminado
desta selecao e perdera, automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro candidato,
de acordo com a ordem de classificacao e categoria de nucleo profissional.

16.7 No caso de vagas ociosas em alguma das categorias, apés a chamada dos candidatos
classificados e classificaveis para matricula, o remanejamento sera realizado conforme
redistribuicdo para as categorias que obtiverem os candidatos com as maiores notas, nao
sendo convocados mais de um candidato por categoria. Em caso de empate das categorias,
serdo adotados os critérios de desempates constantes no item 13.2 desta chamada publica.

17. DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS
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17.1 Ocorrera a chamada dos candidatos classificaveis quando as vagas, por categoria
profissional, ndo forem preenchidas pelos candidatos classificados, ou desisténcia do aluno
matriculado.

17.2 O candidato que opte pela desisténcia do cumprimento do programa de Residéncia
Multiprofissional devera preencher, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da

desisténcia, requerimento préprio, no qual fique formalizada a sua intengao.

18. CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
15/12/2016 | Até as 14:00 h .
Inscrigoes a do dia www.joaopessoa.pb.gov.br
06/01/2017 06/01/2017
15/12/2016 | Até as 14:00 h e-mail:
Isencdo de pagamento a do dia :
20/12/2016 20/12/2016 rmsfc.2017@outlook.com
Divulgagéao da listagem dos
candidatos com isengéo de 26/12/2016 17:00 h www.joaopessoa.pb.gov.br
pagamento
Eiﬁggo dgapgzt:r?qir:tgos candidatos 27/12/2016 | Até as 17:00 h www.joaopessoa.pb.gov.br
Eaegs;';aedn‘zodO recurso daisengdo de | 59/12/2016 17:00 h www.joaopessoa.pb.qov.br
Realizagdo da Primeira Fase (Prova . . FCM-PB — Campus Il (antigo
Escrita Objetiva) 22/01/2017 | 8:00 as 12:00 h Colégio Pio XI)
Divulgagéo do Gabarito Oficial 23/01/2017 17:00 h WWW.joaopessoa.pb.gov.br
WwWW.joaopessoa.pb.gov.br
Fase Recursal 24/01/2017 | 8:00as 17:00 h e-mail:
rmsfc.2017@outlook.com
Fase Resultado dos Recursos 27/01/2017 | 8:00 as 14:00 h WWW.030p€s50a.pb.gov.br
Divulgagdo do Gabarito Oficial apds 28/01/2017 17:00 h www.joaopessoa.pb.gov.br
recursos )
Divulgacédo do Resultado da Primeira 30/01/2017 17:00 h www.joaopessoa.pb.gov.br
Etapa do Processo Seletivo )
Realizac&o das Entrevistas 03/02/2017 | 8:00as 17:00 h A ser divulgado no site
Avaliaggo Curricular 06/02/2017 i WWW.[030pess0a.pb.qov.br
Divulgacéo do Resultado Final 09/02/2017 17:00 h WWww.|080pess0a.pb.gov.br
Matricula 16/02/2017 | 8:00as 17:00h | Sede da Secretaria Municipal
de Saude de Jo&o Pessoa
Segunda chamada dos candidatos | A partir de 17:00 h www.joaopessoa.pb.gov.br
classificaveis 18/02/2017 )
Inicio das Atividades da RMSFC 06/03/2017 14:00 h A ser divulgado
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19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante item 18 deste
Edital, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante
Termo Aditivo publicado nos mesmo moldes deste Instrumento.

19.2 As matriculas poderao ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as
suas atribuicbes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agdes e
projetos ou nao apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério, ou por falta de
recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no dmbito da Administracado
Publica.

19.3 Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo de Processo
Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, responsavel pelo processo
seletivo.

Joao Pessoa, 29 de Novembro de 2016.

Adalberto Fulgéncio dos Santos Junior

Secretario Municipal de Saude de Joao Pessoa
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA

Eu, RG , inscrito (a) na
Selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade,
edital no N° 01/2016, em conformidade com a referida Chamada Publica, declaro que:

v" Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicacdo exclusiva as acodes
inerentes as vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem teérico-
pratica, aprendizagem tedrico-conceitual), conforme o calendario do programa (de segunda a
sexta, nos turnos manhé, tarde e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);

v' Estou ciente de que nado poderei acumular cargo ou estar com vinculo remunerado em
outro local, principalmente em servigo publico;

v' Estou ciente de que, na condicdo de servidor publico, devo apresentar no ato da
matricula comprovante de solicitagao de licenciamento sem remuneragao, e no prazo de trinta
dias apos publicacdo do resultado final do processo seletivo apresentar a portaria com a
referida liberacdo, sob pena de desligamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude;

v' Assumirei compromisso de que irei manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme Art. 13, paragrafo segundo, da Lei n°
11.129/2005, ndo me envolvendo em outras atividades de trabalho externas durante o periodo
de vigéncia do Programa, sob pena de desligamento do mesmo;

v' Estou ciente de que no ato de matricula assinarei termo de compromisso de residente
multiprofissional junto ao municipio de Jodo Pessoa/PB;

v' Seguirei os preceitos de horarios nos servicos no qual estarei atuando durante a
vigéncia da residéncia.

Jodo Pessoa, de de 201__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CHAMADA PUBLICA N° 01/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

Contetido Comum: Conhecimentos Gerais

Sistema Unico de Saude; Politicas de Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Atencao
Primaria em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Acolhimento e Demanda Espontanea;
Apoio Matricial; Clinica Ampliada; Territorializacdo em Saude; Politica de Educacgao
Permanente em Saude; Educacdo Popular em Saude; Avaliacdo da Saude das Populagdes;
Determinantes Sociais da Saude; Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no
SUS; Redes de Atencdo em Saude e Rede Intersetorial; Vigilancias a Saude; Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares; Atencdo Domiciliar.

Sugestoes Bibliograficas:

ANDRADE, Luis Odorico Monteiro de; SANTOS, Lenir; RIBEIRO, Kelen Gomes. Politicas de
Saude no Brasil. In: ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude.
7 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacido na Saude.
Departamento de Gestao da Educagdo em Saude. Politica Nacional de Educagao Permanente
em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude,
Departamento de Gestao da Educacdo em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p.
— (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 9)

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica
Nacional de Gestao Estratégica e Participativa no SUS — Participa SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. — 2. ed — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude,2009. 44 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéao
Basica. Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na Atencéo
Basica/Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 156 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencao Basica; n. 31)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Acolhimento a demanda espontanea / Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a
Saude. Departamento de Ateng¢ao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.56 p.: il. —
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica n. 28, Volume 1)
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Ministério da Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
smgular 2. ed. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Caderno HumanizaSUS. Vol 2 Atencao Basica. Série B Textos
Basicos de Saude. Ministério da Saude, Brasilia: 2010.

. Lei n® 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 19 set. 2011.

. Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Diario Oficial [da Republica Federativa do
Brasil], Brasilia, DF, 28 dez. 2011.

. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, 28 jun. 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Caderno de ateng¢ao domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Salde,
Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de Novembro de 2009 Dispde sobre a
Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional da Saude, e institui
o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em Area Profissional da
Saude e a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Atencao Basica, Departamento de Agbdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 176 p.: il. (Cadernos de Atencgao Basica, n. 34)

CAMPOS, Gastao Wagner Sousa; DOMITTI, Ana Carla. Apoio matricial e equipe de referéncia:
uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em Saude. Cadernos de Saude
Publica, Rio de janeiro, 23 (2): 399 — 407, fev, 2007.

CARVALHO, Anténio Ivo; BUSS, Paulo Marchiori. Determinantes Sociais na Saude, na doenca
e na intervencdo. In GIOVANELLA, L.(orgs). Politica e Sistema de Saude no Brasil. Rio de
Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2008.

CECCIM, Ricardo Burg; FEUERWERKER, Laura. O quadrilatero da formagao para a area da
Saude: ensino, gestao, atengdo e controle social. Phisys: Revista de Saude Coletiva, Rio de
Janeiro 14 (1): 41 — 54, 2004.

CECCIM, Ricardo Burg. Educacdo Permanente em Saude: desafio ambicioso e necessario.
INTERFACE - comunicacao, saude, educagao. v.9, n° 16, p. 161-177, set.2004/fev.2005.

CRUZ, Marly Marques. Avaliacdo de Politicas e Programas de saude: contribuicbes para o
debate. In MATTOS, R. A.; BAPTISTA, T. W. F. Caminhos para analise das politicas de saude.
2011. p.181-199 . Online: disponivel em www.ims.uerj.br/ccaps.

DIAS, Antbnio Fernando C. DIAS, Maria Socorro A. (orgs.) Territério, Cultura e Identidade.
Editora Abrasco: Rio de Janeiro, 2010.
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MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atengao a saude. Ciénc. Saude Coletiva [online]. 2010,
vol.15, n.5, pp. 2297-2305. ISSN 1413-8123.

MOREIRA, Marcelo Rasga and ESCOREL, Sarah. Conselhos Municipais de Saude do Brasil:
um debate sobre a democratizagdo da politica de saude nos vinte anos do SUS. Ciénc. Saude
Coletiva [online]. 2009, vol.14, n.3, pp. 795-806. ISSN 1413-8123

ROSEMBERG, Ana Margarida Furtado Arruda. Breve histérico da Saude Publica no Brasil. In:
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7 ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013.

SANTOS, Alexandre Lima; RIGOTTO, Raquel Maria. Territério e territorializacédo: incorporando
as relagdes producéo, trabalho, ambiente e saude na atengado basica a saude. Trab. educ.
saude [online]. 2010, vol.8, n.3, pp. 387-406.

CONTEUDO ESPECIFICO POR AREA

ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo Profissional; Processo de Enfermagem; Saude Coletiva; Atengao Integral a
Saude da Mulher; Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa; Saude da Crianga e Adolescente;
Atencao Integral a Saude do Homem;; Praticas Integrativas e Complementares; Doencas
Crbnicas ndo Transmissiveis; Doencgas transmissiveis.

Sugestoes Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagao de acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Série
B. Textos Basicos de Saude).

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencgas infecciosas e parasitarias : guia de bolso / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 8. ed. rev. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengas crénicas nas redes de atencéo a
saude e nas linhas de cuidado prioritarias / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atengao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 26 jun. 1986. Sec¢ao 1, p. 9273-5.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Atengao ao pré-natal de baixo risco / Ministério da Salude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 318
p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao Basica, n° 32)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa / Ministério da Salde, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Atencao Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 192 p. il. —
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencao Basica, n. 19)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéao
Basica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 272
p.: il. — (Cadernos de Atencao Basica, n° 33)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de agdes
programaticas estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem
(principios e diretrizes). Brasilia, 2008. 46p.

CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atica,
1992 enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2006. 636 p.

COFEN. Resolugdo n°. 358, de 15 de outubro de 2009. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes publicos ou
privados, Brasilia, 2009. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/.

. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN 911/2007 que aprova a
reformulacdo do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2007. 13p.

HORTA, W. A. Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EDU, 1979.

NANDA, Diagnésticos de enfermagem da NANDA: definicdbes e classificagcdo 2009-2011/
NANDA International; tradugdo Regina Machado Garcez. - Porto Alegre: Artmed, 2010.

ROCHA, S.M.M.; ALMEIDA, M.C.P.de. O Processo de Trabalho da Enfermagem em Saude
Coletiva e a Interdisciplinaridade. Rev. latino-am. enfermagem - Ribeirdo Preto - v. 8 - n. 6 - p.
96-101 - dezembro 2000.

Nutricao

Etica e legislacdo profissional, politica de alimentagdo e nutricdo, promogdo da alimentagado
saudavel, nutricdo e dietoterapia, avaliacdo e aspectos nutricionais nos ciclos de vida,
hipovitaminose A e caréncias nutricionais, anemia carencial; diarreia aguda e persistente,
aleitamento materno, nutricdo da gestante, obesidade, alimentagdo no 1° ano de vida,
alimentacdo nas doencas cronicas (DM, HA, Céancer). Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo: Conceitos e Diretrizes; Seguranga Alimentar e Nutricional: conceitos, defini¢oes,
abrangéncia na atencido basica, SISAN — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional: atuagdo, composicado e definicdes. Programas, Projetos, Agbdes e Estratégias em
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Alimentacdo e Nutricdo: Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A, Programa
Nacional de Suplementacgao de ferro, Estratégia de Fortificagdo Nutrisus, Programa Saude na
Escola, Programa bolsa familia na Saude, Estratégia Amamenta Alimenta Brasil.

Sugestoes Bibliograficas:

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C., LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2009, 651 p.

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Cédigo de Etica do Nutricionista. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Cartilhas/485.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Coordenacao-Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Guia alimentar para a
populacao brasileira: promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2014
156 p.. Disponivel em<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-
Alimentar-para-a-pop-brasileira-Miolo-PDF-Internet.pdf>

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéao
Basica. Dez passos para uma alimentagao saudavel: guia alimentar para criangas menores de
dois anos: um guia para o profissional da saude na atencao basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013, 72 p. Disponivel em:
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crbnica: obesidade. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 212p. (Cadernos de Atencdao Basica, n. 38) Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf>

Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de
Micronutrientes / Ministério da Saude, Unicef; Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. -Brasilia:
Ministério da Saude, 2007. 60 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_carencias_micronutrient
es.pdf.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Lei Orgénica da
Seguranga Alimentar e Nutricional — Lei 11346/06. Brasilia: MDs, 2006

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Decreto de Criagdo da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — Decreto n® 7272/2010. Brasilia: MDS, 2010.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo — Portaria n® 2715
de 2011. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série B. textos basicos de saude).

. Ministério da Saude. NutriSUS — Estratégia de Fortificacdo da Alimentagao Infantil
com Nutrientes (Vitaminas e Minerais) em p6: Manual Operacional. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015
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. Ministério da Saude. Estratégia Amamenta Alimenta Brasil — Portaria 1920 de 5 de
Setembro de 2013. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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Portaria Interministerial n® 2509 de 18 de novembro de 2004. Brasilia: MDS/MS, 2004.
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Instrucdo Operacional Conjunta SENARC/MDS/SAS/MS n°20 de 12 julho de 2013. Brasilia:
MDS/MS, 2013.

. Ministério da Saude. Manual de Condutas Gerais do Programa Nacional de
Suplementacao de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Manual de Condutas gerais do Programa Nacioanl de
Suplementacao de Ferro. Brasilia. Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Programa Saude na Escola — Decreto 6286 de 5 de setembro de 2007.
Brasilia. Ministério da Saude, 2007.

BUSNELLO, F.M. Aspectos Nutricionais no processo de envelhecimento. Sado Paulo, Ed
Atheneu, 2007 292 p.
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dietoterapia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1227p.
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importancia da nutricdo nas diferentes fases da vida. Revista F@pciéncia, Apucarana — PR,
ISSN 1984-2333, v.8, n.3, p.16 — 28, 2011.

SANTOS, I.G. Nutricao: da assisténcia a promog¢ao da saude. Sao Paulo, Ed. RCN 2007, 378p.

SANTOS, L. A. S. Educacao alimentar e nutricional no contexto da promocado de praticas
alimentares saudaveis. Rev. Nutr.[online]. 2005, vol.18, n.5, pp. 681-692.

WEFFORT, V.R.S.;LAMOUNIER,J.A. Nutricdo em pediatria da neonatologia a adolescéncia.
Sao Paulo, Ed Manole, 2009,663p

Psicologia

Etica e legislacdo profissional; Psicologia e Saude; Psicologia social e comunitaria; Psicologia e
Politicas Publicas; Grupos como dispositivo de intervengcao comunitaria; Papel do psicélogo na
equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Saude Mental.
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Sugestodes Bibliograficas:

ARTMANN, E.. O planejamento estratégico situacional no nivel local: um instrumento a favor
da visdo multissetorial. Cadernos da Oficina Social n° 3: Desenvolvimento Local.
COPPE/UFRY, 25p., 2000. Disponivel em:
http://www5.ensp.fiocruz.br/biblioteca/dados/OPESNIVELOCALJavier.rtf
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FREITAS, Maria de F. Q. de. Insercdo na comunidade e analise de necessidades: reflexdes
sobre a préatica do psicologo. Psicologia: Reflexdo e Critica, v.11, n.1, Porto Alegre, 1998.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
79721998000100011&Ing=en&nrm=iso&ting=pt
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de: Dezembro de 2012. Categoria: Psicologia Comunitaria. Disponivel em:
https://psicologado.com/atuacao/psicologia-comunitaria/uma-reflexao-sobre-a-psicologia-social-
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NASCIMENTO, C. A. T.do; LAZZAROTTO, G. D. R.; et.al. Psicologia e Politicas Publicas —
experiéncias em saude publica. Porto Alegre: Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul (CRPRS), 2004. Disponivel em: http://www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo15.pdf

PAPARELLI, R.; SATO, L. ; OLIVEIRA, F. A Saude Mental Relacionada ao Trabalho e os
desafios aos profissionais da saude. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 36, p. 118-
127, 2011. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbso/v36n123/a11v36n123.pdf

PEREIRA, W. C. C. Nas trilhas do trabalho comunitario e social: teoria, método e pratica. 32 ed.
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SCARPARO, H. B. K.; GUARESCHI, N. M. F.. Psicologia social comunitaria profissional. Psicol.
Soc. vol.19 no.spe2 Porto Alegre 200. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-71822007000500025&script=sci_arttext.
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drogas. Porto Alegre, Artes Médicas.

Farmacia

Etica profissional; Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica, énfase em: programacao; aquisicao; armazenamento; distribuicdo; dispensagao
e utilizagdo; Atengdo Farmacéutica e Farmacia Clinica; Farmacoepidemiologia: Estudos de
utilizacdo de medicamentos; Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Erros de Medicagéo e
Interacdo Medicamentosa; O farmacéutico e a Atencao Basica em Saude;
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Saude, 2009, 44 p. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/diretrizes_para_estruturacao_farmacias_ambito_s
us.pdf

. Concelho Federal de Farmacia — CFF. Resolugao n°® 596 de 21 de Fevereiro de 2014.
Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf
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Farmacolégicas da Terapéutica. 102 ed.; Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003.

FUCHS FD [org]. Farmacologia Clinica: Fundamentos da Terapéutica Racional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

JUDITH & THOMPSON. A pratica farmacéutica na manipulagcado de medicamentos. Sdo Paulo:
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PORTO, C. C. P.; JACOMINI, L. C. L.; SILVA, T. M. da. Interacdo medicamentosa. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010, 784

Fisioterapia

Cédigo de Etica do Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Fisioterapia na Saude
Publica; Politica Nacional de Saude a Pessoa com Deficiéncia Fisica; Promocao, Prevencgao e
Intervencdo da Fisioterapia nas Disfungdes Neurolégicas, Reumatolégicas, Traumato-
Ortopédicas, Cardiovasculares e Respiratérias na crianga, no adulto e no idoso; Nucleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF; A Fisioterapia na integralidade da atencao e no cuidado a
saude.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéao
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BISPO JUNIOR, J. P. Fisioterapia e Saude Coletiva: desafios e novas responsabilidades
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SP: Manole, 2009.
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ANEXO 1lI
CHAMADA PUBLICA N° 01/2016

DECLARAGAO DE TiTULOS PADRONIZADA

Processo seletivo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide e Comunidade

Pontuacgao Pontuacgao

Titulos Maximo Unitaria Maxima Total
Monitoria em Saude coletiva ou area afim,
com duracdo minima de 6 meses. 01 15 15

Comprovacao: Declaracdo em papel timbrado
da Instituicao

Estagios com duragdo minima de 6 meses em
Saude Coletiva ou area afim. Comprovacgao: 02 05 10
Declaragao em papel timbrado da Instituicao

Trabalhos publicados em periddicos nacionais
da area. Comprovacgao: Coépia do (s) trabalho 03 05 15
(s) publicado (s)

Trabalhos publicados em periodicos
internacionais. Comprovagédo: Copia do (s) 02 10 20
trabalho (s) publicado (s)

Apresentacao de trabalhos cientificos em
congressos, jornadas, seminarios e
simpdsios, nacionais ou internacionais. 05 02 10
Comprovacao: Declaracdo em papel timbrado
da instituigdo organizadora.

Curso de Especializagdgo em Saude da
Familia e areas afins. Comprovagdo: Diploma 02 05 10
e/ou certificado.

Curso de atualizagdo ou extensdo

universitaria. Comprovacao: Diploma e ou 02 05 10
Certificado
Experiéncia profissional na area de saude
coletiva e afins, minimo de 01 (um) ano.

~ . ~ S 05 02 10
Comprovagao: Declaragao da instituicdo em
papel timbrado.

TOTAL 100

Assinatura do candidato(A)

Assinatura Comissédo Avaliadora
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ANEXO IV
CHAMADA PUBLICA N° 01/2017

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

Eu, , portador (a) do CPF n°
, ldentidade n° , para concorrer a uma
vaga no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade,
apresento recurso junto a comissdo de selecdo da residéncia/SMS/JP/PB contra a decisédo

lista de

isencao/indeferimento de inscricao/gabarito/resultado da primeira etapa.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar, essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes
documento/textos/referéncias:

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura do (a) candidato (a)



