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Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - FORCA ESTADUAL DE SAUDE DO
MARANHAQO
A Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares -EMSERH, em razdo de dar cumprimento

ao contrato celebrado com a Secretaria de Estado da Satide —SES, cujo objeto refere-se a
execugao do programa consubstanciado na For¢a Estadual de Saude do Maranhdao —-FESMA,
instituida por meio do Decreto n° 30.616, de 02 de janeiro de 2015, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo Publico N° 002/2018-
FESMA para Contratacao de Pessoal e Cadastro de Reserva para atuarem no fortalecimento e
efetivacdo da atengdo primdria em satde, nos municipios definidos pelo Comité Gestor do
Plano “Mais IDH”, mediante as normas e condi¢des estabelecidas, ¢ a CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1. DA INSCRICAO

1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado se dard no periodo de 14/05 a
16/05/2018,exclusivamente através do link: http://sistemas.saude.ma.gov.br/emserh, com

preenchimento e impressao da ficha de inscrigdo, a qual tera campo para a indicagdo dos
documentos, cursos, titulos e experiéncia dos candidatos.

1.2 No ato da inscri¢ao, o candidato devera se inscrever para apenas 01 cargo.

1.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a EMSERH o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulag¢ao da inscrigao
e dos demais atos dela decorrentes.

1.4 A EMSERH nao se responsabilizard por inscrigdes nao recebidas por problemas de
ordem técnica dos computadores e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

1.5 Requisitos basicos para a inscrigao:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
c) Estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

d) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo que o habilite para a
funcao pretendida, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo MEC.
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e) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe com
anuidade em dia, se houver.

2. DAS FUNCOES

2.1. A indicagdo das fungdes e salarios sdo os estabelecidos no Anexo I e o demonstrativo da
carga horaria e nimero de vagas no Anexo II, deste Edital.

2.2. A descricao sintética das atribui¢des de cada fungao ¢ feita no Anexo III -, deste Edital.

2.3. Os limites das vagas oferecidas serdo contratados pela EMSERH para a execu¢do do
programa consubstanciado na Forca Estadual de Saude do Maranhdo — Fesma, instituida por
meio do Decreto n° 30.616, de 02 de janeiro de 2015, observados os principios de
conveniéncia e necessidade da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares.

2.4. O candidato aprovado e classificado no limite das vagas ofertadas no Anexo II, e nas
condig¢des ali previstas, sera contratado para o exercicio daquelas fungdes, pelo prazo de 01
ano. Podera ser prorrogado por mais 01 ano.

2.5. Os aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas no Anexo II receberdao a
remuneracao indicada no anexo I, sendo que esta servira para o calculo de todos os encargos
devidos e serd composta por: saldrio-base e gratificagdes de dedicagdo exclusiva e
produtividade, estas regulamentadas por meio de ato da EMSERH.

2.6. A lotacdo inicial dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com a ordem de
classificacdo, sendo observados os principios de conveniéncia e necessidade e seguird o
seguinte procedimento:

a) serd realizada audiéncia publica para as lotagdes dos candidatos aprovados no certame;

b) os aprovados serdo alocados nos municipios do ANEXO IV, conforme necessidade sob
designacdo da Coordenagao da FESMA;

¢) além dos municipios constantes no anexo IV, o Programa podera ser expandido para outros
municipios com mesmo perfil sécio-demografico e epidemiologico, de acordo com sua
conveniéncia, podendo os contratados serem transferidos para esses novos municipios.

2.9. As fungdes de que tratam as disposi¢cdes do certame estardo sujeitas a carga horaria de
trabalho de 40 horas semanais, em regime de dedicacao exclusiva, das 8h as 12h e das 14h as
18h (segunda-feira a sexta-feira), e serdo regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT. Exceto, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, esses terdo carga horaria de 30 horas
semanas conforme conselho de classe.
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3.DA SELECAO

3.1 A selegao dos candidatos sera realizada conforme calendario abaixo:

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA/ PERIODO

Publicacao do edital nos sites:

Candidatos Classificados.
Endereco: R 90 Dep. Jodo Henrique, 64 - Fatima, Sao
Luis — MA

www.saude.ma.gov.br e www.emserh.ma.gov.br 11/05/2018
Periodo de inscri¢do através do link

http://sistemas.saude.ma.gov.br/emserh 14 a 16/05
Publica¢do da lista de Classificados nos sites:

www.saude.ma.gov.br e www.emserh.ma.gov.br 21/05
Entrega da documentagdo no auditéorio do CEMESP dos 23 225/05

Manha: das 08:30 as 11:30
Tarde: 14:00 as 17:00

lAnalise da documentag¢ao de acordo com a inscri¢do no

Endereco: Av. Prof. Carlos Cunha, S/N - Jaracaty, Sao
Luis — MA

. 28 a 30/05/2018
site
Divulgacao resultado final dos Aprovados nos sites

www.saude.ma.gov.br ¢ www.emserh.ma.gov.br 04/06
Entrega das guias para exames laboratoriais (sede da 05/06
EMSERH)
Realizagdo do ASO-Atestado de Saude Ocupacional (sede 112 15/06
EMSERH)
IApresentagdo para o Curso de Formagao no Auditorio na
Secretaria de Estado da Saude 18/06/2018

3.2 O candidato classificado para o cadastro de reserva e, somente caso haja necessidade, os
mesmos serdo convocados para entrevista posteriormente.
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4. DO CRITERIO DE SELECAO

4.10s candidatos, em conformidade com sua especialidade, serdo pontuados de acordo com
analise de sua titulagdo bem como sua experiéncia profissional conforme a inclusdo dos dados
efetuada pelo candidato no formulario de inscricao no enderego
http://sistemas.saude.ma.gov.br/emserh .

Os critérios de selegdo para as contratagdes serdo os seguintes:
a) Experiéncia Profissional,
b) Titulos Académicos

4.2 A classificacdo obedecera a ordem decrescente da nota final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos classificados.
4.3 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo.

(r;(lgvTTEUlggi o E ITENS DE PONTUACAO POR | PONTUACAO
ANO/TITULO MAXIMA

(Todos legalmente comprovados) *

1) Experiéncia comprovada em Programas 04 20

estadual e/ou federal de extensdo e

assisténcia a saude;

2) Tempo de exercicio profissional; 03 15

3) Tempo de exercicio profissional na 03 15

Atencdo Bésica/Saude da Familia;

4) Especializagdo e/ou Residéncia em Saude 15 15

da Familia e Comunidade;

5) Mestrado 15 15

6) Doutorado 20 20

4.4 Caso o candidato seja classificado deverd comprovar a experiéncia profissional dos itens
01, 02 e 03 com a entrega dos seguintes documentos: copia do contrato de trabalho,
apresentacao da CTPS, extrato de CNIS, Ato de nomeagao para atuagao na Administragao
publica direta ou indireta, curriculo comprovado. Ja os itens 04, 05 e 06, entregar
comprovagdo do diploma devidamente reconhecido pelo MEC. Todos estes conforme
item 3.1.

WWW.pciconcursos.com.br



Empresa .Maranhense de Servicos Hospitalares
4.5 Os documentos citados no item 4.4 deverdo ser entregues no peridio de 23 a 25/05/2018

conforme item 3.1 do edital.
4.6 Os critérios de desempate para as contratagdes serdo os seguintes:
a) Candidato com maior idade;
b) Candidato com maior pontuagdo na experiéncia;

c) Candidato com maior pontuacgdo nas titulagdes;

d) Candidato com menor niimero de inscrigao;
5. DA CONTRATACAO

5.1 A contratagdo do candidato se dard nas seguintes condigoes:

a) Contratacdo imediata ap6s aprovacao nos exames admissionais pela Empresa contratante
com a entrega de documento citado no anexo V;

b) Apresentacdo integral de todas as documentacdes exigidas pela EMSERH conforme
anexo V;

¢) Ser considerado apto na inspecao de saude.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigao.

6.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des deste Edital e na
aceitagao tacita das condigoes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até¢ 01 ano, a contar da data de publicacao
do resultado final. Podendo prorrogar por mais 01 ano.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que, no caso desta ultima, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de

Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927/2001;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais na seara estadual, federal e eleitoral, bem como
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis;

f) apresentar declarac¢do, conforme Anexo VI - Declaracdo de Idoneidade e ndo Cumulagao,

de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico da

esfera federal, estadual ou municipal, nem acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas,
salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fun¢do pretendida,
conforme indicado no Anexo I, bem como a regularidade junto ao conselho de classe
competente;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

8.2 Quando da contratacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos conforme

anexo V.

Sdo Luis, 11 de maio de 2018.

Vanderley Ramos dos Santos
Presidente
Empresa EMSERH
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DAS FUNGCOES E SALARIOS

cOD

FUNCAO/REQUISITO

REMUNERACAO (RS)

VENCIMENTO

BASICO

GRATIFICACOES

DEDICACAO
EXCLUSIVA

PRODUTIVIDADE

TOTAL
BRUTO

01

Assistente Social
Curso superior em
servigo social

3.890,00

3.890,00

2.000,00

9.780,00

02

Educador Fisico
Curso
educacao fisica

superior em

3.890,00

3.890,00

2.000,00

9.780,00

03

Enfermeiro
Curso superior
em
enfermagem

3.890,00

3.890,00

2.000,00

9.780,00

04

Fisioterapeuta
Curso superior
em fisioterapia

2.917,50

2.917,50

1.500,00

7.335,00

05

Fonoaudidlogo
Curso superior
em

fonoaudiologia

3.890,00

3.890,00

2.000,00

9.780,00

06

Cirurgiao Dentista
Curso superior

em Cirurgido
Dentista

3.890,00

3.890,00

2.000,00

9.780,00

07

Terapeuta
Ocupacional
Curso superior em
terapia ocupacional

2.917,50

2.917,50

1.500,00

7.335,00

08

Farmacéutico

Curso
farméacia

superior

cm

3.890,00

3.890,00

2.000,00

9.780,00

09

Nutricionista

Curso
nutricao

superior

€my

3.890,00

3.890,00

2.000,00

9.780,00
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Psicologo
. .
0 [Curso  superior em 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00
psicologia.
8
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ANEXO Il - QUADRO DE LIMITES DE VAGAS

Cargo / Carga horaria Q:;:T:‘gl::e Cri(sl::\t:) Total de vagas
Enfermeiro/ 40h 25 5 30
Fisioterapeuta/30h 1 3 4
Assistente Social/40h 2 1 3
Educador Fisico/40h 2 1 3
Fonoaudi6logo/40h 1 1 2
Cirurgido Dentista/40h 2 1 3
Terapeuta Ocupacional /30h 2 1 3
Farmacéutico/ 40hs 0 2 2
Nutricionista/40hs 0 2 2
Psic6logo/40hs 0 2 2

TOTAL 54

ANEXO Ill - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Assistente Social — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita. Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente.
Acolher os usuarios e humanizar a atengdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF.
Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Satde do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.
Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitério e prevengao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas. Desenvolver
acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as a¢des na comunidade. Realizagdo de agdes preventivas € promocionais
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF. Desenvolver
acoes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de
média e alta complexidade. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
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encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Desenvolver a assisténcia a saude com classificagcdo de risco para captacdo de
gestantes, criangas menores de 1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase (foco
prioritario dos programas), visando a reducdo da mortalidade materna e infantil, reducdo de
internagcdes por complicagdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificagdo e
investigacao de Obitos e apoio a gestdo para qualificagdo dos processos trabalho da assisténcia
a saude dos municipios.

Educador Fisico — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita. Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente.
Acolher os usuarios e humanizar a atengdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF.
Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Formar
grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos
publicos ja existentes. Formar grupos de gindstica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja existentes. Acompanhar usuarios da ATL
Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja
existentes. Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF. Oferecer orientagdes que
promovam o autocuidado e a prevengdao de riscos em todas as suas agdes. Mobilizar a
comunidade para participar da comemora¢ao do dia mundial da atividade fisica. Integrar-se
na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Desenvolver a assisténcia a
saude com classificagdo de risco para captagdo de gestantes, criangcas menores de 1 ano,
hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase (foco prioritario dos programa), visando a
reducdo da mortalidade materna e infantil, reducdo de internagdes por complicagdo e, controle
do caso de hanseniase. Realizar notificacdo e investigacdo de Obitos e apoio a gestdo para
qualificag¢do dos processos trabalho da assisténcia a saude dos municipios.

Enfermeiro — Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo
destinado para este fim. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
rescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da profissdo. Executar agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso.
Executar assisténcia basicas e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de
sua competéncia. Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na Unidade de Satde da
Familia, e quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de interven¢do na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001. Aliar a atuacao
clinica a pratica da satde coletiva. Organizar e coordenar as criagdes de grupos de controle de
patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental, e outros. Realizar, com os
profissionais da unidade de saude, o diagnoéstico e a defini¢do do perfil sdcio econdmico da

10

WWW.pciconcursos.com.br



Ll

Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da 4rea de abrangéncia, a realiza¢do do
levantamento das condigdes de saneamento basico e do mapeamento da drea de abrangéncia
dos Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade. Supervisionar e coordenar as
acoes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fun¢des. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde. Coordenar a programagao
das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satde. Realizar
busca ativa das doengas infecto contagiosas. Outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Desenvolver a
assisténcia a saude com classificagdo de risco para captacao de gestantes, criancas menores de
1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase (foco prioritario dos programas),
visando a reducdo da mortalidade materna e infantil, redu¢@o de internagdes por complicagdo
e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificagdo e investigacdo de oObitos e apoio a
gestdo para qualificacdo dos processos trabalho da assisténcia a satide dos municipios.

Fisioterapeuta — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita. Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente.
Acolher os usudrios e humanizar a atencdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF.
Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.
Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos
que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas
jé instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal. Realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e
adolescentes. Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengao e reabilitacdo de complicacdes
decorrentes de patologias, a independéncia na execucao das atividades didrias, assisténcia e
inclusdao social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes. Realizar
atendimentos ambulatoriais ¢ domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessario. Desenvolver a assisténcia a saude com classificacdo de
risco para captagao de gestantes, criangas menores de 1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos
de hanseniase (foco prioritario dos programas), visando a reducdo da mortalidade materna e
infantil, redu¢do de internagdes por complicacdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar
notificagdo e investigacdo de 6bitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos trabalho
da assisténcia a saude dos municipios.

Fonoaudiodlogo — Participar do processo de trabalho do Nucleo de Apoio a Atencdo Basica
realizando interface com o Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Equipes de Saude da
Estratégia de Satde da Familia e demais dispositivos da rede; Realizando agdes inter setoriais
e de promocao, prevencao, tratamento, reabilitacdo e educag@o junto a comunidade; Realizar
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diagnostico e analise situacional da area atendida em parceria com a rede; Trabalhar na
elaboracdo de protocolos de atividades na atencdo basica; Participar de discussdo de casos,
pactuagdes, agdes e intervencgdes juntamente com as ESF’s, NASF e demais dispositivos da
rede; Trabalhar o acolhimento ¢ humanizacdo nas a¢des da rede inter setorial; Desenvolver
acoes inter setoriais; Orientar, capacitar e dar suporte as agdes das ESF’s, NASF e outros
dispositivos, atuando diretamente no processo de educacdo permanente em saude; Realizar
visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos, especialmente para
usudrios restritos ao leito ou a domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e
alimentacdo segura; Atuar junto com os demais membros do nucleo e da rede na avaliagao e
monitoramento das acdes executadas; Elaborar projetos terapéuticos singulares com as
ESF’S, NASF e outros dispositivos; Realizar acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos e interdisciplinares; Atuar em acdes de prevencdo integradas aos demais
dispositivos da rede; Trabalhar em projetos inter setoriais para inclusdo social de pessoas com
deficiéncia e/ou com alteracdes de comunicacdo, mastigacdo, degluticdo decorrentes de
adoecimento ou envelhecimento. Desenvolver a assisténcia a saide com classificagcdo de risco
para captagdo de gestantes, criangas menores de 1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos de
hanseniase (foco prioritario dos programas), visando a redu¢do da mortalidade materna e
infantil, redugdo de internagdes por complicacdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar
notificagdo e investigacdo de 6bitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos trabalho
da assisténcia a saude dos municipios.

Cirurgiao - Dentista — Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude
bucal da populacao adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e
NOAS 200; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo bdsica para a populacdo
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos
ou grupos especificos de acordo com o planejamento local, Coordenar agdes coletivas,
voltadas a promogao e prevengao da saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acoes educativas e preventivas em saude bucal; Realizar atividades de educacao de saude
bucal na familia com énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
membros que compdem a equipe de saude bucal; Outras acdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Desenvolver a
assisténcia a saude com classifica¢do de risco para captacdo de gestantes, criangas menores de
1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase (foco prioritario dos programas),
visando a reducdo da mortalidade materna e infantil, redugdo de internagdes por complicagao
e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificacdo e investigacdo de oObitos e apoio a

gestao para qualificacdo dos processos trabalho da assisténcia a saide dos municipios.
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Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime
ambulatorial ou hospitalar; Descricdo Analitica — executar agdes de vigilancia nos ambientes
e processos de trabalho compreendendo a identificagdo nas situacdes de risco e a tomada de
medidas pertinentes para a resolucdo da situacdo e a investigagdo epidemioldgica; Participar
do processo de trabalho do Nucleo de Apoio a Atencdo Basica realizando interface com o
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Equipes de Satde da Estratégia de Satde da Familia e
demais dispositivos da rede; Planejar e desenvolver atividades e programas de tratamento
para portadores de lesdes ou limitagdes funcionais de ordem tanto fisica, neuroldgica quanto
psicoemocional e as conseqiiéncias no desenvolvimento da funcao; Executar acdes educativas
sobre prevencao e doencgas, organizando palestras; Orientar a execu¢ao de atividades manuais
e criativas para fins de recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho e avaliar as
condi¢des fisicas e/ou psicoemocionais para reabilitar e/ou averiguar habilidades, valorizando
a capacitacdo e expressdo criadora do individuo; Realizar relaxamento, exercicios e jogos
com paciente portador de lesdo e sofrimento mental relacionado ao trabalho, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da ansiedade, frustragdo,
agressividade entre outros e a adequagdo as limitagdes e estimular a sociabilidade; Realizar
evolucdes sistematicas; Participar na elaboracdo de normas e procedimentos na area; Realizar
acOes inter setoriais e interinstitucionais; emitir laudos, pareceres e encaminhamentos;
Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializacdo profissional; Executar
outras atividades correlatas com a area. Desenvolver a assisténcia a saude com classificagao
de risco para captacdo de gestantes, criancas menores de 1 ano, hipertensos, diabéticos e
contatos de hanseniase (foco prioritario dos programas), visando a reducdo da mortalidade
materna e infantil, reducao de internagdes por complicacao e, controle do caso de hanseniase.
Realizar notificacdo e investigagdao de Obitos e apoio a gestdo para qualificacao dos processos
trabalho da assisténcia a satide dos municipios.

Farmacéutico - Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacao adstrita. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente.
Acolher os usudrios e humanizar a atencdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF.
Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Treinar,
capacitar e supervisionar recursos humanos da atengado basica/satde da familia para execugao
das atividades de assisténcia farmacé€utica. Participar de grupos programaticos abordando
questdes pertinentes a area. Participar da Comissdo Municipal de Padronizagdo de
medicamentos e outros produtos. Desenvolver agdes coletivas de educacdo em saude em
creches, escolas, conselhos locais de satide e outros equipamentos publicos visando acesso e
uso racional de medicamentos. Integrar-se na rede de servigos oferecidos. Realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades. Desenvolver a assisténcia a saude com classificagdo de risco para captagao

de gestantes, criangas menores de 1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase
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(foco prioritario dos programas), visando a redu¢ao da mortalidade materna e infantil, reducdo
de internagdes por complicagdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificacdo e
investigacdo de obitos e apoio a gestdo para qualificagdo dos processos trabalho da assisténcia
a satde dos municipios.

Nutricionista — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populagdo adscrita. Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente.
Acolher os usuarios e humanizar a atencdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF.
Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Satde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.
Desenvolver agdes coletivas de educag¢do nutricional, visando a prevengdo de doencas e
promogdo, manutencao e recuperagdo da satde. Planejar, executar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas de alimentacdo e nutrigdo de acordo com o diagnostico nutricional
identificado na comunidade. Desenvolver ac¢des educativas em grupos programaticos.
Priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencgas e
agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil. Prestar atendimento nutricional,
elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos, bioquimicas, antropométricos e
dietéticos, bem como prescri¢ao de dieta e evolucao do paciente. Promover articulagao Inter
setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Desenvolver a assisténcia a saude com classificacdo de risco para captacao de
gestantes, criangas menores de 1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase (foco
prioritario dos programas), visando a reducdo da mortalidade materna e infantil, reducdo de
internacdes por complicacdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar notifica¢do e
investigacao de Obitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos trabalho da assisténcia
a satde dos municipios.

Psicologo — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita. Planejar agdes e desenvolver educacdo permanente.
Acolher os usudrios e humanizar a atencdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF.
Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Satde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade. Auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercao social do
portador de transtorno mental. Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade. Realizar
acoes de difusdo da pratica de atengdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a
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estigmatiza¢do com relacdo ao transtorno mental. Acolher de forma especial o egresso de
internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢ao social e a compreensdo da
doenga. Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e
reinser¢do social do portador de transtorno mental. Manter contato proximo com a rede de
servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios
de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem. Realizar consultas para diagnostico e
avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado
por toda a equipe. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Desenvolver a assisténcia a satde com classificagdo de risco para captacdo de
gestantes, criangas menores de 1 ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase (foco
prioritario dos programas), visando a reducdo da mortalidade materna e infantil, reducdo de
internagdes por complica¢do e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificagdo e
investigacdo de obitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos trabalho da assisténcia
a saude dos municipios.
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ANEXO IV - MUNICIPIOS DO “MAIS IDH” (em ordem alfabética)

Municipios

Afonso Cunha

Agua Doce do Maranhio

Aldeias Altas

Amapa do Maranhdo

Araioses

Arame

Beldgua

Brejo de Areia

Cajari

Centro Novo do Maranhao

Conceigdo do Lago-Acu

Fernando Falcao

Governador Newton Bello

Itaipava do Grajau

Jenipapo dos Vieiras

Lagoa Grande do Maranhao

Maraja do Sena

Milagres do Maranhao

Pedro do Rosario

Primeira Cruz

Santa Filomena

Santana do Maranhao

Santo Amaro do Maranhao

Sdo Francisco do Maranhédo

Séo Jodo do Caru

Sdo Jodo do Soter

Sdo Raimundo do Doca Bezerra

Sdo Roberto

Satubinha

Serrano do Maranhao

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO V- DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

N |

Empresa Maranhense de Servico:

Ficha de Identificagdo Devidamente Preenchida

ORIGINAL do Atestado de Antecedentes Criminais (VIVA CIDADAO)

02 (Duas) Fotos 3x4 (RECENTE)

Declaragao de Nao Acumulacao de Cargos

CTPS Original e Copia (Pagina: da Foto; Cont. Sindical e Qualif. Civil)

CTPS Original

Copia Comprovante Contribuicao Sindical

01 (Uma) copia do RG (Registro Geral)

01 (Uma) copia do CPF (Cadastro Pessoal Fisica)

01 (Uma) copia do Titulo de Eleitor

[S -
ol = N3 [ SR - [U) (NS EOV) [ SR o

01 (Uma) copia do Certificado de Reservista (somente para homens)

[a—
\]

01 (Uma) copia do Comprovante de Residéncia com CEP (Recente)

[a—
(O8]

01 (Uma) copia do Comprovante de Conta Corrente com Numero da Agencia
e Conta preferencialmente no Banco do Brasil

,_
N

01 (Uma) copia do PIS ou Cartdo do Cidadao

[a—
(9]

01 (Uma) copia da CNH (carteira Nacional de Habilitagdo (Para o cargo de
motorista)

—_
(@)}

01 (Uma) copia do Diploma ou Certificado

—
|

01 (Uma) copia da Carteira do Conselho

[a—
o0

01 (Uma) copia do comprovante do pagamento da anuidade do Conselho
Regional

19

01 (Uma) copia do cartdo de vacinagao atualizado (Febre Amarela e Tétano).

20

01 (Uma) copia da certidao de Nascimento ou Casamento

21

01 (Uma) copia da certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

22

01 (Uma) copia da declaracao de frequéncia escolar dos filhos (entre 07 e 14
anos

23

01 (Uma) copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos

24

Exame Clinico para Hanseniase

25

Tipagem Sanguinea e Fator RH

26

Sorologia p/Lues (VDRL)

27

Hemograma completo

OBS1: FAVOR SEPARAR OS DOCUMENTOS NA ORDEM DO CHECK-
LIST
OBS2: NAO RECEBEMOS DOCUMENTACAO COM PENDENCIA

WWW.pciconcursos.com.br

17



i
Bl

Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

ANEXO VI - DECLARAGAO DE IDONEIDADE E NAO ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , RG , CPF

, declaro sob pena de responsabilidade e eliminagdo do Processo

Seletivo Simplificado para EMSERH, que ndo exer¢o cargo, emprego ou fungdo / atividade
do Servico Publico Estadual, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria

em cargo ou fung¢ao publica.
Por ser expressa de verdade, firmo o presente.

Sdo Luis - MA, de de 2018.
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ANEXO VIl - CURSO DE FORMACAO

1. Objetivo

O Curso de Formagao ¢ voltado para preparagdo para o exercicio das atividades na FESMA,
mediante o conhecimento de normas e preceitos estratégicos, organizativos e funcionais, com
treinamento especifico e qualificado, para atuar com foco no enfrentamento de condi¢des de
saude, consideradas prioritarias e na reducdo efetiva de indicadores de morbi-mortalidade
com base na: Politica Nacional da Atengcdo Basica — PNAB, na Estratégia de Saude da
Familia — ESF e na construgdo de sistemas municipais de saude estruturantes do SUS.

2. Justificativa

As condi¢des socio-sanitarias e os indicadores de morbimortalidade de uma boa parte dos
municipios maranhenses reclamam por uma intervengdo politica muito mais vigorosa e
consistente do que aquela que vem sendo ofertada pelos programas de satide publicas mais
tradicionais. Nos municipios, com menores indices de desenvolvimento humano, as acdes e
servicos de satde se apresentam, em geral, de forma fragmentada e pouco resolutiva
agravando ainda mais o ciclo de pobreza-exclusdo-adoecimento. Nesse sentido, ha de se
pensar em alternativas eficazes com escopo de quebrar esse ciclo perverso e degradante das
condi¢des de saude e qualidade de vida de nossa populacdo. A partir desse cendrio € possivel
pensar-se em intervengdes pontuais de impacto nos indicadores de morbidade e mortalidade,
sobretudo, com atuagdo focada na denominada nosologia prevalente, isto ¢, nos agravos que
mais frequentemente adoecem e levam a obitos. A FESMA ¢ uma forga-tarefa de atuacao
nesses cenarios priorizando o enfrentamento de agravos mais prevalentes, com foco no
resultado de curto e médio prazo, que se utilizara de técnicas e acdes estratégicas e gestao
diferenciada.

3. Duracao
O Curso de Formagao terd quarenta horas semanais, com a duragdo de duas semanas.
4. Local

O Curso de Formacgao ocorrerd em turnos e locais a serem divulgados no site da EMSERH

(http://www.emserh.ma.gov.br ) apds finalizagao do seletivo.

Obs.: Todos os documentos originais devem ser apresentados juntamente com as
copias para conferéncia e validacao.
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