UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA
MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO

EDITALO003/2016

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio da Escola Multicampi de
Ciéncias Médicas (EMCM), do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), do Hospital
Universitario Ana Bezerra (HUAB) e da Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC) considerando
os termos da Resolu¢do n® 050/2009, do Conselho de Administragdo (CONSAD), de 17/12/2009,
torna publico que realizard Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Saulde.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para os Programas de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA UFRN, autorizados pelo Ministério da Educacdo (MEC), sera regido por este Edital e executado
pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da UFRN.

1.2. Serdo oferecidas 116 vagas j4 autorizadas com ingresso no ano de 2017, distribuidas nos
Programas de Residéncia de cada instituicdo, de acordo com as areas de concentracdo e
profissGes envolvidas, conforme quadro constante no Capitulo 3.

1.3. A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) fases: na primeira fase, de carater
eliminatério e classificatorio, serd aplicada uma Prova Objetiva e na segunda fase, de carater
classificatdrio, seré atribuida uma pontuacdo baseada na Andlise Curricular do candidato.

1.3.1. O candidato que faltar a primeira fase estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

1.3.2. Nao poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a) cbOnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcdo de
magistério, em cursos formais ou informais de preparagéo de candidatos para ingresso em
Residéncia Integrada Multiprofissional, ou contar com parentes em até terceiro grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nas condicbes de sécio, de administrador ou de
professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacéo
deste Edital;

c) sbcio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢cdo nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;

d) orientador, ex-orientador, co-orientador, ex-co-orientador, orientando ou ex-orientando em
cursos de pos-graduacao strictu sensu feitos pelo candidato;

e) integrante de grupo ou projeto de pesquisa, a nivel de pés-graduacéo stricto sensu, no
qual tenha interagido com o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.



Il — DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

2.1. A Residéncia Multiprofissional em Saude é um curso de Pd6s-graduacédo lato sensu, criado a
partir da promulgacao da Lei n°® 11.129, de 2005, orientado pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais. O curso
encontra-se em processo de reconhecimento pelo MEC.

2.2. De acordo com a Resolucéo n°® 287/1998, do Conselho Nacional de Saude (CNS), abrange as
seguintes profissdes: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico
Social e Terapia Ocupacional.

2.3. Os programas de treinamento em servico terdo duracao de 2 (dois) anos e serdo cumpridos
em regime de dedicacdo exclusiva, em tempo integral e plantdes, com carga horéaria de 60 horas
semanais.

2.3.1. A data de inicio dos programas sera estabelecida em Edital de Matricula e de
Remanejamento de Vagas Remanescentes, publicado na data da divulgacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo.

2.4. Atualmente, a bolsa auxilio é de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés
centavos).

Il - DOS PROGRAMAS E DAS VAGAS

3.1. Estdo autorizadas 116 vagas para programas ja existentes, sendo que para os Programas de
Saude da Mulher e Saude Mental, o presente edital prevé a formagéo de cadastro de reserva.

3.2. Distribuic&o das vagas por instituicdo e pré-requisitos de cada Programa:

Pré-
Cdédigo Profissbes r.e. Vagas Programas Instituicdo | Setor/Endereco
Requisitos
101 Enfermagem Gra~dua(;a0 com 03
Formacéo de Enfermeiro
Graduacéo com
102 Farmécia Formacdo de 02
Farmacéutico SETOR:
Graduacéo com Secretaria da
107 Fisioterapia Formacao de 01 Residéncia
Fisioterapeuta Multiprofissional
Graduacgédo com N ,
103 Nutricdo Formacao de 02 ASTAEL'J\Igé‘ 8 :‘ Espaco
Nutricionista Académico
~ CRIANCA Jodo Machado,
Graduacéo com HUOL 1° andar do
104 Odontologia Formacdo de 01 prédio
Odonttzlogo administrativo,
105 Psicologia Graduacdo com 02 proximo ao
Formacéo de Psicélogo Setor Pessoal.
Graduacédo com
106 Servigo social Formacdo de Assistente 01 END: Av. Nilo
Social Pecanha, 620,
SUBTOTAL 12 Petropolis.
Graduach Natal/RN
201 Enfermagem raduagao com - 02 TERAPIA
Formacéo de Enfermeiro INTENSIVA
202 Farmécia Graduac&o com 03 ADULTO




Formacéo de
Farmacéutico

203

Fisioterapia

Graduacédo com
Formacéo de
Fisioterapeuta

02

204

Nutricdo

Graduacédo com
Formacéao de
Nutricionista

02

205

Psicologia

Graduacgéo com
Formagéo de Psicologo

02

206

Servigo Social

Graduacédo com
Formacéo de Assistente
Social

02

SUBTOTAL

13

301

Enfermagem

Graduacgéo com
Formacéo de Enfermeiro

02

302

Farmacia

Graduacédo com
Formacéo de
Farmacéutico

01

303

Fisioterapia

Graduacgéo com
Formacéo de
Fisioterapeuta

02

304

Nutricdo

Graduacgéo com
Formacéo de
Nutricionista

01

305

Psicologia

Graduacgéo com
Formacao de Psicélogo

01

SUBTOTAL

07

CARDIOLOGIA

Ccédigo

Profissdes

Pré-
Requisitos

Vagas

Programa

Instituicéo

Setor/Endereco

401

Enfermagem

Graduacgédo com
Formacéo de Enfermeiro

02

402

Farméacia

Graduacgéo com
Formacéo de
Farmacéutico

02

403

Fisioterapia

Graduacgéo com
Formacéo de
Fisioterapeuta

02

404

Fonoaudiologia

Graduacéo com
Formacéo de
Fonoaudiélogo

02

405

Nutricdo

Graduacgédo com
Formacdo de
Nutricionista

02

406

Psicologia

Graduacédo com
Formacéo de Psicélogo

02

TERAPIA
INTENSIVA
NEONATAL

MEJC

SETOR: Sala
das
Residéncias em
Saude

END: Av. Nilo
Pecanha, 259,
Petrdpolis.
Natal/RN




Graduacéo com
. . Formacéo de Assistente
407 Servigo Social Social 02
SUBTOTAL 14
L L Pré- L
Cdédigo Profissbes . Vagas Programa Instituicdo | Setor/Enderego
Requisitos
Graduacédo com
501 Enfermagem Formacéo de Enfermeiro 02
SETOR:
Graduacédo com Geréncia de
L. Formacédo de Ensino e
502 Farmacia Farmacéutico 02 Pesquisa
Graduacéo com END: Av. Rio
o - Formagao de Branco n.588
503 Fisioterapia Fisioterapeuta 02 Centro. '
Santa Cruz/RN
Graduacgéo com
o Formagdo de ASSISTENCIA
504 Nutricao Nutricionista 02 MATERNO- HUAB
INFANTIL
Graduacgéo com
) Formacéo de
506 Odontologia Odontdlogo 02
Graduacgédo com
505 Psicologia Formacao de Psicélogo 02
Graduacgéo com
i ) Formacéo de Assistente
507 Servigo Social Social 02
SUBTOTAL 14
- L Pré- Lo
Cdédigo Profissbes . Vagas Programas Instituicdo | Setor/Endereco
Requisitos
Enfermagem — Graduac&o com
601 Currais NQVOS Formacéo de Enfermeiro 02
e Caico
L. Graduacgéo com
602 Clljirirre:?salillgv:)s Formagdo de 02
e Caico Farmaceutico Secretaria das
Graduagao com Residéncias, 2°
- . u MATERNO EMCM/ | andar
Fisioterapia — % :
erap Formagéo de INFANTIL UFRN | END.: Av. Dr.
603 Currais Novos Fisioterapeuta 02 g
e Caico Carlindo de
. Souza Dantas,
Nutricdo — Grad~ua(;a0 com 540, Centro,
604 Currais Novos Formacao de Nutricao 02 Caic6-RN.
e Caico
605 Psicologia — Graduacdo com 02
Currais Novos




e Caico Formacao de Psicélogo
i , Graduacéo com
Servico Social | Eormacao de Assistente
606 —Currais Novos ; 02
" Social
e Caico
SUBTOTAL 12
Educacio Graduacédo com
701 . " Formacéao de Educador 02
Fisica — Caico p
Fisico
Educacéo Graduacgéo com
702 Fisica — Currais | Formacéao de Educador 02
Novos Fisico
Enfermagem — Graduacédo com
703 o ~ . 04
Caico Formacao de Enfermeiro
204 Enfermagem — Graduacédo com 04
Currais Novos | Formacao de Enfermeiro
Farmacia — Graduacgéo com
705 - Formacéo de 02
Caico P
Farmacéutico
Farméacia — Graduacgéo com
706 . Formacéo de 02
Currais Novos e
Farmacéutico
- . Graduacgédo com
707 Fisioterapia — Formagc&o de 02
Caico g
Fisioterapeuta
Fisioterapia — Graduagdo com
708 Currais N%vos Formacéo de 02 ~
Fisioterapeuta ATENCAO
Fonoaudiologia Graduagdo com PASICA
709 10109 Formacéo de 01
— Caico -
Fonoaudidlogo
Fonoaudiologia Graduacgéo com
710 — Currais Formacéo de 01
Novos Fonoaudiélogo
Medicina Graduacgédo com
711 Veterinaria — Formacéo de Médico 01
Caico Veterinario
Medicina Graduacéo com
712 Veterinaria — Formacao de Médico 01
Currais Novos Veterinario
Nutricio — Graduacgéo com
713 G Formacéo de 02
Caico E
Nutricionista
Nutricio — Graduacgédo com
714 e Formacéao de 02
Currais Novos T
Nutricionista
. Graduacéo com
715 Odontologia — Formacao de 04
Caico A
Odontblogo
Odontologia — Graduacéo com
716 . ~ 04
Currais Novos Formacéo de




Odontdlogo
Psicologia — Graduacédo com
717 o ~ o 02
Caico Formacao de Psicélogo
718 Psicologia — Graduacgéo com 02
Currais Novos Formacao de Psicélogo
Servigo Social Graduagdo com
719 Iy Formacéo de Assistente 02
— Caico .
Social
Servico Social Graduacédo com
720 — Currais Formacdao de Assistente 02
Novos Social
SUBTOTAL 44
TOTAL DE VAGAS 116

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrucdes, constantes neste Edital.

4.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

4.2. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, serdo
de sua inteira responsabilidade.

4.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulério de Inscrigéo.

4.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.4. A inscricdo somente serd validada mediante confirmagdo, pela Comperve, do pagamento
efetuado.

4.5. Se o0 pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve
cancelara a inscricao do candidato.

4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.
4.6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo € intransferivel.

4.7. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada
vélida somente a Ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricao
efetuada no sistema da Comperve.

4.8. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6érgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista,

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
e) Carteira Nacional de Habilitacéo;

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

4.9. Cada candidato teré direito, apenas, a uma inscri¢ao.

4.9.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigcdo, sera considerada, apenas,
a inscricao correspondente ao Ultimo pagamento efetuado.




4.9.2. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) anterior(es)
nao sera(ao) devolvida(s).
4.10. Ap6s o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo sera proibido substituir opcdo de
Programa e de Profissé&o.

4.11. A Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de condi¢des diferenciadas
para realizar as provas deveréo

a) preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscricao;
b) imprimir o requerimento; e
c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador

Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970,
acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua necessidade.

4.12.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 4.12 deverdo ser entregues nos dias
Uteis, no periodo de 22 de agosto a 13 de setembro de 2016, no horario das 7h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

4.12.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condi¢Bes especiais
para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.12.3. A condi¢do diferenciada de que trata o item 4.12 serd desconsiderada caso o pedido do
requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 4.12.1.

4.12.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e seréa responsavel
pela guarda da crianca.

4.12.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
4.12.6. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

4.12.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o
qgual ndo tera direito a indeniza¢des ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

4.13. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscricéo;
b) imprimir esse requerimento; e
c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970,
acompanhado de documentacdo que comprove sua identidade de género.
4.13.1. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos
dias Uteis, no periodo de 22 de agosto a 13 de setembro de 2016, no horario das 7h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

4.13.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizagdo do nome
social na realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. Independente das suas opcdes de profissdo e de programa, o candidato podera escolher,
entre os municipios do estado do Rio Grande do Norte discriminados a seguir, aguele onde deseja
realizar as provas: Natal, Caic6 e Santa Cruz.

4.14.1. ApGs o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, o candidato ndo podera substituir o
local de realizacdo das provas.



V — DA ISENCAO DA TAXA

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta
0 Art. 11 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencédo do pagamento da taxa
de inscricao do Concurso, mediante as seguintes condicdes:
a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera
a) acessar 0 sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o
Requerimento de Isencéo da taxa de inscricdo, no periodo de 22 a 31 de agosto de 2016;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de Isencdo de acordo com as instrucdes nele
constantes;
c) declarar, no préprio Requerimento de Isencao, que atende as condicBes estabelecidas nas
letras “a” e “b” do item 5.1 deste edital;
d) enviar, eletronicamente, 0 Requerimento de Isencédo e imprimir o comprovante.
5.2.1. A Comperve consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
5.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacgfes apresentadas;
€) n&o solicitar a isen¢ao no prazo estabelecido na letra “a” do item 5.2; e
d) comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, seja qual for o
motivo alegado.
5.4. As informacgbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
gualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito as sanc¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo, também, eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.
5.5. As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve, no dia 06 de
setembro de 2016.
5.6. As solicitacdes deferidas seréo juntadas ao processo de inscricdo do candidato.
5.7. O candidato cuja solicitacéo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo
até o dia 13 de setembro de 2016.
5.8. Para o candidato isento, apenas, sera validada a Gltima inscri¢o realizada.

VI - DA INSCRICAO

6.1. A inscricao sera feita, exclusivamente, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), das 8
horas do dia 22 de agosto as 23h59min do dia 12 de setembro de 2016.

6.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificacdo, preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo e
cumprir o que determina o subitem 6.1.4 .

6.1.2. A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
6.1.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os procedimentos listados a seguir:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estardo disponiveis, on-line, o Edital do Processo
Seletivo e o Formulério de Inscri¢éo;

b) preencher, integralmente, o Formuléario de Inscricdo de acordo com as instrucfes
constantes no mesmo;

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscricdo, com uma foto recente para
documento, tamanho 3x4, em arquivo digital formato jpeg;

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), para poder efetuar o pagamento da
taxa de inscricao;

e) efetuar o pagamento até o dia 13 de setembro de 2016, no local indicado na GRU;


http://www.comperve.ufrn.br/

f) entregar na sede da Comperve ou enviar via Sedex, enderegcadas a Comperve (Av. Sen.
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), toda e de
uma sO vez, no periodo de 22 de agosto a 13 de setembro de 2016, copia da
documentacao comprobatéria das atividades realizadas, conforme consta no subitem
8.2.1 deste Edital (Quadro da Analise Curricular), cuja pontuacdo deve ter sido,
previamente, atribuida pelo candidato ao preencher o Formulario de Inscri¢éo.

g) No caso de profissional de salude estrangeiro, possuir o certificado de proficiéncia em
lingua portuguesa — CELPE — Brasil; e

h) No caso de profissional de salide estrangeiro, possuir diploma revalidado no Brasil.

6.1.4. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscrigdo até a data referida na letra “e” do
subitem 6.1.3.

6.1.5. E de inteira responsabilidade de o candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a
data da validag&o da inscricéo.

6.1.6. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do valor de inscri¢do.

VIl — DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E DO LOCAL DE PROVA

7.1. O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia 23 de setembro de 2016, acessar o
sitio da Comperve para consultar sobre a validacdo de sua inscri¢ao.

7.1.1. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve, no
periodo de 23 a 29 de setembro de 2016, no horéario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min
as 17h30min, ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br) cépia do Comprovante de
Pagamento realizado até a data estabelecida na letra “e” do subitem 6.1.3.

7.1.2. A divulgacao dos locais de realizagdo das provas estard disponivel no sitio da Comperve, a
partir do dia 30 de setembro de 2016.

7.1.3. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

VIIl - DAS PROVAS

8.1. Na primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, o candidato fara Prova Objetiva
escrita, com questfes de miltipla escolha de acordo com o quadro constante no subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas Objetivas.

PROGRAMA PROFISSAO NUMERO DE QUESTOES
Enfermagem 40 questdes Especificas de Enfermagem
Farméacia 40 questdes Especificas de Farmacia
ATENCAO A Nutricdo 40 questdes Especificas de Nutricdo 10 questdes
SAUDE DA ]
CRIANCA de Saude
(HUOL) Odontologia 40 questdes Especificas de Odontologia Coletiva
Psicologia 40 questdes Especificas de Psicologia
Servigo Social 40 questdes Especificas de Servigo Social
Enfermagem 40 questdes Especificas de Enfermagem &
TERAPIA g a P g 18;%2?323
INTENSIVA . . ~ P L ;
ADULTO Farmacia 40 questdes Especificas de Farmacia Coletiva




(HUOL)

Fisioterapia 40 questdes Especificas de Fisioterapia
Nutricdo 40 questdes Especificas de Nutricdo
Psicologia 40 questdes Especificas de Psicologia

Servigo Social

40 questdes Especificas de Servigo Social

Enfermagem 40 questdes Especificas de Enfermagem
Farmacia 40 questdes Especificas de Farmacia
CARDIOLOGI Fisioterapia 40 questdes Especificas de Fisioterapia 10 questdes
A (HUOL) g
de Saude
Nutricdo 40 questbes Especificas de Nutricdo Coletiva
Psicologia 40 questdes Especificas de Psicologia
Enfermagem 40 questdes Especificas de Enfermagem
Farmécia 40 questdes Especificas de Farmacia
Fisioterapia 40 questdes Especificas de Fisioterapia
TERAPIA ~
INTENSIVA o — — 10 questdes
Fonoaudiologia | 40 questdes Especificas de Fonoaudiologia de Saude
NEONATAL Coletiva
(MEJC)
Nutricdo 40 questdes Especificas de Nutricao
Psicologia 40 questdes Especificas de Psicologia
Servigo social 40 questdes Especificas de Servi¢o Social
Enfermagem 40 questdes Especificas de Enfermagem
Farmécia 40 questdes Especificas de Farmacia
. Fisioterapia 40 questdes Especificas de Fisioterapia
ASSISTENCI 10 questdes
A MATERNO- Nutricdo 40 questdes Especificas de Nutricdo de Saude
INFANTIL Coletiva
(HUAB)
Odontologia 40 questdes Especificas de Odontologia
Psicologia 40 questdes Especificas de Psicologia
Servigo Social 40 questdes Especificas de Servigo Social
SAUDE Enfermagem 40 questdes Especificas de Enfermagem 10 questdes
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MATERNO Farmécia 40 questdes Especificas de Farmacia de Saude
INFANTIL Coletiva
Fisioterapia 40 questdes Especificas de Fisioterapia

(EMCM) . . .
Nutricdo 40 questdes Especificas de Nutricdo
Psicologia 40 questdes Especificas de Psicologia
Servico Social 40 questdes Especificas de Servi¢o Social
Educacéo Fisica 49 questoes Especificas de Educacédo
Fisica
Enfermagem 40 questbes Especificas de Enfermagem
Farmacia 40 questdes Especificas de Farmacia
Fisioterapia 40 questdes Especificas de Fisioterapia
ATENCAO Fonoaudiologia | 40 questdes Especificas de Fonoaudiologia ~
BASICA Medicina 18 qges'tges
ECMCM e 40 questdes Especificas de Medicina € Saude
( ) Veterinaria Veterindria Coletiva
Nutricao 40 questdes Especificas de Nutricdo
Odontologia 40 questdes Especificas de Odontologia
Psicologia 40 questdes Especificas de Psicologia
Servigo Social 40 questdes Especificas de Servi¢o Social

8.1.2. As questBes de multipla escolha considerardo dominio de conteddo e interpretacéo
adequada de situacbes apresentadas, e cada uma delas terd quatro opcbes de resposta, das
quais, apenas, uma seré correta.

8.2. Na segunda fase, de caréter classificatorio, o candidato sera submetido a Andlise Curricular
por meio da Documentacdo Comprobatéria das atividades realizadas, conforme consta no subitem
8.2.1 deste Edital (Quadro da Andlise Curricular).

8.2.1. Quadro da Analise Curricular

ITENS PONTUACAO PONTUACAO TIPO DE DOCUMENTO
(Atividade Exercida) MAXIMA
Declaragéo ou certificado em
papel timbrado da Instituicdo e
assinado pelo responsavel.
(Copia)
A — Estagio extracurricular
na area de interesse da Observagoes:
profissdo com carga horaria 1,0 ponto a cada 3.00 e Documento de Estagio
minima de 120 horas. 120 horas. : deverd ser na area
profissional para qual o
candidato esta
pleiteando a vaga
neste processo
seletivo.

Comprovacéo de carga
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horaria total: data de
inicio e término, e
carga horaria semanal.
e Informacéo explicita no
documento que se
trata de um estagio
EXTRACURRICULAR,
néo vinculado a matriz
curricular  obrigatoria,
complementar ou
opcional de cursos de
aperfeicoamento,
graduacdo ou poOs-

graduacao.

e Nao havera 0
somatério de cargas
horérias de

declarac@es distintas.

B — Atividade (voluntéria ou
remunerada) de monitoria,
pesquisa, extensao
universitéria e PET-Saulde,
devidamente registrada pela
IES — com duragcdo minima
de quatro meses.

0,50 ponto
por declaragdo
informando, no

minimo, 4 meses
de atividade.

2,50

Declaracédo ou certificado em
papel timbrado da Instituicdo e
assinado pelo responsavel.
(Copia)

Observagoes:

e No documento devera
constar a data de inicio
e término, ou semestre
letivo da execucédo da
atividade.

e As cargas horéarias
serdo pontuadas por
cada declaracdo, néo
havera o somatério de
cargas horarias de
declaracgbes diferentes.

e A atividade deve ter
sido realizada na area
profissional para qual o
candidato esta
pleiteando a vaga
neste processo
seletivo.

C — Publicagéo de artigos
completos em revistas
cientificas/capitulo de livro.

0,50 ponto
por artigo/capitulo
de livro

1,00

Artigo cientifico/capitulo de
livro na integra
publicado na revista/livro ou
carta de aceite da
revista/editora.
(Copia)

Observagoes:

e O artigo cientifico ou
Capitulo de livro
devera ser da érea
profissional a qual o

candidato esta
pleiteando a vaga
neste processo
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seletivo.

D — Trabalhos apresentados
em Eventos Cientificos.

Evento Regional e
Local: 0,25 ponto
Evento Nacional:
0,50 ponto
Evento
Internacional: 0,75
ponto

1,50

Certificado.
(Copia)

Observagoes:

e O Trabalho e o Evento
Cientifico deverdo ser
da éarea profissional a
qgual o candidato esta
pleiteando a vaga
neste processo
seletivo.

E — Proficiéncia em Lingua
Estrangeira (Inglés).

0,50 ponto

0,50

Declaragéo ou Certificado de
Prova ou exame de
Proficiéncia em papel
timbrado da Instituigc&o.
(Copia)

Observagoes:

e Serdo pontuadas as
declaracdes ou
certificados de
provas/exames de
proficiéncia realizados
até 24 meses da data
da inscricdo e que
cumpram requisitos
minimos, a saber: nota
igual ou superior a 7,0
para exames
realizados por
instituicbes  publicas,
pontuacdo maior ou
igual a 59 pontos no
TOEFL iBT, ou 497
pontos no TOEFL PBT
ou ITP, ou 5.5 pontos
no IELTS

e Certificados sem nota
nao serdo pontuados.

F — Conclusédo do Curso de
Graduacao.

Candidato que esta
concluindo o ultimo
semestre do curso
de graduacao na
area profissional ou
gue ja concluiu o
curso no intervalo
de até 2 anos (

1,50

Declaragdo da Pro-Reitoria de
Graduacdo, Chefia de
Departamento, Coordenacao
do Curso ou certificado em
papel timbrado da Institui¢éo.
(Copia)

Observagoes:

e Serdo pontuadas as
conclusdes de curso
realizadas nos
seguintes periodos
letivos: 2016.1, 2015.2,
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2015.1 e 2014.2), e as
declaractes de
conclusdo para O
periodo 2016.2.

TOTAL 10,0

8.2.2. Somente serdo analisados os certificados datados a partir de 2012, nos itens C e D da
andlise curricular.

8.2.3. As atividades exercidas serdo pontuadas até o limite estabelecido como pontuacao maxima
no quadro do subitem 8.2.1 deste Edital.

IX — DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 09 de outubro de 2016, nos municipios de Natal, Caico
e Santa Cruz e tera 4 (quatro) horas de duracao.

9.1.1. O candidato com deficiéncia, cuja solicitacdo de tempo adicional tenha sido deferida, tera
uma hora a mais para a realizagdo da prova.

9.1.2. O candidato devera responder a todas as provas e preencher a Folha de Respostas no
tempo estabelecido no item 9.1.

9.1.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

9.2. O acesso ao local de realizagdo da prova ocorrerd das 13h30min as 14 horas (horario oficial
local).

9.2.1. E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizagdo das provas 30 minutos
antes do horario estabelecido para o inicio destas.

9.2.2. O candidato que chegar ap6s as 14 horas nao ter4 acesso ao local de realizacao da prova e
estard eliminado do Processo Seletivo.

9.2.3. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacé@o das provas e o comparecimento no horario determinado no item 9.2 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

9.2.4. A Comperve poderd enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem 9.2.3,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no item 7.1 deste edital.

9.3. O candidato devera levar caneta esferogréfica, confeccionada em material transparente, de
tinta na cor preta ou azul.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificacdo utilizado na inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
Comperve.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

9.6. Nao serd aceita carteira de estudante, cOpia de documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

9.7. Na primeira hora de aplicacdo da prova, o candidato sera identificado por meio das coletas de
sua impressao digital e de sua assinatura na Ficha de Identificacdo Individual.

9.7.1. O candidato deverda, também, assinar a Folha de Respostas no espaco reservado para esse
fim.

9.8. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagfes, o nome do candidato, seu
ndamero de inscricdo, o nimero do seu documento de identificacdo, devendo o candidato verificar
se o0s dados impressos estdo corretos e, constatando algum erro, deverd comunica-lo
imediatamente ao fiscal de sala.
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9.8.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas.

9.8.2. Na Folha de respostas, ndo serdo computadas as questdes sem marcacdo, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.8.3. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instruc@es contidas na Folha de Respostas.

9.8.4. O candidato devera manusear a Folha de Respostas sem que seja rasurada, dobrada ou
amassada, pois ela ndo sera substituida por esses motivos.

9.8.5. Nédo sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam feitas
por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse
fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Comperve
devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.8.6. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar
correta para cada questdo, seguindo as orientagdes nela contidas e usando caneta esferografica
de tinta na cor preta ou azul.

9.9. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma, telefone celular,
relégio ou qualquer outro tipo de aparelho eletrnico, calculadora, camera fotografica, dicionario,
apostila, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, livro, boné, corretivo liquido,
borracha, lapis grafite ou lapiseira, protetores auriculares, 6culos escuros e outros.

9.9.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagédo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos
eletrénicos relacionados no item 9.9 também desligados, sob pena de ser eliminado do Exame
Nacional de Acesso.

9.9.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

9.9.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
anterior no dia de realiza¢édo das provas.

9.9.4. A Comperve podera, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa
em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metal.

9.9.5. A Comperve néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao
da prova.

9.10. Ter& sua prova anulada e estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
sua realizacao,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) for surpreendido portando telefone celular, relégio, gravador, receptor, calculadora, camera
fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligado(s) ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Prova;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Prova ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
9.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo de provas por, no
minimo, uma hora, apds o0 seu inicio.

9.11.1. A inobservancia do item 9.11 acarretar4 a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.



9.12. N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no subitem 4.12.6.

9.13. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando a prova,
néo mais terd acesso ao referido local.

9.14. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a
Folha de Respostas.

9.14.1. Caso o candidato retire-se, definitivamente, da sala, apés decorridas trés horas do inicio
das provas, o mesmo podera levar consigo o Caderno de Prova.

X —DOS CRITERIOS DE CORREGAO E DE CLASSIFICAGCAO

10.1. De acordo com o Programa e Profissdo escolhidos, apenas tera pontuacdo baseada na
Andlise Curricular, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos no
total das questfes validas da Prova Objetiva.

10.1.1. Nos casos em que o valor correspondente a um minimo de 60% (sessenta por cento) de
acertos for um nimero decimal, ele sera arredondado para o valo inteiro, imediatamente, superior.

10.2. A Prova Objetiva valera, no méaximo, 10 (dez) pontos.

10.3. Cada questéo da Prova Obijetiva tera igual valor.

10.4. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

10.5. A Andlise Curricular valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

10.6. De acordo com o Programa e Profissdo, sera eliminado o candidato que estiver incluido em,
pelo menos, uma das situagfes a seguir:

a) nao obtiver o minimo de 60% de acertos no total das questdes vélidas da Prova Objetiva;
b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira); ou
¢) deixar de comparecer a Prova Objetiva.

10.7. O célculo da Nota da Prova Objetiva sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de
cada questao valida.

10.8. Para o candidato nado eliminado, a Nota Final (NF) sera calculada mediante o emprego da
seguinte férmula:

NF =0,7x PO + 0,3 x AC
em que PO é a nota obtida na Prova Objetiva, e AC é a pontuagdo obtida na Analise Curricular.

10.9. O preenchimento das vagas, por Programa e Profissdo, dar-se-4 por meio de processo

classificatorio, obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos que forem
considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.10 e 10.6 deste Edital.

10.10. Para efeito de apresentacdo dos resultados das Notas Finais, levar-se-a em conta o
arredondamento para duas casas decimais.

10.11. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados abaixo.

10.11.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo Unico da Lei
n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.11.2. Na hip6tese de ndo haver candidato na condicdo supracitada, sera dada preferéncia ao
candidato que obtiver, na seguinte ordem de prioridade,

a) maior pontuagdo na Prova Obijetiva Especifica;
b) maior idade.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados via Internet, no
sitio da Comperve, uma hora apos o término da aplicagao das provas.
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11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das
Provas Objetivas podera fazé-lo até 48 horas a partir da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais
Preliminares, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes; e

C) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitag&o.

11.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, o dia em que serdo disponibilizados o
Gabarito Oficial Definitivo e as respostas aos recursos.

11.3. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

11.4. Se houver alterac@o de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5. Na hipotese de alguma questéo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questbes assumird,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

11.6. O candidato podera consultar cpia de sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, no sitio da
Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgagdo do resultado
da respectiva prova.

11.7. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Andlise Curricular até 48
horas apds a divulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes; e
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.
11.7.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, o dia e o horario em que sera
divulgado o Parecer da Banca de Reviséo.
11.8. Nao serdo aceitos recursos que
a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;
€) ndo apresentem argumentacao coerente com a questdo a que se referem;
d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das Folhas de Respostas;
e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a Comperve ou a quaisquer outros
individuos ou instituicdes envolvidos neste Processo Seletivo.

11.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacbes de gabarito
serdo divulgadas no sitio da Comperve na data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva
(Gabarito Oficial Definitivo).

11.10. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apés a conclusdo de todas as etapas do
certame.

Xl - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA MATRICULA
12.1. As vagas definidas no Capitulo 3, item 3.2 deste Edital, seréo preenchidas segundo a ordem
decrescente das Notas Finais dos candidatos a um mesmo Programa e Profisséo.
12.2. O candidato classificado devera se matricular em local, prazo e horéario
estabelecidos em Edital de Matricula e de Remanejamento de Vagas Remanescentes,
estabelecido no subitem 2.3.1 deste edital, publicado no dia da divulgacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo.
12.2.1. No ato da matricula, o candidato classificado devera atender, integralmente, ao
Edital de Matricula e de Remanejamento de Vagas Remanescentes.

17



12.2.2. O candidato que néo efetuar a matricula no periodo estabelecido no Edital referido no Item
12.2 sera excluido deste processo de ingresso.

12.3. Tera sua matricula cancelada, o candidato matriculado que ndo comparecer ao servico, até
72 horas do inicio do programa, ou que no primeiro dia do inicio do programa de residéncia nédo
tiver colado grau e também néo tiver a comprovagdo de inscricdo no seu conselho de classe
profissional.

12.4. O candidato classificado conforme limite de vagas, porém impossibilitado de cumprir o
programa devido a obrigag8es militares, deverd comunicar o fato a Coordenacédo do Programa tao
logo disponha dos documentos comprobatérios de convocagdo para que seja assegurada sua
vaga.

12.5. Existindo vagas nao preenchidas nos programas de residéncia multiprofissional, a
convocacdo dos candidatos sera feita de acordo com o Edital de Matricula e de
Remanejamento de Vagas Remanescentes.

12.5.1. Esses candidatos compordo um banco de reserva, valido somente para ingresso no ano de
2017, sem prorrogacao, por ordem de classificacdo, independente da area de concentracdo do
programa para a qual se inscreveram.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os conteudos programaticos das provas estardo disponiveis, no periodo de inscrices, no
sitio da Comperve.

13.2. Sera assegurada vaga, no ano seguinte da Residéncia Multiprofissional em Saldde na
Atencao Hospitalar e na Atengéo Bésica, ao candidato matriculado que tenha sido incorporado ao
Servico Militar obrigat6rio no Brasil (Resolucéo 11/2004, de 15/09/04, da CNRM-MEC).

13.3 Os residentes que se inscreverem para a Residéncia na Area Materno Infantil/ HUAB, no
municipio de Santa Cruz/RN, deveréo ficar cientes que os estagios em alta complexidade serdo
cursados em hospitais localizados no municipio de Natal, por um periodo médio de quatro a cinco
meses e 0s custos com o deslocamento, alimentacdo e hospedagem ficam sob a responsabilidade
dos residentes.

13.4 Os residentes que se inscreverem para a Residéncia na Area Materno Infantil/ HUAB da
profissédo de servigo social, farmacia e odontologia, deverdo ficar cientes que 0s eixos tedricos
poderdo ser ministrados em Natal, ficando os custos com deslocamento, alimentagdo e
hospedagem sob responsabilidade dos residentes.

13.5. Os residentes que se inscreverem para a Residéncia Multiprofissional em Atenc¢&o Basica e
em Atencdo a Saude Materno-Infantil da EMCM, deveréo ficar cientes que os estagios, atividades
tedricas e tedrico-préticas poderdo ocorrer nos municipios de Caic6, Currais Novos e Santa Cruz,
além de outros municipios conveniados aos Programas.

13.6. Nao serdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

13.7. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de
inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha copia dos
documentos comprobatdrios dos dados corretos.

13.7.1. O requerimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue
na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59078-970).

13.7.2 O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento
gue explique sua solicitacdo e contenha cépia dos documentos comprobatérios dos dados
corretos.

13.7.3. O requerimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue

na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apés a data de realizacdo da prova especifica.
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13.8. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicar4 na eliminacdo automatica do
candidato.

13.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado nos relatérios de turma e de aplicagéao.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que |Ihe disserem respeito, até a data
de realizacdo das provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.11. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve
reserva-se o direito de manter a Folha de Respostas, o caderno de Provas, as Folhas de Avaliacdo
e todo o material de aplicacdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgacao do resultado final do Processo Seletivo e, apds esse periodo, de recicla-los.

13.12. Outras informagbes poderdo ser obtidas na sede da Comperve, situada na Av. Sen.
Salgado Filho , Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, telefone (84) 3342-
2280.

13.13. Os casos omissos e as situacdes nado previstas neste Edital serdo analisados pela
Comperve e pela COREMU da UFRN.

Natal, 08 de agosto de 2016.

Prof. George Dantas de Azevedo
Diretor da EMCM/UFRN

Prof. Sténio Gomes da Silveira
Superintendente do HUOL

Prof.2 Maria Claudia Medeiros Dantas Rubim Costa
Superintendente do HUAB

Prof. S6nia Maria de Medeiros Barreto
Superintendente do MEJC

Prof. Rubens Maribondo do Nascimento
Pro-Reitor de Pés-graduacéo da UFRN
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Inscricbes

22 de agosto a 12 de setembro de 2016

Pagamento da taxa de inscri¢cdo

22 de agosto a 13 de setembro 2016

Solicitagdo de condicdo diferenciada para
realizagdo da prova

22 de agosto a 13 de setembro 2016

Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da
inscricao

22 a 31 de agosto de 2016

Divulgacéo das solicitagdes de isengdo deferidas

06 de setembro de 2016

Divulgacéo das inscrigfes validadas

23 de setembro de 2016

Divulgacéo dos locais de realizagéo das provas

30 de setembro de 2016

Realiza¢é@o da Prova Objetiva

09 de outubro de 2016

Interposi¢éo de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

48 horas ap6s a divulgacao do gabarito oficial
preliminar

Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provéavel de 01 de novembro de 2016

Disponibilizag&do da Folha de Respostas da Prova
Objetiva

Na data de divulga¢&o do resultado da Prova
Obijetiva por um periodo de 72 horas

Divulgacéo do Resultado da Prova de Titulos

Na data provavel de 30 de novembro de 2016

Interposicéo de recursos contra a nota
obtida na Analise Curricular

48 horas contadas a partir da divulgacdo do
resultado da Andlise Curricular

Resultado Final

Na data provavel de 16 de dezembro de 2016

Matriculas

01 a 03 de fevereiro de 2017

20



ANEXO I

PROGRAMAS DE ESTUDO DAS PROVAS OBJETIVAS - 2017

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA/ SAUDE COLETIVA

PROFISSAO/PROGRAMA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

01

Para todas as categorias
profissionais e Programas

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VI - capitulo Il - Secao ll); Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011.
Vigilancia em Saude. Politicas de saude no
Brasil. Promocdo da saude. Educacdo Popular
em Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF).
Redes de Atencdo a Saude. Sistemas de
Informacdo em Saude. Transicado Demografica e
Epidemiolégica no Brasil. Epidemiologia das
doencas transmissiveis e das doencas cronicas.
O movimento da Reforma  Sanitaria;
Financiamento do SUS; A construgéo do SUS e
0 processo de municipalizacdo da saude;
Modelos de Atencdo a Saude; Gestdao do SUS
(descentralizacao, regionalizacéo e participacao
social); Politica Nacional de Educacao
Permanente da Saude; Politica Nacional de
Humanizacgdo; Politica Nacional da Atencao
Béasica. Determinantes sociais da saude. Pactos
pela Saude. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

PROFISSAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

02

Educacao Fisica

Etica e Legislacdo profissional; Cuidados
Paliativos; Medidas da atividade fisica: métodos
e técnicas; Recomendacbes de préatica de
atividade fisica em  diferentes  Grupos
populacionais; Promocéo da atividade fisica em
diferentes contextos de vida;, Atuacdo do
profissional de educacdo fisica em satude mental
e reducdo de danos; Programa Academia da
Saude; Epidemiologia da atividade fisica
evidéncia para intervencdo em programas de
promocdo da atividade fisica; Avaliacdo da
aptidao fisica relacionada a saude, prescricdo e
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supervisdo de exercicios fisicos; Atuacdo do
profissional de educacdo fisica no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF); Portaria N°
719/GM/MS, de 07 de abril de 2011.

03

Enfermagem

Etica e Legislacdo Profissional. Gestdo em
Enfermagem nos Servicos de  Saude.
Fundamentos da Enfermagem. Semiologia e
Semiotécnica. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Enfermagem em Saude Mental.
Enfermagem Clinica e Cirdrgica. Enfermagem
em Saude da Mulher (Sexualidade, Gestacao,
Parto e Puerpério). Enfermagem em Saude do
Neonato, da Crianca e do Adolescente.
Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso.
Enfermagem no Cuidado ao Paciente Critico.
Enfermagem em Saude Coletiva. Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia. Seguranca do
Paciente, Norma  Regulamentadora 32,
Vigilancia  Epidemioldgica, Biosseguranca.
Prevencao e Controle de Infecgdo Hospitalar.

04

Farméacia

Lei n° 9.787/1999; Resolucdo N° 542, de 19 de
janeiro de 2011, CFF. Resolugdao N° 549, de 25
de agosto de 2011, CFF. Resolucdo n° 555 de
30 de novembro de 2011, CFF. Resolugdo n°
578 de 26 de julho de 2013, CFF. Resolugédo n°
585 de 29 de agosto de 2013, CFF. Politica
Nacional de  Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica no ambito do SUS, incluindo o
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Programa Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos. Cédigo de FEtica Farmacéutica.
Gestédo e logistica de medicamento e material
hospitalar. Dispensacéo. Farmacotécnica
hospitalar. Produtos para a saude. Saneantes.
NutricAo parenteral. Controle de infeccao
hospitalar. Calculos Farmacéuticos.
Farmacovigilancia. Hemovigilancia.
Tecnovilancia. Farmécia Clinica. Erros de
medicacao. Interacdes medicamentosas.
Antimicrobianos. Farmacocinética clinica.
Farmacos em situacBes especiais gestacdo e
lactacéo, pediatria e idosos. Farmacoterapia da
hipertensdo, do diabetes, da insuficiéncia
cardiaca e da inflamagéo.
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05

Fisioterapia

Etica e Legislacdo profissional. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade e tecnologias
assistivas. Atuacéao e insercao do profissional de
fisioterapia na atencdo domiciliar. Atuacdo do
fisioterapeuta no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Promocao, Prevencéo,
avaliacdo e intervencdo da Fisioterapia nas
disfuncbes  respiratdrias,  cardiovasculares,
neurodegenerativas, neoplasicas,
uroginecoldgicas, do desenvolvimento
neuropsicomotor e atuacdo em obstetricia.
Fisioterapia na unidade de terapia intensiva
adulto, neonatal e pediatrica (Avaliacdo, exame
fisico e exames complementares e tratamento).

06

Fonoaudiologia

Anatomofisiologia e avaliacdo do Sistema
Auditivo. Desenvolvimento da Audicdo e da
Linguagem. Anatomofisiologia e avaliacdo do

Sistema Estomatognatico. Atuagao
Fonoaudiolégica na Area Materno-
infantil. Politicas de Saude e

Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na Atencéo
Bésica.

07

Medicina Veterinaria

Anestesiologia em  medicina  veterinaria.
Semiologia veterinaria. Clinica médica e
cirdrgica. Vigilancia em saude. Diagnostico por
imagem. Patologia animal. Sanidade e
Diagnostico de Doencas Animais e Zoondticas.
Saude Publica com énfase em Zoonoses e
Controle Populacional de Caes e Gatos. Saude
Publica com énfase em Interface Saude Humana
e Silvestre. Atuacdo do médico veterinario no
Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF).
Inspecao de produtos de origem animal.

08

Nutricao

Necessidades e recomendacfes nutricionais
(energia, macronutrientes e micronutrientes) de
acordo com a ingestdo dietética de referéncia
(DRI).  Nutricdo e dietética: conceitos,
caracteristicas e funcbes de macronutrientes e
micronutrientes. Técnica dietética: defini¢des,
classificacOes, selecdo e modos de preparo de
alimentos. Processos de digestdo, absorcéo,
transporte e excrecdo de nutrientes e fibras.
Nutrientes: fontes alimentares e
biodisponibilidade. Avaliagdo nutricional nos
diferentes ciclos da vida. Nutricdo, crescimento e
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desenvolvimento do recém-nascido. Nutricdo
enteral e parenteral. Processos patolégicos e
dietoterapia nas doencas cardiovasculares.
Terapia nutricional no(a): Diabetes Mellitus e
gestacional; Hipertensdo Arterial Sistémica
(HAS); Sindrome Hipertensiva Especifica da
Gestacédo (SHEG); Transplante (renal e figado);
obesidade e cirurgia bariatrica; Erros Inatos de
Metabolismo; Fibrose  Cistica; Doencas
osteomusculares e Autoimunes; Doencas
Gastrointestinais e anexos e Nefropatias.
Politicas publicas e programas de alimentagéo e
nutricdo. Acbes de educacdo alimentar e
nutricional e guias alimentares. Vigilancia
alimentar e nutricional e sistemas de informacéo
de interesse para a Nutricdo. Atuacao do
nutricionista no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Etica profissional em Nutricdo e
legislacdes pertinentes.

09

Odontologia

O porte tedrico para o diagnostico e
tratamento das alteragcfes bucais: O exame
da crianga na rotina ambulatorial e hospitalar.
Nocoes gerais de Semiologia em
odontopediatria. Alteracdes de desenvolvimento
afetando tecidos moles e duros. Inflamacéo e
reparo. Patologia pulpar. A doenca periodontal
no paciente odontopediatrico. Cariologia-
diagndstico e decisdo de tratamento. Lesdes
causadas por agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos. Neoplasias malignas. Criancas
sindrdmicas. Criancas portadoras de problemas
neuropsicomotores. Criangas com desordens
endocrinas e respiratérias. O atendimento
odontopediatrico ambulatorial e hospitalar:
Promocdo de saude e prevencdo das doencas
bucais. Terapéutica medicamentosa em
odontopediatria. Manejo do paciente infantil
vitima de traumatismo dento-alveolar. Terapia
endodéntica em dentes deciduos. Manejo do
paciente infantii com infec¢cdes. Manejo do
paciente infanti com deformidades dento-
esqueléticas. Etiologia e classificacdo das
maloclusdes.  Habitos  bucais  deletérios.
Atendimento odontolégico no ambito hospitalar.
Anestesiologia geral e local. Etica
Odontologica e servigos de saude bucal no
ambito da atencdo basica: Codigo de FEtica
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Odontoldgico. Politica Nacional de Saude Bucal.
Programa Brasil Sorridente. Principais agravos
em Saude Bucal. Levantamentos em Saude
Bucal: objetivos, organizagéo, implementacéo e
avaliacdo. Projeto Saude Bucal-Brasil.

10

Psicologia

Psicologia do Desenvolvimento humano e
saude. Psicologia aplicada a Maternidade,
Pediatria, Hospital Geral e UTI (geral e
especializada). Psicologia, Politicas Publicas e
Linhas de Cuidado em Saude. Psicologia, ética e
bioética. Psicossomatica. Interconsulta. Teorias
e técnicas psicoterapicas. Resiliéncia, risco e
vulnerabilidade.  Psicopatologia. Rede de
Atencédo Psicossocial. A morte e o0 morrer.
Psicologia e educacdo para saude. Processos
psicoldégicos bésicos. Psicodiagnostico.
Psicologia e familia. Psicologia e Atencdo
Bésica. Estudo das relacbes familiares e das
redes sociais. Aspectos psicodinamicos do
envelhecimento. Raciocinio diagndstico,
diagnéstico  nosografico e  psicossocial.
Processos grupais. Atuacdo do psicélogo no
Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF).
Psicologia e praticas interventivas grupais e
territoriais.

11

Servico Social

Servico Social e Saude. Exercicio Profissional
do Servico Social na Politica de Saude no Brasil.
Desafios atuais do Servico Social no controle
social; Conselhos de politicas publicas e o seu
papel. Atuacdo do Assistente Social em saude
mental e reducdo de danos. Direitos sociais e
“‘questdo social”. Familia e Servigco Social. Os
fundamentos do Servigo Social na
contemporaneidade. Interdisciplinaridade e
Servico Social. Projeto Etico Politico; Etica e
Servigo Social. Politica Social. Seguridade
Social; Codigo de Etica Profissional (1993). Lei
de Regulamentacdo da  Profissaéo (n°
8.662/1993). Resolucdo CFESS n° 493/2006.
Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei
n°8069/1993). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003). Lei Maria da Penha
(11.340/2006).
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