COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO k

sabesp CONCURSO PUBLICO - DIVERSOS CARGOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
N° 01/2018

A COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP faz saber que estéo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico destinado ao preenchimento de 661 vagas de empregados e formacdo de cadastro reserva, para diversos cargos, conforme Anexo | —
Quadro de Vagas, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pela Fundagéo Carlos
Chagas — FCC.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ainscricao do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagédo Carlos Chagas - FCC, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribui¢Bes ultimam-se com a publicagéo do ato que homologa o resultado final do concurso.

1.3 O Concurso Publico tera 04 (quatro) etapas, obedecidas as normas deste Edital, conforme discriminado:

Etapa Caracteristica Responsavel
12 Prova Objetiva Eliminatéria e classificatéria Fundacgéo Carlos Chagas
28 Comprovagédo de Pré-Requisitos
&F Exame Médico Admissional Eliminatéria Sabesp
42 Admisséo

1.4 Os candidatos aprovados neste Concurso e convocados para admissédo serdo contratados pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT e demais leis de referéncia.
1.5 Integram o presente Edital os Anexos:

| — Quadro de Vagas: Cargo, Pré-requisitos, Cadigo de Opgédo, Regido de Classificagcdo, Numero de Vagas, Salario, Cidade de Realizagdo da
Prova;

Il - Regido de Classificagdo — Bairros da Capital e Municipios do Interior;
Il - Atribui¢cdes dos Cargos;
IV - Contetido Programético;
V - Cronograma.
1.6 As condi¢Bes contratuais no ato da Admissao serdo estabelecidas pela SABESP, conforme a legislacao vigente, podendo ser, conforme o cargo,

com horarios em regime de plantdo, em turno diurno, noturno, escala de revezamento ou em horario misto, em dias de semana, sabados e
domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

1.6.1 Desde que obedecidos os parametros legais, as jornadas, horarios de trabalho e descanso poderdo ser adequados de acordo com as
necessidades operacionais da SABESP, mediante prévia comunicagao, inclusive o empregado podera a qualquer tempo ser convocado para
trabalhar de terga-feira a sabado;

1.6.2 Os candidatos aos cargos especificos do presente concurso ficardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

T
Atendente a Clientes 01 30
Controlador de Sistemas de Saneamento 01 36
Médico do Trabalho 01 20
Demais Cargos 40

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da
Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco, no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (11) 3723 4388, de
segunda a sexta-feira, dias uUteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO
2.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera admitido para o cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da admisséo:
2.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséao;

2.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Artigo 12, paragrafo
1°; que dispde sobre a reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses;

2.1.3 N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo, por justa
causa ou a bem do servigo publico;

2.1.4 Estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;



2.1.6 Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.1.7 Possuir e apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos constantes do Anexo | — Quadro de Vagas, exigidos para o ingresso no
cargo, bem como os documentos definidos no Capitulo 14 — Da Admisséo;

2.1.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspe¢do médica, realizada por profissionais médicos da
SABESP ou por ela designados;

2.1.9 N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.10 Estar com a situagdo cadastral regular junto aos érgdos governamentais, demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo de
“Consulta de Qualificagdo Cadastral” no sitio do eSocial, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial;

2.1.11 Apés a homologacédo do Resultado do Concurso Publico, o candidato aprovado, se atender as condig6es exigidas e estabelecidas no ato da
admissao, devera providenciar a entrega dos documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos, quando da convocagédo para admisséo.

2.2 Para a comprovacdo dos pré-requisitos exigidos para o exercicio dos Cargos apresentados neste Edital, as denominacdes dos cursos previstos
deverdo estar compativeis e atender as definicdes estabelecidas pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

2.3 Os Cargos Técnicos de Ensino Médio sdo estabelecidos com base no Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da
Educacao, por meio da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Para a comprovagéo do requisito de escolaridade, serdo aceitos diplomas e
certificados de cursos técnicos com denominacdes distintas, desde que estejam compativeis com a Tabela de Convergéncia do referido Catélogo.
Em casos especificos, sera exigido registro profissional correspondente aos cursos técnicos exigidos para o cargo.

2.4 Para os cargos da Categoria Universitaria, ndo serdo aceitos certificados e comprovagfes de formacéo em Cursos Sequenciais, ou seja, aqueles
direcionados para areas especificas, que apresentam curta duragado, ou seja, inferior a 3.000 horas.

2.5 As denominag@es dos cursos de graduagao tecnoldgica exigidos nos requisitos do cargo de Tecnoélogo foram estabelecidos com base no Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores em Tecnologia, instituido pela Portaria n® 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacéo.

2.6 A ndo entrega ou falsificagdo de quaisquer dos documentos exigidos, eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e objetivando evitar
6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os pré-
requisitos exigidos.

3.1.1 No ato da inscrigdo, o candidato deveré indicar corretamente o Cargo, Cédigo de Opgéo correspondente a Regido de Classificagao de interesse,
sendo que a Cidade da Prova estéa indicada no Anexo | - Quadro de Vagas;

3.1.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 3.18 deste
Capitulo.

3.2 As inscrig6es serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 01/03/2018 as 14 horas do dia 26/03/2018 (horario
de Brasilia), de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.2.1 As inscrigBes poderao ser prorrogadas, por necessidades de ordem técnica e/ou operacional a critério da Sabesp e da Fundacao Carlos Chagas;

3.2.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao
de prorrogacéo feita no site www.concursosfcc.com.br.

3.3 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.3.1 Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscri¢cao, preencher o formulario de inscri¢céo e transmitir os dados pela internet;

3.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, de acordo com as instrugées constantes no enderego
eletronico da pagina de inscricbes, até a data limite de pagamento, 26/03/2018, no valor correspondente a opgdo de Cargo/Regido de
Classificagéo:

a. Para os cargos de Ensino Superior: R$ 70,00 (setenta reais);
b. Para os cargos de Ensino Médio e Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);
c. Para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3.2.1 O boleto bancério referente a inscricdo, disponivel no enderecgo eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso, apds concluséo do
preenchimento do Formul&rio de Inscri¢do e pago em qualquer banco do sistema de compensacgédo bancéria;

3.3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.3.3 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.4 A partir de 12/03/2018, o candidato podera conferir no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, telefone (11) 3723 4388, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 10
as 16 horas (horéario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancéria.

3.6 As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 26/03/2018, ndo serdo aceitas.
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3.7 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo via Internet o cédigo da Opgédo do Cargo/Regido de Classificacdo para a
qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Anexo | — Quadro de Vagas deste Edital e da barra de opg6es do Formulario de Inscricdo
via Internet.

3.7.1 Ao indicar o Cargo/Regido de Classificacdo, automaticamente, estara definida a cidade onde realizard a prova, conforme tabela constante do
Anexo | — Quadro de Vagas deste Edital e da barra de opg&o do formulario de inscri¢&o.

3.8 A Sabesp e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas.

3.9 Néo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrfnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.10 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opcao de Cargo, Regido de Classificagdo e/ou Cidade de Prova, bem como
ndo havera devolugéo da importancia paga.

3.11 Seréa cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 3.3.2 ou realizado apds a data de
encerramento das inscri¢des.

3.12 Ao inscrever-se neste Concurso Publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas
Capitulo 7, item 7.1, uma vez que s6 podera concorrer a uma opgao por periodo de aplicagdo de prova.

3.12.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo por periodo de aplicagdo de prova tera confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas;

3.12.2 O cancelamento das inscricdes observara os seguintes critérios:
a.datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b.ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscri¢éo relativa ao ultimo pedido registrado.

3.13 As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundagao Carlos Chagas
e a Sabesp o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, ou seja, digitar
corretamente e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.14 A Fundacdo Carlos Chagas e a Sabesp ndo se responsabilizam por solicitagées de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.16 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou admissédo do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragfes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

3.17 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no
formulério de Inscrigdo via Internet, até a data de encerramento da inscrigdo (26/03/2018), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A
néo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido;

3.17.1 Para ter a condicdo especial atendida, o candidato devera anexar, no formulério de Inscri¢cédo via Internet, solicitagdo assinada e contendo
todas as informacOes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial;

3.17.2 O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido;
3.17.3 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo atendida.

3.18 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagbes referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve anexar, no
formulario de inscri¢éo via internet, a imagem da declaragéo assinada pelo candidato em que conste o nome civil e 0 nome social.

3.19 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.20 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma
do item 3.17, observando os procedimentos a seguir:

3.20.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianca;

3.20.2 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado;

3.20.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundacédo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realiza¢&o da prova;

3.20.4 Nos horérios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal;

3.20.5 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.20.6 Na&o havera compensagé&o do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.21 A Fundacéo Carlos Chagas e a Sabesp ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes e ou documentos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.22 Nao serédo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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4. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO OU DE REDUCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n°® 12.147/2005, que prevé a gratuidade da inscricdo em Concursos Publicos e pela
Lei Estadual n°® 12.782/2007, que prevé a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢céo, poderdo requerer a isengéo ou a reducdo do
valor do pagamento nos casos de:

4.1.1 Isencao do pagamento do valor da inscrigdo para o Doador de Sangue:

a. para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (irés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo do pagamento da inscricdo, realizada em 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

b. a comprovagdo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

4.1.2 Reducédo de pagamento do valor da inscricdo: tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo o candidato que
comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos itens 4.1.2.1 e 4.1.2.2:

4.1.2.1 Ser estudante regularmente matriculado no antipendltimo ou pendltimo ano do ensino médio;
4.1.2.1.1 Para comprovar a condi¢édo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a.original ou copia da certiddo ou declaragdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por
instituicdo de ensino publico ou privado;

b.cépia da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de
representacao discente.

4.1.2.2 Perceber remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.
a.o candidato devera encaminhar copia do comprovante de renda (atualizado), ou;

b.se desempregado, devera enviar declaragéo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado, contendo nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

4.2 O candidato devera identificar a documentac&o enviada (para isengéo ou redu¢éo) com seu nome completo, nimero de identidade e CPF.

4.3 O candidato devera observar atentamente a documentacdo a ser enviada para comprovar as condi¢cdes para isencdo ou redugéo do valor da
inscri¢éo.

4.3.1 Nao seréo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condicéo diversa da solicitada no ato da inscri¢éo via internet.

4.4 Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 4.1 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.4.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 01/03/2018 as 23h59 do dia 05/03/2018, observado o horéario de Brasilia, o endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br e o link referente ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscricdo isenta ou de Reducdo de
Pagamento, e enviar via Internet até o dia 05/03/2018 os comprovantes estabelecidos nos itens 4.1.1 e 4.1.2, conforme o caso;

4.4.2 As instrugBes para envio dos comprovantes estabelecidos nos itens 4.1.1 e 4.1.2 no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item
4.4.1, estardo disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas;

4.4.3 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita anélise;
4.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos;

4.4.5 A Fundacao Carlos Chagas e a Sabesp nao se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto,
falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

4.5 Os pedidos de isengéo ou redugéo do pagamento do valor da inscri¢éo serdo analisados e julgados pela Fundacdo Carlos Chagas.

4.5.1 As informacdes prestadas no requerimento de isenc&o serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo
seu teor;

4.5.2 Nao sera concedida isengéo ou redugdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a.deixar de efetuar o requerimento de inscrigédo pela internet;
b.omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica;
c.fraudar e/ou falsificar documento;
d.pleitear a isengdo ou redugdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.1.1 e 4.1.2 deste Capitulo, conforme o caso.

4.6 Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936, de 1979.

4.7 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.

4.8 O candidato que ndo comprovar as condi¢des constantes nos itens 4.1.2.1 e 4.1.2.2, CUMULATIVAMENTE, n&o tera o pedido de reducéo do valor
do pagamento da inscri¢do deferido e a inscrigdo s sera validada mediante pagamento do valor total da respectiva inscri¢ao.

4.9 A partir do dia 12/03/2018, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br os
resultados da andlise dos pedidos de isencédo e redugdo do pagamento de inscricdo, deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento.



4.10 O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢éo isenta deferido, terd a respectiva inscri¢éo validada, ndo gerando boleto para pagamento.

4.11 O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com reducéo do valor deferido, devera retornar ao site da Fundagdo Carlos Chagas para
gerar boleto para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do, e efetuar o pagamento até a data limite
de 26/03/2018.

4.11.1 O candidato que n&o efetuar o pagamento do valor da inscricao reduzido tera sua inscrigdo invalidada.

4.12 O candidato que tiver seu requerimento de inscricao isenta ou com valor reduzido indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis ap0s a divulgacéo, no site da Fundag&o Carlos Chagas, da relacado de inscrigdes indeferidas.

4.12.1 Apo6s a analise dos recursos referentes ao indeferimento do requerimento de inscricdo isenta ou de valor reduzido, serd publicado no site da
Fundacao Carlos Chagas a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.13 Ao acessar o site da Fundacéo Carlos Chagas o candidato sera automaticamente informado pelo sistema de inscrigdo se:
a.seu requerimento de inscri¢do isenta foi deferido e a inscrigéo efetivada, ndo gerando boleto para pagamento;

b.seu requerimento de inscrigdo com valor reduzido foi deferido, devendo gerar o boleto com valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscricdo, para pagamento até o dia 26/03/2018.

4.14 Os candidatos cujos pedidos/recursos de isengéo ou reducao tenham sido indeferidos, e que queiram participar do certame, deverdo retornar ao
site da Fundacao Carlos Chagas, e gerar o boleto para pagamento do valor da inscri¢cdo, até a data limite de 26/03/2018.

4.15 O candidato que desejar solicitar isengao/reducdo de pagamento para mais de uma opgéo de Cargo/Regido de Classificagéo, devera observar o
estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isencéo ou Reducdo de Pagamento via
internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isengéo ou redugdo de pagamento de cada uma das opgdes.

4.15.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das provas, tera validada a ultima
inscricéo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo.

4.16 A Fundacao Carlos Chagas e a Sabesp eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.17 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a reducéo ou isengdo de que tratam as leis n°® 12.147/2005 e n° 12.782/2007.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal fica assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, sendo lhes
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo e a Regido de Classificagdo, nos termos da legislagao de
regéncia.

5.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, via internet, durante o periodo das inscricbes a Fundag¢édo Carlos
Chagas.

5.3 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscrigbes (do dia 01/03/2018 ao dia 26/03/2018), a documentagao relacionada abaixo via Internet, por meio do
link de inscri¢cdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br);

a.Laudo Médico, expedido no prazo assinalado no item b, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo indicando o niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b.A validade do laudo médico, na forma da legislacédo pertinente, deve ser de 2 (dois) anos, a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso,
quando se tratar de deficiéncia permanente ou de longa duracédo e de 01 (um), nas demais situacdes;

¢.0O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de
tela, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,

especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

d.O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da

o

documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscri¢des;

G an

e.0 candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

f. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes (26/03/2018), com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgéo,
podendo utilizar-se de soroban;



5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema;

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a
prova ser& confeccionada em fonte 24;

5.4.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo
de inscri¢des);

5.4.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText (ampliagdo ou leitura);

5.5 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condigao
em seu beneficio e ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.6 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo, serdo considerados como pessoas
sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢bes especiais atendidas.

5.6.1 No dia 05/04/2018 serdo publicadas no site da Fundag&do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condigcGes especiais solicitadas, bem como a relagédo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas;

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.4 deste Capitulo;

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento, e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no
item 5.6.1, vedada a juntada de documentos;

5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigdes especiais para realizacéo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.4.

5.7 As instrug6es para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.4 deste Capitulo, estardo disponiveis no
site da Fundacao Carlos Chagas.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos;

5.7.2 A Fundacéo Carlos Chagas e a Sabesp néo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo
com o item 5.4 deste Capitulo.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagéo/classificagdo necesséria para tanto, na forma deste Edital.

5.9.1 Por ocasido da contratacdo serdo chamados os candidatos classificados nas duas listas (geral e especial). Os candidatos da lista especial serdo
convocados de acordo com a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/regido de classificagdo, esgotada a reserva legal estabelecida
no item 5.1 deste Capitulo, as demais vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se ao
Exame Médico que sera realizado pela area médica que atende cada Unidade da Sabesp.

5.10.1 Para este Exame Médico o candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacgao da deficiéncia declarada;

5.10.2 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, o candidato ser& eliminado do certame;

5.10.3 Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de inscri¢do ndo seja constatada na forma do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n® 3298/1999, permanecendo apenas na lista de classificagéo geral.

5.11 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicard perda do direito de contratacdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.12 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.



6. DA PROVA OBJETIVA — 19 ETAPA

6.1 A Primeira Etapa do Concurso Publico constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, mediante conteddos, nimero de

questdes e duracdo, conforme especificado no quadro:

Ensino Fundamental

Cargo Provas N d? Peso Duragao
Questdes
Agente de S t0 Ambiental 01 Conhecimentos Basicos 20 1 3h
gente de saneamento Amblenta Conhecimentos Especificos 20 2 oras
Motorista O dor de Equi tos Aut i o1 Conhecimentos Basicos 20 1 3h
otorista Operador de Equipamentos Automotivos Conhecimentos Especificos 20 > oras
Oficial de Manutencio 01 (Caldeirari Conhecimentos Basicos 20 1 3h
icial de Manutencdo 01 (Caldeiraria) Conhecimentos Especificos 20 2 oras
Oficial de M %0 01 (Civil Conhecimentos Basicos 20 1 3h
icial de Manutengdo 01 (Civil) Conhecimentos Especificos 20 2 oras
- = - Conhecimentos Basicos 20 1
Oficial de Manutengé&o 01 (Elétrica) Conhecimentos Especificos 20 > 3 horas
. N o Conhecimentos Basicos 20 1
Oficial de Manuten¢éo 01 (Mecéanica) Conhecimentos Especificos 20 > 3 horas
. N Conhecimentos Basicos 20 1
Oficial de Manutencéo 01 (Soldador) Conhecimentos Especificos 20 > 3 horas
Ensino Médio e Ensino Médio Técnico
N° de =
Cargo Provas Questdes Peso Duragao
. Conhecimentos Basicos 30 2
Atendente a Clientes 01 (30 horas) Conhecimentos Especificos 20 1 3 horas
o . Conhecimentos Basicos 30 2
Técnico em Gestdo 01 Conhecimentos Especificos 20 1 3 horas
. Conhecimentos Basicos 25 1
Controlador de Sistemas de Saneamento 01 (36 horas) Conhecimentos Especificos o5 > 3 horas
Técni Gestio 01 (Informati Conhecimentos Basicos 25 1 3h
écnico em Gestdo 01 (Informatica) Conhecimentos Especificos 25 2 oras
L Conhecimentos Basicos 25 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 Conhecimentos Especificos o5 5 3 horas
- . . Conhecimentos Basicos 25 1
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Agrimensura) . P 3 horas
Conhecimentos Especificos 25 2
- . N Conhecimentos Basicos 25 1
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Automagao) Conhecimentos Especificos 25 5 3 horas
Técni Sist de s t0 01 (Edificacs Conhecimentos Basicos 25 1 3h
écnico em Sistemas de Saneamento 01 (Edificacdes) Conhecimentos Especificos 25 5 oras
Técni Sist. des to 01 (Elet . Conhecimentos Basicos 25 1 3h
écnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletromecanica) Conhecimentos Especificos 25 5 oras
- ) . Conhecimentos Basicos 25 1
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrdnica) . P 3 horas
Conhecimentos Especificos 25 2
- . - Conhecimentos Basicos 25 1
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrotécnica) . P 3 horas
Conhecimentos Especificos 25 2
- . A Conhecimentos Basicos 25 1
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Mecénica) ) . 3 horas
Conhecimentos Especificos 25 2
o . L Conhecimentos Basicos 25 1
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica) Conhecimentos Especificos o5 5 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica/ Meio Ambiente/ Conhecimentos Basicos 25 1 3 horas
Saneamento) Conhecimentos Especificos 25 2
Técni Si des 0L(S Conhecimentos Basicos 25 1 3h
écnico em Sistemas de Saneamento 01 (Saneamento) Conhecimentos Especificos o5 5 oras
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 Conhecimentos Basicos 25 1
R . . 3 horas
(Telecomunicacdes) Conhecimentos Especificos 25 2




Ensino Superior

N° de =
Cargo Provas Questdes Peso Duragao
Ad 4o 01 Conhecimentos Basicos 25 1 3h
vogado Conhecimentos Especificos 25 3 oras
. ~ - - Conhecimentos Basicos 25 1
Analista de Gestao 01 (Administrac&o) Conhecimentos Especificos o5 3 3 horas
. ~ - Conhecimentos Basicos 25 1
Analista de Gestdo 01 (Contabilidade) Conhecimentos Especificos o5 3 3 horas
Analista de Gestio 01 (E . Conhecimentos Basicos 25 1 3h
nalista de Gestéo 01 (Economia) Conhecimentos Especificos 25 3 oras
Analista de Gestio 01 (Psicologi Conhecimentos Basicos 25 1 3h
nalista de Gestao 01 (Psicologia) Conhecimentos Especificos 25 3 oras
Conhecimentos Basicos 25 1
Analista de Gestao 01 (Publicidade e Propaganda) Conhecimentos Especificos 25 3 3 horas
. N N . Conhecimentos Basicos 25 1
Analista de Gestdo 01 (Relacdes Publicas) Conhecimentos Especificos o5 3 3 horas
Analista de Gestio 01 (Sist Conhecimentos Basicos 25 1 3h
nalista de Gestao 01 (Sistemas) Conhecimentos Especificos 25 3 oras
., Conhecimentos Basicos 25 1
Bi6logo 01 Conhecimentos Especificos 25 3 8 horas
. . Conhecimentos Basicos 25 1
Engenheiro 01 (Ambiental) Conhecimentos Especificos 25 3 8 horas
. . Conhecimentos Basicos 25 1
Engenheiro 01 (Civil) Conhecimentos Especificos 25 3 3 horas
. L Conhecimentos Basicos 25 1
Engenheiro 01 (Elétrica) Conhecimentos Especificos 25 3 8 horas
. . Conhecimentos Basicos 25 1
Engenheiro 01 (Mecanica) Conhecimentos Especificos 25 3 8 horas
. L Conhecimentos Basicos 25 1
Engenheiro 01 (Sanitarista) Conhecimentos Especificos o5 3 3 horas
. Conhecimentos Basicos 25 1
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 Conhecimentos Especificos o5 3 3 horas
L Conhecimentos Basicos 25 1
Médico do Trabalho 01 (20 horas) Conhecimentos Especificos o5 3 3 horas
imico 01 Conhecimentos Basicos 25 1 3h
Quimico Conhecimentos Especificos 25 3 oras
. RS = e - Conhecimentos Basicos 25 1
Tecndlogo 01 (Construcéo Civil / Construcéo de Edificios / Obras Hidraulicas) Conhecimentos Especificos o5 3 3 horas

6.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo). Cada questao da prova podera avaliar habilidades que irdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e contemplar mais de um objeto
de avaliacdo, e versara sobre assuntos constantes no Anexo |V - Conteddo Programatico, de acordo com o Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos
deste Edital.

7. DA PRESTACAO DA PROVA

7.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 06/05/2018, e sera realizada nas Cidades constantes do Anexo | - Quadro de Vagas, de
acordo com a opgao do candidato no ato da inscrig&o.

7.1.1 As provas para os cargos de Ensino Médio ocorrerdo na mesma data e em periodo distinto das provas para os cursos de Ensino
Fundamental e Superior;

7.1.2 A aplicagdo das provas na data prevista sera e dependera da disponibilidade de locais adequados para a realizacdo das mesmas.

7.1.2.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de colégios disponiveis para a aplicagdo das provas, os mesmos poderdo ser alocados em
cidades préximas, sem qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos para Fundacdo Carlos Chagas.

7.2 A confirmacdo da data, horarios e locais das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo, a ser publicado no
Diario Oficial do Estado — Caderno Empresarial, e no site da Fundagdo Carlos Chagas, bem como serdo encaminhados Cartdes Informativos no e-
mail dos candidatos.

7.21 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo e atualizagdo de seu correio eletronico.

7.2.1.1 A Fundacgéo Carlos Chagas e a Sabesp ndo se responsabilizam pelo preenchimento de enderegos incorretos ou incompletos, ou por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada no provedor e de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, ou
qualquer outro problema de ordem técnica;

7.2.1.2 A comunicagéo feita por e-mail € meramente informativa, sendo aconselhavel que o candidato consulte o site da Fundag&o Carlos Chagas.

7.2.2 O candidato devera acompanhar a publica¢éo do Edital de Convocacao para Provas no site da Fundag&o Carlos Chagas, e conferir todas as
informacgdes que Ihe sdo pertinentes.

7.3 O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicacéo da prova objetiva, ou em havendo duvidas
guanto ao local, data e horarios de realizagdo da prova, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo
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Carlos Chagas, pelo telefone (11) 3723 4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia); ou consultar o site
www.concursosfcc.com.br.

7.4 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova objetiva na data, no local e nos horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da
Fundacao Carlos Chagas.

7.5 Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.
7.5.1 O candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova objetiva, como justificativa de sua auséncia;

7.5.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.6 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como
sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacédo das provas, a autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

7.6.1 Se por qualquer motivo ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes;
7.6.2 A autenticacao digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa atender o disposto no item 14.11 deste Edital.

7.7 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, enderego e
critério de desempate, deverdo ser corrigidos no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrucdes
constantes da pagina do Concurso, até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicagao das Provas Objetivas.

7.7.1 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.7, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

7.8 Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a opgao de Cargo/Regido de Classificacdo e/ou Cidade de Prova e/ou a condigdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagao da prova, pelo telefone (11) 3723 4388.

7.8.1 Nao sera admitida troca de opcéo de Cargo/Regido de Classificacédo e/ou Cidade de Prova;

7.8.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado, serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

7.9 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto, que bem o identifique, como
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRA, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997.

7.9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato;

7.9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulério préprio;

7.9.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicgdo de conservagdo do documento.

7.10 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas
estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentacgao, pelo candidato,
do boleto bancéario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.10.1 A incluséo de que trata o item 7.10, serd realizada de forma condicional e seri analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo;

7.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, de que trata o item 7.10 a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 7.9 deste Capitulo.

7.11.1  Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observacao dos fiscais de sala durante a prova.

7.12 No ato da realizacdo da Prova Objetiva serédo fornecidos o Caderno de Questdes personalizado e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.13 Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a
correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugfes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.13.1  Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.13.2  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato;
7.13.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul;

7.13.4  Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes personalizado.
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7.15 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes, em especial seu nome,
ndmero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcéo de Regido de Classificagao.

7.17 Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des ao candidato e/ou as instrugdes constantes
das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1  Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas;

7.17.2  Na&o sera permitida a utilizagéo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.
7.18 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a. apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
b. apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
c. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d. ndo apresentar documento que bem o identifique;

e. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

—

. ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas;

g.fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em gualquer outro meio, que ndo o autorizado pela
Fundagao Carlos Chagas;

h. ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
i. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j- langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

k. ndo devolver integralmente o material recebido;

I. for surpreendido em comunicacéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso néo permitidos ou maquina calculadora
ou similar;

m. estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I’ e “m”, deverdo ser por eles desligados e acondicionados em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem
lacrada, permanecer embaixo da cadeira/carteira até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

7.19.1  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova;

7.19.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Sabesp ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.20 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacé@o policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

7.21 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Colégio,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a. substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b. proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c. estabelecer, ap6s consultar o Plantdo da Fundacéo Carlos Chagas, prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do Caderno,
caso se verifique a ocorréncia ap6s o inicio da prova.

7.22 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.23 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacao das provas.

7.24 Nao havera, por qualquer motivo, a prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, especialmente em virtude de afastamento do
candidato da sala.

7.25 Em hip6tese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinados.
7.26 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

7.27 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo seréo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do concurso. O candidato deverd consultar o site
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www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.27.1  As questBes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposi¢cdo de recursos
referente ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Para cada um dos cargos do concurso, as provas seréo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
8.2 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.3 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Regiédo de Classificagdo.

8.4 Na avaliacéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

8.5 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a
posicéao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagéo das provas do Concurso:

a. é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b. sdo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c. é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total de acertos do

candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (i), divide-se essa diferenga pelo desvio padréo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:
A-X

NP = x10 + 50

NP = Nota Padronizada
A =Total de acertos do candidato na prova

X = Média de acertos do grupo na prova

s =Desvio padrdao

d. é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e. sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

8.6 Para todos os Cargos de Ensino Superior, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

8.7 Para todos os Cargos de Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e Ensino Fundamental, as Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 150 (cento e cinquenta).

8.8 As listas de candidatos habilitados nas Provas Objetivas (lista geral, lista de candidatos com deficiéncia) serdo divulgadas no site da Fundagéao
Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br.

8.9 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Para todos os cargos, a nota final dos candidatos habilitados seréa igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos
e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos, no Capitulo 8, deste Edital, sendo considerados aprovados os candidatos
mais bem classificados, respeitados os empates na Ultima colocag&o e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade com o
Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulo 8, deste Edital. Os demais candidatos serédo excluidos do concurso.

9.2 Para todos os cargos, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia do disposto no
parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢&o dos dados cadastrais
estabelecida no item 7.7 do Capitulo 7, deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:

9.2.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;
9.2.2 obtido maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos para todos os cargos;

9.2.3 obtido maior nimero de acertos em Matematica e Raciocinio Légico-Matematico na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos para todos os
cargos;

9.2.4 maior idade;

9.2.5 Exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricGes para este concurso.

9.3 Seréo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por Cargo/Regido de Classificagéo:

a. a primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, por Cargo/Regido de Classificagao, incluindo os inscritos como candidatos com
deficiéncia;
b.a segunda lista contendo somente a classificagao dos inscritos como candidatos com deficiéncia por Cargo/Regido de Classificagao.
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10.DOS RECURSOS
10.1 Sera admitido recurso quanto:
a. ao indeferimento do requerimento de iseng&o ou redugéo do valor da inscri¢éo;
b. ao indeferimento da condi¢éo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial,
c. a aplicacéo das Provas;
d. as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
e. ao resultado das Provas.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
dia util subsequente a data do referido evento.

10.3 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
10.4 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagéo Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br, de acordo com
as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

10.6 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢cdes contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos
Chagas.

10.7 A Fundagéo Carlos Chagas e a Sabesp nao se responsabilizam por recursos nédo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10.9 Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

10.10 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar da Prova.

10.11 A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.130(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

10.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificacao do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

10.15 Seréo indeferidos os recursos:
a.cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b.que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;
c.cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recursada;
d.sem fundamentacao e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestivos;
e.encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.16 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGCAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10.17 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

10.18 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundacgao Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico e ficarao disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela SABESP e publicado no Diario Oficial do
Estado — Caderno Empresarial.

11.2 A relagdo nominal de todos os candidatos participantes do processo estard disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br, em ordem classificatéria, em duas listas, de acordo com o item 9.3.
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12. COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS - 22 ETAPA

12.1 Apbs a homologagéo do resultado da 12 Etapa, a SABESP convocara os candidatos habilitados por ordem rigorosa de classificacéo, de acordo
com sua necessidade, para comprovacgao dos pré-requisitos exigidos, conforme explicitado no Anexo | - Quadro de Vagas.

12.2 A convocagéo dos candidatos sera feita por telegrama.

12.3 Os candidatos convocados deverdo comprovar os pré-requisitos exigidos, além de apresentar-se na data, horario e local indicado, com os
seguintes documentos originais e copias simples.

12.4 Comprovante de Escolaridade em conformidade com os requisitos estabelecidos para o cargo.
12.5 Registro Profissional no respectivo 6rgéo de classe, quando houver.

12.6 Carteira Nacional de Habilitacdo, exceto para candidato com deficiéncia.

12.7 As coOpias somente serdo aceitas mediante apresentacéo do documento original.

12.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo comprovar quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante apresentacdo de
documentacdo especifica, ou ndo apresentar a documentacdo exigida na data, horario e local indicado, acarretard a sua desclassificagdo e
consequente eliminac¢éo do concurso.

12.9 O candidato aprovado que exerca outro emprego ou fungdo publica, ou esteja aposentado, s6 sera admitido se autorizada a acumulagéo, de
acordo com a legislagéo vigente.

12.10 Nesta etapa, o candidato tomara conhecimento da area de atuacé@o, bem como dos direitos e deveres das partes.

13. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL — 32 ETAPA

13.1 Concluidas as etapas de comprovagdo de pré-requisitos, os candidatos, inclusive os com deficiéncia, serdo submetidos ao Exame Médico
Admissional, que sera realizado com base nas funcdes inerentes ao cargo ao qual foram convocados, considerando-se as condi¢des de salde
desejaveis ao seu exercicio.

13.2 Apenas serao encaminhados para contratagdo os candidatos aprovados no Exame Médico Admissional.

13.3 O Exame Médico Admissional sera realizado pela SABESP ou, se necessario, por entidades credenciadas por ela, podendo ser solicitados
exames complementares.

13.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados dos Exames Médicos e complementares e dos procedimentos Admissionais.

13.5 Especificamente para os candidatos aprovados para o cargo de Motorista Operador de Equipamentos Automotivos 01, serd obrigatéria a
realizagdo de Exame “Toxicoldgico”, solicitado pela Sabesp, conforme previsto na legislagdo relativa a motorista profissional e de coletivo de
passageiros, conforme Art. 168 da CLT, modificado pela lei n® 13.103, de 02 de mar¢o de 2015 e regulamentado pela Portaria MTPS 116 de 13
de novembro de 2015. Para contratacdo serd exigida a apresentacdo do protocolo de realizacdo do referido exame, com as seguintes
informacgdes: Codigo Exame Toxicoldgico, Data Exame Médico (Dia/Més/Ano), CNPJ do Laboratério, UFCRM e NRCRM relativo as informacdes
do exame toxicoldgico.

13.6 A Contratagdo esta condicionada a realizacéo e entrega dos exames solicitados.

14. DA ADMISSAO - 49 ETAPA

14.1 Ap6s a homologacéo do resultado do Concurso, a SABESP convocard apenas os candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e
namero de vagas divulgadas neste Edital, no periodo de validade do mesmo.

14.2 A convocagédo dos candidatos sera feita por telegrama, com Aviso de Recebimento — AR, obedecida rigorosamente a ordem da classificacao.
14.3 O candidato que ndo atender a convocagdo na data, horario e local determinado, estard automaticamente eliminado do certame.

14.4 Em caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos préximos habilitados, observada a ordem classificatéria por
Cargo/Regiao de Classificacéo.

14.5 O candidato sera convocado na admisséo para o Cargo e Regido de Classificagdo de sua opcéo, de acordo com a necessidade da Sabesp, para
comprovagado dos pré-requisitos exigidos, conforme Anexo | - Quadro de Vagas.

14.6 O candidato devera apresentar os documentos originais e 1 (uma) cépia simples:
14.6.1  Carteira de Identidade - RG;

14.6.2  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

14.6.3  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

14.6.4 Comprovante de Escolaridade, Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, constantes no Anexo | - Quadro de Vagas;

14.6.5 Registro Profissional no 6rgdo de classe, quando houver;

14.6.6  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

14.6.7  Cartdo PIS / PASEP, exceto se for o primeiro emprego;

14.6.8  Comprovante de Enderego Residencial (conta de agua, energia ou telefone);

14.6.9 02 Fotos 3X4,

14.6.10 Titulo de Eleitor com o comprovante de votag&o da Ultima Eleicéo, ou certiddo de quitagéo eleitoral;
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14.6.11 Carteira de Vacinagéo atualizada;

14.6.12 Cartéo do Sistema Unico de Sadde - SUS;

14.6.13 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

14.6.14 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

14.6.15 Certidao de Nascimento dos Filhos menores de idade, se houver;

14.6.16 Comprovante de qualificac@o cadastral obtido por meio de consulta de documentagao no site: http://consultacadastral.inss.gov.br.
14.7 Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias, ainda que autenticadas.

14.8 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatérios, dentro dos prazos definidos pela Sabesp, inviabilizara a admissao do
candidato e resultara na sua excluséo do certame.

14.9 A admissédo estara condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
14.10 Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos em todas as etapas do Concurso.

14.11 A falta de quaisquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica, em prova documental, acarretardo no cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo no respectivo concurso publico, e anulacédo de todos os atos com o respeito a ele praticados pela Sabesp, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14.12 Os empregados da SABESP aprovados serdo submetidos ao mesmo procedimento estabelecido para contratacdo dos candidatos externos a
Companhia, inclusive em relagdo ao salario, conforme descrito no Edital, para o cargo pretendido.

14.13 O candidato admitido pela SABESP assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei.

14.14 Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido serd avaliado pela sua geréncia imediata, para
verificacdo de sua adaptacéo e adequagao ao desempenho das atribui¢cdes do cargo.

14.15 A avaliagdo sera realizada em duas etapas, a saber: a primeira em até 45 (quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

14.16 O candidato que tiver avaliagdo, durante o periodo do contrato de Experiéncia, considerada insatisfatéria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de
Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

14.17 O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela SABESP, perdera o direito a vaga.

14.18 No ato da admisséo, o candidato devera assinar Declaragdo de Nao Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade para os fins previstos na
legislac&o pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacéo que |lhe foram dadas pelas Emendas
Constitucionais n° 19, de 1998, e n° 34, de 2001.

14.19 O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de local de trabalho apds 5 (cinco) anos da data de sua admissao, levando-se em
conta a compatibilidade do cargo e a conveniéncia da SABESP.

14.200 candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 5 (cinco) anos, caso a transferéncia se dé somente por conveniéncia e
interesse da SABESP.

15. BENEFICIOS
15.1 O candidato que vier a ser admitido tera direito aos beneficios vigentes na época da admisséo:
15.1.1. Vale Transporte;
15.1.2. Vale Alimentacéao;
15.1.3. Vale Refeigéo;
15.1.4. Programa de Participagdo nos Resultados — PPR, conforme metas estabelecidas e atingidas pela empresa;
15.1.5. Plano de Saulde, opcional;
15.1.6. Previdéncia Suplementar, opcional;

15.1.7. Seguro de Vida em Grupo, opcional.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugBes e na tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicag@o deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo na prova deste Concurso.

16.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SABESP.

16.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposi¢do dos candidatos no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
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16.6 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N&o serdo fornecidas informag6es relativas ao resultado do concurso por telefone.

16.7 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br.

16.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para contratagéo, caso nao seja localizado.

16.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento etc.), constantes no Formulario de
Inscricéo, o candidato devera:

16.9.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apés a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.7 deste Edital,
por meio do site www.concursosfcc.com.br.

16.10 Ap6s o prazo estabelecido no item 16.9.1 até a publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, o candidato devera encaminhar a solicitagdo de
atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de Identidade e o comprovante de
enderec¢o atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacédo Carlos Chagas por meio do e-mail:
sac@fcc.org.br.

16.11 Ap6s a homologagdo do Resultado Final, as informagGes deverdo ser encaminhadas por e-mail & Sabesp, no seguinte enderego:
concursocomunicacaosabesp@sabesp.com.br.

16.12 A Fundacéo Carlos Chagas e a Sabesp nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;
b. endereco eletrdnico ndo atualizado ou incorreto;
c. endereco de dificil acesso;
d. fracasso na entrega da correspondéncia, apos 3 (irés) tentativas por parte da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT;
e. correspondéncia recebida por terceiros, e ndo repassada ao candidato;
f. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento.

16.13 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.14 Comprovada a inexatidéo ou irregularidades, descritas no item 16.13, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica, de acordo
com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

16.15Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.concursosfcc.com.br.

16.16 As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentacao para admissao e exercicio, correrdo as expensas do proprio
candidato.

16.17 A SABESP e a Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este
concurso.

16.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela SABESP e pela
Fundacao Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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(Cargo, Pré-Requisitos, Cédigo de Opcéo, Regido de Classificacdo, Niumero de Vagas, Salario e Cidade de Realizacéo da Prova)

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

Cargos de Ensino Fundamental

A codigo de " — y CIEEEEEE
Cargo Pré-requisitos Opcéo Regido de Classificacdo N° de Vagas Salério (R$) Real;zrzt\;lzo da
0201 BAIXADA SANTISTA 6 SANTOS
0212 MAIRIPORA 1 SAO PAULO
0215 REGIAO APIAI 1 REGISTRO
0216 REGIAO AVARE 4 ITAPETININGA
X PRESIDENTE
0240 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE 25 PRUDENTE
0221 REGIAO CAMPOS DO JORDAO 2 SA(():X?MS;I(EDQOS
0230 REGIAO ITATIBA 36 ITATIBA
0222 REGIAO CARAGUATATUBA 1 CARAGUATATUBA
0226 REGIAO FRANCA 8 FRANCA
0228 REGIAO ITAPETININGA 4 ITAPETININGA
0229 REGIAO ITAPEVA 7 ITAPETININGA
0231 REGIAO JALES 3 LINS
Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental 0232 REGIAO JUQUITIBA 1 REGISTRO
completo, expedido por instituicdo reconhecida pelo X
AGENTE DE SANEAMENTO Minigtéri_o dapEduca‘();Nélq, Secrgtarias ou Conseﬁws 0233 RE?IAO LINS 3 1.854,54 SEO .IJ_(IJNSSE DOS
AMBIENTAL 01 Estaduais de Educagéo; 0260 REGIAO LORENA 1
Carteira Nacional de Habilitago — CNH - Categoria - CAMPOS
“C” (no minimo) 0219 REGIAO BOTUCATU 21 BOTUCATU
0237 REGIAO MOCOCA 2 FRANCA
0238 REGIAO MONTE ALTO 1 LINS
0239 REGIAO NOVO HORIZONTE 6 LINS
0241 REGIAO REGISTRO 1 REGISTRO
0242 REGIAO SAO JOAO DA BOA VISTA 5 FRANCA
~ ~ . Al ED
0243 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS 18 SAQ NSt DOS
0246 REGIAO TAUBATE SAS A]l\(/l) F?gSDOS
0250 SAO PAULO - CENTRO 3 SAO PAULO
0251 SAO PAULO — LESTE 24 SAO PAULO
0252 SAO PAULO — NORTE 9 SAO PAULO
0253 SAO PAULO — OESTE 31 SAO PAULO
0254 SAO PAULO - SUL 23 SAO PAULO
2201 BAIXADA SANTISTA 4 SANTOS
Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental 2214 REGIAO ALTO PARANAPANEMA 1 ITAPETININGA
NOTORISTA OPERADOR DE | LR, B e e o | 2240 :
EQUIPAMENTOS AUTOMOTIVOS ) AN 1.854,54
o1 Estad_uals de_ Educacéo; o . 2230 REGIAO ITATIBA 1 ITATIBA
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria —
“D”, 2222 REGIAO CARAGUATATUBA 3 CARAGUATATUBA
2254 SAO PAULO — SUL 5 SAO PAULO
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Cargos de Ensino Fundamental

Cédigo de Cidade de
Cargo Pré-requisitos Opgéo Regido de Classificacdo N° de Vagas Salério (R$) Realizacéo da
Prova
Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
OFICIAL DE MANUTENGCAO 01 Estaduais de Educagéo; X ~
(CALDEIRARIA) Curso Bésico de Qualificacdo Profissional na area 2354 SAQ PAULO - SUL 1 284517 SAOQ PAULO
de Caldeiraria;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria
“C” (no minimo)
Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicao reconhecida pelo
- Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
OFICIAL DE MANUTENGAO 01 | Estaduais de Educagdo; . , 2454 SAO PAULO — SUL 2 2.845,17 SAO PAULO
(CIVIL) Curso Bésico de Qualificagdo Profissional na area
Civil;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria
“C” (no minimo)
2501 BAIXADA SANTISTA 4 SANTOS
2512 MAIRIPORA 1 SAO PAULO
2514 REGIAO ALTO PARANAPANEMA 2 ITAPETININGA
Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental 2540 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE 1 PRESIDENTE
Completo, expedido por instituicdo reconhecida pelo _ PRUDENTE
. Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos 2530 REGIAO ITATIBA 2 ITATIBA
OFICIAL DE MANUTENCAO 01 | Estaduais de Educacdo; 2561 REGIAO DIVISOES DO PARDO E GRANDE 1 2.845 17 FRANCA
(ELETRICA) Curso Bésico de Qualificacdo Profissional na area = p e
Elétrica: 2525 REGIAO FERNANDOPOLIS 1 LINS
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria 2533 REGIAO LINS 1 LINS
“C” (no minimo) 2551 SAO PAULO — LESTE 3 SAO PAULO
2552 SAO PAULO — NORTE 1 SAO PAULO
2553 SAO PAULO — OESTE 3 SAO PAULO
2554 SAO PAULO - SUL 13 SAO PAULO
2801 BAIXADA SANTISTA 5 SANTOS
Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental 2812 MAIRIPORA 2 SAO PAULO
Completo, expedido por instituicdo reconhecida pelo % PRESIDENTE
- Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos 2840 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE 1 PRUDENTE
OFICIAL DE MANUTENCAO 01 | Estaduais de Educagéo; 2822 REGIAO CARAGUATATUBA 1 2.845.17 CARAGUATATUBA
(MECANICA) Curso Bésico de Qualificacdo Profissional na area = e =
de Mecanica: 2851 SAO PAULO - LESTE 2 SAO PAULO
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria 2852 SAO PAULO — NORTE 1 SAO PAULO
“C” (no minimo) 2853 SAO PAULO — OESTE 5 SAO PAULO
2854 SAO PAULO - SUL 2 SAO PAULO
Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental 2901 BAIXADA SANTISTA 1 SANTOS
Completo, expedido por instituicdo reconhecida pelo
- Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos 2950 SAO PAULO — CENTRO 1 SAO PAULO
OFICIAL DE MANUTENCAO 01 Estaduais de Educagéo; = 2.845.17 =
(SOLDADOR) Curso Baésico de Qualificagdo Profissional na area 2951 SAO PAULO - LESTE 1 e SAO PAULO
de Solda;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria 2954 SAO PAULO — SUL 1 SAO PAULO

“C” (no minimo)
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Cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

Cédigo de Cidade de
Cargo Pré-requisitos Opgéo Regido de Classificacdo N° de Vagas Salério (R$) Realizagéo da
Prova
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério - -
ATENDE(I\é‘(I;EHgI(?:kISE)NTES 01 da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais 1153 SAO PAULO — OESTE 16 2.793,57 SAO PAULO
de Educagéo;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
3401 BAIXADA SANTISTA 1 SANTOS
3408 FRANCO DA ROCHA 1 SAO PAULO
3414 REGIAO ALTO PARANAPANEMA 1 ITAPETININGA
X PRESIDENTE
3440 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE 1 PRUDENTE
< ~ SAO JOSE DOS
3421 REGIAO CAMPOS DO JORDAO 1 CAMPOS
3430 REGIAO ITATIBA 1 ITATIBA
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo, 3422 REGIAO CARAGUATATUBA 2 CARAGUATATUBA
3 - expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério 3426 REGIAO FRANCA 1 FRANCA
TECNICO EM GESTAO 01 da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais = ~ - 2.793,57
de Educago. 3442 REGIAO SAO JOAO DA BOA VISTA 1 _ FRAN(’:A
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. 3443 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS 4 SAO JOSE DOS
CAMPOS
X - SAO JOSE DOS
3446 REGIAO TAUBATE 2 CAMPOS
3450 SAO PAULO — CENTRO 13 SAO PAULO
3451 SAO PAULO - LESTE 5 SAO PAULO
3452 SAO PAULO — NORTE 2 SAO PAULO
3453 SAO PAULO — OESTE 9 SAO PAULO
3454 SAO PAULO - SUL 5 SAO PAULO
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico
Completo em Informética, expedido por instituicdo
TECNICO EM GESTAO 01 reconhecida pelo Ministério da Educago, ~ X
(INFORMATICA) Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; 3553 SAO PAULO - OESTE 3 2793557 SAC PAULO
com registro profissional no érgéo de classe;
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico em
CONTROLADOR DE SiSTEMAS DE | FIOTHALCS, Complete, oo por e :
SAI(\lgléAHIVIOERNA'I'é)) 01 Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo: 1022 REGIAO CARAGUATATUBA 1 3.650,07 CARAGUATATUBA
com registro profissional no érgéo de classe;
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.
X X - SAO JOSE
3343 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS 1
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico DOS CAMPOS
3 completo em Seguranca do Trabalho, expedido por
TECNICO DE SEGURANCA DO instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, X _ ~
TRABALHO 01 Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo; 3350 SAQ PAULO — CENTRO 2 2.793,57 SAOQ PAULO
Com registro profissional no Ministério do Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. 3354 SAO PAULO — SUL 1 SAO PAULO
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Cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

Codigo de Cidade de
Cargo Pré-requisitos Opgéo Regido de Classificagédo N° de Vagas Saléario (R$) Realizag&o da
Prova
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico
TECNICO EM SISTEMAS DE completo em Agrimensura, expedido por instituicdo
SANEAMENTO 01 fse:;r:t]:r?;dsaou F(’fc')ﬂselmg'sé;';%uaga e Egﬂggggg 3650 SKO PAULO — CENTRO 1 3.650,07 SKO PAULO
(AGRIMENSURA) com registro profissional no érgédo de classe;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico
3 completo em Automacao Industrial, expedido por
TECNICO EM SISTEMAS DE instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
SANEAMENTO 01 (AUTOMAGCAO) | Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; 4901 BAIXADA SANTISTA 1 3.650,07 SANTOS
com registro profissional no érgédo de classe.
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.
3714 REGIAO ALTO PARANAPANEMA 1 ITAPETININGA
3718 REGIAO BAIXO TIETE E GRANDE 1 LINS
X X SAO JOSE DOS
3721 REGIAO CAMPOS DO JORDAO 1 CAMPOS
3730 REGIAO ITATIBA 1 ITATIBA
X SAO JOSE DOS
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico 3760 REGIAO LORENA L CAMPOS
. completo em Edifica¢des, expedido por instituicdo 3741 REGIAO REGISTRO 1 REGISTRO
TECNICO EM SISTEMAS DE reconhecida pelo Ministério da Educacéo, . . 3.650.07 SAO JOSE DOS
SANEAMENTO 01 (EDIFICACOES) | Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo; 3743 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS 1 s CAMPOS
com registro profissional no 6rgao de classe; SAO JOSE DOS
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. 3746 REGIAO TAUBATE 1 CAMPOS
3750 SAO PAULO — CENTRO 2 SAO PAULO
3751 SAO PAULO - LESTE 3 SAO PAULO
3752 SAO PAULO - NORTE 2 SAO PAULO
3753 SAO PAULO — OESTE 4 SAO PAULO
3754 SAO PAULO — SUL 3 SAO PAULO
- . SAO JOSE DOS
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico 3843 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS 1 CAMPOS
TECNICO EM SISTEMAS DE icnos'gﬂiegtgo reecrgnhe'i'g?gfgﬁ}ﬁz'térigﬁ‘;eg'g&agggr 3850 SAO PAULO — CENTRO 2 SAO PAULO
(E?_éliggmlé'é}?\ll%lA) Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac&o; 3851 SAO PAULO — LESTE 2 3.650.07 SAO PAULO
com r_egistro _profissional no érgéo de classe; 3852 SAO PAULO — NORTE 3 SAO PAULO
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. 3853 SAO PAULO — OESTE 5 SAO PAULO
Diploma ou Certificado de conclusio do Ensino 3901 BAIXADA SANTISTA 2 SANTOS
Médio Técnico completo em Eletrdnica, expedido
- por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
s AIT\JEE(,:A';\I/:EST%MO?(SETLEEMFQSOBE A) Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de 3.650,07
Educacéo; com registro profissional no 6rgédo de
classe;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. 3954 SAO PAULO — SUL 1 SAO PAULO
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Cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

Codigo de Cidade de
Cargo Pré-requisitos o gao Regido de Classificagédo N° de Vagas Saléario (R$) Realizag&o da
p¢ Prova
4114 REGIAO ALTO PARANAPANEMA 1 ITAPETININGA
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico
TECNICO EV SISTEMAS DE | TS e Etiotécin, expedic o i :
SANEAMENTO 01 : p . Ga ! 4122 REGIAO CARAGUATATUBA 1 3.650,07 CARAGUATATUBA
2 Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o;
(ELETROTECNICA) . g A .
com registro profissional no 6rgdo de classe;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. . .
4154 SAO PAULO - SUL 4 SAO PAULO
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico 4314 REGIAO ALTO PARANAPANEMA 1 ITAPETININGA
3 completo em Mecanica, expedido por instituicdo
TECNICO EM SISTEMAS DE reconhecida pelo Ministério da Educagao, 4322 REGIAO CARAGUATATUBA 1 3.650.07 CARAGUATATUBA
SANEAMENTO 01 (MECANICA) Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo; = e =
com registro profissional no érgédo de classe; 4353 SAO PAULO - OESTE 2 SAO PAULO
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. 4354 SAO PAULO — SUL 3 SAO PAULO
BRAGANCA
4606 BRAGANGCA PAULISTA 1 PAULISTA
4616 REGIAO AVARE ITAPETININGA
% PRESIDENTE
4640 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE 2 PRUDENTE
X X SAO JOSE DOS
4621 REGIAO CAMPOS DO JORDAO 5 CAMPOS
4628 REGIAO ITAPETININGA 1 ITAPETININGA
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico 4629 REGIAO ITAPEVA 1 ITAPETININGA
. completo em Quimica, expedido por instituicdo % SAO JOSE DOS
TECNICO EM SISTEMAS DE reconhecida pelo Ministério da Educacéo, R REGIAC LORENA 3 3.650.07 CAMPOS
SANEAMENTO 01 (QUIMICA) Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéao; ~ o . e SAO JOSE DOS
com registro profissional no 6rgao de classe; 4643 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS 1 CAMPOS
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. - B SAO JOSE DOS
4646 REGIAO TAUBATE 3 CAMPOS
4650 SAO PAULO — CENTRO 2 SAO PAULO
4651 SAO PAULO - LESTE 6 SAO PAULO
4652 SAO PAULO - NORTE 6 SAO PAULO
4653 SAO PAULO — OESTE 15 SAO PAULO
4654 SAO PAULO - SUL 3 SAO PAULO
4701 BAIXADA SANTISTA 6 SANTOS
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico 4715 REGIAO APIAI 1 REGISTRO
completo em Quimica ou Meio Ambiente ou -
TECNICO EM SISTEMAS DE Saneamento, expedido por instituicdo reconhecida 4722 REGIAO CARAGUATATUBA 8 CARAGUATATUBA
SANEAMENTO 01 (QUIMICA/MEIO | pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou 3.650,07
AMBIENTE/SANEAMENTO) Conselhos Estaduais de Educacg&o; com registro 4761 REGIAO DIVISOES DO PARDO E GRANDE 1 FRANCA
profissional no Conselho Regional de Quimica;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. 4732 REGIAO JUQUITIBA 1 REGISTRO
4741 REGIAO REGISTRO 6 REGISTRO
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Cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

Codigo de Cidade de
Cargo Pré-requisitos o gao Regido de Classificagédo N° de Vagas Saléario (R$) Realizag&o da
p¢ Prova
4830 REGIAO ITATIBA 1 ITATIBA
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico = =
) completo em Saneamento, expedido por instituicio 4850 SAO PAULO — CENTRO 2 SAO PAULO
TECNICO EM SISTEMAS DE reconhecida pelo Ministério da Educacéo, % x
SANEAMENTO 01 (SANEAMENTO) | Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; 4851 SAO PAULO — LESTE 1 3.650,07 SAO PAULO
com registro profissional no érgéo de classe; 4853 SAO PAULO — OESTE 1 SAO PAULO
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. — —
4854 SAO PAULO - SUL 3 SAO PAULO
Diploma ou Certificado do Ensino Médio Técnico
TECNICO EM SISTEMAS DE |0t o elo Ministéio da Ecucagdo, . .
SANEAMENTO 01 Secretgrias ou Conselhpos Estaduais de E ducagéoj 5053 SAO PAULO - OESTE 1 3.650,07 SAO PAULO
(TELECOMUNICAGOES) . o P . ¢ao;
com registro profissional no 6rgao de classe;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
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Cargos de Ensino Superior

Cargo

Pré-requisitos

Cédigo de

Opcio Regido de Classificacdo

N° de Vagas

Salario (R$)

Cidade de
Realizacdo da
Prova

ADVOGADO 01

Diploma ou Certificado de conclusé@o, devidamente
registrado, no curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Direito, reconhecido pelo Ministério
da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagéo;

Registro profissional definitivo e comprovante de
regularidade junto a Ordem dos Advogados do
Brasil;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

0101 BAIXADA SANTISTA

0122 REGIAO CARAGUATATUBA

0143 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS

0150 SAO PAULO — CENTRO

0153 SAO PAULO — OESTE

5.601,87

SANTOS

CARAGUATATUBA

SAO JOSE DOS
CAMPOS

SAO PAULO

SAO PAULO

ANALISTA DE GES]’AO 01
(ADMINISTRACAO)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Administracédo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

0350 SAO PAULO — CENTRO

0351 SAO PAULO - LESTE

0352 SAO PAULO — NORTE

0353 SAO PAULO — OESTE

0354 SAO PAULO - SUL

5.601,87

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

ANALISTA DE GESTAO 01
(CONTABILIDADE)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Ciéncias Contébeis, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

0450 SAO PAULO - CENTRO

0453 SAO PAULO — OESTE

5.601,87

SAO PAULO

SAO PAULO

ANALISTA DE GESTAO 01
(ECONOMIA)

Diploma ou Certificado de conclusédo, devidamente
registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior,
bacharelado em Ciéncias Econdmicas, reconhecido
pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

0550 SAO PAULO — CENTRO

0553 SAO PAULO — OESTE

5.601,87

SAO PAULO

SAO PAULO

ANALISTA DE GESTAO 01
(PSICOLOGIA)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagéo de nivel superior,
bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

0650 SAO PAULO — CENTRO

0654 SAO PAULO - SUL

5.601,87

SAO PAULO

SAO PAULO

ANALISTA DE GESTAO 01
(PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Diploma ou Certificado de conclus&o, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Publicidade e Propaganda ou
Publicidade e Marketing ou Propaganda e
Marketing, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

0753 SAO PAULO — OESTE

5.601,87

SAO PAULO
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Cargos de Ensino Superior

Cargo

Pré-requisitos

Cédigo de
Opcao

Regido de Classificacdo

N° de Vagas

Salario (R$)

Cidade de
Realizacdo da
Prova

ANALISTA DE GESTAO 01
(RELAGOES PUBLICAS)

Diploma ou Certificado de conclusé@o, devidamente
registrado, de curso de graduagédo de nivel superior,
bacharelado em Relagdes Publicas ou
Comunicagdo Social - Relagdes Publicas,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo;
Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

0850

SAO PAULO — CENTRO

0853

SAO PAULO — OESTE

5.601,87

SAO PAULO

SAO PAULO

ANALISTA DE GESTAO 01
(SISTEMAS)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Andlise de Sistemas ou Ciéncias
da Computagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

1253

SAO PAULO — OESTE

5.601,87

SAO PAULO

BIOLOGO 01

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Biologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

0901

BAIXADA SANTISTA

5.601,87

SANTOS

ENGENHEIRO 01 (AMBIENTAL)

Diploma ou Certificado de conclusédo, devidamente
registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido
pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

1433

REGIAO LINS

1443

REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS

1453

SAO PAULO — OESTE

7.964,50

LINS

SAO JOSE DOS
CAMPOS

SAO PAULO

ENGENHEIRO 01 (CIVIL)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagéo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

1501

BAIXADA SANTISTA

1550

SAO PAULO — CENTRO

1551

SAO PAULO - LESTE

1552

SAO PAULO — NORTE

1553

SAO PAULO — OESTE

1554

SAO PAULO - SUL

N[O |FP[ON

7.964,50

SANTOS

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

ENGENHEIRO 01 (ELETRICA)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagéo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia Elétrica, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

1654

SAO PAULO - SUL

7.964,50

SAO PAULO
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Cargos de Ensino Superior

Cargo

Pré-requisitos

Cédigo de

Opcio Regido de Classificacdo

N° de Vagas

Salario (R$)

Cidade de
Realizacdo da
Prova

ENGENHEIRO 01 (MECANICA)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagéo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia Mecénica, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

1750 SAO PAULO — CENTRO

1753 SAO PAULO — OESTE

7.964,50

SAO PAULO

SAO PAULO

ENGENHEIRO 01 (SANITARISTA)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia Sanitaria, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe.

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

1853 SAO PAULO - OESTE

7.964,50

SAO PAULO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO 01

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia ou Arquitetura, com
pés-graduagcdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo;
Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

2050 SAO PAULO - CENTRO

2053 SAO PAULO — OESTE

7.964,50

SAO PAULO

SAO PAULO

MEDICO DO TRABALHO 01
(20 HORAS)

Diploma ou Certificado de conclusédo, devidamente
registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior,
bacharelado em Medicina, em nivel de poés-
graduagdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

2150 SAO PAULO - CENTRO

2154 SAO PAULO - SUL

5.601,87

SAO PAULO

SAO PAULO

QUIMICO 01

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduagéo de nivel superior,
bacharelado em Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

1952 SAO PAULO — NORTE

5.601,87

SAO PAULO

TECNOLOGO 01 (CONSTRUGAO
CIVIL/CONSTRUGAO DE
EDIFICIOS/OBRAS HIDRAULICAS)

Diploma ou Certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso de graduacéo de nivel superior
em Tecnologia em Constru¢éo Civil ou Constru¢éo
de Edificios ou Obras Hidraulicas, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo;

Registro profissional e comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

5101 BAIXADA SANTISTA

5150 SAO PAULO — CENTRO

5.601,87

SANTOS

SAO PAULO
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ANEXO Il - REGIAO DE CLASSIFICACAO

REGIAO DE_
CLASSIFICAGAO

BAIRROS DA CAPITAL E MUNICIPIOS DO INTERIOR

Braganca Paulista

Braganca Paulista, Socorro, Pinhalzinho, Pedra Bela, Nazaré Paulista, Piracaia, Joan6polis e Vargem.

Franco da Rocha

Franco da Rocha, Francisco Morato, Cajamar e Caieiras.

Mairiporéd

Mairipora.

Sé&o Paulo - Centro

Ipiranga, Consolagdo, Ponte Pequena, Jardins e Sé.

Sé&o Paulo - Leste

Biritiba Mirim, Itaquaquecetuba, Po4, Cidade Nitroquimica, Itaquera, Itaim Paulista, S&o Miguel Paulista, Cidade Tiradentes,
Parque Paulistano, Mo6ca, Penha, Vila Prudente, Sapopemba e Suzano.

Sé&o Paulo - Norte

Parque Novo Mundo, Vila Medeiros, Cachoeirinha, Santana, Casa Verde Alta, Lim&o e Jardim Pedra Branca.

Sé&o Paulo - Oeste

Barueri, Carapicuiba, Cotia, Pinheiros, Butantd, Lapa, Vila Leopoldina, Parque Anhaguera, Tabo&o da Serra, Vargem Grande
Paulista, Itapevi, Osasco e Santana do Parnaiba.

Sé&o Paulo - Sul

Embu-Guagu, Alto da Boa Vista, Moema, Indianépolis, Interlagos, Jardim Sé&o Luiz, Santo Amaro, Jardim Angela, Jardim
Prudéncia, Jardim Mara, Chacara Santo Antonio e Capela do Socorro.

Regido Avaré

Avaré, Arandd, Piraja, Aguas de Santa Bérbara, laras, Fartura, Timburi, Sarutai, Bernardino de Campos, Oleo, Santa Cruz do Rio
Pardo, Lucianépolis, Espirito Santo do Turvo, Ribeirdo do Sul, Ubirajara, Alvinlandia, Lupércio, Gélia, Ferndo, Duartina e Paulistania.

Regido Itapeva

Itapeva, Ribeirdo Branco, Nova Campina, Taquarivai, Buri, Guapiara, ltararé, ltaporanga, Riversul, Bardo de Antonina, Bom
Sucesso de Itararé, Taquarituba, Coronel Macedo, Itabera, Taguai e Itai.

Regido Iltapetininga

Itapetininga, Angatuba, Guarei, Campina do Monte Alegre, Alambari, Sarapui, Paranapanema, Cap&o Bonito, Pilar do Sul, Séo
Miguel Arcanjo e Ribeirdo Grande.

Regi&o Alto Paranapanema

Itapetininga, Angatuba, Guarei, Campina do Monte Alegre, Alambari, Sarapui, Paranapanema, Capao Bonito, Pilar do Sul, Séo
Miguel Arcanjo e Ribeirdo Grande.

Avaré, Arandu, Piraju, Aguas de Santa Barbara, laras, Fartura, Timburi, Sarutaia, Bernardino de Campos, Oleo, Santa Cruz do
Rio Pardo, Luciandpolis, Espirito Santo do Turvo, Ribeirdo do Sul, Ubirajara, Alvinlandia, Lupércio, Gélia, Ferndo, Duartina e
Paulistania.

Itapeva, Ribeirdo Branco, Nova Campina, Taquarivai, Buri, Guapiara, ltararé, ltaporanga, Riversul, Bardo de Antonina, Bom
Sucesso de Itararé, Taquarituba, Coronel Macedo, Itabera, Taguai e Itai.

Regiéo Presidente Prudente

Adamantina - Flora Rica, Florida Paulista, Mariapolis, Nova Guataporanga, Santa Mercedes, Lucélia, InGblia Paulista, Pracinha,
Osvaldo Cruz, Parapud, Sagres, Salmourédo, Sant6polis do Aguapei, Piacatu, Gabriel Monteiro, Tupa — Bora, Quatd, Queiroz,
Luiziania, Alvaro de Carvalho, Arco Iris, Oriente, Quintana, Bastos, lacri, Assis — Taruma, Cruzdlia, Echaporé, Florinea,
Maracai, Platina, Pedrinhas Paulista, Paraguagu Paulista, Lutecia, Oscar Bressane, Presidente Prudente - Alvares Machado,
Alfredo Marcondes, Santo Expedito, Pirapozinho, Estrela do Norte, Narandiba, Tarabai — Sandovalina, Presidente Epitacio,
Regente Feij6, Anhumas — Caiabu, Taciba, Santo Anastacio, Piquerobi, Presidente Bernardes, Emiliandpolis, Ribeirdo dos
indios, Mirante do Paranapanema, Maraba Paulista, Teodoro Sampaio, Euclides da Cunha Paulista, Rosana.

Regido Franca

Franca, Itirapud, Restinga, Ribeirdo Corrente, Pedregulho, Jeriquara, Buritizal, Rifaina, Guariba, Jaborandi, Terra Roxa,
Igarapava, Migueldpolis, Icem, Altair e Coldmbia.

Regiéo Mococa

Mococa, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Santa Cruz da Esperanga, Santa Rosa do Viterbo e Serra Azul.

Regido Sao Jodo da Boa
Vista

S&o Jodo da Boa Vista, Aguas da Prata, Divinolandia, Itobi, Espirito Santo do Pinhal, Santo Antdnio do Jardim e Serra Negra.

Regido Divisdes do Pardo e
Grande

Mococa, Cajuru, Santa Rosa de Viterbo, Sdo Jodo da Boa Vista, Espirito Santo do Pinhal, Franca, Pedregulho, Miguel6polis,
lgarapava, Guariba, Serra Negra, Colombia, Icem e Itobi.

Regido ltatiba

Cabreliva, Campo Limpo Paulista, Elias Fausto, Hortolandia, Itatiba, ltupeva, Jarinu, Monte Mor, Morungaba, Paulinia, Varzea
Paulista e Mombuca.

Regido Botucatu

Botucatu, Anhembi, Bofete, Pardinho, Itatinga, Torrinha, Boituva, Cesario Lange, Porangaba, Torre de Pedra, Ipero, Laranjal
Paulista, Conchas, Pereiras, Sao Manuel, Areiépolis, Aguas de Sao Pedro, Charqueada, Pratania, Santa Maria da Serra,
Pederneiras, Dourado, Bocaina, Boracéia, Arealva, Agudos, Tatui, Quadra, Piedade, Ibitna, Salto de Pirapora, Capela do Alto,
Sé&o Roque, Aragariguama e Aluminio.

Regigo Caraguatatuba

Caraguatatuba, Ubatuba, llhabela, Sdo Sebastido.

Regido Apiai

Apiai, Barra do Chapéu, Itadca, Itapirapua Paulista e Ribeira.

Regiéo Juquitiba

Juquitiba e S&o Lourenco da Serra.

Regido Registro

Registro, Sete Barras, Jacupiranga, Barra do Turvo, Cajati, Eldorado, Iporanga, Iguape, llha Comprida, Cananéia, Pariquera-
AgU, Juquid, ltariri, Miracatu, Pedro de Toledo e Tapiral.

Baixada Santista

Santos, Cubatéo, S&o Vicente, Praia Grande, Mongagua, Iltanhaém, Peruibe, Guaruja e Bertioga.

Regiéo Fernandépolis

Fernanddpolis, Cardoso, Estrela D'Oeste, Guarani D’Oeste, Indiapora, Macedénia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste,
Pedrandpolis, Pontes Gestal, Riolandia, S&o Jodo das Duas Pontes, Valentim Gentil, Nova Granada, Onda Verde, Orindiuva e
Paulo de Faria.

Jales, Auriflama, Urania, Aparecida D’'Oeste, Aspasia, Dirce Reis, Dolcindpolis, General Salgado, Guzolandia, Magda,
Marinopolis, Mesopolis, Nova Canaa Paulista, Palmeira D’'Oeste, Paranapud, Pontalinda, Populina, Rubinéia, Santa Albertina,

Regigo Jales Santa Clara D’Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sao Francisco, Sud Menucci, Trés Fronteiras, Turmalina e Vitéria
Brasil.
Regido Lins Lins, Alto Alegre, Bento De Abreu, Brejo Alegre, Coroados , Rubiacea, Monte Aprazivel, Floreal, Gastao Vidigal, Lourdes,

Moncdes, Nhandeara, Nipo&, Nova Luziténia, Planalto, Poloni, Sebastiandpolis do Sul, Turiuba, Unido Paulista e Zacarias.

Regido Monte Alto

Monte Alto, Candido Rodrigues, Embauba, Fernando Prestes, Palmares Paulista e Santa Ernestina.

Regido Novo Horizonte

Novo Horizonte, Adolfo, Avai, Balbinos, Catigud, Ibira, Irapud, Piratininga, Pongai, Presidente Alves e Uru.

Regido Baixo Tieté e Grande

Fernanddpolis, Jales, Lins, Novo Horizonte e Monte Alto.

Regido Taubaté

Taubaté, Tremembé, Redenc¢édo da Serra, Lagoinha, Sdo Luiz do Paraitinga, Pindamonhangaba e Roseira.

Regido Sao José dos
Campos

Sé&o José dos Campos, Igarata, Monteiro Lobato, Guararema, Cacgapava, Jambeiro, Santa Isabel e Santa Branca.

Regido Lorena

Lorena, Canas, Lavrinhas, Queluz, Cachoeira Paulista, Silveiras, Bananal e Arapei.

Regido Campos do Jorddo

Campos do Jord&o, S&o Bento do Sapucai e Santo Antdnio do Pinhal.
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ANEXO Il —ATRIBUICGES DOS CARGOS
Ensino Fundamental

Cargo

Descrigdo do Cargo

Saléario
(R$)

Agente de
Saneamento
Ambiental 01

Atuar no sistema de saneamento ambiental em atividades que exigem esforco fisico, relacionadas com a operagéo,
conservagdo e manutengdo de sistemas de producéo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposicéo final
de esgotos, realizando atividades internas e externas. Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e
atividades relativas a instalacdo, manutengdo, remanejamento e prolongamento de redes de &gua e esgotos e manobras em
linhas adutoras. Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral. Coletar amostras em locais pré-determinados.
Operar equipamentos das estacfes elevatérias e subestacdes transformadoras, maquinas de desobstrugdo de esgotos, etc.
Efetuar leitura de hidrdmetros, corte, entrega de contas, supresséo e restabelecimento de ligagGes de agua, nos domicilios dos
clientes. Realizar, sob orientagdo, ensaio metrologico de hidrdmetro em campo, verificando suas condicdes fisicas e
utilizando equipamento portatil, de acordo com os procedimentos estabelecidos e informar o resultado ao cliente,
prestando os devidos esclarecimentos. Executar servi¢os de desinfeccdo em redes e reservatorios, etc. Atuar em atividades
de natureza elétrica, hidraulica, mecanica, civil e realizar outras atividades correlatas, zelando pela organizacéo, seguranca e
conservagao do local de trabalho. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades previstas para o cargo.

1.854,54

Motorista Operador
de Equipamentos

Automotivos 01

Dirigir veiculos leves, pesados ou compostos por cavalo mecanico, transportando cargas e passageiros, engatando e
desengatando carreta e prancha, seguindo itinerario preestabelecido. Elaborar o itinerério das viagens, acompanhar e
orientar no carregamento e descarregamento e efetuar a amarracéo e sinalizagdo da carga. Vistoriar o veiculo e carga
durante todo o percurso, respondendo pela sua seguranga. Operar equipamentos automotivos como retroescavadeira,
pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste, empilhadeira, motoniveladora e outros, em servigos de abertura e aterro de
valas, transporte, icamento, empilhamento, carregamento e descarregamento de materiais, terraplanagens e outros.
Acompanhar as condigdes de conservacdo de veiculo, maquinas e equipamentos, efetuando a devida manutengdo
operativa. Operar equipamentos hidraulicos acoplados aos veiculos. Executar outras atividades correlatas. Efetuar a
conferéncia, o recebimento e entrega de materiais e equipamentos. Efetuar a manutencéo operativa, verificando o
adequado funcionamento dos veiculos. Comunicar eventuais incidentes com o veiculo e a carga.

1.854,54

Oficial de
Manutengéo 01
(Caldeiraria)

Executar servicos de manutencdo, em chapas de ago, ferro, cobre, latdo, aluminio e similares, operando maquinas
diversas, como dobradeira, calandra, macarico, guilhotina e solda. Confeccionar pecas para tubulagdes, tanques, caixas,
chaves e outros, interpretando desenhos, croquis e plantas. Selecionar e preparar chapas metalicas, efetuando tragado,
molde, dobra, corte e montagem de pegas, conforme especificagdes técnicas. Executar servigos basicos de solda.
Montar, instalar e revestir conjuntos de tubulagGes, estruturas metdlicas e pecas em geral, na oficina ou frentes de
servigo. Executar servigos basicos de natureza civil, mecanica, elétrica e instrumentacéo correlacionada as atividades
de caldeiraria. Registrar as atividades nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutengdo. Zelar pela
conservagdo e seguranca de maquinas, equipamentos, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade, e por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

2.845,17

Oficial de
Manutengéo 01
(Civil)

Executar servigos de construcdo, reforma, montagem, instalacdo, pintura e reparos de natureza civil e hidraulica em
conjuntos hidraulicos, bombas de recalque de pequeno porte, sistemas de encanamento de carros tanques,
instalacbes prediais e outros, utilizando-se de ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais apropriados.
Preparar madeiramento para construcdo, escoramento de valas, méveis e pecas em geral. Operar equipamentos
diversos, tais como: maquinas de desobstrucéo de esgotos, bombas, compressores, geradores, marteletes e outros.
Registrar as atividades nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutencédo. Zelar pela conservagéo e
seguranca de maquinas, equipamentos, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realiza¢édo das atividades do cargo.

2.845,17

Oficial de
Manutengéo 01
(Elétrica)

Executar servicos de manutencdo de natureza elétrica, em equipamentos, maquinas e instalacdes de alta, média e
baixa tens&o. Detectar defeitos e substituir ou reparar pegas e componentes necessarios. Executar servicos de
reforma e rebobinamento de motores e transformadores, montagens de quadros elétricos, painéis de comando e
controle, inclusive com légica digital, montagens eletromecanicas e manutengdo nas diversas instalagdes de
bombeamento, tratamento e aducdo de sistemas de saneamento. Executar servicos basicos de natureza civil,
mecanica, eletrbnica e de instrumenta¢do correlacionados as atividades elétricas. Elaborar croquis, esquemas,
diagramas de alteragbes executadas em campo. Registrar as atividades nos planos, ordens de servigo ou relatérios
de manutengdo. Zelar pela conservacdo e seguranca de maquinas, equipamentos, materiais, ferramentas,
instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacédo das atividades do cargo.

2.845,17

Oficial de
Manutengéo 01
(Mecanica)

Executar servicos de manutengdo, de natureza mecénica, em equipamentos e instalacbes de bombeamento e
tratamento dos sistemas de saneamento ambiental. Executar servicos de ajustagem, recuperacdo, regulagem,
montagem e desmontagem de pecas e equipamentos, conforme especificagdes técnicas ou desenhos, tais como:
vélvulas, bombas, motores, comportas, redutores, compressores, maquinas de desobstru¢éo de esgotos, cloradores,
evaporadores e outros. Executar medi¢ces com réguas, paquimetros, micrémetros, mandmetros e outros. Fazer a
preparacdo, regulagens necessérias e operacdo de torno mecanico universal, e de outras maquinas operatrizes.
Recuperar ou confeccionar pecas e materiais diversos, envolvendo as operagdes de faceamento, desbaste,
acabamento, rosca, retifica, plaina, fresa, furadeira, torno entre outros. Fazer o controle dimensional das pegcas em
usinagem. Detectar e diagnosticar condi¢gdes anormais de funcionamento de méaquinas e equipamentos. Executar
servicos basicos de natureza civil, elétrica, eletronica e de instrumentagdo correlacionados as atividades de
mecanica. Registrar as atividades nos planos, ordens de servico ou relatérios. Zelar por equipamentos, maquinas,
materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

2.845,17

Oficial de
Manutengédo 01
(Soldador)

Executar servicos, em oficinas e de campo, de solda elétrica, oxiacetilénica e MIG, serralheria em aco, aluminio e
outros metais, bem como forjar pecas e ferramentas. Preparar as pecas a serem soldadas, cortando, ajustando,
limpando e dando acabamento, removendo rebarbas ou excessos de solda. Confeccionar, reparar, montar e revestir
estruturas metdlicas, pecas especiais, tubulagées, portdes, grades, plataformas metélicas e similares, de acordo com
especificagBes técnicas ou croquis recebidos. Executar servicos basicos de natureza civil, mecanica, elétrica,
eletrbnica e instrumentacdo correlacionada as suas atividades. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais,
ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Registrar as atividades desenvolvidas nos planos,
ordens de servico ou relatérios de manutengdo. Executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacéo
das atividades do cargo.

2.845,17
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Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

Cargo

Descri¢do do Cargo

Salario
(R$)

Atendente a Clientes
01 (30 horas)

Prestar atendimento ao publico em geral por telefone - Call Center ou em Agéncias Comerciais, fornecendo e
obtendo informag@es sobre condigdes e intervencdes no sistema de abastecimento de agua, de coleta de esgotos,
alta de consumo, analise e revisdo de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de &4gua, pedidos de servigos,
débitos e outros servicos prestados pela Sabesp. Registrar as ocorréncias dos clientes, orientando sobre ligagbes de
agua e esgotos, alta de consumo, andlise e revisdo de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de agua,
pedidos de servicos, débitos e outros. Registrar as solicitagbes dos clientes, orientando, solucionando ou
encaminhando as demandas as areas competentes para resolucdo. Executar servicos de natureza administrativa,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da area, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacdo das
atividades do cargo.

2.793,57

Técnico em Gestao
01

Atuar em diversas unidades e areas, em atividades de natureza administrativa e técnica, relativas ao atendimento,
gestdo, planejamento, juridico, finangcas, recursos humanos, suprimentos, entre outras. Executar atividades de
carater administrativo, classificando e arquivando documentos em geral, recepcionando pessoas e efetuando
controles diversos. Receber e expedir documentos e efetuar controles necessarios. Auxiliar na elaboracdo de
relatérios diversos. Operar maquinas copiadoras, guilhotinas e efetuar encadernacdes. Efetuar servigcos externos
sempre gque necessario. Elaborar apontamento dos servigos realizados por empresas contratadas. Elaborar, conferir,
efetuar célculo, dados operacionais e estatisticos, mapas fisicos e financeiros, contratos e outros, de acordo com a
area de atuacdo. Atender, emitir, programar e controlar as solicitacdes de servigos. Solicitar e acompanhar
orcamentos para a execugdo de servicos. Avaliar, acompanhar e inspecionar o0s servi¢cos realizados. Emitir
solicitagbes e processos de pagamento e registro de movimentos de fundos financeiros. Elaborar especificacdes
técnicas relacionados com a contratagdo de terceiros. Prestar suporte em eventos, recepcionando e distribuindo
material promocional. Efetuar controles financeiros, reajustamento de pregos, assuntos fiscais, sinistros seguros
indenizacdes e outros. Atender clientes externos, fornecedores e prestadores de servigos. Participar do
desenvolvimento e implantagdo de projetos de informética. Efetuar a instalagdo, manutencédo e configuragdo de
hardware e software. Atuar no desenvolvimento de atividades de suporte aos advogados, desapropriagdes amigaveis
e judiciais. Executar servigos de apuragdo de consumo, vendas e promogdo de produtos e servicos, leitura de
hidrdbmetros, entrega de contas e faturas. Efetuar corte e restabelecer o fornecimento de agua. Realizar ensaio
metroldgico de hidrémetro em campo, verificando suas condicdes fisicas e utilizando equipamento portatil, de acordo
com os procedimentos estabelecidos e informar o resultado ao cliente, prestando os devidos esclarecimentos.
Executar atividades de suporte aos gerentes e rotina de pessoal, como encargos sociais, contratagdes, rescisoes,
controle de frequéncia, beneficios, férias e controle do quadro de pessoal. Montar editais, termos de contratos e
processos para o tribunal de contas. Acompanhar, conferir e avaliar documentos e propostas em todas as fases do
processo de licitagdo. Realizar o seguimento de compras de equipamentos e materiais. Elaborar e ministrar cursos e
palestras. Buscar novas tecnologias e acompanhar sua implantagdo. Providenciar transportes, magquinas,
equipamentos, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades da area. Recepcionar
pessoas, prestar esclarecimentos e orientagfes necessarias. Contatar 6rgdos externos, visando providéncias que
viabilizem o desenvolvimento de atividades ou que subsidiem tomadas de decisdes. Manter organizado e abastecido
0 estoque de materiais da &rea em que atua. Executar servicos de natureza administrativa, necesséarios ao
desenvolvimento das atividades da area, mantendo organizada a documentacéo e equipamentos, materiais, etc. sob
sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realiza¢éo das atividades do cargo.

2.793,57

Controlador de
Sistemas de
Saneamento 01
(36 horas)

Controlar as operacdes dos diversos sistemas de producgéo e distribuicdo de dgua, acompanhando as variagbes de
medida por meio de gréaficos, mapas e painel de telemetria, verificando o volume produzido e aduzido, niveis dos
reservatorios e ocorréncia de problemas nos equipamentos e sistemas de elevacéo, aducdo e reservagdo de agua,
acionando areas responsaveis. Operar equipamentos integrantes do sistema de abastecimento. Executar servigos de
natureza administrativa, necessarios ao desenvolvimento das atividades da &area, mantendo organizada a
documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realiza¢éo das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Gestao
01 (Informatica)

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantacdo de projetos de informéatica nas diversas areas da
empresa. Efetuar a instalagdo, manutencéo e configuragdo de hardware e de software. Prestar suporte técnico e
subsidiar a elaboracéo de estudos e projetos em hardware e software. Executar atividades de instalacdo e configuracao
de redes de teleprocessamento e telecomunicagdes. Executar atividades relativas a operagao e controle de equipamento
eletrénico de processamento de dados. Efetuar o monitoramento de processos operacionais nos servidores. Selecionar,
montar e arquivar fitas magnéticas necessarias a execucao de programas. Preparar, determinar programacéao, analisar e
acompanhar os servicos a serem processados, visando a operacionalizacdo e otimizagdo do fluxo de producédo e
cronogramas implantados. Operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotina ou de
programas de aplicacdes. Executar atividades relativas a codificacio e testes de programas. Preparar documentacéo
para desenvolvimento de programas e arquivo para testes simulados. Providenciar a catalogagdo de programas.
Pesquisar novas técnicas de programacé&o. Emitir, registrar, controlar e manter organizada a documentagéo envolvida.
Providenciar materiais e realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

2.793,57

Técnico de
Seguranca do
Trabalho 01

Atuar nas diversas unidades da Sabesp, efetuando inspe¢des, avaliando postos de trabalho, condicdes ambientais,
acompanhando as atividades internas e externas dos empregados. Analisar causas e consequéncias de acidentes de
trabalho, e elaborar planos para a prevengdo de novas ocorréncias. Acompanhar a instalagdo e manutengdo de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Assessorar e orientar a CIPA e participar das suas reunides.
Preparar e ministrar treinamentos, cursos e palestras. Efetuar levantamento de dados para elaboragdo de laudos
técnicos. Prestar assessoria técnica aos administradores de contratos, inspecionando as condi¢des de seguranga
nas obras contratadas ou préprias. Acompanhar a implantagdo de programas e estudos sobre seguranga do trabalho.
Executar servicos de natureza administrativa, necesséarios ao desenvolvimento das atividades da &rea, mantendo
organizada a documentacdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade e executar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

2.793,57
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Cargo

Descri¢ao do Cargo

Salario
(R$)

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Agrimensura)

Executar servigos topogréaficos, geodésicos e topo hidrogréaficos, por meio de levantamentos altimétricos, planimétricos,
planialtimétrico e batimétrico, de campo e servigcos de nivelamento, utilizando aparelhos especificos, efetuando medicGes
de ruas, lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligacdo de redes, bem
como cadastramento e codificacdo de iméveis, quadras, ligagdo de Agual/esgotos e outros. Analisar documentos e
informacdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuar
célculos e desenhos. Elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartogréficos, efetuando
aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas. Executar servicos de emisséo, registro, controle e organizacdo da
documentacgdo envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados
com a sua atividade, quando necessario.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Automacéo)

Realizar integracé@o de sistemas de automacdo. Empregar programas de computacéo e redes industriais no controle da
producdo. Propor, planejar e executar instalacdo de equipamentos automatizados e sistemas robotizados. Planejar e
realizar manutengdo, preventivas e preditivas, em sistemas de automacgdo industrial. Realizar medicdes, testes e
calibragbes de equipamentos elétricos. Elaborar desenhos técnicos e diagramas légicos a calibragéo de equipamentos.
Executar procedimentos de controle de qualidade e gestdo. Executar tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Dirigir veiculo para realiza¢édo das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Edificagbes)

Executar projetos de construgdo, manutencao, reparo e conservagao de edificagfes e sistemas de saneamento. Realizar
levantamentos topogréficos e planialtimétricos, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento e interligagdo de
redes, bem como cadastramento e codificagdo de imdveis, quadras, ligacdo de agua e esgotos e outros. Elaborar
memorial descritivo. Efetuar célculos e desenhos. Executar servigos de emisséo, registro, controle e organizagdo da
documentagdo envolvida. Executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos,
relacionados com a sua atividade, quando necessario.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Eletromecanica)

Atuar em projetos e execugdo de instalagdes elétricas e mecanicas de equipamentos conforme especificagdes técnicas,
normas de seguranca e com responsabilidade ambiental. Planejar a execucdo da manutengéo elétrica e mecanica de
equipamentos, bem como de projetos, instalagdes e manutengdo de sistemas de acionamento elétrico e mecanico.
Executar servicos de emissao, registro, controle e organizagao da documentagdo envolvida, providenciando transportes
e materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizag&o das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Eletrénica)

Efetuar a manutencé@o corretiva e preventiva de aparelhos e sistemas eletrnicos, pneumaticos, hidraulicos e de
laboratério. Proceder & montagem e testes de seus componentes e circuitos. Realizar estudos e pesquisas para viabilizar
a fabricacdo ou aperfeicoamento de equipamentos e aparelhos. Participar do desenvolvimento de pequenos projetos
eletrdnicos. Acompanhar a instalacéo de aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletrdnicos. Confeccionar placas de
circuitos impressos. Efetuar adaptacdes em instrumentos de medi¢8o e equipamentos. Preparar relatérios descritivos.
Programar e ministrar treinamento sobre produtos e sistemas a serem implantados. Executar servicos de emisséo,
registro, controle e organizacdo da documentagdo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Eletrotécnica)

Atuar nas diversas unidades em atividades de manutencdo de componentes e equipamentos eletroeletrénicos. Instalar,
operar e manter elementos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Participar na elaboragdo e no
desenvolvimento de projetos de instalacbes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagbes em
edificacdes. Atuar no planejamento e execucdo da instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalacfes elétricas.
Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participar no projeto e
instalagé@o de sistemas de acionamentos elétricos. Executar a instalagdo e manutengdo de iluminagdo e sinalizacéo de
seguranca. Realizar manutengdes, inspecfes e testes em equipamentos e estruturas. Executar servicos de emisséo,
registro, controle e organizacdo da documentacdo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Mecéanica)

Atuar em projetos e execucao de instalagdes mecanicas de equipamentos conforme especificagfes técnicas, normas de
seguranca e com responsabilidade ambiental. Planejar a execugdo da manutencdo mecénica de equipamentos, bem
como de projetos, instalagdes e manutengdo de sistemas de acionamento mecanico. Executar servigos de emissao,
registro, controle e organizagdo da documentagcdo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Quimica)

Executar programas e acompanhar a operacdo dos sistemas de saneamento ambiental, em todas as fases, desde a
captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutengdo. Programar, executar e controlar as variaveis
quali-quantitativas da operacéo dos sistemas. Elaborar e controlar a programacéo de coleta de amostras, desinfec¢éo de
redes e reservatérios, coletar amostras e efetuar andlises fisico-quimicas e microbiol6gicas, em laboratérios ou em
campo. Atuar com responsabilidade ambiental e em conformidade com as normas técnicas, normas de qualidade e de
boas praticas de manufatura e de seguranca. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizagdo da
documentagdo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realizagcdo das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Quimica /Meio
Ambiente /
Saneamento)

Executar programas e acompanhar a operacdo dos sistemas de saneamento ambiental, em todas as fases, desde a
captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutengdo. Programar, executar e controlar as variaveis
quali-quantitativas da operagéo dos sistemas. Inspecionar o funcionamento das instalagdes operacionais. Diagnosticar o
desempenho do abastecimento de &gua, esgotamento sanitario e processos laboratoriais. Executar servigos técnicos
especificos de meio ambiente e de gestio de residuos, recursos naturais, acdes de conservagdo dos recursos hidricos,
mananciais e monitoramento ambiental. Elaborar e controlar a programagé@o de coleta de amostras, desinfec¢éo de
redes e reservatérios, coletar amostras e efetuar andlises fisico-quimicas e microbiol6égicas, em laboratérios ou em
campo. Elaborar e participar no desenvolvimento de estudos, programag&o, pesquisa, inspecdo técnica, célculos.
Elaborar relatoérios técnico-descritivos, andlise de laudos técnicos, cronogramas, apropriacéo de custos, especificagoes,
croquis dos servicos, planilhas de dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area e amplitude de
atuacdo. Executar servicos de emissao, registro, controle e organizacdo da documentacdo envolvida, providenciando
transportes e materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades
do cargo.

3.650,07
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Cargo

Descri¢ao do Cargo

Salario
(R$)

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Saneamento)

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento ambiental, em todas as fases, desde a
captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutengdo. Programar, executar e controlar as variaveis
quali-quantitativas da operacdo dos sistemas. Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalagfes
operacionais. Elaborar e controlar a programagéo de desinfecg¢éo de redes e reservatérios. Diagnosticar o desempenho
do abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e processos laboratoriais. Executar inspe¢des sanitarias e de iméveis
em geral. Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacéo, pesquisa, inspe¢éo técnica,
célculos, acompanhamento e controle da operacgdo dos sistemas de saneamento ambiental. Acompanhar o cumprimento
de acbes de conservagdo dos recursos hidricos e mananciais. Elaborar relatérios técnico-descritivos, bem como
cronogramas, apropriacdo de custos, especificagdes, croquis dos servicos, planilhas de dados e resultados, desenhos,
entre outros, de acordo com a area e amplitude de atuagdo. Executar servicos de emissdo, registro, controle e
organizagdo da documentacéo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios. Realizar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

3.650,07

Técnico em Sistemas
de Saneamento 01
(Telecomunicagdes)

Realizar servicos de instalagé@o, operacao, teste e manutengéo preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacao e
telemética. Elaborar projetos e supervisionar os procedimentos adotados nos servi¢os de telecomunicacéo.

Executar reparos e modificagdo de equipamentos relacionados a redes, cabos e equipamentos telefdnicos, fibras éticas
e rede de computadores. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

3.650,07
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Ensino Superior

Cargo

Descricao do Cargo

Salario
(R$)

Advogado 01

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da Sabesp em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito,
desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a Sabesp no ambito administrativo e judicial em todas as
esferas e graus de jurisdicdo. Atuar e defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos, amigaveis ou
judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros. Subsidiar a area juridica, para defesas
nos mandados de seguranca interpostos nas licitagBes, bem como os representantes de comissdo na andlise de matérias
econdmico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres juridicos com embasamento legal quanto aos méritos
guestionados. Efetuar estudos de natureza juridica diversos. Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo
conhecimento e atualizacdo dos empregados envolvidos de acordo com a area de Direito em questdo. Atuar na elaboragéo e
andlise de contratos e convénios, desapropriacdes de bens imdveis, regularizacdo de documentacéo imobiliaria e atividades
afins. Analisar e executar processos de fraudes, bem como acompanhar os contratos de risco judicial. Participar dos
processos licitatérios elaborando editais, analisando minutas, documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem como
subsidiando defesas para as impugnagdes impostas as licitagdes e respostas aos questionamentos dos Orgdos
Fiscalizadores. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos da area de atuagdo. Participar e coordenar
trabalhos das Comissdes Especiais de Licitagdo em Sessdes Publicas, na qualidade de presidente ou membro, zelando para
que todos os procedimentos determinados sejam cumpridos, conforme legislagdo vigente. Executar servigos de natureza
administrativa, necessarios ao desenvolvimento das atividades da éarea, mantendo organizada a documentagdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacao das atividades do cargo.

5.601,87

Analista de
Gestéo 01
(Administragao)

Planejar, executar, implementar, analisar, controlar e atualizar programas, estudos, projetos no campo da Administracéo,
podendo atuar nas &reas de recursos humanos, suprimentos, rela¢cdes com clientes, planejamento, entre outras. Elaborar
estudos estatisticos, tabelas, graficos, demonstrativos em geral, relatérios técnicos e gerenciais. Prestar consultoria e
assessoria nas atividades relacionadas a gestdo de Recursos Humanos, remuneragdo, sele¢do, desenvolvimento e
responsabilidade sécio-ambiental, administragdo de pessoal, relagdes do trabalho. Preparar e elaborar processos de
licitagBes e dispensas por valor no ambito nacional e internacional, licitagdes especiais, editais de concorréncias, publicagéo,
divulgacéo e resultados em todas as fases. Executar atividades relacionadas & compra de materiais, cadastramento de
fornecedores, acompanhamento fisico de materiais financiados e outros. Analisar e acompanhar as atividades comerciais
operacionais e os processos de trabalho que envolva relagdes com os clientes. Executar servigos nas areas de planejamento
e gestdo em saneamento ambiental. Emitir, registrar, controlar, manter organizada a documentacéo envolvida e realizar
outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realiza¢éo das atividades do cargo.

5.601,87

Analista de
Gestéo 01
(Contabilidade)

Analisar e conciliar as contas contébeis, bem como classificar as operagGes de acordo com a legislacéo, praticas e métodos
contabeis em vigor. Atualizar e manter o plano de contas e livros comerciais (diario e razdo). Efetuar a escrituragéo e analise
de custos. Executar servigos relativos a incorporagdo e baixa patrimonial. Elaborar relatérios gerenciais. Acompanhar a
legislagdo pertinente a area. Executar servigos de emisséo, registro, controle e organizagdo da documentacéo envolvida e
outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realiza¢é@o das atividades do cargo.

5.601,87

Analista de
Gestéo 01
(Economia)

Desenvolver a programagéo financeira e o fluxo de caixa. Efetuar estudos e andlises financeiras, reajustamento de precos,
importagdo e cambio, financiamentos, programagdo das amortizacdes e juros decorrentes de empréstimos. Analisar,
controlar e acompanhar a arrecadagdo, faturamento, contratos, garantias contratuais, processos de contas a pagar,
conciliagdo bancéria, cobranca, sinistros, seguros e indenizagBes. Elaborar e acompanhar estudos de viabilidade de
indicadores e desempenho econdémico-financeiro. Acompanhar a legislagéo tributaria, atualizar os cadastros fiscais perante
os 6rgdos competentes, participar dos processos de obtengdo e manutengdo de certiddes negativas de débitos perante o
Fisco Federal, Estadual e Municipal. Executar servicos de emissédo, registro, controle e organizagdo da documentagao
envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizag&o das atividades do cargo.

5.601,87

Analista de
Gestéo 01
(Psicologia)

Planejar, elaborar e participar de processos seletivos e programas de treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho de pessoal. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avalia¢cdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promo¢des, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Participar de programas e/ou atividades na éarea de seguranga do
trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Aplicar e avaliar testes psicolégicos. Elaborar e desenvolver
estudos para solucionar problemas e necessidades dos empregados. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

5.601,87

Analista de
Gestdo 01
(Publicidade e
Propaganda)

Realizar atividades de Comunicagdo Social no que se refere a criacdo e elaboragdo de campanhas, eventos e pecas
publicitérias institucionais para divulgacao interna e externa, de produto ou servigo, promovendo e garantindo a boa imagem
da empresa junto ao publico. Realizar pesquisa quanto ao perfil e caracteristicas do publico-alvo; desenvolver campanhas,
textos, imagens arte, logotipos e produzir material promocional. Definir a abordagem e os meios de comunicagdo mais
adequados as campanhas, sugerindo e coordenando trabalhos de produgdo. Avaliar o impacto das divulgacdes e
campanhas propondo novas alternativas. Discutir e participar de campanhas com prestadores de servigos. Atuar e executar
outras tarefas inerentes a profissdo em equipes multidisciplinares. Dirigir veiculo para realiza¢édo das atividades do cargo.

5.601,87

Analista de
Gestao 01

(Relacdes

Publicas)

Realizar atividades de Comunicacdo Social no que se refere a participar da concepcdo e organizacdo de eventos,
promovendo a boa imagem da empresa junto a seus publicos. Participar de campanhas, programas, projetos sociais e
culturais, empresariais e educacionais voltados ao publico externo (clientes, fornecedores e agentes do governo) e interno
(empregados). Realizar pesquisa de opinido junto ao publico interno e externo da empresa. Definir estratégias e executar
projetos de relacionamento e comunicacdo com os diversos publicos, transmitindo os valores, objetivos e as ag¢les da
organizagdo. Organizar programas de integracdo com a comunidade e atividades promocionais. Atuar e executar outras
tarefas inerentes a profissdo em equipes multidisciplinares. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

5.601,87

Analista de
Gestéo 01
(Sistemas)

Detectar e analisar as oportunidades de aplicagcdo da tecnologia da informacgdo nas atividades e processos corporativos.
Levantar as necessidades de sistemas especificos visando suportar a automatizacdo, racionalizagdo ou revisdo dos
processos, bem como identificar e propor modificagdes em softwares existentes ou aquisicdo de novos. Planejar as etapas e
os recursos fisicos e financeiros necessarios ao desenvolvimento de sistemas. Planejar e desenvolver as interfaces
necessarias a perfeita integracdo entre os sistemas e pacotes pertencentes a arquitetura de informagdo da empresa.
Participar da preparagdo de programas de treinamento, cursos e palestras. Desenvolver projetos légicos e fisicos para
elaboragdo de sistemas. Definir instrugBes para programacdo e codificacdo de sistemas. Codificar programas, testar e
operacionalizar sistemas. Identificar e propor produtos e solu¢Bes de informatica para as diversas areas da empresa.
Executar servicos de emissao, registro, controle e organizacdo da documentag&o envolvida e outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

5.601,87
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Cargo

Descri¢do do Cargo

Salario
(R$)

Bi6logo 01

Atuar em atividades relacionadas com o planejamento, operacéo, conservagdo e manutencéo dos sistemas de saneamento
ambiental. Realizar, analisar e pesquisar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos, aperfeicoamentos, diagnésticos e
progndsticos das formas de vida existentes nas 4guas, mananciais e efluentes, buscando novas metodologias analiticas de
controle de qualidade e processos de tratamento. Efetuar inspegdes nas unidades de tratamento, mananciais, indistrias e
areas ambientais, analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e performance dos sistemas de saneamento
ambiental. Analisar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental para as interven¢des nos sistemas de saneamento
ambiental, bem como participar da concepgéo, licenciamento, anélise de estudos e projetos ambientais. Prestar assessoria e
apoio técnico nos processos do Sistema. Preparar e ministrar cursos e palestras. Identificar e analisar pontos criticos e riscos
iminentes do sistema de saneamento ambiental, avaliando e interpretando dados histéricos. Realizar e acompanhar o
controle de qualidade das dguas, mananciais e sistemas de saneamento ambiental. Contatar érgédos e entidades externas,
visando alavancar o desenvolvimento das atividades e subsidiar tomada de decisdes. Executar servicos de natureza
administrativa, necessérios ao desenvolvimento das atividades da &rea, mantendo organizada a documentagdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacao das atividades do cargo.

5.601,87

Engenheiro 01
(Ambiental)

Executar atividades de Engenharia Ambiental nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencéo, operacéo, produgéo,
tratamento e disposigdo final, dos sistemas de saneamento ambiental. Desenvolver e aplicar tecnologias de protecéo ao
meio ambiente. Realizar diagndsticos e estudos de viabilidade técnica e ambiental. Avaliar o impacto de grandes obras sobre
0 meio ambiente. Participar do licenciamento ambiental e outorgas dos recursos hidricos, bem como da elaboragdo e
implantacdo dos Planos de Gerenciamento e Comunicagdo de Riscos Ambientais. Acompanhar e providenciar a
disponibilizagéo de dados para o sistema de informagGes ambientais. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa,
nos assuntos referentes a sua area de atuagdo. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizagdo da
documentagéo envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacéo das atividades do cargo.

7.964,50

Engenheiro 01
(Civil)

Executar atividades de Engenharia, de natureza civil, nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencéo, operagéao,
produgéo, tratamento e disposicéo final, dos sistemas de saneamento ambiental. Analisar as caracteristicas do solo, da
insolacdo e da ventilagdo do local e a definicdo dos tipos de fundagdo. Projetar e especificar as redes de instalagbes
elétricas, hidraulica e de saneamento, bem como definir e dimensionar o material necesséario. Acompanhar todas as etapas
de construges ou reformas. Realizar estudos de viabilidade técnica. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa,
nos assuntos referentes a sua area de atuagdo. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizagdo da
documentagao envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realiza¢éo das atividades do cargo.

7.964,50

Engenheiro 01
(Elétrica)

Executar atividades de Engenharia, de natureza elétrica, nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencéo, operagéo,
producéo, tratamento e disposic¢éo final, dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e executar projetos nas areas de
eletrotécnica relacionados a geragao, transmissao, transporte e distribuicdo da energia elétrica. Analisar propostas técnicas,
instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Prestar assessoria técnica as
unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua area de atuagdo. Executar servicos de emisséo, registro, controle e
organizacdo da documentag&o envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizag8o das atividades do
cargo.

7.964,50

Engenheiro 01
(Mecénica)

Executar atividades de Engenharia, de natureza mecanica, nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengéo,
operagéo, producdo, tratamento e disposi¢éo final, dos sistemas de saneamento ambiental. Projetar e testar sistemas e
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas. Controlar a qualidade, acompanhando e analisando testes de resisténcia,
calibrando e conferindo medidas. Planejar e acompanhar a execugdo de servicos de remanejamento e de reparos em
adutoras e de grupos geradores de emergéncia. Acompanhar e fiscalizar servicos de manutengdo mecéanica executados por
empresas terceirizadas. Executar adequacdes, ampliacbes e melhorias em instalagbes operacionais. Prestar assessoria
técnica as unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua area de atuacéo. Executar servicos de emisséo, registro,
controle e organizagdo da documentag@o envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

7.964,50

Engenheiro 01
(Sanitarista)

Executar atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengéo,
operagao, produgéo, tratamento e disposicao final dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e orientar o uso da agua
de bacias hidrogréficas. Elaborar projetos de redes de agua e de esgotos, irrigacdo e drenagem, saneamento e
bombeamento, inclusive em emisséarios submarinos ou subfluviais. Acompanhar a operacdo de EstacGes de Tratamento de
Aguas (ETA) e de Estagdes de Tratamento de Esgotos (ETE). Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais. Prestar
assessoria técnica as unidades da empresa. Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando
e mantendo a documentagdo envolvida, e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo.

7.964,50

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho 01

Elaborar e acompanhar a implantagdo de estudos, procedimentos, politicas de Seguranga e Saude do Trabalho e outros
programas relacionados ao desenvolvimento de sistemas de seguranga e higiene do trabalho. Analisar projetos, processos
de trabalho, instalagGes e atividades diversas, propondo alternativas para adequacdo as exigéncias legais visando a
maximizacdo da seguranca dos empregados. Orientar os empregados nos assuntos relativos a seguranca e higiene do
trabalho, bem como disseminar os padrdes e procedimentos institucionais. Elaborar e aprovar laudos técnicos. Responder
tecnicamente por programas legais e institucionais. Organizar eventos e seminarios, preparar treinamentos, cursos e
palestras relativos a seguranca e higiene do trabalho. Executar servigos de controle, mantendo organizada a documentacéo,
equipamentos, materiais etc., sob sua responsabilidade e realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacéo
das atividades do cargo.

7.964,50

Médico do
Trabalho 01
(20 horas)

Realizar exames médicos admissionais, periodicos, demissionais, retorno de afastamento e avaliagfes especiais. Prestar
atendimento de emergéncia nos casos de acidente do trabalho ou mal subito. Elaborar laudos técnicos legais e necessarios
para a empresa. Elaborar e ministrar treinamentos, cursos e palestras na area de saude. Desenvolver, implantar e
acompanhar programas de Salde Publica e Ocupacional. Assessorar 0s gerentes e empregados e responder tecnicamente
por programas legais e institucionais. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento de
atividades da area ou subsidiar tomada de decisdo. Realizar estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagéo e
acompanhamento de custos, necessérios ao desenvolvimento de suas atividades. Executar diversos servi¢os de controle,
mantendo organizada a documentagdo, equipamentos, materiais etc., sob sua responsabilidade e realizar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

5.601,87
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Cargo

Descri¢do do Cargo

Salario
(R$)

Quimico 01

Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operagdo, conservagdo e manutencdo dos sistemas de saneamento
ambiental. Realizar, analisar e pesquisar estudos pilotos, projetos, ensaios, experiéncias, testes de melhoria e
desenvolvimento operacional do sistema de saneamento ambiental. Prestar apoio técnico nos processos do sistema de
saneamento, areas de risco e protegdo ambiental. Elaborar projetos de estacgdes piloto de tratamento. Desenvolver estudos,
pesquisas e ensaios de novas metodologias analiticas de controle de qualidade e processos de tratamento. Realizar anélises
orgéanicas e inorganicas com interpretacdo de resultados e elabora¢éo de laudos. Controlar as agdes laboratoriais. Realizar
inspecdes nas unidades de tratamento, mananciais, indUstrias e areas ambientais. Atuar na realizagdo de servigos de
natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-financeira e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacéo
das atividades do cargo.

5.601,87

Tecndlogo 01
(Construgéo Civil
/ Construcao
Edificios / Obras
Hidraulicas)

Executar servi¢os nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengéo, operacéo, producéo e controle do abastecimento
de agua, tratamento e disposicao final de esgotos. Planejar, administrar e executar obras de edificios. Elaborar orgamentos e
memoriais descritivos, especificar materiais, realizar controle de qualidade, conduzir trabalhos técnicos em geral. Executar
desenhos técnicos, desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem como dimensionar pegas de
madeira, pecas metélicas e suas ligacdes. Analisar e aplicar os materiais, técnicas de construcéo e equipamentos. Realizar
vistorias, avaliagBes e laudos técnicos. Executar servigos de emisséo, registro, controle e organizacdo da documentagdo
envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacao das atividades do cargo.

5.601,87
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgdo: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicagédo
do Edital de Abertura das Inscri¢des.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS:

Agente de Saneamento Ambiental 01

Motorista Operador de Equipamentos Automotivos 01
Oficial de Manutencao 01 (Caldeiraria)

Oficial de Manuteng&o 01 (Civil)

Oficial de Manuteng&o 01 (Elétrica)

Oficial de Manuteng&o 01 (Mecéanica)

Oficial de Manutenc&o 01 (Soldador)

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Substantivo
e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes. Emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia.

Matematica e Raciocinio Légico:

NuUmeros inteiros e racionais: operagfes (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacio); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nameros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragcdes. Nimeros
e grandezas proporcionais: razfes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e
elaboragéo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formag@o de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vdlida, as conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Saneamento Ambiental 01

Nog¢Ges de hidraulicas, tubulagdes, canais, galerias, saneamento basico com
base na preservagdo do meio ambiente.

Conhecimentos basicos de produtos quimicos utilizados em tratamento de
agua ou esgotos. Ex. cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, é&cido
fluorsilicico, polimero, hidroxido de sédio e hidroxido de célcio. Vidraria de
laboratério: pipetas, provetas, Béquer, etc. Equipamentos de laboratério:
analisadores de PH, Cloro, Turbidez, fldor, cor, ferro e aluminio.
Conhecimentos das fases do tratamento de agua ou esgotos. Andlise de
controle: PH, cloro residual, turbidez, flor, cor, sélidos sedimentaveis,
Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda
Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto: Lagoas de
estabiliza¢&@o ou lodo ativado com aeracéo prolongada. Nogdes de destinagéo
de residuos industriais, prote¢cdo de mananciais e recursos hidricos. Normas
Técnica de Seguranga no trabalho no manuseio de produtos quimicos,
transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).

Motorista Operador de Equipamentos Automotivos 01

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/1997, seus
anexos e seus posteriores regulamentos. Direcdo Defensiva. Direg¢éo
Ofensiva. Sinalizacdo de transito: A Sinalizagcdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacéo; Sinalizagdo Vertical e Horizontal. Nocdes
gerais de circulagdo e conduta. Transporte, movimentacéo, armazenagem e
manuseio de materiais - NR 11. Prevencdo contra Incéndio — NR 23.
Conhecimentos Elementares de Mecénica de Automdveis: Vistoria Inicial:
verificacdo do nivel de 6leo, de &gua, de combustivel e do liquido de freio,
luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de defeitos mecénicos.
Principios de funcionamento dos veiculos. Servicos de Operagdo de
Maquinas, bem como sua conservacdo e funcionamento. Conhecimentos
béasicos de operagdo de retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina,
guindaste, empilhadeira, motoniveladora e outros. Lubrificacdo de pinos e
verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia.
Conservagdo de maquinas e equipamentos. Guarda e aquisicdo de material
de reparos e reposicdo. Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social.
Cidadania e Meio Ambiente.

Oficial de Manutencéo 01 (Caldeiraria)

NogGes sobre Tubulagdes: alinhamento de Tubulacdes; Pratica de Medicédo
para Confec¢do de Tubulagdes; Ferramentas e Utensilios. Tracado de
Caldeiraria (Cartolina): Bocas de Lobo (central e excéntrica); Sapatas; Pernas
de Mocga; ReducBes Excéntricas e Concéntricas; Cilindro; Cotovelo de
30°/45°/60°/90°. Processo para Cépia de Curva de Gomos. Reducgéo
Concéntrica/Reducdo Excéntrica. Cupula para Tubulacdo. Seguranca
Industrial: Seguranca relativa ao local de trabalho. Ventilagdo. Cilindros de
Gés. Seguranca relativa ao Pessoal. Campos Elétricos e Magnéticos. Regras
especificas de seguranca corporal. Regras de Seguranca relativas aos
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equipamentos. Procedimentos de pronto socorro e emergéncia. Interpretacao
de Desenho Mecanico: Razdo e Importancia do desenho. Escalas e
Dimensionamento. Leitura e Interpretacéo de Desenhos. Desenho Isométrico.
Metrologia Béasica e Conversfes: Unidades de Medidas e Conversdes.
Paquimetro: leitura e técnicas de utilizag&o. Micrometro: leitura e técnicas de
utilizagdo. Réguas e Trenas. Materiais: Tubos e Tubulagdes Ago Carbono.
Tubos e Tubulages Ago Inox. Soldagem: Meios de Ligagéo.
Acessorios/Conexdes. Perfis e Barras. Equipamentos de Protegéo Individual
(EPIs). Planificacdo de pecas e Desenvolvimento de chapas. Processo de
Soldagem — Oxiacetilénica, Eletrodo Revestido, TIG, MIG e MAG. Rebarbar
pecas. Preparacdo de pecas para soldagem. Oxicorte. Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs).

Oficial de Manutencéo 01 (Civil)

NogcGes de Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e
ferramentas. Organizagdo dos servigos. Seguranca pessoal na execugéo das
tarefas: protecdo individual e coletiva, Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs). Sistemas e instrumentos de medidas; Normas de segurancga;
Instalagdo hidraulica de 4guas de consumo e sistemas naturais e aquecidos;
Instalacdo hidraulica de aguas pluviais; Instalagdo hidraulica de rede de
incéndio; Instalagéo hidraulica sanitaria e industrial; Leitura e Interpretagédo de
desenhos de redes de hidraulica; Identificacdo de materiais de hidraulica
(tubos, registros, conexdes etc); Inspec¢éo e testes de vazamentos nas redes e
derivagOes; Operacdo de equipamentos para desentupimento. Execucédo de
solda branca. Instrumentos de medicéo e controle. Leitura e interpretacéo de
desenho e plantas civis (projeto arquitetonico). NR 18. Processo de Pintura.
Preparacdo de bases, protecdo e limpeza, repintura de equipamentos e
imobiliaria. Descarte de residuos e nogdes de protegdo ambiental. Montagem
de esgotos primérios e secundarios. Execucdo de barriletes. Montagem das
instalagcdes de reservatérios e caixas d’agua; Montagem de ramais de gas.
Executar alvenarias com diversos tipos de materiais. Executar revestimento
convencional. Executar assentamento de caixilharias de diversos tipos.

Oficial de Manutencéo 01 (Elétrica)

Nocdes sobre Eletricidade: Eletricidade: corrente e tensdo CC e CA;
resisténcia; codigo de cores; primeira e segunda leis de Ohm; associagdo
série e paralela de resistores; poténcias em CA e fator de poténcia; tenséo e
corrente trifasica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetros analdgico e
digital, wattimetro, alicate amperimetro. Transformadores monofésicos e
trifasicos: relagdes de transformacéo, tipos e especificagdes. Motores CC e
CA: tipos, especificacdes e modos de operacéo. Relés eletromecanicos: tipos
e especificagdes. Comandos elétricos: dispositivos de comando, protecdo e
sinalizagdo; circuitos de acionamento de motores. InstalagGes elétricas:
diagramas multifilar e unifilar de circuitos béasicos; aterramento; tipos de
cabos, eletrodutos, dispositivos de protegdo (disjuntores termomagnéticos,
DR, DPS e fusiveis), tomadas e interruptores; instalacdo de cabos,
eletrodutos, pontos de luz, minuteria, dispositivos de prote¢éo e quadros de
distribui¢éo; tipos e especificacdo de lampadas; emendas. Equipamentos de
Protec&o Individual (EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NR 10
- Seguranga em Instalagfes e Servicos de Eletricidade. Leitura e Interpretacao
de Desenho e Circuitos Elétricos. Motores Elétricos. Geradores.
Transformadores. Interpretar e aplicar normas técnicas, padroes e legislacéo
vigente referente a area de atuagéo.

Oficial de Manutencéo 01 (Mecénica)

Nocdes de Desenho Técnico. Célculo técnico. Metrologia. Ferramentas e
Processos de Manutencdo Mecanica. Instalagdo, Montagem, Desmontagem,
Lubrificagdo e Manutengédo Preventiva e Corretiva de Maquinas Rotativas,
Motores, Bombas Centrifugas de Eixo Horizontal ou Vertical, Bombas
Dosadoras, Compressores ou Sopradores de Ar, Registros de Gaveta,
Véalvulas Borboleta, Comportas, Valvulas de Retencdo. Tecnologia de
Materiais de Construcdo Mecénica. Conhecimentos sobre higiene e
seguranga do trabalho. Etica na prestagdo de servicos. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs).
Processos de fabricagdo mecénica. Elementos de maquina. Nogbes de
Hidraulica e Pneumética. Automagao Industrial.

Oficial de Manutencéo 01 (Soldador)

NogOes de Metalurgia béasica (nogdes de tratamento térmico); Termologia;
Dilatagdo linear; Processo de soldagem a géas (oxiacetilenio, oxipropano, etc.);
Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido);
Soldagem de aco liga, ago especial, aco manganés; Soldagem de
manutengéo e selegdo de processos; Soldagem aluminotérmica. Normas de
seguranca. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs). Processo de Solda TIG, MIG e MAG.
Procedimentos executivos e Equipamentos utilizados no processo de
Oxicorte. Terminologia. Preparacdo de pecas e tratamento posterior ao
processo de soldagem. Leitura e interpretacdo de Desenho de estruturas
metélicas. Sistemas de medicéo. Instrumentos de medicdo e controle.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS:

Atendente a Clientes 01 (30 horas)
Técnico em Gestdo 01

CONHECIMENTOS BASICOS:



Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos, modos e
aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Sintaxe: coordenagcdo e subordinacdo. Pontuagdo. Redacdo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao
e interpretacado de texto.

Matematica e Raciocinio L6gico:

NuUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nameros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razbes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigBes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e
elaboragéo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, as conclusdes determinadas.

Nocdes de Informética: Windows 7, 8 e 10, Microsoft Word e Excel 2010 e
2013.

Atualidades: Cultura Geral. Fatos politicos, econdémicos e sociais ocorridos
no ano de 2017 e divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendente a Clientes 01 (30 horas)

A imagem da organizagdo. Rela¢gdes Humanas na Empresa. Trabalho em
Equipe. Automotivacdo. Inteligéncia emocional. Principios fundamentais
para um bom atendimento. Conceito de cliente. Tipos de clientes e como
lidar com cada tipo. Satisfacé@o, valor e retencdo de clientes. Etiqueta
empresarial: comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e
telefénico. Atendimento telefénico e pessoal. Transferéncia de Chamadas.
Sistemas telefénicos. Tratamento Pessoal. Como atender chamadas
externas e como anotar recados. Comunicagédo Verbal e Nao Verbal e a
técnica de Rapport. Assertividade, Comunicacdo Assertiva. Marketing em
empresas de servicos. Como lidar com a concorréncia. Propaganda e
promogao. Telemarketing. Etica profissional. Rotinas de recepgdo. Nogdes
de seguranca patrimonial.

Técnico em Gestédo 01

OrganizagOes: finangas; gestéo de pessoas; marketing; operacdes e logistica.
Conceitos, modelos e principios de gestdo. Tendéncias Atuais da
administracdo: gestéo da qualidade total; aperfeicoamento dos processos; a
nova administragdo. Estruturas Organizacionais: defini¢@es, tipos. O processo
administrativo: planejamento e administragdo estratégica. Organizagéo: o
processo de organizar e o desenho organizacional; direcdo e controle.
Planejamento Estratégico: conceito, finalidade. Andlise organizacional. Analise
de processos. Elaboragdo, andlise e controle de projetos. Nogdes de
Administragdo de Recursos Humanos: Etica nas Organizagdes; Cultura e
Clima Organizacional; Relagdes Humanas e Administracdo de Conflitos;
Administracdo de Pessoal: Folha de Pagamento; Recrutamento e Selecao;
Remuneracéo; Beneficios; Treinamento e Desenvolvimento. Sistemas de
informagdes gerenciais. Gestdo Ambiental — ABNT NBR 14000.
Sustentabilidade. Salde e Seguranca no Trabalho. Gestdo de Seguranca.
NogcbGes de Marketing. Negociacdo. NogBGes de Processos Licitatorios.
Dispensa de licitagao.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS:

Controlador de Sistemas de Saneamento 01 (36 horas)
Técnico em Gestdo 01 (Informéatica)

Técnico de Seguranca do Trabalho 01

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Agrimensura)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Automagao)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (EdificacGes)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletromecanica)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletronica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrotécnica)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Mecénica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica/Meio Ambiente/
Saneamento)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Saneamento)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Telecomunicagdes)

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos, modos e
aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo,

adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Sintaxe: coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Redagédo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo
e interpretagdo de texto.

Matemaética e Raciocinio Logico:

NuUmeros inteiros e racionais: operagfes (adicdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nameros naturais; problemas. Frages e operacdes com fracdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporgcles; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e
elaboracéo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, as conclusdes determinadas.

Nocdes de Informatica: Windows 7, 8 e 10, Microsoft Word e Excel 2010 e
2013. EXCETO para o cargo Técnico em Gestéo 01 (Informéatica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Controlador de Sistemas de Saneamento 01 (36 horas)

Organizacdo e arquitetura de computadores; Conceitos basicos de
gerenciamento de sistemas, processos e riscos; Automagdo, métodos,
aplicacdes (softwares) e dispositivos para aquisicdo de dados. Metrologia:
medidas e grandezas utilizadas na &area de vazdo de liquidos e gases.
Fisica bésica: termodindmica e estatica. Propriedades da &agua:
caracteristicas fisico-quimicas béasicas de tratamento da agua e efluentes.
Quimica basica: produtos e compostos utilizados na desinfecgdo e
esterilizagdo da agua. Equipamentos e sistemas na area da captacdo e
tratamento da agua: filtros, separadores e difusores.

Técnico em Gestédo 01 (Informaética)

Organizagdo e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e
saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento.
Sistemas operacionais: conceitos e configuracdes basicas de Microsoft
Windows 7, 10, Server 2012 e Linux Red Hat. Conceitos de gerenciamento
de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracdo de usuarios, grupos,
permissdes, controles de acesso (LDAP). Servicos de dominio Active
Directory. Gerenciamento de memodria, Gerenciamento de processos,
Gerenciamento de armazenamento. Redes de computadores: conceitos de
comunicagdo de dados, meios de transmissdo, cabeamento estruturado.
Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Protocolo TCP/IP, IPv4, IPv6. Data
Center e Computagdo em nuvem. Seguranca da Informacdo: Nocgdes de
gestdo de seguranca da informacgdo; normas de seguranca ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; classificagdo e
controle de ativos de informacéo; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos;
controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranca da informacdo. Conceitos de Gerenciamento de Riscos:
identificacdo de ameacas; Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. NogGes
de Plano de Continuidade de Negdcios. Atagues a redes de computadores;
Classificagdo da informacdo: papéis e responsabilidades. Segurancga fisica
e légica/operacional. Sistemas de copia de seguranca: tipos de
armazenamento. Nogdes gerais de criptografia simétrica e assimétrica,
certificagcdo e assinatura digital, firewall, filtro de conteddo, virus de
computadores e tipos de malware. Banco de dados: Conceitos de Banco de
dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Nocdes de
Banco de dados Oracle e PostgreSQL. Conceitos de: business intelligence,
data warehouse, data mining e OLAP. Linguagens de programacéo: Nogdes
bésicas de andlise e projeto orientado a objetos: objetos, métodos, classe,
interface, heranga, polimorfismo e no¢Ges de diagramas UML, algoritmos,
interpretacdo e compilagéo de programas, estruturas de dados, pilhas, filas,
métodos de ordenagdo, métodos de pesquisa. Ambientes e linguagem de
programacdo: Java. Conceitos de servidores de aplicacdo: Tomcat, JBosS.
Frameworks Java: EJB, JSF, JPA, Hibernate, Java EE. Desenvolvimento
web: HTML5, CSS3, JavaScript. Nocdes de Gestdo de Tecnologia da
Informag&o: ITIL v3 edicdo 2011 e COBIT versdo 5. Conceitos béasicos de
qualidade de software: modelos CMMI versdo 1.3 e MPS.BR. Lingua
estrangeira: Inglés Técnico.

Técnico de Seguranga do Trabalho 01

Ergonometria. Prevencdo e controle de perdas. Administracdo e legisla¢éo
aplicadas. Principios de tecnologia industrial. Psicologia e seguranga do
trabalho. Higiene e medicina do trabalho. Comisséo interna de prevencéo de
acidentes. Tecnologia e prevencdo de combate a sinistros. Métodos e
técnicas de treinamento.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Agrimensura)

Instrumentos topogréficos; operacdes para levantamento planialtimétricos;
operacdes de GPS; tagueometria; reambulagéo; fotointerpretacéo; célculo de
areas e volumes; desenho topogréfico; digitalizacdo de documentos
cartograficos; locagdo de canais e estradas; célculos por meio analiticos e
digitais; desenhos de plantas por meio digital; e, elaboracdo de memorial
descritivo de levantamentos de areas; coleta de amostras para analise no



laboratério. Georeferenciamento. Conceitos sobre normas de seguranca do
trabalho e uso de EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Automag&o)

Conceitos de Montagem e operacionalizagdo de circuitos elétricos. Utilizacdo
de editores de texto, planilhas eletrbnicas e Internet. Interpretacdo e
confeccdo de desenhos técnicos. Instalagdo e manutencdo de motores
elétricos. Nogbes béasicas de tecnologia mecanica. Nogdes de circuitos
pneumaticos, hidraulicos e eletropneuméticos para aplicages industriais.
NogGes de eletronica basica e eletronica digital. InstalacGes elétricas prediais
e industriais. Manuseio de equipamentos de medidas elétricas. Conhecimento
de CLP — Controladores Légicos Programéveis. Conceitos sobre normas de
seguranca do trabalho e uso de EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Edificagdes)

Conhecimento de projetos e fiscalizagéo, medi¢do, administragdo de obras e
custos operacionais. Conhecimento de instalagéo e reparos de rede de agua e
esgoto. Concretagem, terraplenagem, escavagbes / escoramentos,
compactacdo de solos e assentamento de tubulagdes. Conceitos sobre
normas de seguranca do trabalho e uso de EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletromecénica)

Eletricidade e eletroeletrdnica geral, instalagBes elétricas, maquinas elétricas,
hidraulicas e pneumdticas, elementos de construcdo de méaquinas, desenho
técnico, tecnologia dos materiais, ensaios mecanicos, manutencéo preditiva e
corretiva, conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e prote¢des na
area de instalacdes elétricas e mecanicas. Conceitos sobre normas de
seguranca do trabalho e uso de EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrdnica)

Simbologia (norma ISA 5.x, instrumentos, identificacdo de tags, linhas),
Interpretacdo de diagramas de instrumentagdo (p&id), Caracteristicas
(principio de funcionamento, aplicagdo etc) de instrumentos de: vazdo,
temperatura, pressdo, nivel e deteccdo de fogo e gas. Caracteristicas
(principio de funcionamento, aplicagdo etc) de elementos finais: solendides,
atuadores, posicionadores, valvulas e conversores de sinais, Transmissédo de
sinais: elétrica, pneumética e hidraulica. Instrumentagdo inteligente
(instrumentos microprocessadores, transmissores inteligentes e computadores
de vazdo), Controle. Conceito e componentes de malhas de controle.
Algoritmos de controle (discreto e continuo - pid). ParAmetros e sintonia de
controladores. Sistemas de alarme, intertravamento e seguranca. Processo.
Principios de funcionamento de plantas de processos de producéo de 6leo e
gas (controle do pogo, separagdo compressdo, transferéncia, tratamento
quimico). Principios de funcionamento de sistema de geracdo de energia
(turbo geradores e diesel geradores), sistemas de corrente continua e
inversores. Redes de comunicacéo de dados. Redes e protocolos industriais
(modbus, profibus, fieldbus foundation, opc e hart). Redes de computadores
(ethernet, tcp/ip). Dispositivos de comunicagdo (switches, roteadores, hubs).
Meios fisicos (fibra dptica, utp). Padrdes de comunicacé@o rs-232 e rs-485.
Informética. Algoritmos e fluxograma de programagdo. Nocdes de
funcionamento de banco de dados. Sistemas operacionais Microsoft Windows.
Arquitetura de computadores. Controladores programaveis. Conceito,
arquitetura e aplicagdo (hardware e software). Componentes (cartes: de i/o,
comunicacdo, coprocessador etc) e suas funcdes. Padrdes de numeracéo
(binéria, hexadecimal etc). Portas e diagramas l6gicos. Blocos de fungbes e
fungBes avangadas (fungGes matematicas, movimentacdo de variaveis, pid,
etc). Programacdo em linguagem ladder. Sistemas supervisoérios. Conceito,
arquiteturas e aplicacdo. Formas de aquisicdo de dados em tempo real.
Funcdes de interface humano méaquina (anunciacdo de alarmes, emissdo de
relatérios, interface com banco de dados e operagdo). Integragdo de sistemas
(cp e ihm). Planejamento e estruturacéo de aplicacdes para cp e supervisorios
(mapeamento de memdéria e endere¢camento). Pesquisa de defeitos. Gestao
da manutencdo. Manutengdo preventiva e corretiva; principais técnicas.
Planejamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencgao.
Instrumentos de medi¢do; microprocessadores e microcontroladores;
eletrbnica  industrial, eletrbnica analdégica e digital;  dispositivos
semicondutores; microeletronica, instrumentacéo eletrdnica e processamento
de sinais; automacéo e controle automatico de processos de comunicagdo de
dados. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e equipamentos de
protecéo individual - EPIs nas areas de instalagdes elétricas.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrotécnica)

Instrumentos de medicdo; microprocessadores e micro controladores;
eletronica  industrial, eletrnica analdégica e digital;  dispositivos
semicondutores; microeletronica, instrumentacéo eletronica e processamento
de sinais; automacgé&o e controle automatico de processos de comunicacédo de
dados. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e protecdes na area
de instalagcGes elétricas. Conceitos sobre normas de segurancga do trabalho e
uso de EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Mecanica)

Trigonometria: elementos de tridngulos retangulos. Alavancas. Roldanas.
Torque de aperto imposto a um parafuso. Planificacdo de chapa de um
involucro cilindrico. Atrito de deslizamento e de rolamento. Dilatacdo de
materiais, temperatura, em escala termométrica. Desenho de parafusos.
Elementos de maquinas. Resisténcia dos materiais e Ensaios tecnoldgicos.
Tecnologia dos materiais. Nogdes de Hidraulica e Eletrotécnica. Conceitos
sobre normas de segurancga do trabalho e uso de EPIs.
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Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e
utilidades. Ex. Cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico.
Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, béquer, etc. Equipamentos de
laboratério: phmetro. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e
esgotos. Andlise de controle: ph, sélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD).
Demanda bioguimica de oxigénio (DBO). Demanda quimica de oxigénio
(DQO). Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de
estabilizac8o. Valas de oxidagdo. Lodo ativado com aeracdo prolongada e
filtros biolégicos. Conhecimentos bésicos de eletricidade: voltagem. Mecéanica:
motores. NogGes de Eletrdnica e Instrumentagdo. Conceitos sobre normas de
seguranca do trabalho e uso de EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica/ Meio Ambiente/
Saneamento)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou
esgotos. Ex. cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico,
polimero, hidréxido de sédio e hidréxido de célcio. Vidraria de laboratério:
pipetas, provetas, Bequer, etc. Equipamentos de laboratério: analisadores de
PH, cloro, turbidez, fltor, cor, ferro e aluminio. Conhecimentos das fases do
tratamento de &gua ou esgotos. Andlise de controle: PH, cloro residual,
turbidez, fldor, cor, sélidos sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD),
Demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio
(DQO). Tipos de tratamento de esgoto: Lagoas de estabilizagdo ou lodo
ativado com aeracdo prolongada. Nocdes de destinacdo de residuos
industriais, prote¢cdo de mananciais e recursos hidricos. Nocdes béasicas da
Norma ISO 14001 e OSHAS 18001. Conceitos sobre normas de seguranga do
trabalho e uso de EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Saneamento)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e
utilidades. Ex. cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico.
Vidracaria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc. Equipamentos de
laboratério: peagdmetros. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e
esgotos. Andlise de controle: ph, soélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD).
Demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Demanda quimica de oxigénio
(DQO). Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de
estabilizagdo. Valas de oxidacdo. Lodo ativado com aeragdo prolongada e
filtros biol6gicos. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e uso de
EPIs.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Telecomunicagdes)
Fundamentos béasicos de Telecomunicagdes. Circuitos em corrente alternada.
Sistemas de transmisséo e recepgdo analdgica. Sistemas de transmissdo e
recepcdo chaveada. Sistemas de transmissdo e recepgdo digital.
Programacdo de ondas. Meios de transmissdo. Antenas. Redes de
computadores e Multimidia. Telefonia. Desenho técnico. Informatica aplicada.
Seguranga e Criptografia. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho
e uso de EPIs.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS:

Advogado 01

Analista de Gestdo 01 (Administracao)

Analista de Gestdo 01 (Contabilidade)

Analista de Gestdo 01 (Economia)

Analista de Gestéo 01 (Psicologia)

Analista de Gestao 01 (Publicidade e Propaganda)
Analista de Gestéo 01 (Rela¢des Publicas)
Analista de Gestéo 01 (Sistemas)

Biélogo 01

Engenheiro 01 (Ambiental)

Engenheiro 01 (Civil)

Engenheiro 01 (Elétrica)

Engenheiro 01 (Mecéanica)

Engenheiro 01 (Sanitarista)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01

Médico do Trabalho 01 (20 horas)

Quimico 01

Tecndlogo 01 (Construcéo Civil / Construcéo de Edificios / Obras Hidraulicas)

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos, modos e
aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Sintaxe: coordenacdo e subordinagdo. Pontuagdo. Redagédo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo
e interpretagdo de texto.

Matematica e Raciocinio Légico:

NUmeros inteiros e racionais: operagfes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nameros naturais; problemas. Fragbes e operacdes com fra¢cdes. Nimeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes



proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagfes das relagBes fornecidas e avaliar as condigBes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e
elaboragéo da l6gica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, as conclusdes determinadas.

Conhecimentos de Microinformaética: Sistema operacional Windows 7, 8 e
10 e ferramentas do pacote Microsoft Office 2010 e 2013 - EXCETO para o
cargo de Analista de Gestédo 01 (Sistemas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado 01

Direito constitucional: Constituicdo: conceito e contetdo. Poder
constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacéo e integragdo das normas
constitucionais. Leis complementares a constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranca, a¢édo popular, direito de
peticdo. Separagdo de poderes. Poder legislativo: composicéo e atribuigGes.
Processo legislativo. Poder executivo: composi¢cdo e atribuicdes. Poder
judiciario: composicao e atribuicdes. Estado federal: a unido, os estados, os
municipios, o distrito federal e os territérios. Regides metropolitanas.
Principios e normas referentes a administracdo publica direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civil. Advocacia publica. Principios
constitucionais do orcamento. Tributagdo e orgamento: sistema tributario
nacional, finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Dos Principios
Gerais da Atividade Econémica. Da Ordem social: seguridade social.

Direito civil e empresarial. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Codigo Civil. Pessoa natural. Conceito, capacidade e domicilio.
Direitos da personalidade. Nascituro. Pessoas juridicas: conceito e
classificacao. Espécies. Personificagdo, direitos e obrigacdes.
Associagdes, organizagdes sociais e organizagGes sociais de interesse
publico. Fundagdes publicas e privadas. Grupos juridicos néo
personificados. Desconsideragéo da personalidade juridica.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico.
Negdcio juridico. Disposigdes Gerais. Representacdo. Condigdo, termo e
encargo. Defeitos do Negdcio Juridico. Invalidade do Negdcio Juridico. Ato
juridico licito e ato juridico ilicito. Forma e prova dos negécios juridicos.
Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as
pessoas juridicas de direito puablico. Bens: conceito, classificacdo e
espécies. Bens publicos. Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades,
transmissdo, adimplemento, efeitos, extingdo e inadimplemento das
obrigacdes. Contratos: disposicdes gerais. Contratos preliminares.
Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo.
Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato nao
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, doagdo, locacdo, locacdo predial urbana (Lei n°
8.245/91) empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito,
mandato, comisséo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais.
Titulos de crédito. Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e
privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nao
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Posse: conceito,
aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Propriedade:
Disposi¢cdes Preliminares, Aquisicdo e perda da propriedade moével e
imével. Usucapido: modalidades. Condominio voluntario e necesséario:
condominio edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Direito
de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Direito reais
sobre coisas alheias. Superficie, servides, usufruto, uso e habitacdo.
Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, rela¢des de parentesco.
Regime de bens entre os cénjuges. Bem de familia. Unido estavel. Tutela,
Curatela e Tomada de Decisdo Apoiada. Direito das sucessdes: sucessdo
legitima e testamentéria. Partilha. Heranca jacente. Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 11/09/1990 e alteragdes).

Direito processual civil. Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes.
Principios constitucionais e gerais de processo civil. Cédigo de Processo
Civil. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia.
Modificagbes da competéncia. Incompeténcia. Conflitos de competéncia.
Dos sujeitos do processo. Capacidade processual. Deveres das partes e de
seus procuradores. Responsabilidade das partes por dano processual.
Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Atos processuais: classificacao,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicacédo e nulidades. Valor da Causa. As
pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.
Tutela Provisoéria. Disposi¢gdes Gerais. Tutela de Urgéncia. Procedimento da
Tutela Antecipada requerida em carater antecedente. Procedimento da
Tutela Cautelar requerida em carater antecedente. Da Tutela da Evidéncia.
Formacdao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenga. Procedimentos e suas espécies. Petigdo inicial.
Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo ou mediagéo.
Contestacdo. Reconvengdo. Alegacdes do Réu. Revelia e seus efeitos.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de Instrugéo e
Julgamento. Provas. NocgOes gerais, sistema, espécies e produgdo.
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Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo de sentenca. Do cumprimento da
sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Nocdes gerais, principios e espécies.
Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decis@es judiciais.
Processo de Execugdo. Disposicdes gerais. Espécies. Embargos a
execugdo. Penhora, depdsito e avaliagdo. Expropriacéo de bens. Execugdo
contra a Fazenda Publica. Do cumprimento de sentenga que reconhega a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica.
AcOes petitérias e possessoérias. Embargos de terceiros. Agdo monitéria.
Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei n° 12.016/2009 e
alteracdes). Acao popular (Lei n° 4.717/65 e alteragdes), acao civil publica
(Lei n° 7.347/85 e alteracdes). Execucao fiscal (Lei Federal n° 6.830/80 e
alteracdes).

Direito administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.
Controle interno e externo da administracdo publica. Administracdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo direta e indireta. Aspectos gerais da Administracdo Direta.
Autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de
economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo
e espécies. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogagdo, invalidacdo e
convalidagdo. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Multas. Ato administrativo: anulacao, reviséo e
revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito,
espécies, caracteristicas. Formalizagdo, execucdo e inexecugdo. Duragéo,
prorrogagdo, renovacdo e extingdo. Clausulas necesséarias. Revisdo e
Rescisdo. Licitagdo. Lei Federal n° 8666/93. Conceito, natureza juridica,
objeto, finalidades, espécies, modalidades. Principios basicos e correlatos.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério.
Parceria Publico Privada. Servigos publicos: conceito, caracteristicas,
classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Empregado Publico.
Cargo, emprego e fungéo publica. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens
publicos; conceito, elementos, regime juridico e classificagdo. Aquisicédo e
espécies. Formas de utilizagdo, concessdo, permissédo e autorizagdo de
uso. Afetacdo e Desafetagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacdo
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagéo.
Desapropriagéo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade
civil do estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissédo ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei
Federal n.° 10.520/2002 (Pregdo). Lei Federal n.° 12.462/2011 (Institui o
Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC). Lei Federal n.°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao). Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupg&o). Lei Federal n.° 13.303/2016 (Lei das Estatais)

Direito urbanistico. Uso e ocupacdo de solo urbano. Zoneamento. Poder
de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Federal n.° 6.766/79).
Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do uso.
Estatuto da cidade. Instrumentos de politica urbana. Plano diretor. Outorga
onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. Meio ambiente
urbano. Controle da poluigdo sonora e visual.

Direito tributario. Definicdo e contetdo do direito tributario. Conceito de
tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
outras contribuicbes. Fontes do direito tributario. Fontes primérias. Fontes
secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. O sistema
constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia
tributaria, discriminac@o das receitas tributarias, limitacbes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Espécies tributarias. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da
obrigacéo tributaria. Obrigagédo tributaria principal e acessoria. Hipotese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagao
tributaria. Sujeito passivo da obrigagéo tributaria, direto e indireto. Domicilio
tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denlncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento:
definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios,
modalidades, extincdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito
tributario. Infragbes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica.
Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncia e cobranca em
faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos soécios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude & fazenda publica. Divida
ativa. Inscricdo do crédito tributério. Pressupostos legais, presungdo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidoes
de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacéo de informagdes
e limitagdes. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, acédo anulatéria de
débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagéo
em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. Acéo cautelar fiscal.

Direito do trabalho e previdenciario. Normas gerais de tutela do trabalho.
Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho.
Relacdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios.
Sucesséo de empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de méo de obra
e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagédo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e



solidaria. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais (art. 7.° da CF/88). Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingéo;
relacbes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual,
trabalho temporario e trabalho avulso. Do empregado doméstico. Do grupo
econdmico; da sucessédo de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.
Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estéavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordindrio; do sistema de compensagdo de horas. Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo;
da concesséo e da época das férias; da remuneracgéo e do abono de férias.
Das férias coletivas. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes;
composigdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial; do principio da
igualdade de salério; do desvio de fun¢do. Do FGTS. Da prescricdo e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da prote¢ado ao trabalho do menor. Da protecdo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Conveng&o n.° 87 da OIT);
da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renlncia e transagdo. Sumulas e
Orientac¢des Jurisprudenciais do TST. Lei Federal n® 13.467, de 13 de julho
de 2017 (Reforma Trabalhista). Lei Federal n° 13.429, de 31 de marco de
2017. Lei n°® 8.212, de 24 de Julho de 1991; Lei n° 8.213, de 24 de Julho de
1991. Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999 (Disp6e sobre a compensagéo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios). Constituicdo Federal: do artigo 194 ao artigo 204.

Direito ambiental. Politica nacional do meio ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. San¢8es penais
e administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo
mananciais. Legislacédo federal. Lei da politica nacional do meio ambiente
(Lei n° 6.938/81). Lei da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°®
9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n° 9.605/98). Lei de Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n° 6.766/79). Lei Federal n° 12.305, de 02 de agosto de
2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos).

Analista de Gestdo 01 (Administragéo)

Fundamentos e Teorias Administrativas: principais escolas; caracteristicas
bésicas e contribuicfes. Planejamento Estratégico: conceitos; principios;
etapas; niveis e métodos. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos:
definigdes; componentes; caracteristicas; ciclo de vida; ferramentas;
beneficios; objetivos do mapeamento; cadeia de valor; niveis de
detalhamento dos processos; notacdo; ferramentas de mapeamento; projeto
de mapeamento e indicadores. Gestdo de Pessoas: conceitos; estratégias
de RH; gestdo estratégica de pessoas por competéncias; sistemas
integrados de RH e indicadores estratégicos. Recrutamento e Selecéo.
Avaliagdo de Desempenho. Remunerac@o. Beneficios. Treinamento e
Desenvolvimento. Gerenciamento de Desempenho. Rela¢des Trabalhistas.
Lideranga. Processo Decisério. Cultura e Clima Organizacional: conceitos e
elementos. Motivacdo. Gestdo de Conflitos. Legislagdes: nogdes gerais da
Lei Federal n® 13.429, de 31 de marco de 2017 e Lei Federal n® 13.467, de
13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Gestdo de Materiais. Licita¢cdes
e Contratos (Lei n® 8.666/1993): conceito; finalidade; principios; objeto,
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade e vedagBes; modalidades;
procedimentos; anulacdo e revogacgdo; sancdes; pregdo presencial e
eletrbnico; sistema de registro de pregos; tratamento favorecido e
diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte e normas
gerais de licitagdo. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n° 7.892/2013. Decreto
n°® 5.450/2005. Decreto n°® 5.504/2005. Capitulo V da Lei Complementar n°
123/2006. Lei n® 10.520/2007, e as devidas atualizagBes. Caracteristicas do
contrato administrativo. Formalizacédo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execu¢cdo do contrato. Sangdo
administrativa.  Equilibrio  econdmico-financeiro. Garantia contratual.
Alteragdo do objeto. Prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugdo. Lei
n® 9.784/1999. Papel dos Controles externos e internos da Administragdo
Publica. Administracdo Financeira: conceitos basicos de administragcdo
financeira; principios gerais de alavancagem operacional e financeira;
planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. Nogdes de
Matematica Financeira: razédo e proporcao; divisdo proporcional; regras de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos; taxas de
juros; regimes de capitalizagdo e desconto. NogBes de Estatistica:
estatistica descritiva; medidas de posicdo; medidas de dispersdo e
distribuicdes de probabilidade. Nog¢des de Informaética: conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias; ferramentas; aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de
navegagdo e de correio eletrdnico; organizagdo de informacgéo para uso na
Internet; acesso a distancia a computadores; transferéncia de informacéo e
arquivos; conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Conceitos
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basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos.
Procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft). Nocdes Gerais: Legislagdo Ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Diretrizes Nacionais para 0 Saneamento Bésico. Politica
Estadual de Saneamento atualmente em vigor no Estado de S&o Paulo.
Plano Estadual de Saneamento. Sistema Estadual de Saneamento —
SESAN. Gestdo Estratégica da Qualidade, Modelo de Exceléncia em
Gestdo, Normas NBR/ISO, auditoria e certificagfes.

Analista de Gestado 01 (Contabilidade)

Estrutura conceitual basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC): Caracteristicas qualitativas da informacédo contabil financeira (til;
Elementos das demonstragdes contabeis: caracterizagdo de ativo; passivo e
patriménio liquido. Regimes Contabeis. Balango Patrimonial: critérios de
identificagdo; mensuracdo e evidenciagdo dos diversos componentes do
balango; estoques e custo das vendas; investimentos; imobilizado e
intangiveis; provisdbes em geral e classificagdo em grupos e subgrupos.
Demonstracao do resultado do exercicio: conceito de receitas e despesas;
critérios de identificagcdo, mensuragdo e evidenciacdo; conceitos de resultado
bruto, resultado operacional e resultado liquido. Demonstracdo das
mutacbes do patrimdnio liquido: conceito de reservas e ajustes
patrimoniais; distribuicdo do lucro. Demonstracdo dos fluxos de caixa:
classificagdo por atividades. Andalise de demonstracdes contébeis:
indicadores de liquidez; indicadores de ciclo financeiro; indicadores de
rentabilidade, de endividamento e lucratividade; indicadores de
desempenho. Normas Brasileiras de Contabilidade relacionada com a
convergéncia as Normas Internacionais, segundo as Normas do CFC -
Conselho Federal de Contabilidade, conforme a legislagdo vigente.
Dispositivos da Lei de Diretrizes Orgamentéarias, Lei da Responsabilidade
Fiscal e Lei de Licitagcdes e Contratos.

Analista de Gestdo 01 (Economia)

Economia basica: Conceitos fundamentais. O problema econdmico. Bens
econdmicos. Escassez e escolha. Alocagdo de recursos. A tecnologia.
Microeconomia: teoria do consumidor. A teoria da producdo. Elasticidades.
Estruturas de mercado. Falhas do mercado. Bens publicos, semipublicos e
privados. Teoria do bem-estar social. Governo e externalidades. Problemas
e modelos para a questdo ambiental. Macroeconomia: Contas nacionais.
Teoria de determinacdo da renda. Modelo IS-LM sem e com economia
aberta. Taxa de cambio e taxa de juros. Oferta e demanda de moeda.
Inflacdo e desemprego. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica e
regime cambial. Politica comercial. Crescimento e desenvolvimento
econdmico. O sistema financeiro brasileiro. O Sistema de Pagamentos
Brasileiro. Operages no mercado financeiro brasileiro. Finangas publicas:
Orgamento publico e sua administragdo no Brasil: principios; tipos de
orgamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei
Orcamentéria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; planejamento
estratégico no setor publico. Principios de tributag8o. Impostos regressivos
e progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor
adicionado. Tributagdo e equidade. Os Tributos no Brasil. Previdéncia
Social. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Déficit e divida publica. Conceitos acima e abaixo da
linha. Conceitos nominal e operacional de resultado e resultado primério.
Curva de Laffer. Financiamento do déficit. Economia Internacional. Estrutura
do balanco de pagamentos. Evolucdo do balanco de pagamentos no Brasil.
Regimes cambiais. Teoria e politicas do comércio internacional. Vantagens
Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin. Comércio e Desenvolvimento.
Globalizag¢&@o, blocos econdmicos e acordos. Organismos Internacionais.
Economia brasileira contemporanea: a experiéncia brasileira de
estabiliza¢do desde o milagre econémico. Contabilidade: Nog8es basicas de
contabilidade. Andlise das demonstracdes contébeis. Indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade). Financas: Custo de oportunidade.
Ponto de equilibrio. Alavancagem. Planejamento financeiro de curto prazo e
de longo prazo. Teoria do Portfélio. Mercados de Capitais Eficientes. O
Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital.
Projetos. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e
limitagbes da elaboracdo e andlise de projetos. Etapas na elaboragdo de
projetos. Metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos: payback, taxa
interna de retorno e valor presente liquido. Decisdes de Investimento e de
Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller.
Incorporagdo da analise de risco e incerteza na avaliagdo e selegdo de
projetos. Estrutura a Termo de Taxa de Juros. Duration. Risco de Mercado
(VaR). Mensuracdo de Risco e Retorno de Ativos. Nocdes de Derivativos:
opgoes; contratos futuros; contratos a termo e Swaps.

Analista de Gestéo 01 (Psicologia)

Bases Conceituais do Conhecimento Psicolégico. Sociologia. Fundamentos
do campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Gestdo Estratégica
de Pessoas. Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de Pessoas.
Gestéo de Carreira. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento do
Adulto e Processos Cognitivos. Conceitos de Comportamento
Organizacional. Temas Contemporaneos em Psicologia Social e das
Instituices. Relacdes de poder nas organizagbes. Estratégias de
desenvolvimento organizacional e do trabalho. Readaptagéo e reabilitacao
profissional. Teorias e praticas em processos grupais. Avaliagdo de pessoas



no trabalho. Cultura do Trabalho e das Organizag@es. Clima Organizacional.
Motivagdo. Lideranga. Comunicacdo nas Organizacdes. Desenvolvimento
Organizacional. Desenvolvimento Gerencial. Mudanga Organizacional.
Direito de Trabalho. Acordos e Convengbes do Trabalho. Etica e
Responsabilidade Social nas Organizagdes.

Analista de Gestédo 01 (Publicidade e Propaganda)

Comunicagéo e seus fundamentos teéricos. Linguagem textual, audiovisual
e visual. Marketing e Comunicagdo. Instrumentacdo Digital e Design.
QuestBes sociolégicas e mididticas contemporaneas. Regulacdo e
legislagdo do mercado publicitario. Criagdo Publicitaria. Elaboracéo e
andlise de dados na Comunicagdo. Planejamento de midia. Planejamento
das Estratégias de Marketing e Comunicagéo Integrados. Gestédo de Marca:
design e identidade. Inteligéncia Competitiva. Marketing Institucional, de
servigos, cultural e social. Planejamento e Producé@o de Eventos. Processos
Gréficos. Prospecgdo e gerenciamento de negécios. Tendéncias do
Marketing Contemporéneo. Comunicagdo Integrada. Interfaces na
Comunicagdo. Mercado e Pesquisa. DecisGes e Estratégias de Midia.
Criacdo Publicitaria. Dire¢cdo de Arte. Producdo de Contetdo Audiovisual.
Processos Gréficos. Redag&o Publicitaria.

Analista de Gestédo 01 (Relag6es Publicas)

Teorias da Comunicagdo e Técnicas de Relagdes Publicas. Pesquisa em
Comunicagéo. Histéria e Legislacdo em RelagBes Publicas. Producao
Gréfica e Imagem. Conceitos Béasicos de economia, antropologia, sociologia
e ciéncia politica. Gestdo de Comunicagao Interna. Marketing e Psicologia
em Relagdes Publicas. Comportamento do Consumidor. Planejamento de
eventos, protocolo e cerimonial. Estratégias e gerenciamento da
comunicag&o organizacional. Projetos em comunicagéo institucional. Gestéo
de Midias Sociais. Relacionamento com a Midia e Assessoria de Imprensa.
Pesquisa de Opinido e de Mercado. Gestdo de Negécios em Comunicagéo.
Financas e Estatistica aplicadas & Comunicacdo. Etica e Responsabilidade
Corporativa.

Analista de Gestao 01 (Sistemas)

Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores (hardware e
software). Componentes funcionais de computadores. Logica de
Programacé&o: algoritmos e estruturas de dados: pilhas, filas, métodos de
ordenagcdo, métodos de pesquisa. Fundamentos: linguagens de
programagdo. Sistemas de informacdo. Teoria geral de sistemas.
Microinformatica: fundamentos e periféricos. Arquitetura em trés camadas.
Fundamentos de sistemas operacionais: fundamentos, arquitetura,
gerenciamento de memoria, gerenciamento de processos, gerenciamento
de I/O e sistema de arquivos. Suporte avancado em sistemas operacionais
de rede. Suporte béasico em ambiente de servidores. Sistemas
Operacionais: Windows Server 2012 e Linux Red Hat. Aplicativos: conceitos
e fungdes dos principais softwares béasicos e aplicativos. Suporte avangado
a editores de texto e planilhas de célculo do Microsoft Office 2013. Redes
de computadores: conceitos e fundamentos de comunicagdo de dados.
Meios fisicos (par trancado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de
comunicacdo). Servicos de comunicagdo. Topologias, modelo OSI e
arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Protocolos e servicos de redes (DNS,
WINS, IIS, FTP etc.). Funcionalidades de elementos de redes (hubs,
switches, bridges, roteadores, modem, firewall). Transmisséo de informagéo
analégica e digital. Comutacdo de circuitos e comutagdo de pacotes.
Geréncia de rede: fundamentos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos e
caracteristicas. Tipos e implementagbes de modelos em arquitetura
cliente/servidor. Correio eletrdnico. Protocolos (POP3 ou IMAP4, SMTP,
HTTP, HTTPS, FTP, DHCP, DNS). Conceitos de internet e intranet:
caracteristicas e funcionamento. Ambiente web: arquitetura de solugGes
para web. Seguranca da Informac&@o: Nocdes de gestdo de seguranca da
informacao; normas de seguranca ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2013; classificacdo e controle de ativos de informacéo;
seguranca de ambientes fisicos e Idgicos; controles de acesso; defini¢éo,
implantagédo e gestdo de politicas de seguranga da informagéo. Conceitos
de Gerenciamento de Riscos: identificacéo de ameacas; Norma ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2011. Nogbes de Plano de Continuidade de Negdcios.
Ataques a redes de computadores. Classificagdo da informagédo: papéis e
responsabilidades. Seguranga fisica e logica/operacional. Sistemas de
copia de seguranga: tipos de armazenamento. NogGes gerais de criptografia
simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura digital, firewall, filtro de
contetdo, virus de computadores e tipos de malware. Linguagens de
desenvolvimento web: HTML5, CSS3, JavaScript, Bootstrap, jQuery e Java
EE: conhecimento béasico e fundamentos. Banco de dados: Conceitos de
Banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL.
Nocdes de Banco de dados: Oracle e PostgreSQL. Conceitos de: business
intelligence, data warehouse, data mining e OLAP. Engenharia de software:
modelos de processos; andlise e projeto de sistemas (conceitos basicos).
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de Pontos de
Fungdo (APF). Business Process Model and Notation (BPMN). Métodos
ageis: XP e Scrum. Organizagdo e métodos: conceitos de modelo funcional.
Especificagdes de entradas, saidas, arquivos e programas. Definicdo de
projeto légico e fisico. Andlise estruturada. Projeto estruturado.
Prototipagdo. Modelo conceitual de dados. Ferramentas da analise
estruturada (MER e DFD). Documentagdo. Andlise e projeto orientado a
objetos: conceitos basicos, ferramentas de orientacéo a objetos: UML. Use
case e diagrama de classe. Qualidade de software: modelos CMMI versao
1.3 e MPS.BR. Gestdo de projetos: estudo de viabilidade técnica e
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econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo.
PMBoK 52 edigdo. Gestdo de Tecnologia da Informagé&o: ITIL v3 edicdo
2011 e COBIT versdo 5. Integracdo de Sistemas: ERP — SAP. Lingua
estrangeira: Inglés Técnico.

Bidlogo 01

Ecologia Conceitos Basicos em Ecologia: cadeias e teias alimentares, fluxo
de energia, ciclo da &agua, relagGes ecol6gicas entre seres vivos,
ecossistemas aquaticos, sucessdo ecolégica e poluicdo ambiental.
Caracteristicas Gerais dos Seres Vivos. Classificacdo dos Seres Vivos.
Doencas de veiculagéo hidrica. Identificacdo de organismos de interesse
sanitario. Processos de tratamento de agua e esgoto. Qualidade da agua:
caracteristicas da agua, critérios e padroes de qualidade. Indicadores:
microbiolégicos, fisicos, quimicos, biolégicos e toxicolégicos de
contaminacdo da agua. Técnicas utilizadas para avaliagdo da qualidade da
agua. Classificagdo dos corpos d’agua: resolugdo CONAMA n° 357 de
18/03/2005. Processo de eutrofizagdo. Algas téxicas: cianobactérias,
definicdo e habitat, ocorréncia de floragdes, toxinas, fatores ambientais que
influenciam o crescimento, evidéncias de intoxica¢cdes humanas, estratégia
de controle de floracéo, prevencdo de flora¢cdes, monitoramento e manejo,
métodos quimicos para erradicacdo da floragdo. Uso Racional da Agua.
Agua de Reuso. Mananciais: conceito e preservagdo. Legislagéo:
resolugdes CONAMA n° 001/86, 237/97, Lei n°® 9.433 de 08/01/1997.

Engenheiro | (Ambiental)

Planejamento e Gestdo Ambiental. No¢Bes de calculo, geometria analitica,
fisica, quimica geral e inorganica. Mecéanica dos Materiais. Quimica e
Geotecnia Ambiental. Salde e Higiene Ambiental. Estatistica Aplicada. O
Ambiente Industrial. Gestdo Ambiental na Industria (ISO 14.000). Auditorias
Ambientais. Rotulagem Ambiental e Andlise de Ciclo de Vida. Legislacédo e
Licenciamento Ambiental. Tecnologia limpa. Prevencdo da Poluigdo.
Ecossistemas: definicdo e estrutura. Reciclagem da matéria e fluxo de
energia. Cadeias Alimentares. Sucessao ecol6gica. O Meio Aquético: a agua
na natureza. Uso da agua e requisitos de qualidade. Parametros Indicadores
da Qualidade da Agua. Abastecimento de Agua. Reuso da Agua. Tratamento
de Esgoto. Principais Doengas associadas com a agua. Matéria organica.
Demanda quimica de oxigénio (DQO). Demanda bioguimica de oxigénio
(DBO). Zoneamento ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Objetivos do
Estudo de Impacto Ambiental. Definicdo de Areas Degradadas. Causadores
de Degradacdo. Solos Degradados. Perdas Qualitativas e Quantitativas.
Conservacdo e Preservagdo. Educacdo Ambiental na Empresa. Qualidade
Ambiental. A Bacia Hidrogréafica como Unidade de Planejamento. Mecanismos
de Educacéo e Conscientizagdo Ambiental.

Engenheiro 01 (Civil)

Projetos e execucdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto,
aco e madeira), fundacdes, instalagbes elétricas e hidrosanitarias;
elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisdrias.
canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagoes.
Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas;
armacgdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle
tecnolégico. Argamassas. Instalagcdes prediais. Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Ensaios de Recebimento da Obra. Desenho técnico Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado,
telefonia, prevengdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos.
Especificacdo de materiais e servigos: caderno de encargos. Materiais de
construgdo civil: aglomerantes—gesso, cal, cimento portland, agregados e
argamassa. Concreto: dosagem e tecnologia do concreto. Ago. Madeira.
Materiais Ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Instalacdes Prediais.
Instalagcbes Elétricas. Instalagdes Hidraulicas. Instalacdes de Esgoto.
Instalacdes de Telefone e Instalagcdes Especiais (protecdo e vigilancia, gas,
ar comprimido, vacuo e agua quente). Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissédo de fatura, etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucéo de obras e servicos.
Planejamento e programagé&o de obras: orcamento e composi¢do de custos
unitéarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e
histograma de méo de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Construcdo: organizacdo do
canteiro de obras, execugdo de fundagles (sapatas, estacas e tubulbes),
alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes
(4gua, esgoto, eletricidade e telefonia). Nog¢des de irrigacédo, pavimentagao
de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Documentagéo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Patologia das
obras de engenharia civil (causa, prevengdo e recuperacdo). Patologia das
fundacdes. Patologia do concreto. Licitacdes e contratos da Administracao
Publica Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e alteragcdes posteriores.
Conhecimentos basicos em AutoCAD, Project, planilhas eletronicas e editor
de textos. NR 05 — Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes. NR 06 —
Equipamentos de Protecdo Individual - EPl. NR 08 — Edificacdes. NR 09 —
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA. NR 11- Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 21 — Trabalhos
a céu aberto. NR 25 — Residuos Industriais. Legislacdo Ambiental. Politica



Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento
Bésico. Politica Estadual de Saneamento atualmente em vigor no Estado de
Sd@o Paulo. Plano Estadual de Saneamento. Sistema Estadual de
Saneamento — SESAN. Gestdo Estratégica da Qualidade: normatizacédo
(normas NBR/ISO atinentes a area de atuagédo), auditoria e certificagdo para
a qualidade.

Engenheiro 01 (Elétrica)

Planejamento e controle de projetos de baixa e média tensdo, instalacdes
elétricas, prediais, corre¢édo do fator de poténcia, sistemas de aterramento e
protecdo contra descargas atmosféricas, sistemas de protegdo elétrica,
fundamentos de eletrdnica, tecnologia de materiais na é&rea elétrica e
eletrbnica. Conceitos gerais de &rea elétrica (redes Triangulo e Estrela),
motores, sistemas trifasicos, poténcia util e aparente, eletrénica analogical e
digital, Controle e Servomecanismo. Eletrénica de Poténcia. Interpretacéo de
Normas NBR 5000. Conceitos sobre Teleprocessamento. Conceitos sobre
Redes de Computadores. Conceitos sobre Telecomunicagdes. Andlise de
ROI: Retorno sobre os Investimentos. Conhecimentos sobre Redes
PERT/COM.

Engenheiro 01 (Mecéanica)

Instalagdes Hidraulicas. Motores e Bombas de Servico na Manutengdo
Predial. Ensaios Mecanicos. Instrumentacdo. Vibracdes Mecénicas. Maquinas
Térmicas. Materiais de Construcdo Mecanica. Resisténcia dos Materiais.
Mecanica Aplicada as Maquinas. Elementos de MAaquina. Termodinamica.
Mecanica dos Fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: condugéo,
convecgdo e radiagdo. Técnicas de Soldagem. Projeto, Instalagdo e
Manutengdo. Sistemas de Transporte Vertical e Horizontal (elevadores,
montacargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, Refrigeragéo,
Ventilagao e Exaustdo Mecénica. Refrigeragdo Central: chiller’s, fan coil’s, self
contained’s, termoacumulagdo por gelo e por agua gelada, trocadores de
placa. Maquinas Térmicas e Instalagdes Pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Sistemas de Prevencéo e
Combate a Incéndio (deteccao, alarme e combate). Licitagbes e Contratos
relativos as Obras e Servicos de Engenharia: Lei n° 8.666/93.
Gerenciamento de obras: Metodologia e Procedimentos. Principios de
Desenho Técnico Auxiliado por Computador - CAD, em conformidade com
as normas da ABNT. NR 05 — Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes. NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. NR 09 —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. Legislagio
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Bésico. Politica Estadual de Saneamento atualmente em vigor
no Estado de S&o Paulo. Plano Estadual de Saneamento. Sistema Estadual
de Saneamento — SESAN. Gestéo Estratégica da Qualidade: normatizacéo
(normas NBR/ISO atinentes a &rea de atuag&o), Auditoria e Certificacdo
para a Qualidade.

Engenheiro 01 (Sanitarista)

Quimica Aplicada & Engenharia Sanitaria. Biologia Aplicada & Engenharia
Sanitaria. Microbiologia Aplicada a Engenharia Sanitaria. Hidraulica Geral e
Aplicada. Ecologia Geral e Aplicada. Hidrologia Aplicada. Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Irrigacdo. Sistemas de Informac¢des Geogréaficas Aplicados
a Engenharia Sanitaria. Sistemas de Abastecimento de Agua. Tratamento de
Aguas de Abastecimento. Sistemas de Esgotamento Sanitéario. Tratamento de
Aguas Residuérias. Gestdo de Residuos Solidos. Estudo de Impacto
Ambiental. Licenciamento Ambiental. Mitigacdo de Impactos e Danos
Ambientais. Legislacdo Federal e Estadual vigente. Economia do Ambiente.
Indicadores Sécio Ambientais. Urbanismo e Infraestrutura Sanitaria.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia Aplicada a
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Legislacdo da Medicina do Trabalho: NR 09.
Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Registro, manutencéo e divulgagdo do PPRA. Riscos Ambientais. Avaliagéo
e Controle de Agentes Ambientais. Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e
Mecanicos. Temperaturas. Ruidos, Poeiras, Radiacdes lonizantes e nao
ionizantes, gases, vapores, vibrag6es, calor e frio, temperaturas extremas,
iluminagdo, ventilagdo industrial e riscos quimicos. Técnicas de Uso de
Equipamentos de Medi¢cBes. Legislacdo da Medicina do Trabalho. Sistemas
de Prevengdo a Combate a lincéndio e Panico. Ergonomia: NR-17,
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aplicabilidade, conceito, as linhas e tipos, métodos, técnicas e objetivo.
Aplicacdo da Antropometria, Biomecanica e Atividades Musculares.
Espacos e Postos de trabalho. Fatores Ambientais. Ergonomia e Prevengéo
de Acidentes. Informagé@o e Operagdo (informagdes visuais, uso de outros
sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e operacdo).
Transporte, Armazenamento, Movimentagdo e Manuseio de Materiais.
Equacdo de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Analise
Ergondmica do Trabalho (AET). Trabalho, Tarefa e Atividade. Legislacdo
Especifica. Lei n.° 6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e Legislacdes
Complementares. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convengdo OIT.
Acidente de trabalho: conceitos, legislag&o, registro, comunicagéo, anélise e
estatistica. Prevengdo e Controle de Riscos. Protecdo contra Incéndios e
Explosfes. Gerenciamento de Riscos. Higiene Industrial. Ergonomia.
Doencgas do trabalho. Protecdo ao Meio Ambiente. Controle de Residuos e
Efluentes Industriais. Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800,
OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de Produtos Perigosos.
Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade Civil e Criminal.
Politica de Seguranga e Salde no Trabalho: planejamento, implementacédo
e operagao.

Médico do Trabalho 01 (20 horas)

Saneamento Basico e Legislagdo. Etica Médica. Psicologia do Trabalho.
Fisiologia do Trabalho. Determinantes Socioecondmicos, Demograficos e
Ambientais do Processo Saude-Doenga. Histéria Natural das Doencas. Niveis
de Prevencdo as Doencas: estratégias de agdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde. Vigilancia a Saude. Doengas de notificagdo
compulséria. Satde do trabalhador. Doengas Ocupacionais. Sistema Unico de
Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Pacto pela salde — eixos de
acdo basico. Relacdes trabalhistas entre o trabalhador, o sindicato, a empresa
e 0 médico do trabalho. Epidemiologia e Saude Coletiva na Medicina do
Trabalho. Normas Regulamentadoras em Seguranga e Medicina do Trabalho.
Previdéncia Social: conhecimentos basicos. Riscos Ocupacionais. Seguranga
e Higiene do Trabalho. Ergonomia. Toxicologia Ocupacional.

Quimico 01

Quimica Fundamental. Conhecimentos de Quimica Analitica Quantitativa:
normalidade e estequiometria. Pratica de Laboratério: volumetria,
espectrofotometria e potenciometria. Quimica Organica: biomateriais e
saneamento. Quimica Experimental, dos Elementos e das Transformacgdes.
Bioquimica. Pesagens Analiticas. Céalculos de Concentragcdes de Solugdes.
Tratamento de Aguas e Efluentes Industriais e Domésticos. Controle da
Qualidade da Agua e Efluentes. Destinacdo de Residuos Quimicos e
Impactos Ambientais. Etica.

Tecnb6logo 01
Hidraulicas)
Matemética, Fisica e Estatistica aplicada a Construgdo de EdificagGes.
Topografia e Altimetria. Execucdo de Desenho Técnico. Desenho Técnico
de Construcdo Assistido por Computador. Materiais de Construcao.
Resisténcia dos Materiais e Estabilidade das Constru¢des. Geotecnia e
Fundag@es. Sistemas Estruturais. Execucdo de Obra e Servico Técnico:
fiscalizag@o de obra e servico técnico. Técnicas Construtivas. Patologia das
Construgdes. Producdo e Controle do Concreto. Normas Brasileiras de
Edificacbes. Racionalizacdo e Otimizacdo de Processos. Execucdo de
Instalacdo, Montagem e Reparo. Operacéo e Manutengéo de Equipamento
e Instalagdo. Condugéo de Equipe de Instalagdo, Montagem, Operacao,
Reparo ou Manutencéo. Instalacdes Elétricas e Luminotécnica. Instalacdes
Prediais. Manutencdo e Restauragdo Predial. Logistica na Constru¢é@o Civil.
Gestdo da Qualidade e certificacdo PBQP-H SIiAC. Planejamento,
Orcamento e Controle de Obras. Elaboracdo de Orgcamento, Padronizacao,
Mensuragdo e Controle de Qualidade. Viabilidade Econdmica de
Empreendimentos. Gestdo Ambiental na Construgé@o Civil. Sustentabilidade
na Construcao Civil. Manejo de Residuos de Obras. Aspectos Legais para o
Tecn6logo da Construcdo Civil - edificagbes: legislagdo federal e estadual
para seguranca de trabalho e ambiental. Legislagdo Trabalhista aplicavel a
construgdo civil. Etica Profissional e Sistema CONFEA — CREA: as
atribuicdes e as atividades privativas do Tecnd6logo da construgéo civil, os
registros no conselho, os diplomas legais do exercicio profissional.9
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Periodo para Inscriges, com isencdo ou reducdo do valor do pagamento, a ser realizada exclusivamente pela Internet.

01/03 a 05/03/2018
Prazo para envio dos documentos exigidos para a solicitagdo da isencéo e redugdo do pagamento do valor de inscrigdo.
01/03/2018 Abertura das Inscricdes a serem realizadas, exclusivamente, pela Internet.
01 a 05/03/2018 Prazo para envio dos documentos exigidos para a solicitagdo da isencéo e redugdo do pagamento do valor de inscrigdo.
12/03/2018 Divulgacéo dos pedidos de isencéo e reducao do valor do pagamento das inscri¢des deferidos ou indeferidos, no site da Fundagao
Carlos Chagas.
13/03 a 14/03/2018 iF;rsa::zr(i)Qggf interposicéo de recursos quanto ao indeferimento dos pedidos de isengéo e redugéo do valor do pagamento das
20/03/2018 Divulgacéo das (espc_)sﬁas das decisdes de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengédo e redugédo do valor do
pagamento das inscricdes.
26/03/2018 Encerramento do periodo de Inscrigdes.
05/04/2018 Divulgacéo da relagéo de inscricdes deferidas da condigao de deficientes e de solicitacdes especiais.
06/04 a 09/04/2018 Prazo para interposigao de recursos quanto a solicitagdes e condi¢cdes especiais para candidatos com deficiéncia.
27/04/2018 Publicagdo do Edital de Convocagéo para provas.
06/05/2018 Aplicagdo das Provas Objetivas.
07/05/2018 Divulgacéo dos gabaritos e questdes das Provas Objetivas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
08/05 a 09/05/2018 Prazo para interposicéo de recursos sobre o gabarito e prova objetiva.
07/06/2018 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, no Diario Oficial do Estado.
08/06 a 11/06/2018 Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
19/06/2018 Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas, no Diario Oficial do Estado.
=
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