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I. CRONOGRAMA

Etapa Data

Periodo de inscri¢des, no enderego eletronico:
http://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/home.jst#

a partir das 07h00min do dia 17
de outubro até as 17h00min do dia
17 de novembro de 2016 (horario

(clique em Lato sensu, depois em Processos
Seletivos ¢ em seguida em Residéncia MEC
HOVET UFERSA 2017)

local)

Divulgacao das inscrigdes homologadas e da
concorréncia, no endereco eletronico:
http://prmv.ufersa.edu.br (clique em processos
seletivos)

18/11/2016

Data limite para recursos da homologagdo das
inscrigoes

23/11/2016

Disponibilizacdo do local e sala onde o
candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no
enderego eletronico: http://prmv.ufersa.edu.br

24/11/2016

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA
as 08h:00min

01/12/2016

Divulgacao da Prova Escrita Objetiva e do
gabarito preliminar (a partir das 16h:00min), no

enderego eletronico: http://prmv.ufersa.edu.br

01/12/2016

Data limite para recursos da Prova Escrita
Objetiva e do gabarito preliminar

06/12/2016

Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado da
Prova Escrita Objetiva e dos candidatos aptos a
enviarem ou entregarem o curriculo para a prova
de titulos, no endereco eletronico:
http://prmv.ufersa.edu.br

07/12/2016

Prazo para envio ou entrega do curriculo na
COREMU

16/12/2016

Divulgacdo da pontuagdo da prova de titulos e
CRE, no enderego eletronico:
http://prmv.ufersa.edu.br

10/01/2017

Data limite para recursos do CRE e da
Pontuacdo por Titulagdo e Experiéncia
Profissional

13/01/2017

Divulgagdo do RESULTADO FINAL, no
enderego eletronico: http://prmv.ufersa.edu.br

16/01/2017

Matricula (1* chamada)

30 e31/01/2017

Inicio do Programa

01/03/2017




II. DO NUMERO DE VAGAS E DA SITUACAO DOS PROGRAMAS

1. O COORDENADOR DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA,
usando de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes gratuitas para o Processo
Seletivo ao ingresso no Programa de P6s-Graduagdo Lato Sensu, modalidade em area Profissional da Saude
nas seguintes areas de concentragao:

Area de concentragiio do | Area Profissional | Vagas Duracao Numero de
Programa Protocolo no
SisCNRMS
Clinica Médica e Cirargica Medicina 2 2 anos 2013-1618
de Grandes Animais Veterinaria
Anestesiologia Veterindria Medicina 2 2 anos 2013-1617
Veterinaria
Clinica Médica de Pequenos Medicina 2 2 anos 2013-1614
Animais Veterinaria
Diagnéstico por Imagem de Medicina 1 2 anos 2013-1619
Animais de Companhia Veterinaria
Patologia Clinica Medicina 1 2 anos 2013-1621
Veterinaria
Clinica Médica e Cirtrgica Medicina 1 2 anos 2013-1714
de Animais Silvestres Veterinaria
Clinica Cirtirgica de Medicina 1 2 anos 2013-1620
Animais de Companhia Veterinaria
Total 10

2. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide da Universidade Federal
Rural do Semiarido - UFERSA, no uso de suas atribui¢des, torna publico e estabelece as normas do processo
seletivo para o preenchimento das vagas oferecidas para ingresso em 2017, em conformidade com o
Regimento Interno dos Programas: Resolugdo CONSEPE/UFERSA N° 003/15 de 26 de janeiro de 2015
(http://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2015/01/REGULAMENTO.pdf), com o0s
dispositivos legais ¢ as normativas atinentes as Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da
Satude, mediante as condic¢des estabelecidas neste Edital, na Lei No 11.129, de 30 de junho de 2005, com as
portarias interministeriais € com as resolu¢des da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde que tratam da matéria e demais disposi¢des aplicaveis (http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=




813&catid=247%3 Aresidencia-edica&id= %2012500%3%20Alegislacao-especifica&
option=com_content&view=article).
3. A escolha do programa de Residéncia € tinica e intransferivel.

I11. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecao de
candidatos para provimento de vagas, no Programa de Pos-Graduagdo Lato Sensu, modalidade Residéncia
em Area Profissional da Satide, em Medicina Veterinaria, conforme vagas estabelecidas no Capitulo II deste
Edital, e sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area
Profissional da Saide (COREMU) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

2. O Processo Seletivo sera executado em todas as suas fases pela Comissao de Residéncia Multiprofissional
da e em Area Profissional da Saude (COREMU), da UFERSA.

3. Os Programas em questdo, protocolados no Sistema da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Satde (SisCNRMS), oferecerd aos selecionados bolsas trabalho financiadas pela Secretaria de Educacao
Superior/Ministério da Educacdo, atualmente no valor de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais ¢
quarenta e trés centavos), que estdo sujeitas aos descontos e retengdes tributdrias e previdencidrias nos
termos da lei.

3.1. Os residentes bolsistas devem se dedicar exclusivamente as atividades do Programa e ndo podem
desenvolver outras atividades profissionais no periodo que estiverem usufruindo desta condi¢dao (Lei No
11.129, de 30 de junho de 2005).
3.2. As atividades da Residéncia em Medicina Veterindria da UFERSA sdo organizadas em disciplinas
especificas dentro das areas de concentracdo de cada programa. Além da programacao especifica voltada as
areas de conhecimento referidas, temas relacionados a bioética, a ética profissional, & metodologia cientifica,
a estatistica, as politicas ptblicas de satde e ao Sistema Unico de Satde sdo abordados no eixo comum das
disciplinas para todas as areas do Programa.

3.3. A dura¢do do Programa ¢ de dois anos, com dois periodos de 30 dias de férias anuais. Ao todo, sdo
5.760 horas de atividades (60 horas/semana), das quais 80% sdo praticas e 20 % tedricas e, ou, tedrico-
praticas.

IV. DAS INSCRICOES

Poderdo se inscrever gratuitamente para este processo seletivo, Médicos Veterinarios graduados, e
estudantes de Medicina Veterinaria, que concluam o curso até o dia 28 de fevereiro de 2017, em Instituicao
de Ensino reconhecida ou autorizada pelo MEC.

1. As inscri¢des serdo gratuitas e efetuadas no enderego eletronico:
http://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/home.jsf# (clique em Lato sensu, depois em Processos Seletivos e em
seguida em Residéncia MEC HOVET UFERSA 2017) entre os dias 17 de outubro e 17 de novembro 2016.

Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

1.1. Preencher integralmente o formulario de inscrigdo exclusivamente via enderego eletronico, onde na
ultima opcio na caixa de Observacoes devera digitar a area que ira prestar a
prova:

Clinica Médica de Pequenos Animais;



Anestesiologia Veterinaria;

Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais;
Diagnostico por Imagem de Animais de Companhia;
Clinica Cirurgica de Animais de Companhia;
Patologia Clinica e;

Clinica Médica e Cirurgica de Animais Silvestres;

1.2. Nao serdo aceitas inscri¢des entregues pessoalmente na COREMU-UFERSA ou via correios;

2. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, fazer op¢do por uma unica area de
concentracao.

3. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo na area de concentracdo, para a qual o candidato optou.
4. A COREMU/UFERSA nao se responsabiliza por inscri¢do nao recebida por motivo de ordem técnica dos
sistemas de informag¢do e ou ndo funcionamento adequado da internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a realiza¢do da mesma.

5. O ato da inscri¢do caracteriza, por parte do candidato, a tacita aceitagdo das normas e condi¢des descritas
neste Edital e nos seus ANEXOS.

6. As informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que podera ser excluido do Processo Seletivo, se for constatada inveracidade, incorre¢ao ou
auséncia das informagdes.

7. Atendidas todas as exigéncias a inscri¢do do candidato serd homologada.

8. A partir do dia 18 de novembro de 2016 o candidato deverd acessar o sitio da UFERSA no endereco
eletronico http://prmv.ufersa.edu.br para verificar a confirmagao da sua inscrigao.

V. DA PROVA DE TiTULOS e HISTORICO ESCOLAR DA GRADUACAO

1. O candidato que obtiver nota > a 50% da Prova escrita (15 questdes) devera entregar pessoalmente ou
enviar por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) juntamente com sua o
ANEXO 1II (com data de postagem de até dia 16 de dezembro de 2016) com toda documentagdo
comprobatodria e o seu Historico Escolar da Graduagdo devidamente assinado pela autoridade competente
para o seguinte endereco:

UFERSA, Hospital Veterinario, A/C Residéncia MEC, campus oeste, Av. Francisco Mota— Bairro
Costa e Silva - Mossoré — RN, CEP: 59.625-900.

2. O envio do ANEXO II e do Historico Escolar deve ser feito até o dia 16 de dezembro do corrente ano. A
COREMU/UFERSA nio se responsabiliza por provas titulos ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
Correios, bem como outros fatores que impossibilitem a realiza¢do da mesma.

3. Caso o candidato ndo envie o ANEXO II com a documentagdo comprobatdria e o Historico Escolar da
Graduagdo, no periodo determinado no item anterior, 0s mesmos ndo serdo computados para composicdo
da nota final.

VI. DAS PROVAS

1. O Processo seletivo sera realizado em duas fases:

1.1. Primeira Fase: Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio:

1.1.1. A prova escrita constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha (25 questdes
especificas de cada programa e 5 questdes para todos os programas sobre Politicas Publicas de Saude



e ao Sistema Unico de Saude), conforme programas das matérias, por area, descritos no ANEXO I
deste Edital.

1.2. Segunda Fase: Analise do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) e da pontuagdo por Titulos e
Experiéncia Profissional (ANEXO II) que sera realizada apenas dos candidatos que obtiverem nota > a
50% da Prova escrita (15 questdes).

VIL. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 01 de dezembro de 2016, na cidade de
Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das
08h00min as 12h00min (horario local), em salas de aula do prédio da Proé-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacio, no campus leste da UFERSA, na Av. Francisco Mota— Bairro Costa e Silva - Mossor6 - RN.

2. A prova terd duracdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 4 (quatro) horas. O candidato que se ausentar
antes do prazo minimo estipulado (1 hora) sera eliminado do Processo Seletivo.

3. Qualquer duvida entrar em contato nas dependéncias do Hospital Veterinario com Dr. Jodo Marcelo A.P.
Antunes ou Dr. Kilder F. Dantas ou por e-mail joao.antunes@ufersa.edu.br ou kilder@ufersa.edu.br, de
segunda a sexta-feira, dias uteis, das 07h00min as 11hOOmin e das 13h00min as 17h00min.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, a Carteira do CRMV; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢dao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressdo digital em
formulario especifico.

5. Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas. A COREMU/UFERSA nio se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

6.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, tnico documento valido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas pelo fiscal da prova. Em
hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.



8. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COREMU, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao serd permitido nenhum
outro material.

8.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul. Se julgar necessario, podera refor¢a-los com
grafite na cor preta.

8.2. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

8.3. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, maquina calculadora, livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

9. Motivaré a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorridas uma hora do inicio da prova escrita objetiva;

f) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido bem como méquina calculadora ou similar;

g) estiver portando durante a prova, reldgios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares;

h) estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular ou outros equipamentos similares);

1) fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao o fornecido pela COREMU no dia da aplicacao das provas;

j) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagao;

k) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

1) langar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

m) ndo devolver integralmente o material recebido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletronico como
os indicados nas alineas “g” e “h”

12. Quanto a realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de
Questoes.

b) Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e 0 mesmo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
c¢) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.



d) Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados pela
COREMU.

e) Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos a COREMU ndo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo. Os Gabaritos Provisério e Oficial serdo divulgados no endereco
eletronicos da UFERSA (http://www.ufersa.edu.br).

f) Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, assim, como alteragdes em
dispositivos legais e normativos posteriores, nao serdo objeto de avaliacao nas provas deste Concurso.

g) No prazo maximo de 04 (quatro) horas apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva, a COREMU
divulgara os Gabaritos no endereco eletronico: http://prmv.ufersa.edu.br

VIII. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versard sobre os conteudos especificados no ANEXO 1 deste Edital, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

2. Cada questdao da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O candidato devera
assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relagdo ao enunciado da referida questao.

2.1. A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escala de “0” (zero) até “trinta” e corresponde aos
pontos obtidos.
2.2. Na avaliagdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
numero de pontos que o candidato obtém na prova.
2.3. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas corretas serao
computadas.
2.4. Cada questao correta corresponde a 1(um) ponto.
2.5. Questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos.
3. Na correcao da Folha de Resposta, serd considerada errada a questdo com mais de uma opgao assinalada
ou com rasura.
4. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que na Prova Escrita Objetiva, obtiver menos de 15
pontos.

IX. ANALISE DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - C.R.E.

1. O CRE ¢ a média ponderada das notas obtidas nas Disciplinas do Curso de Graduagdo, em funcdo do
numero de créditos;

2. O CRE dos candidatos aprovados na prova escrita serd publicado no sitio http://prmv.ufersa.edu.br , no
dia 10 de janeiro de 2017, data prevista no calendario deste Processo Seletivo.

X. PONTUACAO PELA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Somente serdo avaliados os titulos e C.R.E. dos candidatos que obtiveram nota > a 50% da Prova escrita

(15 questdes). O Exame de Titulos constard da apreciacdo dos documentos comprobatdrios encaminhados

pelos candidatos no periodo de inscrigdo, referentes a formagdo, aperfeicoamento académico e experiéncia

profissional (ANEXO II).

2. Ao candidato cabe o adequado preenchimento de sua pontuagdo de titulos e experiéncia profissional
conforme o0 ANEXO II, que posteriormente serd conferido pela COREMU.

3. A COREMU somente ird conferir os titulos académicos e de experiéncia profissional que estiverem
assinalados e somados devidamente preenchidos pelo candidato no ANEXO II.



4. E exigéncia que os titulos/experiéncia profissional (caso possuam) que serdo conferidos pela COREMU
estejam organizados na ordem que forem pedidos no ANEXO II.

4.1 Durante o Exame de Titulos podera ser exigido do candidato, em caso de duvida, documentos que
comprovem a veracidade ou autenticidade da documentagdo entregue pelo candidato.

5. A apreciacdo e pontuagdo dos titulos de cada candidato serd conferida pela COREMU de acordo com o
preenchido pelo candidato, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que
segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item da tabela de
pontos do ANEXO II;

b) a contagem de pontos sera cumulativa;

¢) s6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes na tabela de pontos;

d) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera pontuado
apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao.

XI. DO JULGAMENTO DA PONTUACAO PELA TITULACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Somente serdo validados e computados os titulos obtidos € comprovados dos ultimos 5 anos (2012 a 2016).
1. A nota do Exame de Titulos sera calculada seguindo o procedimento:

I — sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, de cada area de
concentragdo, correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela COREMU;

IT — atribui-se a nota igual a 100 (cem), ao candidato com maior pontuagdo, da respectiva area de
concentracao;

IIT — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, tomando-se por base a pontuagdo maxima
na respectiva area de concentragdo, considerando-se até a primeira casa decimal, arredondada de acordo com
as normas vigentes.

XII. DA CLASSIFICACAO

1. A NOTA FINAL dos candidatos sera obtida através da média ponderada da nota da PROVA ESCRITA
OBJETIVA, do CRE e da TITULACAO e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

1.1 A Prova Escrita Objetiva tera peso equivalente a 7 (sete), a Titulacdo e Experiéncia Profissional
terdo peso equivalente a 2 (dois) e o CRE tera peso equivalente a 1 (um).

1.2 O célculo da NOTA FINAL seguira a seguinte formula:

NOTA FINAL = (N1 x7) + (N2 x 2) + (N3x1)
10

Onde:

N1=nota atribuida a Prova Escrita Objetiva

N2=nota atribuida a Titulagdo e Experiéncia Profissional
N3=CRE

2. A NOTA FINAL dos candidatos podera ser de no maximo 100 (cem).

3. A classificagdo final dos candidatos sera em ordem decrescente da NOTA FINAL. A lista divulgada deve
constar a NOTA FINAL obtida pelos candidatos e a sua classificagao.



3.1. A Classificac¢ao final dos candidatos sera publicada no enderego eletronico: http://prmv.ufersa.edu.br ,
pela Comissdao de Residéncia Multiprofissional no Hospital Veterinario/lUFERSA no dia 16 de janeiro de
2017.

3.2. Fica vedada a divulga¢ao dos nomes dos candidatos nao classificados;

4. Serdo classificados para a area de concentragao, em ordem decrescente da NOTA FINAL de acordo com
o nimero de vagas.

5. No caso de igualdade da NOTA FINAL, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
5.1. Tiver acertado um maior nimero de questdes na Prova Escrita Objetiva.
5.2. Tiver obtido maior pontuagdo na Titulagdo e Experiéncia Profissional.
5.3. Tiver maior idade (Paragrafo unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/03, Lei do Idoso).

XIII. DOS RECURSOS

1. Serad admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo do candidato;

b) a aplicacdo da prova;

c) as questdes da prova escrita objetiva e ao gabarito preliminar;

d) ao resultado da prova escrita objetiva;

e) a divulgagdo do CRE e da pontuacdo por Titulagdo e Experiéncia Profissional;
f) ao resultado final do Processo Seletivo.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, ou por um procurador legalmente constituido.

4.1. Os recursos referentes a homologacao das inscri¢des deverdo ser entregues na COREMU/UFERSA no
Hospital Veterinario, campus oeste, Av. Francisco Mota— Bairro Costa e Silva - Mossor6 — RN, CEP:
59.625-900.

4.2.0s recursos referentes as demais fases do processo seletivo, deverdo ser entregues na
COREMU/UFERSA no Hospital Veterinario, campus oeste, Av. Francisco Mota— Bairro Costa e
Silva - Mossoré — RN, CEP: 59.625-900.

4.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

4.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdao entregar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverdao

ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.



Processo Seletivo: Residéncia em Area Profissional da Saude - Medicina Veterinaria
Candidato:
N°. Documento de Identidade:

N°. de Inscrigao:

Area de conhecimento:

N°. da(s) Questao(des): (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)

Fundamentagdo e argumentacao logica:

Data: /]

Assinatura;

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por Correios, fac-simile (fax), telex, infernet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
8. O Gabarito preliminar, o resultado da Prova Escrita Objetiva e a Pontuacdo atribuida a Titulacdo e
Experiéncia Profissional poderdo ser alterados, em fun¢do dos recursos impetrados.

9. As provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apos o prazo recursal.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 7 a 9, podera haver, eventualmente altera¢do da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. Do resultado final s6 serdo cabiveis recursos a COREMU.

XIV. DOS REQUISITOS PARA A MATRiICULA NO PROGRAMA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, quando convocado para efetivagao de
matricula dentro da ordem de classificacdo obtida por op¢do de area de concentragdo, devera apresentar os
documentos em duas cépias que comprovem:

- O aluno devera apresentar a Inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV/RN) até 60
dias ap6s o inicio do programa;

- Revalidagdo de diploma ou processo de revalidagcdo em andamento em instituicao publica, de acordo com a
legislacdo vigente, para o médico veterinario estrangeiro ou brasileiro que fez a graduacdo em medicina
veterindria no exterior.

- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo preceito do § 1°, do
art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, regulamentado pelo Decreto n® 70.436, de
18/04/1972.

- Gozar dos diretos politicos.

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

- Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

- Nao acumular cargo, fungdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o direito de opg¢do no
prazo mencionado no § 1°, do art. 13, da Lei 8.112/90.

- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

- Nao responder a agdo penal em qualquer instancia judicial.



2. O candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, Certidao de Nascimento ou Casamento conforme estado civil, fator RH e tipo sanguineo, dados
bancérios (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, nimero da conta com o nome da agéncia e nimero
da agéncia), PIS/PASEP e 2 (duas ) fotos recentes em formato 3x4. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a matricula do candidato.

3. O candidato que na data da matricula, ndo reunir os requisitos enumerados neste Capitulo, sera desligado
do Processo Seletivo.

4. A matricula serd efetuada pelo candidato na Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU/UFERSA), no Hospital Veterindrio, no horario das 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 17
horas, de acordo com o cronograma contido neste edital.

XV - PROGRAMACAO

1. Sera de responsabilidade da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU/UFERSA) e dos
respectivos Programas, o desenvolvimento técnico—cientifico e pedagodgico dos Programas,
respeitada a legislagdo pertinente.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas deverdo comparecer para realizagdo da
matricula, conforme o cronograma contido neste edital. Os que assim ndo procederem serdo considerados
desistentes.

1.1 As vagas provenientes de desisténcia serdo preenchidas na segunda chamada, obedecendo—se a ordem de
classificag@o e area correspondente.

2. Realizada a matricula, fica o Médico Veterinario residente obrigado a dedicar-se exclusivamente ao
Programa, cumprir o Regimento Interno da Residéncia em Medicina Veterindria, da UFERSA, as normas
emanadas da diretoria do Hospital Veterinario da UFERSA e as Resolugdes € Normas da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS.

3. Nao serd permitido ao Médico Veterinario servidor publico assumir a Residéncia Médica Veterinaria, a
ndo ser que se afaste oficialmente e integralmente do cargo que exerce.

4. A concessdo da bolsa obedecera as normas estipuladas pela Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide — CNRMS e serdo financiadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, através do
Programa Nacional de Bolsas para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde.

5. Os documentos dos candidatos ndo classificados estardo a disposicdo dos interessados, na Secretaria
Executiva da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), no Hospital Veterinario da UFERSA,
campus oeste, situado a Av. Francisco Mota, Costa e Silva — Mossoré — Rio Grande do Norte. CEP 59.625-
900, no horario das 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, por um prazo maximo de 60 (sessenta)
dias. Apo6s decorrido este prazo, os mesmos serdo destruidos.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/UFERSA.

Mossoro, Rio Grande do Norte, 17 de outubro de 2016

Joao Marcelo Azevedo de Paula Antunes
Coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sautde (COREMU) — UFERSA

Jean Berg Alves da Silva
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo — UFERSA



ANEXO 1

AREA DE CONCENTRACAO: CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

1 — Identificagdo e correcdo dos desequilibrios hidro-eletroliticos e acido-basicos

2 — Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardiose de mitral, cardiomiopatia
dilatada congestiva, dirofilariose canina, cardiomiopatia hipertréfica felina

3 — Sistema nervoso: convulsdo, meningoencefalites, hidrocefalia, Sindrome de Wobbler, encefalopatias
metabolicas

4 — Afecgoes do sistema digestorio

5 — Sistema tegumentar: dermatopatias parasitarias (demodicidose, acariase sarcdptica, escabiose, otocariase,
pediculose, linxacariose) e flungicas (dermatofitose, malasseziose, esporotricose, criptococose),
dermatopatias enddcrinas, dermatopatias alérgicas (dermatite alérgica picada de ectoparasitas,
hipersensibiliddae alimenta, atopia)

6 — Afecgdes dos sistema respiratdrio
7 — Oftalmopatias: conjuntivite, ceratoconjuntivite, tlcera de cornea, glaucoma, catarata

8 — Endocrinologia: hipotireoidismo, hiperadrenocorticismo, hipoadrenocorticismo, diabetes Melito,
hipertireoidismo felino, obesidade

9 — Sistema urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, cistite, doencga do trato urinario
inferior de felinos

10 — Sistema reprodutivo: disturbios vaginais, complexo hiperplasia endometrial cistica/Piometra,
hiperplasia mamaria felina, doencgas prostaticas

11 — Anemias regenerativa e arregenerativa, anemia hemolitica, coagulopatias e doenga de Von Willebrand
12 — Emergéncia na clinica de pequenos animais

13 — Doengas infecciosas e parasitarias em caes e gatos: gastroenterite verminoética, erliquiose, anaplasmose,
babesiose, micoplasmose, parvovirose, cinomose, raiva, leishmaniose visceral, traqueobronquite infecciosa
canina, toxoplasmose, giardiose, complexo respiratorio viral felino, retroviroses felinas, peritonite infecciosa
felina

14- Doencas oncoldgicas: principios da quimioterapia antineoplasica, linfoma, carcinoma de células
escamosas cutdneo, melanoma oral, mastocitoma cutdneo, neoplasias mamarias, tumor venéreo
transmissivel, sindromes paraneoplasicas



AREA DE CONCENTRACAOQ: ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

1. Terminologias, vias de administragdo, escolha do agente e técnicas anestésicas, avaliacao do do
paciente cirrgico.

Medicagao pré-anestésica.

Dor Fisiopatologia e tratamento.

Anestésico locais e técnicas de anestésicas loco-regionais

Neuroleptoanalgesia e Anestesia dissociativa

Anestesia em animais silvestres: aves, répteis, queldnios, roedores e mamiferos.

Anestesia geral injetavel e inalatdria (circuitos e equipamentos necessarios a sua realizacao)

AR AN e B

Anestesia nas diversas especialidades: pacientes ortopédicos, pacientes neonatos e pediatricos,

pacientes geriatricos, pacientes oncoldgicos e pacientes com disturbios reprodutivos.
10. Ressuscitagdo cardiopulmonar e cerebral.

11. Anestesia em equinos e ruminantes.

AREA DE CONCENTRACAO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

1. Raiva

2. Brucelose

3. Tuberculose

4. Clostridioses

5. Helmintoses gastrointestinais e eimeriose em caprinos € ovinos
6. Pitiose e Habronemose cutanea
7. Tristeza parasitaria

8. Neonatologia

9. Intoxicagdo por plantas toxicas
10. Deficiéncias minerais

11. Doencas metabolicas

12. Urolitiase

13. Afecgoes do sistema digestivo de ruminantes



14. Polioencefalomalécia

15. Doengas do sistema locomotor de ruminantes (tlcera de sola, erosao de taldo, doenga da linha branca,
dermatite digital)

16. Mastite bovina

17. Abdomen agudo equino (clinica e cirurgia)
18. Laminite equina

19. Miopatias e tendinites em equideos

20. Laparoruminotomia exploratéria e técnicas para o tratamento cirurgico dos pré-estdmagos, estomago e
intestinos

21. Herniorrafia e reparagao de eventragdo
22. Cirurgias no sistema reprodutor

23. Cirurgias no sistema locomotor

AREA DE CONCENTRACAO: DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE ANIMAIS DE COMPANHIA

1. Fundamentos Bésicos de radiologia e ultrassonografia

®

Tipos de raios-x;
b. Propriedades dos raios-x;
c. Geometria do feixe de raios-X e equipamento que melhoram a qualidade da imagem
radiografica;
d. Efeitos da radiagdo ionizante e métodos de prote¢ado
Radiologia do sistema Cardiovascular;
Radiologia do sistema Respiratorio;
Radiologia e Ultrassonografia do sistema Genital;
Radiologia e Ultrassonografia do sistema Urinario;

Radiologia e Ultrassonografia do sistema Digestorio;

T e

Radiologia do sistema Locomotor de Caes e Gato.

Referéncias Bibliograficas



CARVALHO, C.F. Ultra-sonografia em pequenos animais, Ed. Roca, 2004
KEALY, J. K.; McALLISTER, H.; GRAHAM, J.P. Diagnostic Radiology and Ultrasonography of the Dog
and Cat. 5a ed. Elsevier/Saunders, 2010.

O’Brien, R.T., BARR, F. Manual de diagnéstico por imagem abdominal de caes e gatos. 1 ed., Editora Roca,
Séao Paulo, 2012. 306p.

PEREIRA, S.M. Atlas Radiografico do Esqueleto Imaturo de Caes e Gatos. 1a Ed. 2009. Editora Revinter.

NYLAND, T.G.; MATTOON, J.S. Small Animal Diagnostic Ultrasound. 2nd ed., Philadelphia: W. B.
Saunders, 2002. 663p.

SCHEBITZ, H.; WILKENS, H. Atlas de anatomia radiografica do cdo e do gato, 5 ° ed. Sdo Paulo: Manole,
2000.

THRALL, D.H. Radiologia de Diagndstico Veterinario. 5a Ed. 2010 Editora Elsevier.

AREA DE CONCENTRACAOQO: CLINICA CIRURGICA DE ANIMAIS DE COMPANHIA

1. Controle da infecgdo cirurgica;
2. Regeneracao tecidual;

3. Traumatologia (cicatrizagdo O&ssea, imobilizacdo de membros, morfologia das fraturas e principios de

osteossinteses);

4. Traumatologia (técnicas e tipos de implantes utilizados nas osteossinteses, reparacdo—éssea, luxagdes: ombro,

cotovelo, radio-carpica, coxo-femoral, patelar e tibio-tarsica;
6. Diagndsticos e tratamentos cirurgicos nas afec¢des da coluna espinal de cédes e gatos;
7. Hérnias: (Conceito, tipos, diagnostico e tratamento);

8. Cirurgia abdominal (dilatacdo volvulo-géstrica, piloroplastias, remoc¢do de corpo estranho gastrico e intestinal,

intussuscepcao, megacolon, cistotomia, esplenectomia);

9. Cirurgia toracica (acesso ao torax, pneumotdrax, hidrotorax, piotérax, hemotdrax, quilotérax, trauma toracico,

colapso traqueal, persisténcia de arco aortico, corpo estranho esofagico toracico);
10. Afecgdes cirurgicas do sistema reprodutor e urindrio;

11. Diagnosticos e tratamento cirargico em pacientes politraumatizados.



AREA DE CONCENTRACAO: PATOLOGIA CLINICA

Eritrograma

Leucograma

Avaliagao da fung¢do renal (urinalise / bioquimica)

Avaliagao da fung¢ao hepatica

Avaliacao da fung¢do pancreatica/metabolismo dos carboidratos
Avaliagdo dos liquidos cavitérios/ liquor/citologia

Avaliacao da funcao da tiredide

Avaliagao da fung¢do da paratirdide

Avaliac¢ao do suco ruminal

Avaliacao do equilibrio acido-basico

Imunologia na Patologia Clinica

AREA DE CONCENTRACAO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE ANIMAIS SILVESTRES

1. Répteis

2. Aves (principalmente rapinantes, psitacideos e passeriformes)

3. Mamiferos (principalmente cetaceos, tayassuideos, primatas, roedores e lagomorfas).
4. Nocgdes de taxonomia, anatomia, fisiologia e comportamento de animais silvestres.

5. Nogdes basicas de hematologia e analise coprolédgica.

6. Clinica, cirurgia, e anestesiologia das principais afec¢des em silvestres.

7. Terapéutica em silvestres.

8. Métodos de contengdo fisica, quimica e condicionamento em silvestres.

Referéncias Bibliograficas

BALLARD, B. e CHEEK, R.Exotic Animal Medicine for the Veterinary Technician. 2 ed., Wiley-
Blackwell, 2010.

CUBAS, Z.S., SILVA, J. C. R., CATAO-DIAS, J. L. Tratado de Animais Silvestres — Medicina Veterinaria.
1 ed., Sdo Paulo: Editora Roca, 2006.



JEPSON, L. Clinica de Animais Exoticos: Referéncia rapida. 1* Ed. Rio de Janeiro: Saunders-Elsevier,
2010.

JOHNSON-DELANEY, C.A. Exotic Animal Medicine for the Veterinary Technician. Zoological Education
Network, 2008.

LESA LONGLEY, M.A. Anaesthesia of Exotic Pets. 1ed., London-GB, Sanders, 2008.
MADER, D.R. Reptile Medicine and Surgery. Philadelphia: Editions W.B. Saunders Company, 1996
RUPLEY, A. Manual de Clinica Aviaria. Editora Roca, 1* Ed. 2006

VIEIRA, M.I. Hamsters: Criagdo e Treinamento. 4* Ed., Editora Prata, 2005. 80 p.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS AREAS DE CONCENTRACAO

1. Politicas Publicas de Satde no Brasil.
2. O Sistema Unico de Saude.
3. Vigilancia em Saude.

4.. Epidemiologia aplicada aos servicos de saude.

Referéncias Bibliograficas

1. Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; 1988. (Titulo VIII, Secdo II, Da Saude).

2. Brasil. Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 1990.

3. Brasil. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

4. Brasil. Portaria n°. 1.399, de 15 de dezembro de 1999. Regulamenta a NOB SUS 01/96 no que se refere as
competéncias da Unido, estados, municipios e Distrito Federal, na area de epidemiologia e controle de doengas,
define a sistematica de financiamento e dé outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, 1999.

5. Brasil. Ministério da Satide. Portaria no 399. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova
as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Diario Oficial da Unido, 22 fev. 2006a.

6. Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude: PNPS: revisao da Portaria MS/GM n° 687,
de 30 de margo de 2006. Brasilia: Ministério da Satude, 2015.

7. Brasil. Ministério da Satude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude. Brasilia : Ministério da Saude, 2010.
108 p. : — (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 13).

8. ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. da. Rouquayrol epidemiologia & saude. 7. ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013. (Capitulos 1, 4, 13, 23 e 25).



ANEXO II (somente os titulos obtidos nos ultimos 5 anos, de 2012 a 2016)

Atencao candidatos: por favor organizar a comprovacao da prova dos titulos na ordem em que os

mesmos sao pedidos neste anexo

QUADRO COM DISTRIBUICAO DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA DE
TITULOS DO PROCESSO DE SELECAO DE ALUNOS PARA O PRMV EM 2016

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Pontos Pontos
obtidos

Especializac,ﬁo na area da Medicina Veterinaria (360h) 20

(no maximo 2 pontos)

Especializacao na area de concentragio da Residéncia (360h) 70

(no méximo 14 pontos)

TOTAL 1

2. ATUACAO PROFISSIONAL

Pontos Pontos
obtidos

Monitoria na area de concentra¢do da Residéncia (por semestre) 10

(no maximo 5

pontos)
Atuacao como aluno de Iniciacao Cientifica na area de concentracio da L5
Residéncia (por semestre) (no méximo 6
pontos)
Atuacao como Bolsista de Extensao (por semestre) L5

(no maximo 6
pontos)

Atuacao como Médico Veterindrio em Clinica ou Hospital Veterinario L5




(por semestre) (no maximo
15 pontos)

Cursos realizados na area da Medicina Veterinaria (a cada 20 horas) 0,2

(no maximo 1

pontos)
Cursos realizados na area de concentracdo da Residéncia (a cada 20 0,5
horas) (no méximo 5
pontos)
Estaigios realizados na area da Medicina Veterinaria (a cada 250 horas) 10

(no maximo 2

pontos)
Estagios realizados na area de concentragio da Residéncia (a cada 250 1.5
horas) (no maximo
15 pontos)

TOTAL 2

3. PRODUCAO CIENTIFICA NA AREA DE CONCENTRACAO DA RESIDENCIA

Pontos Pontos obtidos
Artigo cientifico publicado ou aceito em periodico (conceito A1) 20
Artigo cientifico publicado ou aceito em periodico (conceito A2) 1,5
Artigo cientifico publicado ou aceito em periodico (conceito B1) 1,0
Artigo cientifico publicado ou aceito em periodico (conceito B2) 0,5
Artigo cientifico publicado ou aceito em periodico (conceito B3) 0,3
Artigo cientifico publicado ou aceito em periodico (conceito B4) 0,1
Publicacao e/ou apresentacio oral de resumo em evento internacional 04
Publicacao e/ou apresentacio oral de resumo em evento nacional 0,2
Publicacao e/ou apresentacéo oral de resumo em evento regional 0,1




PARTICIPACAO EM EVENTOS NA AREA DE CONCENTRACAO DA RESIDENCIA

Pontos Pontos obtidos
Participacao em eventos nacionais ou internacionais 0,8
Participacao em eventos locais ou regionais 04

TOTAL 3

TOTAL GERAL (TOTAL 1 + TOTAL 2 + TOTAL 3)

Eu, declaro que o

preenchimento deste formulario é de minha inteira responsabilidade e que estou de acordo com as

normas e procedimentos estabelecidos neste processo de selecio, de acordo com o Edital 15/16

Mossoro, de de 20

Assinatura do candidato



