FUNDACAO HOSPITALAR DE BLUMENAU / FHB
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU / FURB
INSTITUTO CATARINENSE DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE - ICDS

EDITAL DE SELECAO 01/2016
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM CANCEROLOGIA CLINICA — AREAS DE ATUACAO EM SAUDE EM:
ENFERMAGEM, PSICOLOGIA, FARMACIA E NUTRICAO

1. CALENDARIO

DATA ETAPAS HORARIOS LOCAIS
16/12/2016 & | Inscrigbes 8h00min as | No site: www.hsan.com.br/icds
20/01/2017 16h00min
24/01/2017 Prova Escrita 8h30min as | Auditério do ICDS
11h30min Rua Itajai, 545 - bairro Vostardt -
Blumenau/SC
27/01/2017 Divulgacéo Gabarito | Apds as 20h00min No site: www.hsan.com.br/icds
30e Periodo de Recurso | Até as 16h00min do | Na secretaria do ICDS
31/01/2017 dia 05/02/2015
03/02/2017 Analise do Curriculo | 8h0O0min as | Auditério do ICDS
e Entrevista 12h00min Rua Itajai, 545 - Bairro Vostardt -
Blumenau/SC

O resultado final sera divulgado apés

as 20h00min do dia

No site: www.hsan.com.br/icds

09/02/2017.

2. INTRODUCAO

2.1 A Fundacédo Hospitalar de Blumenau (FHB), mantenedora do Hospital Santo Antbénio, por meio
deste instrumento torna publico o processo seletivo para ingresso, no ano letivo de 2016, ao
Programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia Clinica. O processo seletivo sera

realizado por intermédio do Instituto Catarinense de Desenvolvimento da Saude — ICDS.

2.2 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia Clinica da FHB — Area da Saude,
constitui modalidade de ensino pds-graduacao lato sensu, caracterizado por ensino em servico, com

carga horaria de 60 horas semanais e duracédo de 24 meses.

2.3 Os programas estdo de acordo com as normas estabelecidas pela Lei n° 11.129 de 30 de junho
de 2005 e da Portaria Interministerial MS/MEC 1.077 de 12 de novembro de 2009 e demais

Resolucdes emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

2.4 Estes cursos destinam-se a qualificar profissionais de nivel superior da area da Saude, em
diferentes especificidades e inseridos no ambito Hospitalar, sob a orientacdo de profissional de

reconhecida qualificagéo ética e profissional.
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2.5 O residente aprovado no processo seletivo tera dedicacdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo
desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizacdo da mesma (lei n® 11.129/2005
artigo 13, paragrafo segundo).

* O Hospital Santo Anténio reserva-se o direito de ndo abrir a vaga caso o MEC nao destine o

recurso necessario para a bolsa em questéo.

3. INFORMACOES GERAIS

3.1 O presente edital, obedece aos requisitos exigidos na Portaria Interministerial publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 37, de 25 de fevereiro de 2010 e da Portaria Conjunta MS/MEC n° 01 de 24 de

fevereiro de 2010.

3.2 A selecdo dos candidatos seré realizada em duas etapas, mediante Processo Seletivo sendo que
na 12 etapa sera realizada a prova escrita e na 22 etapa sera realizada analise de curriculo e

entrevista.

Todas as etapas do Processo Seletivo seréo realizadas nos auditério do Instituto Catarinense de

Desenvolvimento de Saude (ICDS), localizado na Rua Itajai, 545 / Bairro Vostardt — Blumenau/SC.

4. DOS CURSOS OFERECIDOS, AREA, PRE-REQUISITOS, VAGAS, DURACAO, REGIME E
METODO DE RECEBIMENTO DE BOLSA

QUADRO 1.
Area de Pre- Vagas | Duragio | Regime | 292
Concentracéo requisito 9 ¢ 9 horéria
Graduacéo
Enfermagem em 02
enfermagem
Graduacéo
Programa de Psicologia em 01
Residéncia Psicologia
Multiprofissional 60h/
em Cancerologia 24 meses 5.760h
Clinica—em semanal
Area da Saude
Farmacia Graduagfiq 01
em Farmacia
Nutricdo Gradua_gaNO 01
em Nutricao




5. ATENCAO
A exigéncia para o curso de graduacdo como pré-requisito € o reconhecimento do mesmo pelo
Ministério da Educacao (MEC).

6. INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, devendo
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para a participacdo no

processo seletivo.

6.2 O preenchimento da ficha de inscricdo podera ser feito somente pela internet, devendo o

candidato acessar o site no endereco eletrénico: http://www.hsan.com.br/icds do dia 15 de

Dezembro de 2016 até as 17h do dia 20 de janeiro de 2017, através dos links referentes ao
processo seletivo, efetuar a sua inscricdo atendendo as seguintes orientacdes: € obrigatério

preencher todos os campos na ficha de inscricao.

OBS: Os candidatos que ainda ndo possuem o curriculo lattes, 0 mesmo esta disponivel para

preenchimento eletrénico no enderego http://lattes.cnpq.br.

6.3 Apds a efetivacdo da inscricdo o candidato devera encaminhar a cépia do pagamento da

inscrigdo por e-mail: icds@hsan.com.br.

6.4 As inscricbes deverdo ser realizadas no site www.hsan.com.br/icds e a entrega dos documentos,

listados abaixo, deverdo ser no dia 03/02/2015, antes da realizacdo da entrevista:
a) Curriculo lattes impresso e atualizado;
b) Copia do CPF;
c) Copia da carteira de saude contendo tipo do grupo sanguineo;
d) Coépia do RG — cédula de Identidade;
e) Copia do titulo de eleito;
f) Copia documento do N° PIS/PASEP;
g) Copia da pagina do registro do 1° Emprego;
h) Comprovante do servi¢co militar;
i) Comprovante de endereco residencial;
j Copia do cartdo do banco;
k) Copia autenticada da declaracdo de conclusdo do curso em papel timbrado da instituicdo de

ensino superior, contendo a data de colacdo de grau, com endereco completo, cidade e CEP;
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se ja concluiu o curso devera enviar copia do diploma de graduacdo da instituicdo de ensino
superior, contendo a data de colacdo de grau, com endereco completo, cidade e CEP;

) Copia da carteira do respectivo conselho de classe, declaracfes, certificados, diplomas de
cursos das atividades descritas no curriculo, copia da declaracdo de lingua estrangeira,
atestado de saude (médico), histérico escolar do curso de graduacao;

m) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (deposito identificado) realizado
até as 16h do dia 20 de janeiro de 2017.

6.5 O simples preenchimento da ficha de inscricdo ndo garantira a inscricdo no Processo Seletivo.

6.6 E vedada a inscri¢do por qualquer via que ndo especificada neste Edital.

6.8 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo implicara na sua ndo-efetivagédo.

6.9 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento e a veracidade das informacdes

fornecidas na ficha de inscri¢éo.

6.10 E de responsabilidade do candidato, verificar se entregou copia de todos os documentos

exigidos na ficha de inscricdo e que devem fazer parte integrante do curriculo lattes.

7. TAXA DE INSCRICOES

7.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscricéo.

7.2 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:

a) Acessar 0 endereco eletronico www.hsan.com.br/icds

b) Localizar no endereco eletrénico o link correlato ao concurso;

c) Ler atentamente o respectivo Edital,

d) Preencher corretamente a ficha de inscricéo;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no via deposito identificado no banco Unicredi — SC,
Banco 087, Agéncia 1201, Conta-Corrente n°. 100.990-7 em nome da FUNDAC;AO HOSPITALAR
DE BLUMENAU no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

7.3 Depois de efetuada a inscrigdo, serd indeferido qualquer pedido de alteragdo na inscricdo do

candidato.



7.4 A inscricdo sera realizada VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no endereco eletrébnico www.hsan.com.br e encaminhado por e-mail

icds@hsan.com.br.

7.5 O candidato deverd manter sob sua posse o comprovante do pagamento para eventuais
solicitagoes.

7.6 Antes de enviar e imprimir sua ficha de inscricdo observe se todos os campos estdo preenchidos

corretamente.

7.7 Nao serd permitido trocar o curso escolhido, uma vez concluida e enviada a ficha no sistema

eletrénico.

7.8 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata, durante o processo seletivo, ou que
ndo possa satisfazer todas as condig6es enumeradas neste Edital, ter4 cancelada a sua inscrigéo e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, independentemente dos resultados das provas,

inclusive a permanéncia no programa, caso ja o tenha iniciado.

7.9 A Fundacdo Hospitalar de Blumenau ndo se responsabilizard por ficha de inscricdes nado
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transmisséo de dados.
7.10 Nao sera aceito inscricao condicional ou fora do periodo estabelecido, quaisquer que sejam as
razbes alegadas, salvo pelo adiamento pela Fundacdo Hospitalar de Blumenau do periodo

inicialmente divulgado.

OBS: o candidato deve pagar uma taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) no momento da solicitagdo do

pedido do recurso, somente para prova objetiva, mediante depdsito bancario identificado.
8. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.1 E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre a identificacdo correta do local de

realizacdo da prova e ao comparecimento no horério e local determinado.

8.2 A inscricdo so sera efetivada mediante a entrega do curriculo lattes, com cépia de todos os

documentos comprobatorios.
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8.3 E de responsabilidade do candidato se certificar de que n&o esta faltando nenhum documento,
pois a Secretaria do ICDS realizarda um check-list no momento do recebimento dos documentos de
inscricdo, e ndo serd permitida a entrega para substituicdo ou complementacdo da documentagéo
exigida, apos a efetivagdo da inscri¢ao.

8.4 Nao sera permitida a entrega para substituicdo ou complementacdo da documentagdo exigida,

fora do momento da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

8.5 A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados no
curriculo lattes sdo de inteira responsabilidade do candidato. S6 sera aceito modelo de curriculo

lattes.

8.6 Em hipdtese alguma sera aceita e efetivada a inscricdo do candidato, que ndo cumprir estas

exigéncias.

8.7 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata, durante o processo seletivo, ou que
ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada a sua inscricéo e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, independentemente dos resultados das provas. No
caso do candidato que fizer declaracdo falsa, mesmo que tenha sido aprovado, esteja em curso
exercendo atividades académicas, sera desligado automaticamente do programa e comunicado

imediatamente a CNRM e demais autarquias.

8.8 A Fundacao Hospitalar de Blumenau nao se responsabilizar4 por formulario de inscricbes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transmisséo de dados.

8.9 N&o sera aceita inscricdo condicional ou fora do periodo estabelecido, quaisquer que sejam as
razbes alegadas, salvo pelo adiamento pela Fundacdo Hospitalar de Blumenau do periodo

inicialmente divulgado.

8.10 Sera indeferida a inscricao:

a) Cujo valor da taxa néo for recolhido mediante depdésito identificado;
b) Efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital,

c) Paga com cheque posteriormente devolvido;

d) Efetuada por fax-simile ou via postal.



9. 12 ETAPA ELIMINATORIA: Prova Escrita

9.1 A prova sera composta de questdes objetivas, sendo 20 questdes especificas com opc¢des (a. b.
c, d), apenas uma alternativa é correta. A prova tera duracdo de trés horas, incluindo o tempo de 15
minutos para preenchimento do gabarito. O candidato deve apresentar-se no local de realizagéo das
etapas com 30 minutos de antecedéncia, considerando-se o horario oficial de Brasilia.
Objetivando a garantia de transparéncia e idoneidade do processo seletivo, durante a realizagcéo das
provas € vedado ao candidato utilizar celular (devera manter desligado), relégios, consultar livros,
similares ou qualquer tipo de aparelho eletronico.
No dia da prova o candidato devera estar de posse da cédula de identidade, este documento deve
estar em boas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato se recuse a ser identificado, 0 mesmo serd considerado eliminado do processo
seletivo.
Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do local de prova sem 0 acompanhamento do fiscal de
sala.
E obrigatéria a assinatura do candidato na Lista de Presenca.
Sera automaticamente eliminado do processo seletivo e sua prova anulada o candidato que, durante
a realizagdo desta, ndo cumprir as determinacdes previstas neste edital.
O candidato devera respeitar todas as orientagfes descritas neste Edital do Processo Seletivo e no
gabarito.
Sera atribuida a nota zero a questao que, no gabarito:

* N&o estiver preenchida adequadamente, conforme a seguir (X).

« Contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel;
O Caderno de Prova e o gabarito serdo considerados como unicos e definitivos documentos para
efeito de correcdo da prova, ndo sendo substituidos, por motivo de erro do candidato ao preenché-lo.
O candidato deve entregar o caderno de prova no final da realizacdo da mesma ao fiscal de sala.
O candidato deverd utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta para responder a prova.
N&o serdo disponibilizadas as provas.
Por motivo de seguranga, ndo serd permitido ao candidato retirar-se do local de prova antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma.
Os trés ultimos candidatos serdo retidos na sala até que o Ultimo deles entregue a prova. A auséncia
do candidato no dia da prova, qualquer que seja o motivo, sera considerada desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminag&o do processo seletivo.
No dia de realizagdo da prova, na hipétese do nome do candidato ndo constar na lista de presenca
oficial, proceder-se-a4 a inclusdo do candidato, de forma condicional, até que se possa verificar a
pertinéncia da inscricdo, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, comprovante da

taxa de inscricdo e entrega da documentacéo exigida dentro da data limite.



Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacgéo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

Ndo serd fornecido resultado de prova por telefone o candidato deve consultar o site

www.hsan.com.br/icds, e o edital de divulgacéo localizado na secretaria o ICDS.

10. TABELA 2 — FORMULA PARA O CALCULO DA NOTA E PARA CLASSIFICACAO FINAL

Peso 8 Peso 2

Nota da Prova Escrita Nota da avaliagéo do curriculo

11. CRITERIOS PARA SE CLASSIFICAR PARA A 22 ETAPA

Passardo para a 22 etapa os 10 primeiros candidatos (incluindo os candidatos que empatarem com a

nota do 10° candidato, desde que a nota da prova destes candidatos seja de no minimo 6,0 pontos.

NORMAS PARA AVALIACAO

VALOR MAXIMO
DA PONTUAGCAO

1/ Monitorias ou Estagio Extracurricular

- Area da Saude (clinica ou hospitalar) valor = 0,3 2,0
- Outras Areas — valor = 0,2
2| Estagio Extracurricular no Hospital Santo Anténio —valor =1,0
1,0
3| Histérico de graduacéo — valor = 0,25
Total de notas acima 7,0 x 1,0 1,0
Total de matérias consideradas
4/ Formacao Complementar
Cursos com carga horaria inferior a 30 horas — Area de Salde (clinica ou
hospitalar) — valor = 0,3
Cursos com carga horéria superior a 30 horas — Area de Saude (clinica ou
hospitalar) — valor = 0,4 2,0
Cursos com carga horaria inferior a 30 horas — Outras areas — valor = 0,1
Cursos com carga horaria superior a 30 horas - Outras areas — valor 0,2
5| Producéo Cientifica
Artigos publicados em periédicos na qualidade de autor — valor = 0,5
Artigos publicados em periddicos na qualidade de co-autor — valor = 0,2
Apresentacio em congressos ou eventos cientificos (oral e poster) — Area
da Saude (clinica ou hospitalar) — valor = 0,2. Apresentacdo em congressos
ou eventos cientificos (oral e pbster) — Outras areas — valor = 0,1 2,0
Organizacado de eventos cientificos — valor = 0,2
6| Pos-Graduacéo lato sensu — valor = 0,5
P6s-Graduacao stricto sensu — valor = 1,0 1,0

7| Linguas Estrangeiras
Inglés completo: 0,5
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Inglés incompleto: 0,25 1,0
Outras linguas: 0,25 cada (maximo 1,0)

8| Avaliacdo da Entrevista (postura, comunicacéo, clareza no repasse das 10,0
informacdes, conhecimento da &rea de atuacéo)
SOMATORIO 20,0

12. GABARITO DA PROVA ESCRITA

O gabarito da prova escrita, serd afixado oficialmente na secretaria do ICDS e divulgado no site

www.hsan.com.br/icds a partir das 20h do dia 27/01/2017, em hip6tese alguma serd fornecido

resultado por telefone.

13. 22 ETAPA — ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

13.1 A analise de curriculo e entrevista sera realizada conforme, dia, horario e auditorio no calendario
de 03 de fevereiro de 2017, devendo o candidato apresentar-se no local de realizagdo com 30

minutos de antecedéncia, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

13.2 Nao sera permitida a entrada ap6s inicio das entrevistas.

13.3 Nos Auditério do ICDS, distribuidos mediante n°® de senha (por ordem de chegada) de acordo

com a quantidade de candidatos em cada especialidade.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE:

1°. Maior nota na pontuacg&o no curriculo.

2°. Maior nota na prova objetiva.

15. CONTEUDO PARA ESTUDO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

16.1 - ENFERMAGEM:

Temas: Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de terapia intensiva; Cuidados de
enfermagem aos pacientes com doencas das vias aéreas superiores; Cuidados de enfermagem aos
pacientes com doencas vasculares; Cuidados de enfermagem ao paciente em urgéncia e
emergéncia; Cuidados de Enfermagem em Pediatria; Cuidados de enfermagem aos pacientes

oncologicos — adultos e pediatricos; Quimioterapia; Radioterapia; Sistematizacdo da Assisténcia de
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Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; Valores laboratoriais (hemograma,
plaquetas, creatinina, glicemia, soédio, potassio, gasometria); Cuidados de enfermagem na
administracdo de medicamentos (vias de administracdo, célculo de doses, reacbes alérgica e
anafilaticas); No¢cOGes bésicas de precaucdo padrdo e infec¢do hospitalar; Politicas publicas do
Sistema Unico de Salde; Seguranca do paciente e qualidade em servigos de saide; Gerenciamento
e lideranca hospitalar.

Referéncias Bibliogréficas:

1) BONASSA, E.M.A. Terapéutica Oncologica para enfermeiros e farmacéuticos. 4 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.

2) BORK,A.M.T. Enfermagem baseada em evidéncias. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan,
2005.

3) Codigo de Etica e Deontologia em Enfermagem.

4) DIEPENBROCK, N.H. Cuidados Intensivos: Revisdao Técnica: Denise de Assis Corréa Séria. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

5) FISCHBACK, F. Manual de Enfermagem: Exames Laboratoriais e Diagndsticos. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

6) GOMES, |.L. Assisténcia de Enfermagem nas Intervengdes Clinicas e Cirurgicas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

7) INCA. Instituto Nacional do Cancer. A¢cbes em enfermagem para o controle do cancer. uma
proposta de integracéo ensino/servi¢o: INCA 3 ed. Rio de Janeiro: 2008.

8) KURCGANT, P. Administracdo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.

9) LOPES, P. C. Assisténcia de enfermagem. In: GUIMARAES, J. R. Q. Manual de oncologia. S&o
Paulo: BBS, 2004.

10) MALAGUTTI,W. Terapia Intravenosa: atualidades. Sao Paulo: Ed. Martinari, 2012.

11) POSSO, M.B.S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 1999.

12) PROCEDIMENTOS E PROTOCOLOS/ Elizabeth Archer e et al; Revisédo Técnica: Marléa Chagas
Moreira e Sbnia Regina de Souza. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005 V1 e V2.

13) ROSTAD, M. Procedimentos de suporte na assisténcia oncolégica e suas implicagbes para a
enfermagem. In: CLARK, J. C.; MC GEE, R.F. Enfermagem oncoldgica: um curriculum basico. Trad.
Luciane Kalakun; Luiza Maria Gerhardt. 2 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

14) SMELTZER, S.C. & BARE, B.G. Oncologia: cuidado de enfermagem a pessoa com cancer. In:
BRUNNER & SUDDHART- Tratado de enfermagem medico cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

15) SILVA,R.C.L. Feridas: Fundamentos e Atualizagcbes em enfermagem. 3ed. Sdo Paulo: Ed.
Yendis, 2011.

16) TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem: Guia pratico: 2 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.



17) Legislacdo em Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional.

18) SUS: Leis e Diretrizes.

19) www.anvisa.gov.br — Técnovigilancia, hemovigilancia e farmacovigilancia.

20) www.mte.gov.br.

21) Portaria GM n.° 939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08 — NR32.

22) www.saude.gov.br.

23) Lei 8.080, de 19/9/1990 Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢ces para a promocgao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.

24) Portaria 373, de 27/2/2002. Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS —SUS 01/2002.

25) www.saude.gov.br-humanizasus.

26) Politica Nacional de Humanizag&o. Diretrizes da PNH.

27) Legislacdes e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

28) PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 — Seguranca do Paciente.

29) SALVAJOLLI, J.V. & WELTMAN, E. Principios de Radioterapia.

30) Diagnésticos de enfermagem da NANDA: definicbes e classificagdo 2009-2011/ NANDA

International; traducdo Regina Machado Garcez. — Porto Alegre: Artmed.

16.2 — FARMACIA:

1. Conhecimento Geral na Area de Saide

2. Fisiopatologia: Insuficiéncia renal e hepética; Hemostasia sanguinea; Nog¢Oes bésicas para
interpretacdo de hemograma, eletrélitos e gasometria.

3. Farmacologia e Biologia Molecular: Ciclo Celular e biologia da célula; Aspectos Gerais em
Farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica; Farmacologia dos medicamentos
Antineoplasicos, Imunomoduladores, Antimicrobianos, Antieméticos, Diuréticos e Analgésicos e
antagonistas opiodides; Antibiograma: Importancia e interpretacédo; Fases de desenvolvimento de um
medicamento.

4. Farmécia Hospitalar: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica; Comissdes Técnico-Cientifica em
Farmécia Hospitalar. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Hospital, Sistema de
informacgdes sobre medicamentos; Farmacovigilancia.

5. Controle de Infeccdo Hospitalar: Medidas gerais do controle de infeccdo hospitalar; Medidas
gerais para a prevencao da disseminacdo de doencas infecciosas/biosseguranca; Procedimentos de
desinfeccao, esterilizacdo e antissepsia; Principais patégenos envolvidos nas infecgbes hospitalares;
Residuos do Servigo de Oncologia; Politicas Publicas do Sistema Unico de Saude.

6. Legislacdes aplicadas a Farmacia Hospitalar, Etica e Bioética.

7. Farmécia Clinica e Atengcao Farmacéutica.
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2) BARROS, E; MACHADO, A; SPRINZ, E et al. Antimicrobianos — Consulta rapida. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

3) BISSON, MP. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. 2 ed. Barueri: Manole, 2006.

4) BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica — Instrucbes
técnicas para a sua organizacao, 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

5) BRUNTON, LL; CHABNER, BA; KNOLLMANN, BC. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
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6) CAVALLINI, ME; BISSON, MP. Farmécia Hospitalar - Um Enfoque em Sistemas de Salde. 2 ed.
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10) RANG, HP; DALE, MM, RITTER, JM et al. Rang e Dale: Farmacologia. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

11) REESE, RE; BETTS, R; GUMUSTOP, B. Manual de Antibiéticos. 3 ed. S&o Paulo: Guanabara
Koogan, 2002.

12) STORPIRTIS, S, MORI, ALPM; YOCHIY, A et al. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Sao
Paulo: Guanabara Koogan, 2008.

13) TAVARES, W. Antibiéticos e Quimioterapicos para o Clinico. 2 ed. Sdo Paulo, Atheneu, 2009.

14) XAVIER, RM; DORA, JM; SOUZA, CFM; BARROS, E. Laborat6rio na Prética Clinica. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

15) WEINBERG, RA. A Biologia do Cancer. Porto Alegre: Artmed, 2008.

16) BRASIL. Legislacdes brasileiras aplicaveis a Farméacia Hospitalar, Medicamentos e Produtos
para a Saude.

17) BRASIL. Legislacdes e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

16.3 - NUTRICAO:

Temas: Avaliacdo e Diagndstico Nutricional; Etica profissional; Legislacdo da Pratica de Nutricio
Enteral; Politicas de Nutricdo; Seguranca do trabalho — NR32; Terapia Nutricional das Diferentes
Fases da Vida e Condicdes Clinicas e Cirargicas; Fisiologia da Nutricdo; Patologia da Nutricdo com
Enfase em Oncologia; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Dietoterapia com énfase em

oncologia; Resolu¢cdo CRN 334/2004 — Conselho Federal de Nutricionistas — Codigo de Etica do



Nutricionista; Portaria CVS-6/99, de 10 de marco de 1999; Portaria n° 224, 23 de marco de 2006;
RDC n° 63, 6 de julho de 2000; Politicas Publicas do Sistema Unico de Saude.
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10) WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. S&o
Paulo: Atheneu,2004. Volumes 1 e 2.

11) MARTINS, Cristina. Manual de dietas hospitalares. Curitiba: NutroClinica, ¢ 2001. 278 p.

12) WAITZBERG, D. L., et al. Indicadores de Qualidade em Terapia Nutricional. S&do Paulo:
Internacional LifeSciencesinstituite — ILSI, 2008.
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resultados. S&oPaulo: Internacional Life ScienceslInstituite — ILSI , 2010.
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19) BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolucéo - RDC n° 63. 6 de julho de 2000.
20) Legislacdes e diretrizes do Sistema Unico de Salde.

21) BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n.32.



22) Conselho federal de nutricionistas. Resolucdo CFN n.541, de 14 de maio de 2014. Altera o
Cddigo de ética do Nutricionista aprovado pela Resolugdo CFN n. 334,de 2004 e da outras
providéncias.

23) CARELLA, ANA CLAUDIA. Manipulac&o e higiene dos alimentos. 1. Ed. Sdo Paulo: Erica,2014

16.4 - PSICOLOGIA:

Temas: Psicologia Hospitalar; Psico- oncologia e Psico-oncologia Pediatrica; Psicoterapia de Grupo; Psicologia
doDesenvolvimento; Psicopatologia; Psicossomética; Cuidados Paliativos; Familia; Luto; Etica Profissional;
PoliticasPublicas do Sistema Unico de Salde.
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11) SANTOS, F. S. S. Cuidados Paliativos: discutindo a vida, a morte e o morrer. Sdo Paulo: Editora
Atheneu,2009.

12) VALLE, E. R. M. Psico-oncologia pediatrica. Casa do Psicologo, 2001.

13) YALOM, I. D. Psicoterapia de grupo, teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

14) Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Conselho Federal de Psicologia).

15) Resolucdo CFP n° 007/2003 - Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo.
16) Resolugcao CFP n° 005/2007 — Normas para preenchimento de prontuarios pelos psicologos dos servigos
de saude.

17) Legislacdes e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

17. RECURSO



17.1 Apés a divulgacéo do resultado da prova objetiva, sera concedido o prazo de dois dias Uteis,
para a apresentacdo de recurso, que devera ser encaminhado por meio de Formulario de Recurso
para Processo Seletivo devidamente fundamentado e protocolado na secretaria do ICDS, das 8h do
dia 30/01/2017 até as17h do dia 31/01/2017 este de carater individual.

17.2 A interposicdo de recurso requer a entrega dos seguintes documentos:

e Formuléario de Recurso para Processo Seletivo original (retirar na secretaria académica)
preenchido pelo requerente. Em caso de questbes da prova de objetiva, preencher um
formulario para cada questao.

e Copia do texto retirado da bibliografia indicada para argumentagéo, anexada ao Recurso para
Processo Seletivo, quando o recurso for referente as questdes da prova objetiva.

¢ Comprovante do pagamento da taxa de recurso.

17.3 Serdo aceitas as interposi¢cfes de recursos provenientes da bibliografia indicada neste Edital.

17.4 Nao sera aceita interposi¢cdo de recurso fora dos prazos estipulados nem por qualquer via néo
especificada neste Edital.

17.5 Qualquer questédo da prova que venha a ser anulada tera a sua pontuacéao atribuida a todos os

candidatos, nao cabendo recurso a esta decisao.

17.6 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas

decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

18. RESULTADO FINAL:

O resultado final ser& divulgado dia 09/02/2017, a partir das 20h, podera ser alterado em func¢do dos
recursos impetrados, ndo havendo fundamentacdo que justifique a alteracdo do gabarito o resultado

permanecera o mesmo divulgado.

19. ASSINATURA DO CONTRATO:

19.1 Os classificados, obedecendo-se ao n° de vagas, deverdo assinar o contrato de “Residéncia” no
dia 20/02/2017 no ICDS das 8h as 16h30. Em havendo impedimento de comparecer a secretaria
académica de pés-graduacédo da FHB, para assinatura do contrato, o candidato podera eleger um
procurador de seu relacionamento para que este possa assinar o contrato por procuracdo legal e

especifica.



Caso o candidato(a) aprovado ndo compareca e/ou eleja um procurador de seu relacionamento para
assinar o contrato na data e horario supracitada (20.1), implicara na desisténcia por parte do
candidato, consequentemente sendo convocado o suplente de forma sucessiva a cada 24 horas, até
o preenchimento da vaga.

- Para os candidatos aprovados e que forem oriundos de outro Estado da Federacdo, no ato da
assinatura de contrato deverdo, entregar na Secretaria do ICDS/FHB, cépia do protocolo do
Conselho de profissdo do Estado de Santa Catarina.

21. INICIO DO DAS ATIVIDADES
02 de marco de 2017.

22. DISPOSICOES FINAIS
22.1 O curriculo lattes do candidato ndo aprovado permanecera arquivado na ICDS por um prazo de

01 més (30 dias). Apds este prazo serd destruido.

22.2 Serd eliminado do Processo Seletivo ou terd seu registro cancelado, em qualquer época,
mesmo ap6s a matricula, o candidato classificado que tenha realizado o Processo Seletivo usando

documentos, declara¢des ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos.

22.3 Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des deste Edital.

22.4 Nao havera em hipotese alguma devolucao de valores referentes a taxa de inscricdo, quando

ocorrer a solicitagdo por parte do candidato.

22.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacao/Supervisdo do curso junto ao
ICDS/FHB.

22.6 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condicdes

do Processo Seletivo fixadas neste Edital.

22.7 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

22.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos



candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata ou aviso a
ser publicado no endereco eletrénico www.hsan.com.br/icds.

22.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo.

22.10 Para dirimir eventuais questbes oriundas deste Processo Seletivo que ndo possam ser
resolvidas pela Comisséo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Blumenau, 15 de dezembro de 2016.

Joao Natel Pollonio Machado Ma. Franciane Schneider

Coordenador da COREMU Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Cancerologia Clinica
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