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Conselho Regional de Fisioterapia
Terapio Ocupocional do Moranhdo

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 001/2018

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido representado pelo seu presidente o Dr. Fernando
Mauro Muniz Ferreira, no uso das atribuigdes legais, e em consonancia com a Legislacdo Federal, em especial a Lei N°
6.316/1975 e suas alteragbes/atualizagdes e a Resolugdo n° 01/2015 e suas alteragdes/atualizagdes, torna publica a
abertura das inscrigdes para a realizagdo do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E CADASTRO
DE RESERVA, DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL 162 REGIAO. Estabelece
ainda instrugdes especiais a seguir que regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico n° 001/2018 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A seleg@o para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva (todos os cargos), de carater eliminatério e classificatorio, discursiva (todos os cargos), de carater
eliminatério e classificatorio e prova de titulos para os candidatos do Nivel Superior, de carater apenas classificatério.
1.3. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no prazo
de validade deste, de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional 162 Regi&o.
1.4. Os nomeados serao submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.
1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas do candidato aprovado
no concurso publico, o qual sera posteriormente remetido a avaliagdo por Junta Médica designada pelo Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 16 Regido para avaliagao da possibilidade de 0 mesmo exercer o cargo.
1.5. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Sao Luis/MA.
1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de S&o Luis/MA para a realizagao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.
1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
1.7. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverao ser dirimidas em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagéo
do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido através de consulta formal no enderego eletronico
atendimento@paconcursos.com.br, devendo ser mencionado no corpo da correspondéncia 0 nome completo do solicitante,
CPF, pretensao de cargo e telefones de contato com DDD, e serao respondidas em até 5 (cinco) dias uteis.
1.8. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuicdes no ambito de atuagédo do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regi&o.
1.9. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo incondicional das normas do Concurso Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.
1.10. Nas eventuais omissdes do presente edital, subsidiariamente serao aplicaveis as disposigdes constantes na legislacao
federal aplicavel.
1.11. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido, quando da sua nomeacgao, estardo submetidos as normas e
condutas, com direitos, vantagens, obrigacbes e atribuicdes especificadas na Resolugdo N° 01/2015 e suas
alteragbes/atualizacdes e legislagdo pertinente que vier a ser aplicada.
1.12. O regime de Contratagéo sera aquele vigente na data da nomeagao do candidato aprovado.
1.13. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no @mbito do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido, quando da sua nomeagao, estardo submetidos ao periodo de
estagio probatdrio;
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1.14. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no @mbito do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regi&o, quando da sua nomeagéo, estardo submetidos a avaliagdes
periédicas de desempenho profissional.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas mais a formagéo de Cadastro de Reserva para os cargos
descritos por escolaridade, abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos cargos, vagas e escolaridade.

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
SEQ CARGO TIET I ESCOLARIDADE
CONEo! PD* | RACIAL™ | .jyeo | PD* | RACIAL®

01 | Auxiliar Administrativo 01 - - 02 - 01 Médio

02 | Motorista 01 - - 02 - 01 Médio

03 | Administrador 01 - - 01 - 01 Superior
04 | Advogado 01 - - 02 - 01 Superior
05 | Agente Fiscal 01 - - 02 - 01 Superior
06 | Analista de Sistema 01 - - 01 - 01 Superior
07 | Contador 01 - - 02 - 01 Superior
08 | Jornalista 01 - - 02 - 01 Superior

* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condicdo de pessoa com deficiéncia.
**RACIAL - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados nas Cotas Raciais.

2.2. A descrigdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada cargo encontram-se no Anexo |
deste Edital;
2.3. O contetdo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA ESCRITA

3.1. E assegurado o direito de inscrigao, no presente concurso piblico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso da
prerrogativa que Ihe ¢ facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo reservado aos
candidatos nesta condigado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que
vierem a ser ofertadas pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 16* Regidao no periodo de
validade do presente concurso em face da classificagao obtida.

3.1.1.  Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004) e as contempladas
pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica® - STJ.

3.1.2. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, sera considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito
legal do art. 2° da citada Lei n°® 13.146/2015.

3.1.3. Caso o percentual indicado no item 3.1 configure um nimero fracionado, o niimero de vagas destinado as pessoas
com deficiéncia devera ser igual ao primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.

1 Simula n°® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes".
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3.2. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condigéo especial para
realizagdo da prova escrita. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, a documentagao relacionada
abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n°
32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o
exercicio do cargo para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagao de Enquadramento
como PD (ANEXO Ill) estando devidamente preenchidas as seguintes informagdes: nome completo, niimero do
CPF e cargo a que concorre;
b) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagéo da prova escrita, devera conter Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando o motivo pelo qual requer
o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitacio de Atendimento Especial (ANEXO IV) estando
devidamente preenchidas as seguintes informagdes: nome completo, numero do CPF e cargo a que concorre.
c) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;
d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, devera solicita-lo por escrito até o término
das inscrigdes;
e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item devera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das
inscricbes, bem como o0 mobiliario e espagos a serem adaptados para a realizagdo da prova e se necessario a designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas;
3.2.1. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do
Para Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, nédo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impeca
a chegadalentrega tempestiva da referida documentacdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no
endere¢o mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagao for acolhida, serdo oferecidas
provas neste formato, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serdo autorizados ap6s
vistoria pela organizadora.
3.4. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagado for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.
3.41. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28 e néo havendo indicagéo, sera confeccionada em fonte tamanho 24.
3.5. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigoes).
3.5.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes)
a ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizacdo, serd
disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.2 e que n&o tenha indicado, no ato
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
candidato com deficiéncia.
3.6.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao constem as
informagdes descritas na alinea “a” do item 3.2, o requerimento de inscrigdo serd processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigcdo; sem prejuizo, as condi¢cdes especiais indispensaveis para a realizagdo
da prova.
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3.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.2 e seus subitens nédo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condigdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.1. Nao seréo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.2.
3.8. Apenas o envio do laudo médico sem a descri¢do expressa da condigdo especial ndo é suficiente para a concessao de
atendimento especial.
3.9. Estando o candidato na condi¢édo de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla
concorréncia, esta condi¢do sera prioritariamente utilizada para efeito de nomeagdo, remanescendo, contudo, a
possibilidade de nomeagéo para as vagas destinadas ao (s) candidato (s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.
3.10. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,

sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso.
3.11. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscri¢do deferida nesta condigéo,
se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
3.12. Os candidatos aprovados na condigdo de Pessoa com deficiéncia, quando da nomeagao, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional 16 Regido, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999, com vistas a confirmacao da
deficiéncia declarada, bem como analise da (in) compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condigdes de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho
para execugao das tarefas.
3.12.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apos a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido
incompativel com a pretenséo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusiao do certame,
dada o conteudo inveridico de suas declaragdes iniciais.
3.12.2. O candidato declarado na condi¢&o de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuigdes do cargo
de atuagéo apds esta constatagdo pela pericia realizada seréa eliminado do Concurso Publico.
3.13. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagao de todos os
candidatos ao cargo.
3.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
3.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAIS

4.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei n° 12.990/14, ficam
reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser
ofertadas pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 16* Regiao no periodo de validade do
presente concurso em face da classificagao obtida.

41.1. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero

inteiro imediatamente superior, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei n°
12.990/14.

4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do artigo 2° da mencionada lei, sendo que na hipétese de constatagdo de
declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
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sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de eventuais sangoes nos termos do
artigo 5° da mencionada lei.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:

4.21. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e se declarar negro, de acordo com o item 4.1.2;

4.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagdo para concorrer as Cotas Raciais), preenchido e
assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

4.2.3. Enviar os documentos descritos no item anterior no prazo estabelecido no cronograma do certame para
o enderego eletronico solicitacao@paconcursos.com.br, mencionando no campo “assunto” do corpo do
e-mail o titulo - “COTA RACIAL - CREFITO16"

4.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O candidato obrigar-se-& a enviar ap6s a sua inscricdo o formulario constante no Anexo V de acordo com as
especificagbes contidas no subitem 4.2 deste edital no periodo constante no Cronograma do Concurso sob pena de
INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutengao da inscrigio para concorrer no total de vagas destinadas
aos demais candidatos que ndo se enquadram na condigéo aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscri¢do
constantes do item 5.

4.5. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigao de cotas raciais, sera divulgada,
de acordo com o Cronograma do Concurso, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

4.6. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regiao, em atendimento a Orientagdo Normativa
N° 03/2016, designara Comissao Avaliadora para fins de afericdo da veracidade da informagéo prestada pelos candidatos
na Autodeclara¢éo Racial (ANEXO V) e preenchimento das condigbes descritas neste item 4, cabendo recurso de suas
decisdes tdo somente quanto aos seus aspectos formais.

4.6.1. A forma e critérios para verificacdo da veracidade da autodeclaragéo considerara, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

4.6.2. O candidato inserido nesta condigdo devera comparecer as suas expensas ao ato convocatério segundo o
cronograma do certame, devendo neste aludido ato constar o(s) dia(s), local(is) e horério(s) para o seu
comparecimento, importando a auséncia do candidato a desisténcia tacita em submeter-se a respectiva avaliagéo,
retornando o candidato a ordem de classificagdo geral sem a prerrogativa de candidato inserido na cota racial
desde que obtida a classificagdo minima prevista no edital.

4.7. O candidato aprovado nas vagas imediatas ou classificado para o cadastro de reserva que, teve sua inscrigao deferida
(solicitagao e entrevista) na condigdo de cotas raciais, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagéo necessaria para tanto.

4.8. Na hipbtese de n&o preenchimento do percentual previsto no subitem 4.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.9. Estando o candidato negro mais bem classificado na ordem de classificacéo de ampla concorréncia, esta condi¢do sera

prioritariamente utilizada para efeito de nomeacéo, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagéo para as vagas
destinadas as cotas raciais nos termos dos itens antecedentes.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. O processo de inscricdo deste Concurso Publico seré realizado exclusivamente por meio da Internet, no periodo

constante no cronograma do concurso, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

5.2. O candidato fica ciente de que:
5.2.1. AInaz do Para e o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido, nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
5.2.2. As inscri¢des serdo aceitas exclusivamente por meio da internet e implicam no conhecimento integral destas
disposicdes € a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas
legais pertinentes, em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para realizagdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.2.3. As inscri¢des serdo acatadas apos a efetivagdo do pagamento ou se deferido o respectivo pedido de isencéo da
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taxa de inscricao.
5.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscri¢cao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscri¢ao, ndo
cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
5.2.5. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a insercdo dos seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricao.
5.2.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
5.2.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital
em niveis de escolaridade distintos e assim caracterizando multiplicidade de inscricdes, na hipétese de
designacao pela comissdao organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos e assim
evidenciando a impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario,
declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica renuncia ao direito de concorrer ao(s)
demais exames em que se ausentar, nao lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores correspondentes.
5.2.8. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor inferior ao estabelecido no boleto bancario e
edital, da mesma forma se aplica as solicitagdes de inscrigdes cujo o boleto for pago ap6s a data do vencimento.
5.2.9. Nao sera aceito pedido de alteragao dos dados cadastrais, bem como troca de cargo e/ou lotagdo, apds efetivacao
da inscrigdo, com excegao de corregao de grafia/digitagdo do nome do candidato (a), nimero do documento de RG,
endereco, telefones de contato e e-mail.
5.2.9.1. A alteragéo cadastral, corre¢do de grafia, somente podera ser realizada no dia da prova escrita, mediante a
apresentacdo do documento original a ser alterado e entrega de cdpia do mesmo para o Fiscal da Sala na qual esta
lotado para realizagao da prova, bem como preenchimento de ficha de alteragao cadastral apontando a informacao a
ser corrigida.
5.2.10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
5.2.11. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, deverd entregar os documentos exigidos neste edital.
5.2.12. N&o havera inscrigao condicional € nem por correspondéncia.
5.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com
0 cronograma - periodo para inscrigoes, na area destinada ao Concurso do Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional 16 Regiao, Edital 001/2018, e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscrig@o, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢éo online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel neste edital, anexos, cronograma e
eventuais alteragbes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
¢) Imprimir o boleto bancario e efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigao, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.
d) ATENCAO: a inscrigdo, s sera validada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isen¢ao de taxa, na forma do item 7 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
e) Verificar a confirmacao de Inscrigdo (consta pagamento) em 48hs Uteis apds a realizagdo do pagamento, diretamente
na area do candidato no enderego eletronico www.paconcursos.com.br. Caso ndo seja identificado o pagamento ap6s
esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-8376 / 3347-5205,
para esclarecimentos.
5.4. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscrigao até a data de vencimento, podera utilizar a op¢ao de imprimir
a 2° via do boleto até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des ou data a ser eventualmente divulgada.
5.5. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:
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a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.3;

b) O atendimento as condigbes estabelecidas no item 5.3;

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengao;

d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletronica de inscri¢do, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.

5.6. Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.

5.7. Anédo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletrnica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
Se a inscricdo ja estiver homologada, tornar-se-ao nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE
Salnle INSCRIGAO
NiVEL SUPERIOR | Advogado, Administrador, Agente Fiscal, Analista de Sistema,
; R$ 100,00
Contador e Jornalista.
NIVEL MEDIO | Auxiliar Administrativo e Motorista. R$ 60,00

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao
e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

6.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

1. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.1. NAO HAVERA ISENGCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA o candidato
que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°.
6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salério minimo mensal, conforme o referido decreto.

7.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no subitem anterior podera solicitar a isen¢do da taxa de
inscri¢éo, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, de acordo com as normas a seguir:

7.3. Para solicitagao da Isencao da taxa de inscri¢cao o candidato devera:

7.3.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e solicitar iseng¢ao da taxa de inscrig¢ao;

7.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscri¢cao) preenchido e
assinado; b) Documento que contenha o NUMERO do NIS e; ¢) Documento oficial que contenha n° do CPF
e data de nascimento.

7.3.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o enderego eletrénico
solicitacao@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o
titulo — “lSENGAO - CREFITO16".

7.4. A INAZ do Para consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

7.5. Sera indeferido o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Néao estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;

d) Cadastro do NIS desatualizado;
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e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.
f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagéo do candidato.
g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.3.
h) Nao enviar a documentagdo para o e-mail descrito no subitem 7.3.3, bem como enviar formulario com
preenchimento incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do concurso ou sem assinar nao tera o seu
pedido de isencao deferido.
7.5.1. O envio da documentagdo nao garante ao solicitante a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagéo.
7.6. O resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo sera publicado de acordo com o Cronograma do Concurso
no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
7.6.1. Somente serdo analisadas as solicitacdes de isengao dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 7.3
deste edital.
7.7. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 5 deste edital.
7.7.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida e nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
7.8. Nao sera aceita solicitagao de isengéo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.
7.9. O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagéo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.
7.10. Da decisdo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 15 deste edital.

8. DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em até trés etapas:
8.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de maltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos.
8.1.2. 22 Etapa: Prova Discursiva (Redagéo), de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.
8.1.3. 3?2 Etapa: Provas de titulos, somente para o Cargo de Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:

TABELA | - CARGO NIVEL MEDIO
. N° de AN Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questdes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 05 10
Atualidades 05 1,9 02 3
Nocdes de Informatica 05 1,5 02 3
Legislagédo COFFITO 10 1,5 05 7,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 10 25
Total de Questoes 50 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)
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TABELA Il - CARGO NIVEL SUPERIOR
. N° de FENEB (D7 Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 05 10
Atualidades 05 1,5 02 3
Legislagdo COFFITO 10 1,5 05 7,5
Nogdes de Informatica 05 1,9 02 3
Conhecimentos Especificos 20 2,5 10 25
Total de Questoes 50 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, serdo compostas de:
9.2.1. 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado
na TABELA | do subitem 9.1, para os Cargos do Nivel Médio/Técnico.
9.2.2. 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado
na TABELA Il do subitem 9.1, para os Cargos do Nivel Superior.

9.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica

resposta correta.

9.4. Na realizagao da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste
Edital e na propria Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigao
e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.
e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
f) O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.5.Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):
a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada:
c) A(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas:
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificacées
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA ou AZUL, ou ainda, com marcagéo diferente da
indicada no modelo previsto na Folha.
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10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA/DISCURSIVA)

10.1. As provas escritas para todos os cargos, serdo realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes horarios:
10.1.1. das 14h00min as 18h00min, para todos os Cargos, horario de Brasilia/DF.
10.2. O local de realizagdo das Provas Escritas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a verificagdo de confirmagdo da sua inscrigdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
10.3. O(S) PORTAO(OES) DO(S) LOCAL(IS) DE PROVA SERA(AO) FECHADOS IMPRETERIVELMENTE AS 13H30MIN
(TREZE HORAS E TRINTA MINUTOS), HORARIO DE BRASILIA/DF.
10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
10.4.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigéo;
10.4.2. Comprovante de inscrigao;
10.4.3. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
10.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham legalmente for¢a de documento de identificagéo.
c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo- CNH no prazo de validade do exame médico.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
10.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
10.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
10.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitacdo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.
10.9. O candidato que n&o apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 10.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico em razdo do impedimento ao acesso ao local de prova.
10.10. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgao posterior ou ainda sob
o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
10.11. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscri¢do do candidato deverao ser corrigidos no dia da prova escrita, pelo fiscal de sala, mediante apresentacéo e entrega
de cdpia do documento que contém a informagao que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de provas.
10.12. Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de identificagéo
com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢do, ainda que por equivoco de
digitagédo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do candidato pelo nome
de seu genitor (a) e ainda que constante no documento de identificacdo.
10.13. O caderno de provas contém informacgdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugoes.
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10.14. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha de respostas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

10.15. No dia da realizagdo das provas escritas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

10.16. Na&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagao das provas, apés o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item 10.3.

10.17. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
no Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipdtese.

10.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horéario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

10.19. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(6es) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de aparelhos
eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como corredores, toaletes
e salas, devendo tdo somente respeitar o que dispde o item 10.22, sob pena de eliminag¢do do concurso.

10.20. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.21. NAO SERA PERMITIDO O CANDIDATO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, com os seguintes equipamentos:
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, radio comunicador ou similares, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato
detenha porte legal/profissional.

10.22. O telefone celular, tablet, bip ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das provas,
deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com o controle de alarme de carro, relégio, fone
de ouvido e carteira de cigarros/cigarretes, devendo ser acondicionados em saco porta objetos a ser fornecido pela
organizadora exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala.

10.22.1. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apds a ultrapassagem
do(s) portdo(des) de saida do local de aplicagao de provas.

10.22.2. Durante a aplicagao das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagdo de seu conteudo somente apds a
concluséo de sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.

10.23. A prova escrita somente devera ser realizada com caneta esferogréfica, feita em material transparente, de tinta preta
ou azul.

10.24. Caso o candidato, durante a realizag&o das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificagdes deste item, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.

10.25. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita a utilizagao pelo candidato de éculos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagao privilegiada em relagao ao contetido programatico do
certame.

10.26. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatoria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera, ao terminar sua prova, levar o Caderno de Questdes SOMENTE faltando 01 (uma) hora

para o tempo previsto do seu término, conforme item 10.1.

10.27. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.
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10.28. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
10.29. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de resolugao da(s)
prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de
intervengao da candidata impossibilitara esta de usufruir de tal condigao.
10.29.1.Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
10.29.2.0s procedimentos de seguranga previstos no item 10 se estenderao ao acompanhante do infante.
10.30. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagéo de toaletes em razéo da concomitante utilizagdo por candidatos que
eventualmente ainda ndo concluiram as provas.
10.31. A partir das 13h30min os CANDIDATOS deverao aguardar em sala de aplicagéo de provas até que seja autorizado
0 seu inicio as 14h00min, apds procedimentos de verificagdo de seguranga, sob pena de eliminagdo do certame.
10.31.1. Os procedimentos de verificagcdo de seguranga sdo compostos de: verificagdo das embalagens de lanches
(biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagao visual das orelhas e unhas de cada candidato.
10.31.2. A ida ao banheiro, a partir das 13h30min, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminacao do certame.
10.32. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagéo;
b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
c¢) Nao assinar a Lista de Presenca e/ou a folha de respostas;
d) For surpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo da prova;
e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
f) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se comunicar com outro candidato;
g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;
h) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
j) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 10.23.
k) Recusar-se a entregar a folha de respostas;
I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
m) Ausentar-se da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;
n) Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta;
o) N&o permitir, injustificadamente, a coletar o seu dado biométrico, bem como nao permitir a detecgao de metais;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
q) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;
10.33. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizag&o das provas, o candidato
podera ser submetido a procedimento de seguranca de coleta de dado biométrico e/ou detecgé@o de metal.
10.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico, comparagao biométrica ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.35. Na&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
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10.36. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP e o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional 16 Regido, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, transporte, alimentagéo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste certame.

10.37. O Gabarito das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo
ao Cronograma do Concurso.

11. DA 22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)
11.1. A Prova Discursiva (Redacao), de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada no mesmo dia e horario
da prova objetiva, e sera destinada a todos os cargos.
11.2. Serdo avaliadas (corrigidas) somente as provas discursivas dos candidatos classificados na 1? Etapa do concurso
(prova objetiva) e que estiverem até a quinquagésima posicao classificatoria.
11.2.1. Em caso de empate na nota obtida pelo candidato na quinquagésima posic&o, todos os candidatos com a mesma
nota estardo aptos a terem sua prova discursiva corrigida.
11.3. A prova discursiva constara de uma Redagdo com um tema proposto no qual o candidato devera elaborar um texto
dissertativo-argumentativo com extens@do minima de 20 linhas e maxima de 30. A dissertagdo devera apresentar ideias
organizadas, de acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes.
11.4. A prova discursiva sera de carater eliminatério e classificatorio, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
considerando para formulagao da pontuagao, as seguintes proporgoes:

P
Descrigado Critério N* maximo de
pontos
Adequagao a proposta e ao género 04
Argumentacao (fuga do senso comum, informalidade, unidade) 04
Prova . L . «

Discursiva Coesao (ligacao de ideias, substitui¢do, paragrafagao) 04
Coeréncia (clareza, organizagao de ideias, progressao tematica) 04
Gramatica (acentuagéo, pontuagao, ortografia, estética, concordancia e regéncia) 04

Total 20 pontos

11.5. Sera considerado classificado, o candidato que obtiver no minimo 50% do total de pontos da prova discursiva.
11.6. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situagfes a seguir:
11.6.1. Obtiver, nota minima inferior a 10 (dez) pontos na Prova Discursiva.
11.6.2. Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira) ou caneta esferogréafica de cor diferente de PRETA ou AZUL, o texto
da prova discursiva, no local reservado para esse fim.
11.7. A nota da Prova Discursiva sera somada a nota da Prova Objetiva.
11.8. O resultado da Prova Discursiva estara disponivel em www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do
Concurso.
11.8.1. O resultado da Prova discursiva cabera recurso na forma do item 15.

12. DA 3? ETAPA - PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1. Os candidatos classificados na segunda etapa para os cargos de Nivel Superior, tendo obtido a pontuagao minima de
acordo com as condigdes descritas nesse Edital, serdo convocados a realizar a prova de titulos, sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.
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12.2. Aavaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio para os cargos de Nivel Superior, valera até 05 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
12.3. Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 12.12, o candidato convocado devera:
12.3.1. Acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, o enderego eletronico www.paconcursos.com.br,
imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos” (Anexo VII) e preenché-lo corretamente conforme instrugéo.
12.3.2. Encaminhar, via Correios, pelo servigo SEDEX para a Organizadora do Concurso Inaz do Para no
endere¢o Rua da Mata, Passagem Santo Ant6nio, Avenida D, n° 32A Marambaia - CEP: 66615-105. Belém/PA, o
formulario de “Avaliagao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que foram
informados, no formulario indicando como referéncia no envelope “TITULOS - CREFITO16”, obedecendo ao
Cronograma do Concurso.
12.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstadncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
12.5. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao, mediante apresentaco de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao seréo devolvidos os documentos encaminhados.
12.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.
12.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos.
12.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida.
12.9. A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagao de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.
12.10. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
12.11. Cada titulo seré considerado uma unica vez.
12.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
sa0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor de Cada | Valor maximo

gles i Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de
conclusdo de Pés-Graduagao "stricto sensu" em nivel de doutorado,

A o , - ~ 2,00 2,00
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo do
cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de

B conclusdo de Pés-Graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado, 150 150

acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo do
cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduagédo, “lato senso”, em nivel de especializagdo (incluem os
C cursos designados com MBA), na area especifica de atuagéo do cargo 1,00 1,00
pretendido®, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do
histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica | 0,25 (por ano) 0,50
de atuagao do cargo pretendido*.
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| Total maximo de pontos | 5,00 |
* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo | deste
Edital, ou seja, os cursosttitulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

12.13. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
12.14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:
12.14.1. Para a comprovacgao das alineas A, B e C do subitem 12.12 - curso de pés-graduagao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas cépias autenticadas do:
a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou
b) Certificado/declaracédo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico académico do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacéo;
¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n® 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secéo 1, de 24 de agosto de 2005.
12.14.2. Para a comprovagao da alinea D do subitem 12.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar um
ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagao (cépia
certificado de graduagao ou declaragdo de conclusao de graduagao autenticados), como segue:
a) Se nainiciativa privada: Cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagao
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragdo Publica: Declaragaolcertidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaracéo/certidao devera ser emitida por érgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;
c) Contrato de prestacao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
12.15. Os documentos descritos nos subitens 12.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
12.16. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 12.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fracéo de
ano, nem sobreposigao de tempo de servigo. Nao serao considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.
12.17. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.
12.18. Para a concessdo da pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a concluséo do curso de nivel superior, € 0 tempo de
servico sera computado até a data de publicacédo do Edital do presente concurso, no Dirio Oficial da Unido.
12.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
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12.20. A veracidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que
leve a comprovagao de que néo sao verdadeiros acarretara a eliminagéo do candidato do certame e 0 encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

12.21. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do concurso no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 15.

12.22. O documento comprobatério de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagéo/posse para o cargo.

13.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteudo programético das provas compde o Anexo Il do presente Edital e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, seréo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas.

13.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda - EPP e o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional 16? Regido, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes
referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

14.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso, obedecendo
os critérios de classificagdo de cada etapa.

14.1.1. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva (todos os cargos);

14.1.2. 20 (vinte) pontos, no maximo, para prova discursiva (todos os cargos);

14.1.3. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos (somente aos cargos do nivel superior).
14.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) Alcance da pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, €;
b) Atinja pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 9.1 para o cargo a que concorre.
14.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que na prova objetiva atinja
pontuacao total igual ou superior a 60 pontos e nao atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma
forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de
60 pontos.
14.3. Para a aprovacgdo e cadastro de reserva os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total
de pontos obtidos, sendo considerado o numero de vagas existentes para cada cargo descritos no item 2.1.1, e obedecendo
os critérios de classificacdo de cada etapa estabelecido neste edital.
14.4. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados em cada uma das etapas, em posi¢éo dentro do estabelecido no
subitem 2.1.1, constardo no Cadastro de Reserva, no qual tdo somente ocorrendo necessidade de provimento do cargo
publico, os candidatos serdo convocados em estrita observancia a ordem de classificagéo.

14.4.1. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a nomeagao, de que dependera da abertura

de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.
14.5. Serao eliminados do concurso publico os candidatos que forem classificados em posigoes superiores ao
quantitativo apontado no item 2.1.1_ que estabelece o numero de vagas mais o quantitativo do cadastro de reserva,
observada a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia e das cotas raciais. )
14.6. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAQ
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
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a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se
ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato com a melhor pontuagéo na Prova de Titulos (cargos de Nivel Superior);

¢) O candidato com o maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) O candidato com o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) O candidato com a maior nota na prova de Legislagéo;

f) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;

g) Persistindo o0 empate, o candidato nao idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

15. DOS RECURSOS
15.1. E admitido recurso quanto a (0)(s):
a) Edital;
b) Decisdo que indeferir pedido de isengao de taxa de inscri¢ao;
¢) Decisao que indeferir o reconhecimento da condig¢do de pessoa com deficiéncia;
d) Decisao que indeferir o reconhecimento da condi¢do na cota racial;
e) Decisao que indeferir pedido de realizag@o de prova em condi¢des especiais;
f) Inscricdes Homologadas;
g) Gabarito e questao da prova objetiva;
h) Resultado da prova objetiva;
i) Resultado da prova discursiva;
j) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;
15.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢éo do recurso serd de 3 (trés) dias,
contado da publicidade da decis&o.
15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.pr.
15.3. Para interposicdo de recursos o candidato dever4 acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espaco proprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletronico, até as 23h59min, horario de
Brasilia/DF, da data final definida no Cronograma do Concurso.
15.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.
15.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
15.5.1. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos, com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.
15.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
15.5.3. Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.5.4. Quando resultar alteragéo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
15.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 15;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacéo logica e consistente;
d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros.
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15.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.

15.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou discursiva e/ou prova de
titulos, podera eventualmente haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

15.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

15.9. Emnenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

16.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regi&o.
16.2. Sao requisitos para a nomeacao:
a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituico da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;
¢) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;
f) N&o ter sido responséavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
g) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico nos Ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitado
em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade de demissé&o.
h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;
i) Nao possuir condenagao em 6rgao de classe, em relacéo ao exercicio profissional, quando exigida inscricao especifica
para o desempenho das fun¢des do cargo e da especialidade.
j) Possuir e comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado
no Anexo | deste Edital, a época da posse;
k) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame admissional, de carater eliminatorio.
I) Seraprovado nos exames de sanidade fisica, psiquiatra e aptidéo psicoldgica para o exercicio da fungao.

16.3. Por ocasiao da apresentagao para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:
a) Copia do documento de identidade e CPF;
b) Certidéo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
c¢) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissao.
d) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro cargo, emprego ou fungéo publica;
e) Se possuir cargo, emprego ou fungdo publica, apresentar certiddo que comprove que ndo sofreu punigdes por falta
grave no exercicio do cargo, emprego ou funcao.
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f) Declaragéo de néo ter acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;
g) Declaragao de bens, na forma da Lei;
h) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacédo do MEC, e
requisitos exigidos;
i) Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;
j) No cargo para Agentes Fiscais: Apresentar Declaragéo de Baixa de Registro junto ao seu Conselho de Classe;
k) Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;
I) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
m) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.
n) Se aposentado, requerimento de opgéo, conforme o Decreto n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa
n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragcao Federal e Reforma do Estado.
0) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
p) Carteira de Vacinagao dos filhos até 07 anos;
q) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
16.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.
16.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacéo, tera automaticamente tornada sem efeito
sua convocagao, sendo eliminado do certame.

17.  DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 16 Regido.
17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital no Diario Oficial da Uniao.
17.3. O Ato de Homologagao do certame sera publicado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162
Regido, no Diario Oficial da Unido.
17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagéo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.
17.4.1. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regiéo e a Inaz do Para Servigos de Concursos
Publicos Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
17.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido. Do
mesmo modo, sera eliminado do certame o candidato que, embora atenda a convocacgéo, deixar de apresentar, no prazo
consignado, contados a partir do atendimento a convocacao, todos os documentos exigidos para a posse.
17.6. A Comissdo de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido (regulamentados pela Portaria n° 16/2017), podera alterar as datas das
provas comunicando aos candidatos, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br e publicagdo de extrato no Diario
Oficial da Uni&o.
17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Edital, cronograma, anexos,
retificacOes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
17.7. Legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas.
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17.8. Faz parte deste Edital os anexos I, II, lll, IV, V, Vl e VIl € o Cronograma.

17.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Séo Luiz/MA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Séo Luis/MA, 15 de janeiro de 2018.

Dr. Fernando Mauro Muniz Ferreira
Presidente
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 16 Regiao

Pagina 20 de 20



%ﬁgﬁg& Z‘;gf-};g? .’ CONSELHO REGIONéBRES}LSs‘:gTFFl?;«S?Oﬁ 'II;ET-I:AAPLI% (§)1(I32l3F1’QCIONAL 162 REGIAO 'N PénzAl
CRONOGRAMA DO CONCURSO CREFITO16*
EVENTO DATAS
Publicagao do Edital 15/01/2018
15/01 a 23/02/2018
Periodo de Inscri¢des BOLETOS ATE
26/02/2018

Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia, enquadramento nas
cotas raciais e atendimento/prova especial.

15/01 a 23/02/2018

Periodo para solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do

15/01 a 19/01/2018

Publicagdo das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

30/01/2018

Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo

31/01 a 01/02/2018

Publicagdo das solicitacdes deferidas de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo, apos a analise dos

07/02/2018
recursos.
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia,
. o . . . 06/03/2018
na condi¢do de cotas raciais e na condigdo de atendimento/prova especial.
Recursog qontra 0 |r)defer|mento das sqllmtagoes de condicdo de pessoas com deficiéncia, 07/03 a 09/03/2018
cotas raciais e atendimento/prova especial.
Publicacdo Relagédo dos candidatos a concorrerem na condig@o de pessoas com deficiéncia,
na condic¢do de cotas raciais e na condi¢do de atendimento/prova especial, apos analise dos 14/03/2018
recursos.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) — Parcial 16/03/2018
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 23/03/2018
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas: das 14h00min as 18h00min, para todos os
g o 08/04/2018
cargos, horario de Brasilia.
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 09/04/2018
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 10/04 a 12/04/2018
Pubhcggéo _dc_’ Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Obijetiva; e 20/04/2018
Gabarito Oficial.
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 24/04/2018
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 25/04 a 27/04/2018
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a analise dos recursos. 04/05/2018
Resultado Parcial Prova Discursiva 15/05/2018
Recursos do Resultado da Prova Discursiva 16/05 a 18/05/2018
Resultado dos Recursos da Prova Discursiva 23/05/2018
Resultado Final da Prova Discursiva
28/05/2018
Convocagao para a Prova de Titulos
Envio dos titulos dos candidatos convocados 29/05 a 30/05/2018
Publicacdo do Resultado da analise dos titulos 11/06/2018
Prazo de recursos dos titulos. 12/06 a 14/06/2018
Resultado dos recursos dos titulos. 18/06/2018
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Resultado Final 22/06/2018
Homologagao do Concurso 29/06/2018

*Cronograma sujeito a alteragao.
Sé&o Luiz/MA, 15 de janeiro de 2018.

Dr. Fernando Mauro Muniz Ferreira
Presidente
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regiao
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA

HORARIA E VENCIMENTOS
CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 01
VENCIMENTO BASE
R$ 1.500,00
CARGO i} (Um mil e quinhentos reais)
Auxiliar Administrativo BENEFICIOS

Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO - Ensino Médio Completo; Curso de Informética (minimo 40h)

ATRIBUIGAO GERAL

Receber e encaminhar pessoas que procuram o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, encaminhando-as aos setores
competentes; Receber e anotar recados encaminhando-os a quem se destinarem dentro do Conselho; Estabelecer comunicagdes
telefonicas internas, locais ou interurbanas; Efetuar tarefas de contato com inscritos no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
assim como, outros regionais e reparticdes publicas; Estabelecer contatos entre os dirigentes do Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional; Operar com equipamentos de foto-copiagem; Operar com computador e outros equipamentos de informatica; Receber
e encaminhar a correspondéncia; Despachar o malote; Protocolar a documentagdo; Conferir documentos; Exercer atividade de suporte
administrativo as unidades organizacionais, elaborando e controlando prestagéo de contas, balancetes e demais atividades administrativas da
Unidade, promovendo a organizagao, funcionamento, manutengao e controle na area de material, patriménio, transporte, financas, pessoal e areas
afins, elaborar e redigir expedientes relativos aos processos administrativos. Enviar oficios, boletos bancarios e correspondéncias aos profissionais;
enviar os registros de pessoa juridica, pessoa fisica, consultérios; enviar os documentos aos profissionais; Emitir papeleta de registros diversos;
Incluir os processos e atualizar no sistema; Emitir materiais para os formandos; Responder pelo atendimento ao profissional; Operar com
computador e outros equipamentos de informatica; Realizar trabalho de digitagdo; Recebimento, registro e distribui¢do dos documentos, bem
como controle de sua movimentagdo; Classificagdo, arranjo, descrigdo e execugdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagao
dos documentos, assim como prestacdo de informagdes relativas aos mesmos; Preparagéo de documentos de arquivo para processamento
eletrénico de dados; Estabelecer contatos entre os dirigentes do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Controlar a aquisigéo,
os estoques e o consumo de material; Executar atividades correlatas; Sujeito ao uso de uniforme.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 02
VENCIMENTO BASE
R$ 1.200,00
CARGO (Um mil e duzentos reais)
Motorista BENEFICIOS

Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO - Ensino Médio Completo, Curso de Informatica (minimo 40h) e carteira de motorista tipo B e AB

ATRIBUIGAO GERAL

Conduzir veiculos automotores. Sujeito ao uso de uniforme e efetuar plantdes e viagens intermunicipais e interestaduais. Verificar o funcionamento
de todos os equipamentos antes de conduzir o veiculo; Conduzir automaéveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; Recolher
o veiculo a garagem ou local determinado, quando concluido o servigo do dia; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagéo do veiculo
que lhe foi entregue; Comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito que porventura exista; Encarregar-se com o
transporte de correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; Cuidar da conservagao, limpeza, lubrificagéo e abastecimento, mantendo os veiculos
em perfeitas condigdes; Atender toda e qualquer demanda solicitada pela Diretoria do 6rgdo Executar tarefas afins. Sujeito ao uso de uniforme.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 03
Advogado VENCIMENTO BASE
R$ 3.000,00
(Trés mil reais).
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BENEFICIOS
Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduagao Superior Completa em Direito com registro regular junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGAO GERAL

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, assessorando
a diretoria, defendendo os interesses institucionais. Assessora a Diretoria do CREFITO-16 nos assuntos ligados a problemas juridicos da
Autarquia; Defende em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Autarquia; Elabora pareceres sobre consultas formuladas pela Diretoria do
CREFITO-16 e seus 6rgaos, relativas a assuntos de natureza juridica, administrativa e fiscal, Participa de sindicancias e processos administrativos
disciplinares internos bem como processos éticos dando-lhes a orientagéo juridica conveniente; Promove a cobranga judicial da divida ativa e de
quaisquer créditos da Autarquia que nao sejam liquidados em seus prazos regulamentares; Elabora e participa de processos licitatorios e dispensa
de licitagdo; Integra as Reunides de Diretoria, Reunides Plenarias e eventos afins sempre que solicitado; Proporciona assessoramento juridico
aos demais 6rgéos do CREFITO-16. Comunica-se com cordialidade e educag&o com jurisdicionado, colaboradores e superiores, bem como outras
tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 04
VENCIMENTO BASE
R$ 4.200,00
CARGO ’ (Quatro mil e duzentos reais)
Agente Fiscal BENEFICIOS

Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduagdo Superior Completa em Fisioterapia ou Terapeuta Ocupacional com registro regular junto ao Conselho
correspondente e Carteira de motorista categorias B ou AB e Curso de Informatica (minimo 40h).

ATRIBUICAO GERAL

Efetuar fiscalizagio do exercicio profissional e orientagdo aos profissionais da area; Trabalho em regime de dedicag&o exclusiva. Operar com
computador e outros equipamentos de informatica; Prestar atendimento e orientagao aos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais e institui¢des
por telefone ou pessoalmente; Analisar, orientar e executar todo o procedimento de inscrigo de pessoas fisicas e juridicas; Conferir a
documentacéo de pessoas juridicas, In Locum; Verificar controle da qualidade dos certificados de registro de pessoas juridicas; Vistoriar, fiscalizar
e orientar clinicas, consultérios, hospitais e demais entidades, tanto no interior como na capital, informando os procedimentos legais de atuagéo
do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional; Subsidiar com informagdes e pareceres a Comisséo de Orientagédo e Fiscalizagdo ou a Comisséo de
Etica; Elaborar relatérios e prestagao de contas de suas atividades; Manter consulta didria a jornais, revistas e outras formas de informacées, para
verificar qualquer irregularidade com profissionais da area; Participar de reunides, tanto da Diretoria, como da Comisséo de Etica, sempre que
solicitado; Receber denuncias e encaminhar ao DEFIS; Contribuir com o DEFIS na elaboragéo de planejamentos visando & melhoria e
racionalizagdo nos procedimentos e métodos administrativos; Participar de cursos, palestras em IES ou outros érgaos, quando delegado pela
Presidéncia; Conduzir veiculo de propriedade do CREFITO - 16 para fins de fiscalizagao; Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 05

VENCIMENTO BASE

R$ 3.000,00
CARGO (Trés mil reais)

Analista de Sistema BENEFICIOS
Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduagao Superior Completa em Andlise de Sistema

Propor melhorias nos processos utilizando instrumentos, equipamentos e sistemas para atender os padroes de qualidade, produtividade,
seguranca e exigéncias tecnoldgicas inerentes a sua area de atuagéo; Prestar assessoramento técnico inerente a sua atividade, orientando a
aplicacéo dos conhecimentos e documentos normativos da area, propondo medidas alternativas, preventivas e corretivas para subsidiar a tomada
de deciséo, suprir as necessidades e garantir o alcance das metas e dos indicadores da area; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando
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normas e legislagdes aplicaveis, emitindo consideragdes, transmitindo ocasionalmente informagdes e orientagdes ao publico especifico para
melhoria continua dos processos de trabalho; Elaborar documentos (relatérios, pareceres, oficios, cartas, planilhas e outros) aplicando normas
técnicas e os padrdes estabelecidos pela empresa, relatando ocorréncias, emitindo consideragdes técnicas conclusivas, propondo novas agdes
para subsidiar a tomada de decisdes e gerar acervo documental; Realizar auditoria técnica na sua area de atuagao, verificando os procedimentos,
as normas e legislages aplicadas, identificando ndo conformidades para propor medidas corretivo preventivas e garantir a melhoria continua dos
processos; Acompanhar o cronograma da execugao de projetos, aplicando normas e monitorando prazos e agdes para o alcance dos objetivos
organizacionais; Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade que compdem as atividades da sua area de atuacéo, para
atender o plano de trabalho estabelecido pelo Orgo.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 06
VENCIMENTO BASE
R$ 3.000,00
CARGO (Trés mil reais)
Contador BENEFICIOS

Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduagdo Superior Completa em Ciéncias Contabeis, com registro regular junto ao Conselho correspondente.

Fazer o acompanhamento da contabilizagdo dos documentos, de acordo com as Normas e Principios da Contabilidade vigentes, em especial a
Lei n° 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000) e Contabilidade Aplicada ao setor publico. Elaborar proposta orgamentaria ,
emitir nota de empenhos, nota de liquidagao e nota de pagamento, conciliagdo bancéria, emitir Balancetes Mensais, elaborar Balangos Anuais e
Anexos exigidos pela legislagdo correlata para ser enviado ao Tribunal de Contas em meio eletrénico e documental de acordo com o Regimento
Interno e outras determinacdes do TCU, bem como de outros Orgaos de Controle Interno e Externo; Controla e subsidia o cumprimento de
obrigacdes fiscais, previdencirias e trabalhistas incluindo calculos tributarios, declaragdes, registros em livros proprios e atendimento a
fiscalizagOes, com utilizacdo de sistemas publicos de escrituragao digital (SPED); Efetua registros trabalhistas, incluindo admissdes e demissdes,
fechamento da SEFIP/GFIP e célculos trabalhistas, com uso de sistemas publicos de informagdes (Homolognet, E-Social) e sistema de gestao
de recursos humanos; Analisa os dados de apontamentos do ponto; Efetuar fechamento do ponto; Elaborar folha de pagamentos, Revisar
rescisdes e contratagdes, efetuar controle de férias, e controlar o fluxo financeiro com provisionamento; Executar o planejamento de toda a rotina
financeira, como recebimentos e pagamentos efetuados. Elaborar processos de geracdo da andlise envolvendo a coletas de dados da
arrecadagdo. Preparar e analisar o fluxo de caixa diario e semanal. Planejar, supervisionar o controle de compras de materiais e equipamentos.
Verificar as requisicbes de suprimentos de acordo com a necessidade. Revisar pedido de compra mediante demanda do estoque. Conferir o
estoque de mercadorias e suprimentos. Orientar e participar no desenvolvimento de novos fornecedores e das elaboragdes de forma a obter
melhores pregos, condigdes de pagamento e prazo de entrega. Providenciar a documentac&o para registro de atos societarios junto aos 6rgéos
competentes.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 07

VENCIMENTO BASE

R$ 2.500,00
CARGO (Dois mil e quinhentos reais)

Administrador BENEFICIOS
Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduag&o Superior Completa em Administragao, com registro regular junto ao Conselho correspondente.

ATRIBUICAO GERAL

Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias; organizar e controlar correspondéncias, memorandos, oficios,
circulares, processos e demais documentos relativos ao érgéo, visando a otimizagdo do atendimento das necessidades de sua chefia imediata e
das demais areas; Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o
desenvolvimento das tarefas do érgdo em servigos internos e externos. Identificar necessidades de material, conferéncia no recebimento,
armazenamento e conservagao dos mesmos, mantendo atualizados os registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area;
Otimizar o uso dos recursos disponiveis; Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagao, dos processos de execugao dos
servigos e atividades do 6rgao; Organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados para a execugéo das tarefas;
Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre outros; Redigir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; Organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos
da area; Elaborar tabelas e gréficos; Verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os documentos necessarios para sua
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composi¢ao, numerando-os visando controle e coeréncia; Organizar e efetuar pagamentos; Presidir e oferecer suporte a processos licitatorios
com base nas diretrizes superiores, para aquisi¢do de materiais, equipamentos e servigos; Estimar preco junto a fornecedores, montando tabelas
comparativas e relatorios de apoio a deciséo; Efetua controle de férias.

CARGA HORARIA Seq.
30H SEMANAIS 08
VENCIMENTO BASE
R$ 2.500,00
CARGO (Dois mil e quinhentos reais)
Jornalista BENEFICIOS

Vale Alimentagao
Vale Transporte

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduag&o Superior Completa em Comunicago Social com Habilitagdo em Jornalismo.

ATRIBUIGCAO GERAL

Recolhe, redige, registra através de imagens e de sons, interpreta e organiza informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Faz selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa a quaisquer outros meios de comunicagéo. Elabora noticias para divulgacdo; processa a
informag&o; prioriza a atualidade da noticia; Divulga noticias com objetividade; Adequar a linguagem ao veiculo de comunicagao; Faz reunido da
pauta; elabora, distribui e executa a pauta; Orienta a produgéo; assegura o direito de resposta; Coleta e registra informagdes; Define, busca
entrevistar fontes de informagéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; Redige textos jornalisticos; fotografa e grava imagens
jornalisticas; grava entrevistas jornalisticas; organiza e ilustra matérias jornalisticas; revisa os registros da informagéo; edita informag&o. Qualifica
a informagao, questiona, interpreta e hierarquiza a informagao; planeja a distribui¢do das informagdes no veiculo de comunicagdo; formata a
matéria jornalistica; abastece e acessa banco de dados, imagens e sons. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; comunica-se com cordialidade e educagdo com jurisdicionado, colaboradores e superiores. Auxiliar e
Supervisionar o processo de confecgao de revistas, informes meios eletronicos e fisicos, realizar artes para meios de comunicagao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacao
e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coes&o textual. 5. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. 6.
Estilistica: figuras de linguagem.

ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais e suas vinculages historicas.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de ac¢éo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO COFFITO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11°. Da
Organizagéo do Estado — Art. 29° a 41°; Da Organizacao dos Poderes — Art. 59° a 83°. Da Ordem Social — Art. 193° a 204°). Resolugao
COFFITO n° 447/2014, que criou o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 162 Regido; Regimento Interno do
CREFITO 16° Regido; Resolugdo N° 455, de 11 de agosto de 2015 — Dispbe sobre a aprovagéo do Regimento Interno do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 16 Regido, Resolu¢do COFFITO N° 08/1978, Resolugdo COFFITO N° 15/1980,
Resolugcdo COFFITO N° 18/1981, Resolugdo COFFITO N° 28/1982, Resolugdo COFFITO N° 131/1991, Resolugdo COFFITO N°
184/1998, Resolugdo COFFITO N° 353/2008, Resolugdo COFFITO N° 359/2008, Resolugdo COFFITO N° 410/2011, Resolugéo
COFFITO N°426/2013, Resolugdo COFFITO N°433/2013, Resolugdo COFFITO N° 468/2016, Resolugdo COFFITO 423-424/2013,
Resolugdo COFFITO N°482/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

SEQ. 01- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administragéo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administragao Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedigéo e arquivo;
Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem
da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica e Disciplina
dos Representantes Comerciais. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragao publica; Administragéo direta, indireta
e fundacional.

SEQ. 02 - MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: Objetivo do Sistema Nacional de Transito: Orgéos e entidades que compdem o sistema nacional de
transito; jurisdigdo sobre as leis de trénsito no estado, municipios e rodovias. As Vvias: classificagdo das vias de transito;
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: percurso;
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passagem e ultrapassagem; preferéncia e prioridade de passagem; mudanga de dire¢do / mudancga de faixa; conversdes, retorno e
manobras em geral; Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; uso de buzina -regulamento; Direitos e
deveres de pedestres e condutores. As infragdes: classificagdo; penalidades e medidas administrativas. Sinalizagao viaria: ordem de
prevaléncia; classificagdo: placas de regulamentagéo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicacao, sinalizacéo vertical, sinalizacdo
horizontal, sinalizacdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. Crimes de transito - legislagao.
Direcdo defensiva; seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de ftransito em geral; prevencédo de acidentes;
uso/manuseio do extintor de incéndio. NogBes de primeiros socorros: acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos;
acionamento de recursos e de atendimento especializado; NocOes basicas de mecénica e eletricidade veicular — manutencao
preventiva; o motor; a carrogaria; sistema de diregao; sistema de suspensao; sistema de transmisséo; sistema de freios; sistema elétrico;
rodas e pneus. Nogdes basicas do funcionamento e condugéo de veiculos.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagao e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo
e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuagao gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. 6.
Estilistica: figuras de linguagem.

ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais e suas vinculagdes histricas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de ac¢éo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO COFFITO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11°. Da
Organizagéo do Estado — Art. 29° a 41°; Da Organizacao dos Poderes — Art. 59° a 83°. Da Ordem Social — Art. 193° a 204°). Resolugao
COFFITO n° 447/2014, que criou o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 162 Regido; Regimento Interno do
CREFITO 16° Regido; Resolugdo N° 455, de 11 de agosto de 2015 — Dispde sobre a aprovagéo do Regimento Interno do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 16 Regido, Resolu¢do COFFITO N° 08/1978, Resolugédo COFFITO N° 15/1980,
Resolucdo COFFITO N° 18/1981, Resolugdo COFFITO N° 28/1982, Resolugdo COFFITO N° 131/1991, Resolugdo COFFITO N°
184/1998, Resolugdo COFFITO N° 353/2008, Resolugdo COFFITO N° 359/2008, Resolugdo COFFITO N° 410/2011, Resolugéo
COFFITO N°426/2013, Resolugdo COFFITO N°433/2013, Resolugdo COFFITO N°468/2016, Resolugdo COFFITO 423-424/2013,
Resolugdo COFFITO N° 482/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

SEQ. 03 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura
organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados. 1.6.
Elaboragéo de diagnosticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo. 1.8. Estrutura de trabalho:
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simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagdo. 1.9. Ciclo de vida das informagdes (origem, transformagéo,
destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada
processo. 1.10. Metodologias de construgéo de fluxogramas. 1.11. Controle. 1.12. Processo decisério. 1.13. Gerenciamento de conflitos.
2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos e niveis de planejamento.
2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5. Metodologias de planejamento estratégico. 2.6. Analise de cenarios (analise do
ambiente interno e externo). 2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administracdo por objetivos. 2.9. Formulagéo de
estratégias. 2.10. Desdobramento e implementagao de estratégias. 2.11. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. 2.12.
Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragao e Gerenciamento de
projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operagbes continuadas, projetos, programas e portfolio. 3.3. Partes
interessadas do projeto. 3.4. Defini¢des: 3.4.1. Gerenciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de custos. 3.4.3. Gerenciamento de
tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicagao. 3.4.6. Gerenciamento de aquisi¢des. 3.4.7.
Gerenciamento de riscos.

2. Gestdo de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos
Humanos. 1.3. Avaliagdo de desempenho. 1.4. Gestdo por competéncias. 1.5. Lideranca e desenvolvimento gerencial. 1.6. Clima
Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestdo de Programas de Saude. 2.
Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo
admissional. 2.3. Obrigacdes previdenciérias e de tributos. 2.4. Controle de frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento.
2.6. Prescri¢do. 2.7. Célculos matematicos em RH. 2.8. Estruturas de remuneragdo na administragdo publica.2.9. Lei Federal
11.788/2008.

3. Gestdo de Recursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais. 1.1. Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de
classificagdo. 1.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestéo de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagao do setor de compras.
3.2. Etapas do processo. 3.3. Especificagdo de materiais, confecgéo de termo de referéncia e projeto béasico. 3.4. Perfil do comprador.
3.5. Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagédo. 4.2. Edital de licitag&o.
5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de
armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribui¢do de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2.
Estrutura para distribuicdo. 7. Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3. Inventério. 7.4. Alienagao de
bens. 7.5. Alteracdes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 8.2.
Gerenciamento da informacg&o e gestio de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

SEQ. 04 - ADVOGADO

Direito administrativo: 1. Conceito de administragdo plblica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de direito
administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei Formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4.
Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagédo no campo do direito administrativo. 5. Classificagao
dos drgaos e fungdes da administracdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagéo e
delegacdo de competéncia. Concentracdo e desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8.
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9. Administragao Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral.
15. Fatos da administragdo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacgéo, anulagéo e convalidagéo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito
administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23.
Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitag&o:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. 25. Execugédo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevis&o. 26. Extingdo do contrato administrativo: for¢a maior e
outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro
setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciéria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concesséao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 32. Extingdo da concesséo de servigo publico; reverséo dos bens. 33. Permissao e autorizagdo. 34. Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92). 38. Lei complementar n° 101/00 LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Aplicagéo da lei no tempo e no espago; interpretacéo da lei; integragéo da lei;
analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos
bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico.
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Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades
das obrigacOes. Da transmiss&do das obrigagdes. Do adimplemento e extingao das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos em geral. Das vérias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditdrios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso.
Da habitag&o. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado
ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nédo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participagéo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples.
Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Lei n® 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdi¢do. 4. Agao.
5. CondigOes da agéo. 5. Pressupostos processuais. 6. Precluséo. 7. Sujeitos do processo. 7.1. Capacidade processual e postulatdria.
7.2. Deveres das partes e procuradores. 7.3. Procuradores. 7.4. Sucessdo das partes e dos procuradores. 8. Litisconsércio. 9.
Intervengo de terceiros. 10. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11. Ministério Publico. 12. Advocacia Publica. 13. Defensoria
Publica. 14. Atos processuais. 14.1. Forma dos atos. 14.2. Tempo e lugar. 14.3. Prazos. 14.4. Comunicac&o dos atos processuais. 14.5.
Valor da causa. 15. Tutela proviséria. 16. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 17. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 17.1. Procedimento comum. 17.2. Disposi¢bes Gerais. 17.3. Peticao inicial. 17.4. Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 17.6. Contestacdo, reconvencéo e revelia. 17.7. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 17.8. Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9. Julgamento conforme o estado do processo. 17.10. Provas. 17.11.
Sentenca e coisa julgada. 17.12. Cumprimento da sentenga. 18. Procedimentos Especiais. 19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria.
20. Processos de execugdo. 21. Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 22. Livio Complementar. 23.
Disposicdes finais e transitorias. 24. Mandado de seguranga. 25. Agao popular. 26. Ac¢&o civil publica. 27. A¢do de improbidade
administrativa. 28. Reclamagéo constitucional. 29. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 2. Evolugao constitucional do Brasil. 3. Constituicdo:
conceito e classificacdo. 4. Normas constitucionais: classificagdo. 5. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 6. Disposi¢des constitucionais transitorias. 7. Poder constituinte. 8. Controle de constitucionalidade. 9. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem redugéo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10. Inconstitucionalidade por omisséo. 11. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12. Agéo declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 14. Direitos e garantias individuais e coletivos. 15. Principio da legalidade e da reserva legal.
16. Principio da isonomia. 17. Regime constitucional da propriedade. 18. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa. 19. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e Habeas Data. 20. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo
constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 21. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22. Direitos sociais
e sua efetivagdo. 23. Principios constitucionais do trabalho. 24. Direito a Nacionalidade. 25. Direitos Politicos. 26. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988,
Intervengéo federal, Principio da simetria constitucional. 27. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28. Unio:
competéncia. 29. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30. Estado-membro: competéncia e autonomia.
31. Administragdo publica: principios constitucionais. 32. Servidores publicos: principios constitucionais. 33. Poder Legislativo:
organizagao; atribuigdes; processo legislativo. 34. Poder Executivo. 35. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 36. Poder Legislativo. 37. Processo Legislativo. 38. Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributério: 1. Caracterizacdo e posigao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagao, espécies. Sistema internacional tributario.
Competéncia interna e externa: elementos de conex&o. 3. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributérios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagao. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicoes.
5. Interpretacdo e integragao do Direito Tributério. A correcdo das antinomias. 6. Obrigagéo e crédito tributario. Obrigacao principal e
acessoria. 7. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importéncia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipétese de incidéncia. Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador.
Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugéo de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador; aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e sujeito
passivo. 12. Sujeito ativo e delegagao de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo
e titularidade do produto de arrecadag&o do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria
e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substitui¢do tributaria: modalidades
15. Langamento e suas modalidades. 16. Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito.
18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribui¢éo de melhoria. Contribuicoes
sociais, econdmicas e profissionais. Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de
Previdéncia. 22. Taxas. Pre¢os publicos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. 2. Fontes do direito
do trabalho. 3. Hermenéutica no direito do trabalho. 4. Principios do direito do trabalho. 5. Direito internacional do trabalho. 6. Contrato
de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Nulidade no direito do trabalho. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Indenizagao por
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danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo
indeterminado. 7. Empregado. Conceito. Espécies. 8. Modalidades especiais de trabalhadores. 9. Empregador. Conceito. Poderes do
empregador. Grupo de empresas. Sucessao trabalhista. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. 10. Terceirizagao,
desregulamentacdo e flexibilizag&o. 11. Remuneracédo. Conceito. Parcelas salariais. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial
e indenizatéria. Garantia do salario. Equiparacdo salarial. Desvio funcional. 12.Alteragdo do contrato de trabalho. Jus variandi.
Transferéncia do empregado. 13. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. 14. Cessagéo do contrato de trabalho. Modalidades
de dispensa. Despedida indireta. Modalidades de cessacéo do contrato de trabalho. FGTS. 15. Aviso prévio. 16. Estabilidade e garantia
no emprego. Jornada de trabalho. Prorrogacéo da jornada de trabalho. Compensacao da jornada de trabalho. 17. Repouso semanal
remunerado e feriados. Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. 18. Trabalho da crianga, do adolescente e da mulher. Trabalho proibido
ao menor. Formas de inclusdo do menor no mercado de trabalho. 19. Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e
Periculosidade. 20. Acidente de trabalho e doenca profissional. 21. Prescrigdo e decadéncia no direito do trabalho. 22. Direito coletivo
do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Greve na iniciativa privada e no setor publico. 23. Simulas e orientagGes jurisprudenciais
do TST — jurisprudéncia correlata. 24. Teoria geral do Direito Processual do Trabalho. 25. Agdes trabalhistas. 26. Sentenca. 27.
Recursos no processo do trabalho. 28. Execugdo e cumprimento de sentenca.

SEQ. 05 - AGENTE FISCAL

Normas para habilitacdo ao exercicio da profissdo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional. LEI N° 6.316 de 17 de dezembro de
1975; Lei n°.8.856/94 e suas alteragOes/atualizagdes. Decreto-Lei N° 938/1969 e suas alteragdes/atualizagdes; Municipalizacdo da
Satide — SUS - Sistema Unico de Salide — Secretaria de Salide e do Meio Ambiente — Lei n° 8.080/90 e suas alteragdes/atualizagdes;
Lei 10.424/02 e suas alteracOes/atualizacdes; Resolugdo RDC ANVISA n°63/2011; Resolugdo COFFITO n°.08/78; Resolugdo COFFITO
n°.09/78; Resolugdo COFFITO n°.29/82; Resolugdo COFFITO n°.37/84; Resolugdo COFFITO n°.52/85; Resolugdo COFFITO 60/85;
Resolugdo COFFITO n°.80/87; Resolugdo COFFITO n°.81/87; Resolugdo COFFITO n°.97/88; Resolu¢gdo COFFITO n°.122/91;
Resolugdo COFFITO n°.131/91; Resolugdo COFFITO n°.139/92; Resolugdo COFFITO n°153/93; Resolugdo COFFITO n°.158/94;
Resolugdo COFFITO n°.182/97; Resolugdo COFFITO n°.184/98; Resolugdo COFFITO n°.188/98; Resolugdo COFFITO n°.189/98;
Resolugdo COFFITO n°.194/98; Resolugdo COFFITO n°.201/99; Resolugdo COFFITO n°.219/00; Resolugdo COFFITO n°.220/01;
Resolugdo COFFITO n°.224/01; Resolugdo COFFITO n°.225/01; Resolugdo COFFITO n°.226/01; Resolugdo COFFITO n°.232/02;
Resolugdo COFFITO n°.241/02; Resolugdo COFFITO n°.244/02; Resolugdo COFFITO n°.249/03; Resolugdo COFFITO n°.354/08;
Resolugdo COFFITO n°.259/03; Resolugdo COFFITO n°.260/04; Resolugdo COFFITO n°.265/04; Resolugdo COFFITO n°.316/06;
Resolugdo COFFITO n°.318/06; Resolugdo COFFITO n°.324/07; Resolugdo COFFITO n°.331/07; Resolugdo COFFITO n°.337/07;
Resolugdo COFFITO n°.348/08; Resolugdo COFFITO n°.350/08; Resolugdo COFFITO n°.351/08; Resolugdo COFFITO n°.359/08;
Resolugdo COFFITO n°.362/09; Resolugdo COFFITO n°.363/09; Resolugdo COFFITO n°.364/09; Resolugdo COFFITO n°.365/09;
Resolugdo COFFITO n°.366/09; Resolugdo COFFITO n°.368/09; Resolugdo COFFITO n°.369/09; Resolugdo COFFITO n°.370/09;
Resolugdo COFFITO n°.371/09; Resolugdo COFFITO n°.372/09; Resolugdo COFFITO n°.374/10; Resolugdo COFFITO n°.377/10;
Resolugdo COFFITO n°.378/10; Resolugdo COFFITO n°.380/10; Resolugdo COFFITO n°.381/10; Resolugdo COFFITO n°.382/10;
Resolugdo COFFITO n°.383/10; Resolugdo COFFITO n°.385/11; Resolugdo COFFITO n°.386/11; Resolugdo COFFITO n°.387/11;
Resolugdo COFFITO n°.390/11; Resolugdo COFFITO n°.391/11; Resolugdo COFFITO n°.400/11; Resolugdo COFFITO n°.401/11;
Resolugdo COFFITO n°.402/11; Resolugdo COFFITO n°.403/11; Resolugdo COFFITO n°.404/11; Resolugdo COFFITO n°.405/11;
Resolugdo COFFITO n°.406/11; Resolugdo COFFITO n°.407/11; Resolugdo COFFITO n°.408/11; Resolugdo COFFITO n°.410/11;
Resolugédo COFFITO n°.414/12; Resolugdo COFFITO n°415/12; Resolugdo COFFITO n°.416/12; Resolugdo COFFITO n°.417/12;
Resolugdo COFFITO n°.418/12; Resolugdo COFFITO n°.419/12; Resolugdo COFFITO n°.422/13; Resolugdo COFFITO n°.423/13;
Resolugdo COFFITO n°.424/13; Resolugdo COFFITO n°.425/13; Resolugdo COFFITO n°.426/13; Resolugdo COFFITO n°.428/13;
Resolugdo COFFITO n°.429/13; Resolugdo COFFITO n°.431/13; Resolugdo COFFITO n°.432/13; Resolugdo COFFITO n°.433/13;
Resolugdo COFFITO n°.434/13; Resolugdo COFFITO n°.435/13; Resolugdo COFFITO n°.438/13; Resolugdo COFFITO n°.439/14;
Resolugdo COFFITO n°.443/14; Resolugdo COFFITO n°.444/14; Resolugdo COFFITO n°.445/14; Resolugdo COFFITO n°.451/15;
Resolugdo COFFITO n°.452/15; Resolugdo COFFITO n°.454/15; Resolugdo COFFITO n°.458/15; Resolugdo COFFITO n°.459/15;
Resolugdo COFFITO n°.460/15; Resolugdo COFFITO n°.462/15; Resolugdo COFFITO n°.464/16; Resolugdo COFFITO n°.465/16;
Resolugdo COFFITO n°.466/16; Resolugdo COFFITO n°.468/16; Resolugdo COFFITO n°.472/16; Resolugdo COFFITO n°.474/16;
Resolugdo COFFITO n°.475/16; Resolugdo COFFITO n°.476/16; Resolugdo COFFITO n°.477/16; Resolugdo COFFITO n°.480/17;
Resolugdo COFFITO n°.481/17; Resolugdo COFFITO n°.482/17 e Resolugdo COFFITO n°.483/17. Cédigo Brasileiro de Ocupagao da
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Subitens. Atos fiscalizatorios. Relagdes éticas fiscalizatérias. Nogdes de Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas,
fundacBes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagéo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagéo,
revisdo e revogacao. Elaboragéo de parecer técnico. Montagem e controle de Processos. Implantagéo de sistemas. Sigilo profissional.
Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento ao publico.

SEQ. 06 - ANALISTA DE SISTEMA
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1 - Governanga de TI: 1.1 - Visdo Geral do modelo de Governanga de Tl, Ciclo da Governanga, Objetivos da Gove3.rnanga de TI,
Componentes da Governanga Modelos de Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. 2 - DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: 2.1 - Conceitos de programagédo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces. Linguagem Java: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 2.2
-Arquitetura Java J2EE, EJB - Enterprise Javabeans. 2.3 - Padrdes de projeto. 2.4 - Andlise e projeto de sistemas: anélise e projeto
orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura orientada a servigos, webservices, SOAP,
WSDL, UDDI. 2.5 - Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 2.6 - Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data
Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. 3 - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 3.1 - Principios de
Engenharia de Software: Conceitos, engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo
cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 3.2 - Padrbes de Projeto. 3.3 - Medicéo e
estimativas de projetos de software: analise de pontos de fun¢ao, processo de contagem de pontos de fungao, tipos de fungéo (funcdes
de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3.4 - Processo de desenvolvimento de software. 3.5 - Processo Unificado:
conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 3.6 - Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de
caso de uso. 3.7 - Analise e Projeto. 3.8 - Geréncia de projeto. 3.9 - Implementagao, testes e distribui¢do. 4 - BANCO DE DADOS: 4.1
Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures,
tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizagéo de dados: conceitos e formas normais.
4.2 - DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. 4.3 - DDL: Linguagem de Definigdo de Dados. 4.4 - Modelagem Conceitual,
modelagem logica e modelagem fisica. 4.5 - Banco de dados distribuidos. 4.6 - Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining,
OLAP e ERP. 4.7 -Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagao de SGBDs relacionais. 4.8 -Administragéo de
usuarios e perfis de acesso. 4.9 - Controle de protecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transag6es. 4.10 -Backup e restauragéo
de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. 4.11 - Monitoragdo e otimizagéo de desempenho. 4.12 - SQL: conceitos e
aplicagéo. 5 - ARQUITETURA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 5.1 Organizagéo e arquitetura de computadores: componentes
bésicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagéo, aritmética computacional,
arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 5.2 - Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux:
fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracéo. 5.3- Software livre: conceito, tipos de licenca. 5.4 - Servidores: Arquiteturas
de Storage SAN, NAS e DAS. 5.5 - Servigos DHCP e WINS, Administragéo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. 5.6- Alta
Disponibilidade: Solugbes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. 5.6 - Virtualizagdo e Clusterizacdo de servidores. 5.7 -
Balanceamento de carga. 5.8 - Contingéncia e continuidade de operacdo. 6 - Redes de Computadores: 6.1 Conceitos basicos.
Protocolos. 6.2 - Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 6.3 - Cabeamento: meios de transmissao, tipos. 6.4 - A arquitetura
Ethernet. 6.5 - Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 6.6 - Seguranca de redes. 6.7 - Servigos, Proxy, Firewall, DNS,
SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

SEQ. 07 - CONTADOR

Lei 4320/1964 com a interpretagdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introdugéo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais
sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugédo or¢camentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragdes
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes
Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuag&o. Relatérios Gerenciais: Periodicidade,
Comparagdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens,
direitos e Obrigagdes: Conteudos, Classificagbes e Critérios de Avaliagdo. Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracéo:
Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituracéo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operacdes. Depreciages, Amortizacdes e Provisdes.
Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacéo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagao e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrimdnio. Orcamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e fungdes. Organismo publico
constitucional e organizag&o administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizagéo dos servigos
de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagéo e gestdo. O érgéo econdmico estatal. Controle da contabilidade e
auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia.
Patrimdnio financeiro e patrimdnio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos
fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentéria e extra-orcamentéria. Despesa or¢gamentaria e despesa extra orgamentaria.
Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O
regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagéo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais.
A escrituragéo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragao. As operacdes de determinagao dos resultados financeiros
e econdmicos do exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragao das variagdes, patrimoniais. Prestagdo e
julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uni&o.
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SEQ. 08 - JORNALISTA

Teoria da comunicagédo e do texto em jornalismo; Teoria do jornalismo; Papel social da comunicagéo; Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias; Novas tecnologias e a globalizago da informagao; Comunicagdo Publica; Opinido publica, pesquisa,
estudo e analise em busca de canais de interagao para diversos publicos; Géneros de redacao, definigdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo release. Técnicas de redagao jornalistica, lead, sublead, piramide
invertida. Critérios de selegéo, redaco e edicdo. Edicao on-line. Etica e legislagao aplicada ao exercicio da profissao. Regulamentagdo
da profissao de jornalista.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do item 3, e solicito meu enquadramento visando
concorrer a(s) vaga (s) destinada (s) a (s) Pessoas com Deficiéncia, conforme especificado em minha inscricdo do Concurso
Publico n° 001/2018 do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido e entrego os documentos
descritos nas alineas do subitem 3.2 do referido Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a minha

eliminag&o no certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

4 REQUER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS? )
[ ]SIM [ INAO

SOLICITO, a realizagao de prova em condigbes especiais, conforme descritivo que segue:

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

\[ ] Outros: /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2018 do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162

Regido, SOLICITO a realizagao da Prova Objetiva em condi¢des especiais, conforme descritivo que segue.

4 N

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

[ ]Outros:
N J
Em / /
Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ANEXO V - SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS COTAS RACIAIS

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARACAQ

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), a raga etnia negra conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e estou ciente de que, em caso de falsidade
na declaracdo, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis, e me
enquadro nas vagas reservadas as cotas raciais, atendendo ao estabelecido no item 4 do Edital n® 001/2018 do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a minha

eliminagéo do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ANEXO VI - SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2018 do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162

Regido, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, na condi¢do de Pessoa Hipossuficiente.

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJUU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162 Regido, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n°6.135, de 2007.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o NIS de N°

LOOO000000.

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°® 001/2018,
em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminagéo do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

~

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo: DDDDDD
cer v 00000000 reicfone: () (JUUJOU - OO0,

Nos termos do Edital 001/2018 do Concurso Publico do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 162

Regido, entrego 0s seguintes documentos:

. . | PONTUACAO "
ALINEA DOCUMENTOS STATUS MAXIMA TOTAL
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
concluséo de Pds-Graduagao "stricto sensu" em nivel de doutorado,
A o . o ~ 2,00
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo
do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
B conclusdo de Pds-Graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado, 150

acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagao
do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, “lato senso”, em nivel de especializagdo (incluem os
C cursos designados com MBA), na area especifica de atuagcdo do 1,00
cargo pretendido®, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D administragéo publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos 0,50
na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.

TOTAL

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagao do referido titulo.
** A ser preenchido pela BANCA EXAMINADORA.
NUmero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta).

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos apontados acima.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido

Justificativa:
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