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MANUAL DO CANDIDATO

1 APRESENTACAO

A Residéncia Integrada Multiprofissional em SaludemcEnfase em Urgéncia e
Emergéncia, criada em 2013, tem como objetivo deralar profissionais de salde, por meio do
desenvolvimento de competéncias, conhecimento #idsales fundamentadas nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) paraeccieio de uma pratica de exceléncia e
transformadora de acdes com base na humanizagégeaiidade de assisténcia nos processos de
cuidados em situacBes de urgéncias e emergénciasnés modalidade de pds-graduacio,
desenvolvida em servico, em regime de dedicacatusxa, com carga horaria de 60 horas
semanais, mediante trabalho sob supervisdo. Aiglaties se constituem em 80% de carga horaria
de atividades em servico e 20% de formacao teddoasupervisao de preceptores e tutores.

2 DA COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

A Selecdo compreendera duas etapas, sob coordetéagéoo-administrativa do Centro
Universitario Metodista-IPA e Hospital de Prontce8oo Municipal de Porto Alegre. A
primeira, de carater eliminatério e classificatppor meio de prova tedrico-objetiva; a segunda
etapa, de carater classificatério, por meio deisamal arguicao de curriculo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo presenciais com a entregaodantentos conforme Edital 03/2016
divulgado em 09 de outubro de 2016. Nao serdovafids as inscricdes sem a apresentacdo de
todos os documentos solicitados.

3.20 valor da inscricao é de R$ 180,00 (Cento e t@itezais).

3.3N&o havera devolugéo do valor da taxa de inscrigéo.

3.4 O candidato é responséavel por todas as informgu@ssadas na ficha de inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de prewmthida mesma.

3.5 E de responsabilidade do candidato se mantemiaido sobre a data, hora e local da prova
objetva e demais fases do processo seletivo, g@ghdals nos @ sites
http://www.metodistadosul.edu.brno local de inscricao.




3.6 Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo sabsecondi¢cées de concorrer ao presente
Processo Seletivo quanto a observancia da esauarid outros requisitos exigidos, que néo
cumpridos possam lhe impedir de ser matriculado.

3.7 Os enderecos e o0s contatos fornecidos pelo cdadidaato de inscricdo, inclusive endereco
eletrdnico, serdo os utilizados para comunicac@®®s @ candidato, inclusive para eventual 22
chamada.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
S&o0 requisitos minimos para a inscricao:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na formaledpslacdo federal. Candidatos
estrangeiros e diplomados em faculdades estrasgdeaerdo obedecer as exigéncias
previstas pelo respectivo Conselho Federal dags@di

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos compltoa data de inicio das atividades;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com servigco militar, quando do sexoculas;

e) estar em acordo com as normas desse Processo&@eleti

f) né&o ser egresso de outros programas de Residéncia.

5 DO PUBLICO ALVO E DAS VAGAS

5.1 Para residentes de primeiro ano (R1) — Programade durac&o de (02) dois anos.

Para ingressar como R1 o candidato deve possulorBgpde Graduacao ou Declaracédo de
Conclusdo de Curso fornecido pela Instituicdo dsiriEnSuperior, comprovando que esta em
condicbes de diplomar-se até o ato da matricula,Eefermagem, Fisioterapia, Nutricdo ou
Servico Social. Se estrangeiro, o diploma deveesalidado por instituicdo brasileira competente
até o dia da matricula.

5.2 Vagas e classificacdo por etapa (sujeito a aunte de vagas se liberadas pelo Ministério
da Saude.

Os alunos aprovados na prova tedrico-objetiva ifieedos em ordem decrescentes passarao para
as etapas seguintes respeitando as vagas, corjoadeos abaixo.

5.2.1 Vagas e classificacao para a segunda etapa

Area de Enfase: Urgéncia e Emergéncia
CcODIGO PROFISSAO VAGAS CLASSIFICACAO PARA SEGUNDA E TAPA
01 Enfermagem 04 Até 12° lugar
02 Fisioterapia 04 Até 12° |lugar
03 Nutricdo 04 Até 12° lugar
04 Servico Social 02* Até 06° lugar

* Caso haja aumento de vagas poderdo ser ocupaddsedecendo aos mesmos critérios dos
demais.



6 DA BOLSA DE ESTUDOS

Os residentes receberdo, mensalmente, enquant@mezarem cursando o programa, a
bolsa de educacédo, disponibilizada pelo MinistéiaoSaude, atualmente no valor bruto de R$
3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quare trés centavos).
7 DO PROCESSO SELETIVO

* O Processo de selecéo ira ocorrer em duas etapas

Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva, de camtsrinatorio e classificatorio.
Segunda Etapa: Avaliacdo por meio da arguicao lesarcrricular, de carater classificatorio.

Pesos dos Instrumentos de Selecéo
Instrumento Peso
Primeira etapa: Prova escrita objetiva 07
Segunda etapa: Arguicao e analise curricular 03
Total 10

*A auséncia ou ndo cumprimento de qualguer uma efapas ocasionard a eliminagdo do
candidato.

7.1 Da Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva

Programa Conteudo N° de Valor das| Minimo de | Pontuacéo
guestbes guestbes acertos maxima

Legislacdo €

R1 Politicas Publicas 10 0,2 0,6 2,0
de Saude
Conhecimento
especifico da 25 0,2 2,6 5,0
profisséo

7.2 Da Realizacéo da Prova Escrita Objetiva

7.2.1 O ingresso na sala de provas sera permuigieiste ao candidato que apresentar documento
original de identidade civil ou expedida por CohsdProfissional.

7.2.2 O documento de identidade civil deveréa estarperfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.2.3 Nao sera permitida a entrada na sala, dadstndjue se apresentar apos inicio de prova.



7.2.4 Em hipétese alguma havera segunda chamgdagusd for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario desigmaeviamente.

7.2.5 Sobre a classe o candidato devera ter soro@méta esferografica de cor azul ou preta, lapis
e documento de identidade.

7.2.6 Durante a realizacéo da prova, ndo serdoifaconsultas de espécie alguma, bem como
0 uso de maquina calculadora, fones de ouvidoag@y pagers, notebook, telefones celulares ou
qguaisquer aparelhos similares. O candidato queresentar no local da prova com qualquer tipo
de aparelho eletronico devera, ao entrar na salaligd-lo e guarda-lo. As instituicdes
responsaveis pelo Processo Seletivo ndo se redplaresao por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a ez das provas.

7.2.7 O candidato, durante a realizacdo da prdd@,podera usar oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, bem como echarpes cachecol, manta ou luvas.

7.2.8 O candidato s6 podera retirar-se do reciatprdva, portando o caderno de provas, apos 1
hora do inicio.

7.2.9 Ao término da prova, o candidato entregarafiseal da sala a grade de respostas
devidamente preenchida.

7.2.10 O candidato devera assinalar suas respusigimde de respostas com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preemctionda grade de respostas € de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd procgelesicordo com as instrucbes especificas

contidas na prova e na grade de respostas.

7.2.11 Em hipétese alguma havera substituicdo aadegde respostas por erro ou desatencédo do
candidato.

7.2.12 O tempo de permanéncia na sala de provar®deaximo, 3 (trés) horas. Os dois ultimos
candidatos deveréo se retirar da sala de proveeammtempo, assinando a ata de prova.

7.2.13 Sera excluido do processo seletivo o catalglze:

a) For surpreendido, em ato flagrante, duranteabzegdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como, utilizando-se de consultapeémitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos @uftulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;
c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento dd istes de ter concluido a prova e entregue
a grade de respostas.

7.3 DOS CASOS DE EMPATE
7.3.1 Os critérios de desempate para prova estijgdiva serdo sequencialmente:

a) maior pontuagao nas questdes Especificas dess&of
b) maior pontuacéo nas questdes de Legislacadlelitizas Publicas de Saude;



c) maior idade.
7.4 DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE E ARGUICAO DE CURRICU LO

7.4.1 Da Segunda Etapa: andlise e arguicdo do cuwulo

Programa Critérios de avaliacao Pontuacédo
maxima
Andlise de Conforme anexo |
R1 Curriculo 15

- Avaliar postura, objetividade, capacidade
Arguicao de| de auto-avaliacdo, fluéncia verbal | e
curriculo desenvoltura, expectativas profissionais, 15
coeréncia entre curriculo e arguicao.

7.4.2 Participarao desta etapa somente os cansliJatotenham atingido a classificacao prevista
na prova tedrico-objetiva, realizados os desempabes observancia ao quadro de vagas.

7.4.3 Os candidatos classificados para a 2° Etagzratesso Seletivo deverdo enviar o curriculo
documentado digitalizadem pdf para o e-mail:primurge_ipa_hps@metodista.edu.drser
analisado de acordo com a tabela de avaliacao (Ahex

7.4.4 A banca solicita que os documentos sejamadosi (escaneados) em pasta denominada
DOCUMENTOS, colocados em arquivos individuais na ordem del#alCada arquivo deve ser
nominado pelo nimero do item. Os documentos oiigipaderdo ser solicitados a qualquer
momento.

7.4.5 Para a organizacdo e andlise do curriculoarmlidato devera preencher o formulario
RELACAO DE TITULOS, que se encontra no Anexo Il tdedanual, com a pontuacio
computada. Esse formulério devera ser enviado remagasta DOCUMENTOS anexadm
pdf e denominado FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS.

7.4.6 Para preenchimento do formulario RELACAO OEULOS, o candidato deveré observar a
numeracdo de cada item da respectiva Prova de3itabnstante no ANEXO | deste Manual,
gue relaciona os tipos de documentos que sera@@ws] sua pontuacdo e outras exigéncias. Os
comprovantes dos documentos relacionados pelodandieverdo ser numerados pagina da
frente e no canto direito de cada documenjona mesma sequéncia em que constarem na
RELACAO DE TiTULOS.

7.4.7 Documentos ndo numerados ou a mais do que a quardite maxima solicitada ndo
serdo computadosO preenchimento adequado do item 7.4.6 pontuagogréprio item.

7.4.8 Na avaliacdo dos titulos, para andlise doauo, serdo considerados os seguintes critérios:
a) serao considerados os Titulos adquiridos aténooddia do periodo para entrega dos mesmos,
considerado o prazo estipulado no cronograma;



b) ndo serdo atribuidos pontos a curso nao comglo&m a disciplina ou médulo de curso;

) os pontos que excederem o valor maximo fixadBroaa de Titulos serdo desconsiderados;

d) os comprovantes de conclusdo de cursos deveraexpedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida, nos termos da legislacéo vigente;

e) para comprovacdo de escolaridade, serdo aamttiicados, atestados ou declaracdes de
concluséo, emitidos pela instituicdo de ensinomg@anhados de Histoérico Escolar;

f) para comprovacéo de experiéncia, serdo considemas seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTE§)ias que incluam as paginas com os dados
de identificacdo do trabalhador — folha de rosteequalificacédo civil — e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preeremdoCTPS, inclusive os de rescisdo e de
alterac&o contratual, quando for o caso, com asl@ewassinaturas;

— no caso de profissionais autdnomos, somente cegrsiderada a prestacdo de servico para
pessoa juridica, devendo a mesma ser comprovadeéstrde declaracdo da empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vincoim a empresa, tempo, funcdo e area de
atuacao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceddsgicacfes emitidas por 6rgdo de pessoal da
respectiva pessoa juridica, especificando tempgdin e area de atuacgéo;

g) os documentos apresentados em lingua estrangeaeto em espanhol e em inglés, deverdo
ser traduzidos e conter o nome legivel e a assadtitradutor juramentado;

h) sendo necessério, a Banca Examinadora podegi& ésicandidato a apresentacdo de original
do Titulo enviado.

7.4.9 Na hipotese de empate entre dois ou maisdzod no nimero de pontos da nota final,
serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintesricsit de desempate, por é&rea categoria
profissional:

a) maior nimero de pontos na segunda etapa;

b) sorteio publico.

¢) maior idade.

7.4.10 Em caso de sorteio publico, a lista de cmtds com seus respectivos numeros para
participacdo no sorteio sera divulgada, no bite://www.metodistadosul.edu.l& no local de
inscricdo. O sorteio sera realizado no HospitaPdmnto-Socorro Municipal de Porto Alegre, na
sala da COMESP/COREMU 6° andar, endereco: Av.Veoaaices, 1116. Porto Alegre, RS,
estando os candidatos empatados desde ja convocados

7.4.11 Em cada categoria profissional, os aprovadoio classificados na ordem decrescente de
nota final, conforme o nimero de vagas existentes.

8. INSTRUCOES ESPECIFICAS

8.1 O atendimento integral as datas e horariosigiocsvno cronograma do processo seletivo é
dever exclusivo dos candidatos. Desde ja, ficam @@vocados a participar, quando for o caso,
dos eventos listados no cronograma, especialmentd&ata da prova e dos sorteios publicos, para
0s casos de empate na classificacao.



8.2 Os casos omissos seréo resolvidos pela COREMRRIMURGE — IPA/HPS.
9. INSTRUCOES PARA MATRICULA

A matricula sera realizada mediante aprovacao oceBso Seletivo, de acordo com o
Cronograma e perante a entrega dos seguintes dotmsne

-cOpia do documento de identidade

-coOpia do CPF

-cOpia da certidao de nascimento ou casamento

-coOpia do titulo de eleitor

-cOpia do comprovante de residéncia contendo o CEP

-cOpia autenticada do diploma de graduacgéo

-cOpia autenticada do historico escolar da graduaca

-coOpia do registro no conselho profissional

-cOpia da parte da frente do cartdo do banco queréser depositado o valor da bolsa

10. CONTEUDOS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

10.1 Contetido programatico de POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE- comum a todas as
categorias profissionais.

As questbes de Politicas Publicas seréo referaatbibliografias abaixo listadas.
10.1.2 Bibliografia de Referéncia — Politicas Puldas de Saude
1. BRASIL. Lei 8080 de 19/9/1990Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, poeeg

recuperacao da saude, a organizagdo e o funciot@aehes servicos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel erhttps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080nht

2. BRASIL. Lei 8142 de 28/12/199Dispde sobre a participacdo da comunidade n@aest
do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as trémsfiass intergovernamentais de recursos
financeiros na é&rea da saude e da& outras provaenciDisponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

3. BRASIL. Portaria n° 1.996, de 20 de agosto de 200Dispde sobre as diretrizes para a
implementacdo da Politica Nacional de Educacdo &®nte em SaudeDisponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/20tA96 20 08 2007.html

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestd Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo em S®adiéica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude/ Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo dbadllna e da Educacdo na Saude,
Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude.ikaBMmistério da Saude, 2009. 64 p.



Disponivel emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pactaesawlume9.pdf

5. Brasil.Portaria n° 278, de 27 de fevereiro de 201#hstitui diretrizes para implementacdo da
Politica de Educacédo Permanente em Saude, no adabkbnistério da Saude (MS). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/200EpP8 27 02 2014.html

6. BRASIL. Manual instrutivo da Rede de Atencéo as Urgéncias Emergéncias no Sistema
Unico de Saude (SUS) Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo al&§allepartamento de
Atencdo Especializada. — Brasilia : Editora do Bfi#nio da Saude, 2013. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manustrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

7. BRASIL. Lei N° 11.129, de 30 de junho de 200mstitui o Programa Nacional de Inclusédo de
Jovens — ProJovem; cria o Conselho Nacional danfude —CNJ e a Secretaria Nacional de
Juventude; altera as Leis nos 10.683, de 28 de deaitD03, e 10.429, de 24 de abril de 2002; e
da outras providéncias. A partir do Art. 13, redmeido as residéncias em area profissional de
salde.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_caot&siew=article&id=12500%3Alegislacao-
especifica&catid=247%3Aresidencia-medica&ltemid=813

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-ExeautiMicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Himagdo: a humanizacdo como eixo
norteador das préaticas de atencdo e gestdo emdsdastancias do SUS / Ministério da Saude,
SecretariaExecutiva, Nucleo Técnico da Politicaidied de Humanizacao. — Brasilia: Ministério

da Saude, 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos BRé&side Saude). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humansz&004.pdf

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Afeng@ SaudelPolitica Nacional de
Normalizagdo. Atencdo hospitalar/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo ad&au
Departamento de A¢cbes Programaticas e Estrateditasl., 12 reimpr. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 268 p., il. — (Cadernos HumanizaSluS);

10.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POR CATEGORIA PROFISSIONAL
10.2.1 Conteudo programatico — referente a categariprofissional de ENFERMAGEM

Legislacdo que regulamenta o exercicio profissicial enfermagem; Cédigo de Etica da
Enfermagem; Plano de Cuidados de Enfermagem pa&ianpes em Ventilacdo Mecanica, em
Abstinéncia de Alcool, com Sindrome Coronarianadegypds Cirurgia Craniana, com Fraturas;
Atendimento de Urgéncias Cardiovasculares, Rdépiaa Parada Cardiorrespiratéria,
Monitorizacdo Hemodinamica na sala de emergéncigitndas Cardiacas na Emergéncia,
Choque; Acidente Vascular Cerebral/Encefélico; Gisies; Intervindo em situacdes de Trauma,
TRM, Trauma de Térax, Trauma Abdominal e PélvicGET



10.2.2 Bibliografia de Referéncia - para o contetdprogramatico da categoria profissional
de ENFERMAGEM

1. COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. COMITE DE TRAUMASuporte avancado
de vida no trauma = advanced trauma life support ATLS: manual do curso de alunos. 9.
ed. Chicago: American College of Surgeons, 2013.86

2. BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Despbbre a Regulamentacédo do exercicio
da Enfermagem. Brasilia, 1986.

3. . Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 188ulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre o exercicio dareafgem. Brasilia, 1987.

4. CARPENITO- Moyet, Linda Juall. Planos de Cuidadesthifermagem e Documentacéo -
Diagndsticos de Enfermagem e Problemas Colabogattvad. Porto Alegre: Artmed 2011.

5. COFEN.DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n°® 7.498e @5 de junho de 1986.
Disponivel em:http://novo.portalcofen.gov.br/decreto-n-94406877 3t html

6. COREN Legislacido e Cdadigo de Etica: guia basico para exercicio da Enfermagem.
Disponivel em:
http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categapidfissional&pagina=codigo-etica

7. SANTOS, MARCIO NERES; SOARES, ODON MELO (Orglrgéncia e emergéncia na
pratica de enfermagemVol Il. Ed 1. Porto Alegre: Ed. Mori&, 2013.

10.2.4 Conteudo programatico — referente a categariprofissional de FISIOTERAPIA

Semiologia cardiorrespiratoria; Instrumentos de ide@ avaliacdo cardiorrespiratoria; Suporte
ventilatério invasivo e nao invasivo; Técnicas eursos de reexpansdo pulmonar e higiene
brénquica; Mobilizacdo precoce do paciente critao potencialmente critico; Fisioterapia
aplicada a pacientes adultos e pediatricos comnfaismo Raquimedular, Traumatismo Cranio
Encefalico, Trauma de térax e abdominal, Acidentasddlar Encefalico, Amputacao,
Queimaduras e Trauma musculoesquelético.

10.2.5 Bibliografia de Referéncia para o conteudorpgramatico da categoria profissional de
FISIOTERAPIA

1. BARBAS, Carmen Silvia Valente et.aRecomendacgdes brasileiras de ventilacdo mecéanica
2013. Parte | Rev. bras. ter. intensiva, Sao Paulo , v. 2&,mp. 89-121, June 2014 .
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttepid=S0103-
507X2014000200089&lang=pt

2. BARBAS, Carmen Silvia Valente et aRecomendacdes brasileiras de ventilagdo mecéanica
2013. Parte 2.Rev. bras. ter. intensiva, Sao Paulo, v. 2@&,m. 215-239, Sept. 2014 .




Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttepid=S0103-
507X2014000300215

3. Diretrizes Brasileiras de Ventilagao Mecanica Disponivel em:
http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/20 Hiddloads/arquivos/Dir_VM_2013/Diretrize
s_VM2013_SBPT_AMIB.pdf

4. O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapavaliacdo e tratamento. 42
edicdo. Sao Paulo. Manole, 2004.

5. SARMENTO, G. J. V.Fisioterapia hospitalar: pré e poés-operatorios Barueri: Manole,
20009.

6. SARMENTO, G.J.V.; CARR, A.M.G.; BERALDO, MPrincipios e Praticas de Ventilacao
Mecanica.la ed. Sado Paulo: Manole, 2010.

7. VEJA, J.M.; LUQUE,A.; SARMENTO, G.J.; MODERNO, L®. Tratado de Fisioterapia
Hospitalar: Assisténcia Integral ao PacienteSéao Paulo, Ed. Atheneu. 2012.

8. WILKINS, Robert L.; STOLLER James K.; KACMAREK RotieM. Egan, Fundamentos
da Terapia Respiratoria. 92 edi¢do. Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2009

9. TECKLIN, Jan Stepherkisioterapia pediatrica.32 edicao. Artmed. Porto Alegre, 2002.

10.2.6 Contetido programatico — referente a categariprofissional de NUTRICAO

Diagndstico e Intervencdo Nutricional; Terapia Mitnal em Sepse, Trauma, Queimaduras e
Cirurgias; Tratamento Nutricional, Cuidados e Qizatdo de feridas e Ulcera por pressao;
Nutricdo Clinica em Doencgas cronicas (Obesidadab&e Mellitus e Hipertensdo Arterial
Sistémica); Atribuicdo do Nutricionista e Area deidcéo; Avaliacdo Nutricional; Exames fisicos
e Antropometria; Exames Laboratoriais. Codigo dieaEtlo Nutricionista; Nutricdo Enteral e
oral; Suplementacao Nutricional,

10.2.7 Bibliografia de Referéncia para o contetdorpgramatico da categoria profissional de
NUTRICAO

1. CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS (CFN).Codigo de Etica dos
Nutricionistas, disponivel em:http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Car@i/485.pdf

2. MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atencédo Basi&stratégias para o cuidado da
pessoa com doenca crdnica obesidadeBrasilia - DF. 2014. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicatm@alerno 38.pdf. Capitulo 3
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3. MAHAN, L. Katheleen; STUMP, Sylvia Escott -; RAYMQN Janice L..Krause:
Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia 13. ed. 2013: Saunders Eslevier, 2013. 1228 pit@as 4
e 36

4. WAITZBERG, Dan L..Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clirica. 4. ed.
S&o Paulo: Atheneu, 2009. 2 v. Capitulos 21, 3k 3B

5. TOLEDO, Diogo; CASTRO, Melina (Org.)Terapia Nutricional em UTI. Rio de
Janeiro: Rubio, 2015. 404 p. Capitulos 2 e 38

6. FEFERBAUM, Rubens; SILVA, Ana Paula Alves da; MARCIQenise (Org.)Nutricéo
Enteral em Pediatria. Sdo Caetano do Sul, Sp: Yendis Editora, 2012 p4€iapitulos 1 e 13

7. HINKELMANN, Jéssica Viana et alDiagndstico e Necessidades Nutricionais do
Paciente Hospitalizado: Da Gestante ao ldos®Rio de Janeiro: Rubio, 2015. Capitulos 3 e 8

8. AGUILAR-NASCIMENTO, José Eduardo de (Ed.ACERTO - Acelerando a
Recuperacdo Total PoOs-operatéria.3. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2016. 367 p.
Coeditores: Cervantes Caporossi e Alberto Bicudons@o. Capitulos 4 e 10

10.2.8 Conteudo programatico — referente a categariprofissional de SERVICO SOCIAL:
Formacdo e Trabalho Profissional, Projeto éticdtipol do Servico Social e sua intervencao no
campo da saude; Legislacdes da Profissdo e astelweincdo junto aos usudrios; atuacao
profissional em saude.

10.2.9 Bibliografia de Referéncia - para o conteudprogramatico da categoria profissional
de SERVICO SOCIAL

1. CASTRO, Marina Monteiro de Castro@®.Servigo Social nos Programas de Residéncia
em saude: resultados iniciais do mapeamento da ABEB.Revista Temporalis. Brasilia (DF),
ano 13, n. 26, p. 153-171, jul./dez. 2013.

2. CFESS, Parametros para a atuacao do Servico Swciatea da Saude. Brasilia 2010.
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros parAt@acao de Assistentes Sociais na Saude

-pdf

3. CODIGO DE ETICA DOS ASSISTENTES SOCIAIS. Disporiive
emhttp://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/remmlentacao-da-profissao

4. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE LEI 8.069, Tibs | e Il
Disponivel:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

5. ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA. Lei 13146 de @@ julho de 2015.

Titulos 1 e Il. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm
6 ESTATUTO DO IDOSO, Lei 10.741, Titulos | e |Il. Dispvel em

http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/leis/2003/IT7@L1.htm
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7 IAMAMOTO, Marilda Villela. As dimensdes ético-politicas e tedrico-metodolégsao
Servico Social contemporaneoln: Servico Social e Saude: formacéo e trabaltodigsional\
Ana Elizabete Mota...et al, (orgs). - 42 edicdoo $aulo: Cortez; Brasilia: OPAS, OMS,
Ministério da Saude, 2009.

8 IAMAMOTO, Marilda Villela. A formagdo académico-profissional no Servico Sodia
brasileiro. Revista Servico Social & Sociedade, Sdo Paul@().p. 609-639, out./dez.2014.

9 MARTINELLI, Maria Lucia. O trabalho do assistentecgl em contextos hospitalares:
desafios cotidianosServ. Soc. So¢. Sdo Paulo , n. 107, set. 2011 . Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_artteptd=S0101

10 BRAZ, Marcelo e TEIXEIRA, Joaquina Barata Teixeifa. projeto ético-politico do
Servico Social. Revista Servico Social — Direitos Sociais e Compats Profissionais.
Disponivel emhttp://www.abepss.org.br/uploads/anexos/teixeieaiona-barata_-braz-marcelo-
201608060407431902860.pdf

11. SIMAO, Andréa Branco et al . A atuacdo do Sr8ocial junto a pacientes terminais: breves
consideracfes.Serv. Soc. So¢. Sd&o Paulo , n. 102, jun. 2010 . Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttegtd=S0101-
66282010000200009&Ing=pt&nrm=iso

12.SODRE, Francis. O Servico Social entre a préd@eca promoc¢ao da saude: traducdo, vinculo
e acolhimento. Serv. Soc. So¢. Sdo Paulo , n. 117, mar. 2014 . Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttegid=S0101-
66282014000100005&Ing=pt&nrm=iso
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ANEXO |

TABELA DE AVALIACAO E ANALISE DE CURRICULO (comprov  acéo conforme subitem 7.4 do

edital):
Ne do Titulos .
Item o Pontuagao Pontos
= i . p Pontuagao L. .
1. Atuacao e produgdo técnico-cientifica (nas areas de Maxima Obtidos
saude/educagdo/humanas ou ciéncias sociais) *
1.1 Participagdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, 0,03 0,09
foruns, semanas cientificas e seminarios) como palestrante.
1.2 Participagdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, 0,01 0,06
foruns, semanas cientificas e semindrios) como ouvinte.
1.3 Participagdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, 0,02 0,10
féruns, semanas cientificas e seminarios) como relator ou como
autor/coautor de pdster.
1.4 Producdo cientifica, periddicos, livros ou capitulos de livros 0,05 0,15
(deve conter a separata com fotocdpia da capa, indice e/ou
ficha catalografica).
2. Estagios, experiéncia profissional, atividades de extensdo (nas Pontuacio Pontuacgao Pontos
areas de saude/educagdo/humanas ou ciéncias sociais) Maxima Obtidos
2.1 Estdgios ndo obrigatdrios em instituicdes publicas ou privadas, 0,02/més 0,12
na area de atuag¢do da graduacdo em interesse e com carga
horaria mensal minima de 30h.
2.2 Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo da 0,02/més 0,24
graduacgdo em interesse (carteira de trabalho ou assemelhado).
3. Formacdo Académica / Atualizacdo e/ou aperfeicoamento (nas Pontuacio Pontuacgao Pontos
areas de saude/educacdo/humanas ou ciéncias sociais) Maxima Obtidos
3.1 Doutorado 0,14 0,14
3.2 Mestrado 0,13 0,13
3.3 Especializagdo 0,06 0,12
3.4 Cursos de extensdo/aperfeicoamento com carga horaria 0,03 0,06
definida com carga horaria de 21h a 40 h.
3.5 Cursos de extensdo/aperfeicoamento com carga horéria 0,05 0,15
definida com carga horaria acima de 40h.
3.6 Bolsista de iniciagdo cientifica ** 0,01/més 0,06
3.7 Monitoria de Disciplina académica ** 0,01/més 0,06
3.8% Organizacdo do material entregue para avaliagao do curriculo 0,02 0,02
TOTAL 1,5

* Com excegdo dos itens 2.2; 3.1; 3.2 e 3.3, todos os demais deverdo ser referente aos ultimos cinco
(05) anos.
** pPara que sejam computados os itens com pontuag¢do mensal deve estar identificado a carga horaria
semanal ou mensal e o nimero de meses.
t Essa pontuagao é dada pelo avaliador
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ENVIAR EM PDF. (Inserir quantas linhas se fizerem recessérias)
ANEXO Il - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Nome do(a) Candidato(a)

N.° de Inscrigdo Area Profissional

E-MAIL DE ENVIO:

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
*N.2 do *2.Pontos
documento Descricao do documento *1.Pontuagdo | maximo
atribuida do item
Total de
Pontos

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidatec8ssario, faca quantas copias deste
documento forem necessarias para completar sugioela

*Na coluna N.° do documentd, deve ser colocado o nimero do subitem corresgrarctha
Prova de Titulos (anexo I) ao documento entre@Qugocumento tb devera estar COM A
NUMERACAO CORRESPONDENTE.

*1. Pontuacao atribuida corresponde a pontuagédo de cada documento ddoammm o item em
gue ele estiver contemplado.

*2. Pontos maximo do itemcorresponde ao somatério de documentos insegithosm
determinado item. Observar quantidade maxN#0 INSERIR DOCUMENTOS QUE
EXCEDAM A PONTUACAO MAXIMA.

Data: / /
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PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COM
ENFASE EM URGENCIA E EMERGENCIA IPA/HPS — PRIMURGE IPA/HPS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 01/2016

CRONOGRAMA
Data Atividade
Primeira etapa Realizacdo da prova tedrico-objetiva, das 14h as 17h. As provas serao
18/11/2016 realizadas no Centro Universitario Metodista IPA, campus central, em salas
a serem divulgadas no site do IPA http://www.metodistadosul.edu.br e no
HPS, no local de inscri¢do.
21/11/2016 Divulgacao do gabarito da prova teérico-objetiva no site do IPA

http://www.metodistadosul.edu.br e no HPS, no local de inscricdo.

22 e 23/11/2016

Periodo de recursos quanto a gabaritos da prova teérico-objetiva no HPS,
no local de inscri¢ao.

25/11/2016

Divulgacao do gabarito definitivo e dos candidatos aprovados para a
segunda fase do processo seletivo, no site do IPA
http://www.metodistadosul.edu.br e no HPS, no local de inscricéo.

Segunda etapa
28 e 29/11/2016

Candidatos classificados para a segunda etapa deverao enviar por e-mail o
formulario de relacéo de titulos documentados em arquivo Gnico, em pdf.
Endereco de e-mail: primurge _ipa hps@metodistadosul.edu.br

30/11 e Andlise dos documentos da prova de titulos.
01/12/2016
05/12/2016 Divulgacéo da classificagé@o prova de titulos, no site do IPA

http://www.metodistadosul.edu.br e no HPS, no local de inscricdo.

06 e 07/12/2016

Periodo de recursos quanto a segunda etapa das 9h as 16h no HPS, no
local de inscricao.

08 e 09/12/2016

Realizacdo da arguicéo de curriculo, no Centro Universitario Metodista IPA,
no campus central em local a ser divulgado no site do IPA
http://www.metodistadosul.edu.br

13/12/2016 Divulgacéo da classificagéo final no site do IPA
http://www.metodistadosul.edu.br e no HPS, no local de inscricdo.

13/12/2016 Sorteio publico, em caso de empate na classificacao final e divulgacéo de
classificacao final.

14/12/2016 Matricula da primeira chamada, no Centro Universitario Metodista IPA, no
campus central, na CAl — Central de Atendimento Integrado, no horario das
9h as 11h30min e das 14h as 16.

15/12/2016 Matricula da segunda chamada, no Centro Universitario Metodista IPA, no
campus central, na CAl — Central de Atendimento Integrado, no horario das
9h as 11h30min e das 14h as 16.

02/03/2017 Inicio das aulas- 14horas
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