INSTRUCOES PARA REDACAO

A Prova de Redacéao valera grau 10,0000 (dez) e consistira na elaboragao de texto dissertativo, em prosa.

e Devera conter no minimo 100 (cem) palavras e 15 (quinze) linhas, em letra legivel, a respeito do tema
fornecido.

e Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementacao da redacéo, devendo o candidato limitar-se ao
impresso padréo recebido, que possui 30 (trinta) linhas.

o Consideram-se palavras todas aquelas pertencentes as classes gramaticais da Lingua Portuguesa.

e Sera atribuido o grau 0 (zero) a redagao:

- fora da tipologia textual ou tema proposto;

- que ndo estiver em prosa;

- com numero inferior a 100 (cem) palavras;

- com menos de 15 (quinze) linhas;

- com marcas que permitam a identificagdo do autor;

- escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impega a compreenséo do sentido global do texto;

- escrita em outro idioma, que n&o seja o portugués;

- escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que nao seja de tinta preta ou azul; e

- cujos descontos (por erros) somem valores superiores ao grau 10,0000 (dez).

TEMA DA REDACAO

Texto |
O tempo nao para

O processo é conhecido. Os custos crescem, os competidores avancam, e os acionistas querem resultados.
Saida: renovar os quadros. Leia-se: livrar-se dos funcionarios mais velhos e caros, contratar jovens efebos, com
muita vontade e pequeno salario. Dito e feito. Entdo, o trabalho emperra, os clientes reclamam, mas a planilha de
custos fala mais alto. Assim tem sido: a cada crise, interna ou externa, as empresas rejuvenescem seus quadros.
Alguns observadores batizaram o processo de “juniorizacao”.

)

O Brasil esta envelhecendo. Pesquisa recente mostra o despreparo das empresas para lidar com profissionais
mais maduros. Renovar sistematicamente os quadros € um principio de gestdo importante para as empresas.
Profissionais mais jovens trazem novas ideias, colocam em xeque processos anacrénicos e ajudam a evitar que a
empresa envelheca e perca o contato com as mudangas em seu ambiente de negdcios. A renovagéao, realizada na
medida certa, traz efeitos positivos.

A juniorizagdo, por sua vez, quando realizada com o propdsito de reduzir custos, compromete a qualidade da
gestado e pde em risco o futuro das companhias. Vista como panaceia, evita que a empresa trate de questdes mais

substantivas, relacionadas ao seu modelo de negdcios e as suas praticas de gestao.
(Thomaz Wood Jr., Carta Capital, 21/04/2013. Disponivel em: http://www.cartacapital.com.br/author/twood/.)

Texto Il

O Brasil esta envelhecendo. Em 2025 seremos o sexto pais em populagdo idosa no mundo. A razdo disso é a
fase de transigdo populacional em que o Brasil se encontra.“Pergunte para uma pessoa de 30 anos: quantos filhos
teve sua avo? Quantos filhos teve a sua méae? Quantos filhos vocé pretende ter?”, segundo a professora Alice Derntl
da Faculdade de Saude Publica da USP, a resposta a essas perguntas é a melhor representacdo do que esta
acontecendo com a populagdo brasileira. As taxas de natalidade diminuiram drasticamente nos ultimos 40 anos.
Entretanto, antes disso a mortalidade também diminuiu. “Ainda nasce muita gente e essas pessoas estdo morrendo

menos e vivendo mais. Nés vamos ter um aumento artificial demografico em fungéo disto”, explica Alice.
(Disponivel em: http://www.usp.br/espacoaberto/arquivo/2002/espaco23set/vaipara.php?materia=0comportamento.)

Texto Il

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegao
integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades,
para preservagdo de sua salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e dignidade.

Art. 4° Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou

opressao, e todo atentado aos seus direitos, por acdo ou omisséo, sera punido na forma da lei.
(Artigos 2° e 4° da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.html.)

Com base nos textos motivadores, produza um texto dissertativo-argumentativo tendo como tema:

“O desafio diante de mudancgas na saude e previdéncia no enfrentamento do
envelhecimento populacional”.
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