(Publicado conforme Didrio Oficial do Estado do Maranhdo.)

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE 12 TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO (QOS) E
PARA O CARGO DE SOLDADO DO QUADRO DE PRACA POLICIAL
EDITAL N2 1 - PM/MA, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA, tendo em vista o disposto na Lei n26.513,
de 30 de novembro de 1995, e alteragbes, na Lei Estadual n2 7.856, de 31 de janeiro de 2003, e no Decreto
n2 11.964, de 29 de julho de 1991, torna publica a realizacdo de concurso para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de 12 Tenente do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar
do Maranhdo e para o cargo de Soldado do Quadro de Praga, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selecdo.

1.2 A primeira etapa do concurso compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) exames médicos e odontoldgicos, de carater eliminatoério, de responsabilidade do Cebraspe;

c) teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) exame psicotécnico, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e) investigacdo social, de carater eliminatério, de responsabilidade da PM/MA;

1.2.1 A segunda etapa do concurso compreenderd de Curso de Formacdo, de cardter eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade da PM/MA.

1.3 Todas as fases do concurso, bem como o procedimento de verificagdo dos candidatos que se
autodeclararem negros e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serao realizados
em S50 Luis/MA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do
Maranhdo, conforme Lei n2 6.513, de 30 de novembro de 1995, e alteragdes.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: 12 TENENTE PM — CIRURGIAO-DENTISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento ao Policial Militar e seus dependentes no que
tange a promog¢do de saude bucal, com planejamento preventivo e curativo; produzir e acompanhar
relatdrios e projetos que visem a eficiéncia e a qualidade constante dos trabalhos realizados; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados na execucao dos servicos,
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observando e aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; manter o compromisso com a
conservacdao, manutencao, limpeza, esterilizacdo e bom uso de equipamentos, instrumentos e materiais e
local de trabalho; responsabilizar-se também pela atualizacdo constante em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas necessarias para manter um padrdo de atendimento por exceléncia aos Policiais
Militares e seus dependentes; cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo; participar de
atividades inerentes a condicdo de Policial Militar estadual e de cirurgido-dentista.

REMUNERACAO: RS 6.913,74.

JORNADA DE TRABALHO: dedicacgao integral.

CARGO 2: 12 TENENTE PM — MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimentos a saude dos Policiais Militares e seus
dependentes; assessorar o Comando nos assuntos relativos aos preceitos da medicina preventiva;
desenvolver campanhas contra o uso de substancias que causem dependéncia quimica e de preservagao
contra doencas sexualmente transmissiveis e demais campanhas que tratam da saude, que tratem do bem
estar da saude biopsicossocial e da prevencdo para a qualidade de vida para a plenitude da prontidado policial
militar; observar diferentes preceitos da higiene em geral; proceder a revistas sanitarias; proceder a provas
técnicas do atestado de origem, quando determinado pelo Comando; proceder diariamente a visitas médicas
e visitas de saude aos Policiais Militares; compor Juntas Militares de Saude (JMS) e Juntas Especiais Militares
de Saude (JEMS); concorrer a escalas de plantdes médicos e realizar outras atividades inerentes a condicao
de militar estadual na sua drea de formacao.

REMUNERACAO: RS 6.913,74.

JORNADA DE TRABALHO: dedicacdo integral.

CARGO 3: 12 TENENTE PM — MEDICO-VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder assisténcia aos animais da Policia Militar (equinos e ces)
com planejamento preventivo e curativo e treinamento especifico de capacitacdo de profissionais para saude
dos animais (de propriedade da PMMA ou sob sua responsabilidade); realizar eutandsia nos casos
devidamente justificados, observando principios basicos de saude publica e legislacdo de protec¢dao aos
animais e normas do 6rgdo fiscalizador e normatizador da profissdo; produzir, acompanhar e fiscalizar
relatérios e projetos que visem a eficiéncia e qualidade constante dos trabalhos; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados na execucdo dos servicos,
observando e aplicando as normas e procedimentos de biosseguranca; manter o compromisso com a
conservag¢ao, manutencgao, limpeza, esterilizacdo e bom uso de equipamentos, instrumentos e materiais e
local de trabalho; responsabilizar-se também pela atualizacdo constante em relacdo as tendéncias e
inovacOes tecnoldgicas necessdrias para manter um padrao de atendimento por exceléncia na Policia Militar;
cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissao; participar de atividades inerentes a condicdo
de Policial Militar Estadual.

REMUNERACAO: RS 6.913,74.

JORNADA DE TRABALHO: dedicacdo integral.

CARGO 4: 12 TENENTE PM - PSICOLOGO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento ao Policial Militar e seus dependentes no que
tange o comportamento individual e em grupo dos Policiais Militares, aplicando a promocao das técnicas de
avaliacdo de inteligéncia, de personalidade, buscando compreender e resolver os conflitos para tentar corrigi-
los ou minimiza-los; assessorar o Comando nos assuntos relativos a sua area; desenvolver campanhas contra
o uso de substancias que causam dependéncia quimica e de preservacdo contra doencgas sexualmente
transmissiveis; proceder a provas técnicas do atestado de origem quando determinado pelo Comando;
compor Juntas Militares de Saude (JMS) e Juntas Especiais Militares de Saude (JEMS); realizar exames
psicotécnicos nos candidatos ao ingresso na Corporag¢do ou nos Policiais Militares.

REMUNERACAO: RS 6.913,74.

JORNADA DE TRABALHO: dedicacdo integral.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 5: SOLDADO DO QUADRO DE PRACA POLICIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo érgao competente,
e habilitacdo para direcdo de veiculo automotor, no minimo, categoria “A” ou “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar diretamente as acdes e operagdes Policiais Militares,
materializando a atividade-fim da Policia Militar, ou seja, o policiamento ostensivo geral fardado e a
preservagdo da ordem publica, por meio do emprego preventivo e(ou) repressivo, objetivando proteger a
incolumidade fisica das pessoas e os bens publicos e(ou) privados contra qualquer ato delituoso; conduzir,
devidamente habilitados, veiculos oficiais, guardar e zelar pela sede de quartéis e dos trés poderes do estado
e realizar a seguranca pessoal dos chefes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; realizar a seguranca
externa de penitencidrias; fazer o policiamento de transito e a fiscalizacdo nos municipios conveniados, além
de exercer suas atividades a qualquer dia e hora, visando a manutenc¢do da ordem.

REMUNERACAO: RS 4.019,62.

JORNADA DE TRABALHO: dedicacgao integral.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e, idade maxima de 35 anos completos na data
da inscricdo, no caso dos candidatos aos cargos de nivel superior, e idade maxima de 30 anos completos na
data da inscricdo, no caso dos candidatos ao cargo de nivel médio.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Ter, no minimo, 1,65m de altura, se candidato do sexo masculino, e 1,60m de altura, se candidata do sexo
feminino.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da posse.
3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.



3.12 Os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior serdo submetidos a estagio ndo inferior a 90 dias,
findo o qual serdo nomeados ao respectivo posto para o qual concorreu, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, no estagio, dentro dos Quadros, nos termos no art. 13, § 22 da Lei n2 6.513, de 30 de novembro

de 1995.

4 DAS VAGAS
Vagas reservadas Vagas reservadas
Vagas para ampla . .
P para candidatos com para candidatos
Cargos concorréncia o
deficiéncia negros
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
. o -
C'argowl. 1 .Tenente PM 9 ) 1 « 3 *x
Cirurgiao Dentista
. o —
Calrgf) 2: 12 Tenente PM 13 ) 1 % 4 *x
Médico
Cargo 3: 12 Tenente PM - ) 0 * % 1 %
Médico-Veterinario
Cargo 4: 12 Tenente PM - 3 1 " " 1 %
Psicologo
C : Soldado d dro d
argo 5: Soldado do Quadro de | ,qg 88 53 6 211 24
Praca Policial

(*) Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em razdo do quantitativo oferecido.
(**) Nao ha reserva de vagas para candidatas do sexo feminino, que se autodeclararem negras, em razdo do

guantitativo oferecido.
4.1 DO CADASTRO DE RESERVA

4.1.1 Além das vagas de que trata o quadro constante do item 4 deste edital, havera formacdo de cadastro
de reserva, conforme quantitativos abaixo:

Cadastro de reserva Cadastro de reserva Cadastro de reserva
para ampla para candidatos com para candidatos
Cargos L s n .
concorréncia deficiéncia negros
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
. o —
Cfargoml. 1 _Tenente PM 9 ) 1 1 3 1
Cirurgido Dentista
. o —
Calrgf) 2: 12 Tenente PM 13 ) 1 1 4 1
Médico
Cargo 3: 12 Tenente PM -
1 s 2 1 1 1 1 1
Médico-Veterinario
. o -
Ca‘rg,o 4: 12 Tenente PM ) 1 1 1 1 1
Psicdlogo
Cargo 5: Soldado do Quadrode | ) ¢, 180 108 12 432 48
Praca Policial

4.1 DA LOTACAO: a lotacdo dos candidatos poderd ser em quaisquer dos municipios do estado, respeitando-
se a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

5 DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/sexo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do art. 32 da Lei n2 5.484, de 14 de julho de 1992, do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo.

5.1.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.1.2.1 deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 16 de novembro
de 2017, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e
nos que forem de interesse da Administracdo.

5.1.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cépia autenticada em
cartério de que trata o subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentacgao.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracoes.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas
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de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, na data provavel de 28 de novembro de 2017.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricio deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisodria.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia serd convocado para se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da SEGEP/MA, formada por seis profissionais,
gue analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n2 377, do STJ.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela SEGEP/MA por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12
meses.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital, bem como o que n3o for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.1.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/sexo.

5.1.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteracgdes.

5.1.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.



5.1.6.10 O candidato que, no ato da inscri¢dao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurarad também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado
por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/sexo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 10.404/2015.

5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/sexo com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.2.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.6 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 10.404/2015,
sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, na data provavel de
28 de novembro de 2017.

5.2.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a op¢ao de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horério oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao.

5.2.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologac¢do do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de responsabilidade da SEGEP/MA, com apoio logistico
do Cebraspe.

5.2.8.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

5.2.8.2.1 A comissdo avaliadora sera composta da seguinte forma:

a) um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA);

b) um antropdlogo ou sociélogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade Racial; e

c) um antropdlogo ou socidlogo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

5.2.8.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

5.2.8.4 O procedimento de verificagdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.8.5 A avaliacdo da comissdo considerard o fendtipo do candidato.



5.2.8.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.8.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificagdo;

c) prestar declaracgao falsa.

5.2.8.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

5.2.8.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.8.8 A avaliacao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.2.8.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

5.2.8.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.8.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.8.12 Na hipdtese de n3do haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/sexo.
5.2.8.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 150,00;

b) nivel médio: RS 100,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de outubro
de 2017 e 18 horas do dia 16 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
Estadual (GRE).

6.2.3 A Guia de Recolhimento Estadual (GRE) estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.



6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a Guia de Recolhimento Estadual (GRE) pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 A Guia de Recolhimento Estadual (GRE) pode ser paga no Banco do Brasil, no Bradesco, no Itau e no
Santander, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2017.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer.
Uma vez efetuada a inscrigao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/sexo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada recentemente, e que necessariamente apareca a sua cabeca
descoberta e o seu tronco.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 A fotografia a que se refere o subitem 6.4.4 deste edital devera ser recente e tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.4.4.1.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem
6.4.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagao das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao das provas.
6.4.4.1.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.3 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.4 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, na data provavel de 22 de dezembro de 2017,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto,
foi aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as 9 horas
do dia 26 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 27 de dezembro de 2017 (horério oficial de Brasilia/DF),
um novo envio de uma foto que atenda as determinacgées do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n2 10.338, de 19 de outubro de 2015, e pela Lei n2 299, de 25 de setembro de 2007,
regulamentada pelo Decreto n2 25.731, de 30 de setembro de 2009.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 10.338/2015
deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 16 de outubro de 2017 e 18 horas do dia 16 de novembro
de 2017 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, a seguinte documentacso:

a) imagem do documento oficial (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula 6ssea; ou

b) imagem de declaracdo de que é doador de sangue, contendo todas as respectivas datas de doacao,
comprovando, no minimo, trés doagdes por ano, certificadas pelo Centro de Hematologia do Maranhao
(HEMOMAR), no caso dos candidatos doadores de sangue.

6.4.8.2.1 O envio da documentacdo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como n3o serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses
documentos, que valerdo somente para este processo.

6.4.8.2.1.1 O candidato amparado pela Lei n2 10.338/2015 devera firmar declaracdo eletronica de que atende
a condicao estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital. Devera declarar, ainda, que esta ciente
de que, ao emitir declaracdo falsa, podera perder o beneficio.

6.4.8.3 Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n2 299/2007, deverdo
enviar, no periodo entre 10 horas do dia 16 de outubro de 2017 e 18 horas do dia 16 de novembro de 2017
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, a seguinte documentacdo:

a) imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego; ou

b) imagem da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracao Publica, pelo
regime estatutario; e

c) imagem da declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informacdo Social);

d) imagem de declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo
seja superior a RS 100,00, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam
sob 0 mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros que compde a familia.
6.4.8.3.1 O jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho usufruira dos beneficios de que
trata a Lei n? 299/2007, desde que atenda o disposto no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 6.4.8.2 e 6.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.
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6.4.8.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do constante dos subitens 6.4.8.2 e
6.4.8.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencgdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagcdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.8.7 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 6.4.8.2 e 6.4.8.3 deste edital.
6.4.8.8 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.10 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencado deferido serd divulgada na
data provavel de 28 de novembro de 2017, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17.

6.4.8.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisoria.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 15 de dezembro de 2017, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opg¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo da prova ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa
lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera,
conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

11



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a
espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da
interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, e justifique a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteracgdes.

6.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizacdo de suas provas, caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 18.2 deste
edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, aimagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao das provas
devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado dever3,
conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada até as 18 horas
do dia 16 de novembro de 2017 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias desses
documentos, que valerdo somente para este concurso.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 6.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag¢do por meio
de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nado
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nas alineas “b” e “c” do subitem 6.4.9.1 deste edital.
Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, na data provavel de 28 de
novembro de 2017.

6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoéria.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60 classificatorio
Exames médicos e - e

- - Eliminatdrio

odontolégicos
Teste de aptidao fisica - - Eliminatdrio
Exame psicotécnico - - Eliminatério
Investigacao social - Eliminatorio
Curso de Formacao Eliminatério e

classificatorio

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 21 de janeiro de 2018, no turno da manha.

8.2 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 21 de janeiro de 2018, no turno da tarde.

8.3 Na data provavel de 11 de janeiro de 2018, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, edital que
informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.3.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencio/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.4 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.

8.5 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.6 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente.

8.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.11 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.12 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
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8.13 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 18.22 e 18.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.13.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.14.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.14.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.14.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.14.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.14.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.14.4 deste edital serdo listados por cargo/sexo,
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P1 e P;.

8.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, a partir das 19 horas da data provavel de 24 de
janeiro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.15.3.1 Sera disponibilizada, no dia 29 de janeiro de 2018, relacdo dos itens cujos gabaritos foram objetos
de recurso.

8.15.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, hordrio oficial de
Brasilia/DF, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo de que trata o subitem anterior, para
apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.15.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os gabaritos que
foram objetos de recurso.

15



8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.8.1 Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.15.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.16 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para os exames médicos e odontoldgicos
serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, na data provavel de 20 de fevereiro de 2018.

9 DOS EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

9.1 Considerando-se a nota final nas provas objetivas (NFPO) e respeitados os empates na ultima colocagdo,
serdo convocados para os exames médicos e odontoldgicos os candidatos aprovados e classificados conforme
o quadro a seguir

Candidatos com

Ampla concorréncia s en
deficiéncia

Cargos

Candidatos negros | Total de convocagdes

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino

Cargo 1: 1¢
Tenente

PM - 38 5 5 5 11 5 54 15
Cirurgido
Dentista

Cargo 2: 1¢
Tenente
PM -
Médico

52 5 5 5 15 5 72 15

Cargo 3: 12
Tenente
PM - 5 5 5 5 5 5 15 15
Médico-
Veterindrio

16



Cargo 4: 12
Tenente
PM -
Psicdlogo

Cargo 5:
Soldado do
Quadro de 3.240 360 216 24 864 96 4.320 480
Praca

Policial

9.1.1 Se ndo houver candidatos com deficiéncia ou negros aprovados e classificados na forma do subitem 9.1
deste edital, serdo convocados candidatos da listagem geral por cargo/sexo, observada a ordem de
classificagdo e o quantitativo total por cargo/sexo estabelecido no referido subitem.

9.1.2 Os candidatos ndo convocados para os exames médicos e odontoldgicos estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

9.2 Os exames médicos e odontoldgicos terdo cardter eliminatério e o candidato sera considerado apto ou
inapto.

9.3 Os exames médicos e odontoldgicos objetivam aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica
para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacgdo e para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

9.4 Os exames médicos e odontoldgicos estardao sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo
Cebraspe.

9.5 Os exames médicos e odontoldgicos compreenderdo, além da avaliacdo clinica realizada por junta
médica, a apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, cuja relagdo consta do subitem 9.14
deste edital, e também a afericdo da altura dos candidatos, conforme subitem 3.9 deste edital, mediante
exame biométrico.

9.5.1 Sera eliminado o candidato cuja altura for inferior a estabelecida no subitem 3.9 deste edital.

9.5.2 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a
entrega dos exames.

9.6 O candidato submetido aos exames médicos e odontoldgicos devera apresentar a junta médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos no subitem 9.14 deste edital. A junta médica poderd solicitar,
ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de
elucidacao diagndstica.

9.7 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

9.7.1 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos exames apresentados.

9.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (de preferéncia com o numero de Registro de Qualificacdo
de Especialista — RQE) e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsdvel, sendo motivo
de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido niumero.

9.8.1 Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas e os exames laboratoriais apresentados serdo
considerados em seu conjunto pela junta médica, em complementacdo a avaliacdo médica das condicGes de
saude fisica e mental.

9.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdao avaliados pela junta médica, em
complementacdo ao exame médico.
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9.10 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto.

9.11 A junta médica poderad solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega de
outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 9.14 deste
edital.

9.12.2 Nafase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 9.14 deste
edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames
previstos no subitem 9.14 deste edital.

9.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos/odontoldgicos.
9.14 Por ocasido dos exames médicos e odontolégicos, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
exames:

a) teste ergométrico submaximo — com laudo cardioldgico;

b) dopplerecocardiograma com mapeamento de fluxo em cores;

c) eletrocardiograma (com laudo);

d) eletroencefalograma (EEG) com laudo

c) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por médico especialista (psiquiatra),
gue deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e conteldo),
memaria, sensopercepcdo, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico,
linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir
modelo constante do Anexo Il deste edital;

d) radiografia da coluna vertebral em AP e perfis e escanometria dos membros inferiores (ambas com laudo);
e) radiografia do térax em PA e perfil (com avaliacdo da area cardiaca);

f) prova de fung¢do pulmonar (espiromentria), com e sem uso de broncodilatador (com laudo descritivo e
conclusivo)

g) exame oftalmoldgico (avaliagcdo oftalmoldgica realizada pelo especialista, considerando: a acuidade visual
sem correc¢ao; acuidade visual com correcao; tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular;
e senso cromadtico); laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e, obrigatoriamente, citar os aspectos supramencionados (e resultado de
exames médicos);

i) exame clinico para avaliagdo de hanseniase emitido por médico dermatologista;

j) audiometria tonal (com laudo);

i) exame toxicolégico do tipo de “larga janela de detecgdo”, os quais acusam o uso de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverao testar, no
minimo, as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla,
opiaceos incluindo codeina, morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP;
esse exame devera apresentar resultados negativos para um periodo aproximado de 180 dias. O material
bioldgico a ser coletado, a qualquer tempo, poder3, a critério do coletor, ser cabelos, pelos ou unhas;

k) exame de sangue:

k.1) hemograma completo, com contagem de plaquetas;

k.2) glicemia de jejum;

k.3) sorologia para Lues (VDRL ou FTAADbs);

k.4) tipagem sanguinea (ABO e Rh);

k.5) sorologia para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fra¢Oes IgM e IgG], Anti
HBe, Anti HBs) e Sorologia para hepatite C (anti-HCV);

k.6) ureia;
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k.7) creatinina,

k.8) bilirrubinas (total e fracdes);

k.9) transaminases (TGO e TGP);

[) exame de urina:

[.1) elementos anormais e sedimento (EAS);

m) exame de fezes:

m.1) exame parasitolégico de fezes (EPF).

9.15 O exame odontoldgico serd realizado por profissional dentista, na ocasido da realizacdo da etapa de
exames médicos e odontoldgicos, e verificara a presenca de processo infeccioso da cavidade oral
(pericoronarite, fistula buco-sinusal, osteomielite, abscessos de uma forma geral, periodontite, etc.);
processos avangados de disfuncdo da articulacdo temporomandibular; neoplasias da cavidade oral (benignas
ou malignas); e lesGes canalizaveis (leucoplasias, liperqueratose, etc.); lesdo de carie detectavel tanto clinica
guanto radiograficamente e raiz residual radiografia panoramica acompanhada de laudo. Sera eliminado,
ainda, o candidato que, por ocasido do exame odontoldgico, tiver constatada a auséncia de arcada dentaria
frontal e(ou) superior, até o nivel dos caninos. Sera aceito o uso de protese.

9.16 Sao condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo/sexo:

| — cabega e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) alteracBes estruturais da glandula tireoide, com repercussées em seu desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na drea
de cabeca e pescoco.

Il — ouvido e audicao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou
bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz),
unilateralmente ou bilateralmente;

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica;

[ll — olhos e visdo:

a) acuidade visual a seis metros: avaliagdo de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor
correcdo dptica: serdo aceitos até 20/20 (1,0) em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

c) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até
trés interpretacdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteragGes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducdo da acuidade visual. Serdo
aceitos candidatos com pressdo intraocular até 21 mmHg sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necesséria a
aprovacao, conforme subitem (a) dessa alinea (lll);

f) infeccbes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

g) ulceracOes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras associadas a comprometimento da capacidade funcional do(s)
segmento(s) corporal(is) afetado(s);
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j) doencgas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-
prismaticas);

k) ceratocone;

[) lesGes retinianas, retinopatia diabética;

m) doencas neuroldgicas ou musculares.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) mutilacGes, tumores, atresias e retracoes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecgBes cronicas ou recidivantes;

e) deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacdo e degluticdo, ndo relacionadas a auséncia de
um ou mais dentes.

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgOes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressoes cutaneas das doencas autoimunes;

f) ulceracbes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de
gualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussdo sistémica;

i) eritrodermia;

j) parpura;

k) pénfigo: todas as formas;

[) dlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrofica;

m) colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna;

p) ndo serdo permitidas tatuagens divulgando simbolo ou inscricdo que ofenda os valores e deveres éticos
inerentes aos integrantes da Policia Militar, que facam alusdo a ideologias terroristas ou extremistas,
contrdrias as instituicdes democraticas, que preguem a violéncia ou a criminalidade, que discriminem ou
demonstrem preconceitos contra raca, credo, sexo ou origem, além de ideia de ato libidinoso ou ofensivo
aos direitos humanos;

VI —sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmdo ou pleura;

f) radiografia de térax: o resultado desse exame deverd apresentar que o candidato é completamente normal
e avaliar a drea cardiaca. Ndo sdo incapacitantes alteracGes de pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas
de potencialidade mérbida e ndo associadas a comprometimento funcional;

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;
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b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémic, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em érgao alvo;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacgdo interatrial (CIA), a comunicagdo interventricular (CIV) e a
persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que tenham sido corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva
adrtica bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussdo funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercussao
funcional;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

I) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds corregdo cirurgica;

n) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro toracico;

p) sifilis secundaria latente ou terciaria.

VIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com verificacdo de protusdo do saco hernidrio a inspecdo ou palpacdo,
durante o exame fisico;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar,
malaria, amebiase extraintestinal);

d) histdria de cirurgia significativa ou resseccao importante (essas condicdes, quando presentes, obrigam o
candidato a apresentar relatdrio cirurgico, descrevendo o motivo da operacgao, relatdrio descritivo do ato
operatdrio, além de resultados de exames histopatolégicos — quando tiverem sido realizados);

e) doencas hepaticas e pancreaticas;

f) lesGes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos do ponto de vista clinico-
funcional;

g) tumores malignos;

h) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade mdrbida.

IX — aparelho geniturinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias, associadas a repercussoes
funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau funcional;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) orquite e epidemite cronica;

j) criptorquidia;
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k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindruria, proteindria (++),
hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de
proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade,
guando associadas ao periodo menstrual.

X —aparelho locomotor:

X.1 — doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa éssea e articular (osteomielite e artrite séptica );

b) alteracdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatdria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos
e as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor ésseo e muscular;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-varo, halux-rigido,
sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileana dedo
extranumerario, coalizGes tarsais);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

k) doencas ou anormalidades dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neopldsticas e traumaticas; casos duvidosos poderao ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial.

X.2 — coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal dos segmentos cervical
e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da
vértebra ou do disco intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose (curvatura da coluna
vertebral com angulo de Cobb maior ou igual a 10° — dez graus), presente nas radiografias da coluna vertebral
obtidas em posicdo ortostatica e em decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com medida do angulo de Ferguson maior do que
45° (mensurado em radiografia digital da coluna lombossacra em posicdo ortostatica e com pessoa descalca);
g) hipercifose toracica associada a medida do angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior
do que 5° em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos.

X.3 —articulacdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagdo;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

c) luxacdo recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou ndo;
instabilidades em qualquer articulacao;

d) alteracdo de eixo articular associada a comprometimento da forca e da estabilidade da(s) articulagdo(&es);
e) genu recurvatum (joelho recurvato ou em hiper-extensdo, no perfil) com medida do angulo de hiper-
extensdao do joelho maior do que 5°, mensurado na radiografia digital em projecdo lateral na posicao
ortostatica, com a pessoa em posi¢do neutra, de qualquer etiologia;
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f) genu varum (geno varo — joelhos afastados com os tornozelos em contato) que apresente distancia
bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; e confirmado pelas radiografias digitais dos membros
inferiores realizadas em posicdo ortostatica com carga, com medida do angulo diafisario maior do que 5°
(com tolerancia de até 3°) no eixo anatémico;

g) genu valgum (geno valgo — joelhos aproximam-se da linha média, as pernas ficam divergentes, com
exagerado afastamento dos tornozelos) que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida
clinica e que apresente nas radiografias digitais dos membros inferiores (realizadas em posi¢do ortostatica
com carga) medida do angulo diafisario maior do que 5°, no eixo anatdmico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de
um dos membros maior do que 20 mm (2,0 cm), e confirmada mediante a realizacdo de exame de
escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou da pelve.

Xl — doencas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus, tipo 1 e tipo 2;

b) tumores hipotaldmicos e hipofisarios;

c) disfuncdo hipofisdria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com excegdo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primdrio ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica.

Xl = sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagdo e deficiéncias da anticoagulagdo (trombofilias).
Xl — doengas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenga degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;

j) sifilis secundaria latente ou terciaria.

XIV — doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
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b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neuréticos;

e) transtornos de ansiedade;

f) transtornos de personalidade e de comportamento;

g) retardo mental;

h) dependéncia de dlcool e drogas;

i) transtornos do espectro autista.

XV — doencgas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primdrias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Shoélein;

c) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localizagdo, repercussdo funcional e de seu potencial evolutivo.
9.16.1 A incapacidade fisica temporaria, verificada nos exames médicos e odontolégicos ndo impede o
ingresso nos cargos de que trata este edital, conforme disposto no § 29, artigo 6, do Decreto n2 11.964, de
29 de julho de 1991.

9.17 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nos exames médicos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9.18 Demais informacdes a respeito dos exame médico e odontolégicos constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 Os candidatos considerados aptos nos exames médicos e odontolégicos serdo convocados para o teste
de aptiddo fisica.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptidao fisica estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

10.2 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas dos cargos de 12 Tenente e de Soldado.

10.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

10.4 O teste de aptiddo fisica consistira em submeter o candidato a quatro provas:

a) flexdo de bragos no solo (sexos masculino e feminino);

b) meio sugado (sexos masculino e feminino);

c) abdominal remador (sexos masculino e feminino);

d) corrida aerébica (sexos masculino e feminino).
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10.5 No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo poderad ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.

11.6 O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a realizacdo
do teste.

10.7 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a avaliacdo de
capacidade fisica deste concurso.

10.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o subitem
10.7 deste edital, sera impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo consequentemente eliminado do
concurso.

10.9 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagao do
teste de aptidao fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.10 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

10.10.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
10.10.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: o candidato devera se posicionar em quatro apoios (maos, e ponta dos pés no solo), centro
de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bracos estendidos;

b) execucdo: ao comando do avaliador, o candidato flexionara os bragos, aproximando o térax do solo sem,
no entanto, tocd-lo, mantendo a ponta dos pés apoiados ao solo, bracos e maos na linha dos ombros e, em
seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao.

10.10.1.2 A correta realizagdo do teste de flexdo de bracos levara em consideracdo as seguintes observacoes:
a) o tempo maximo para a realizagdo serd de um minuto, podendo ficar em posicao estatica durante a
execucdo, com os bracos estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugdo do teste, sendo
proibida movimentacao apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas estaticos, quando dos movimentos de
flexao e extensdo de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de
cotovelos durante o teste, sendo que, no caso de haver elevacdo ou abaixamento do tronco, com o intuito
de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

d) ndo poderd haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos, das pontas dos pés;
e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdao de cotovelos ficara
a critério da avaliada.

10.10.2.2.1 Somente serdo contadas as repeti¢des realizadas que atendam o previsto neste edital.
10.10.2.2.2 A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas pelos candidatos
serd, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora.

10.10.2.3 Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, a candidata estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

10.10.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

10.10.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 20 repetigoes.

10.10.2 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS COM SEIS PONTOS DE APOIOS — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO
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10.10.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de flexdo de bracos com seis pontos de
apoio, para as candidatas do sexo feminino, obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: a candidata se posicionard em seis apoios sobre o solo, com o corpo estendido, maos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, cotovelos totalmente estendidos,
abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco reto em um Unico prolongamento, quadril
flexionado, joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés tocando o solo;

b) execucdo: o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. A candidata flexionara os
cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebracos; em seguida realizara
a extensdo completa dos cotovelos retornando a posic¢do inicial, ocasido em que completard uma repeticao.
O tronco deve ser mantido em um Uunico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de
cotovelos.

10.10.2.2 A correta realizagdo do teste de flexdao de bragos levard em consideracao as seguintes observacdes:
a) o tempo maximo para a realizacdo serd de um minuto, podendo ficar em posicao estatica durante a
execucao, com os bracos estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugdo do teste, sendo
proibida movimentacao apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas estaticos, quando dos movimentos de
flexdo e extensdo de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de
cotovelos durante o teste, sendo que, no caso de haver elevacdo ou abaixamento do tronco, com o intuito
de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos, dos joelhos e das
pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara
a critério da avaliada.

10.10.2.2.1 Somente serdo contadas as repeti¢des realizadas que atendam o previsto neste edital.
10.10.2.2.2 A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeti¢des realizadas pelas candidatas
serd, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora.

10.10.2.3 Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, a candidata estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

10.10.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

10.10.2.5 Serd eliminada do concurso a candidata do sexo feminino que ndo realizar o nimero minimo de 12
repeticoes.

10.10.3 DO TESTE DE MEIO SUGADO — PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

10.10.3.1 O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparacao e a execucao do teste de meio-sugado para os candidatos dos sexos masculino e
candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se de pé em frente ao examinador. Ao comando de "em posicdo", o
candidato tomara a posicdo de "sentido", com os pés juntos e os bracos estendidos ao lado do corpo, com as
palmas das maos junto a coxa, e aguardara a ordem de execucao;

b) execucdo — primeira fase: apds o silvo de apito, o candidato realizard flexdo dos joelhos (estando os
mesmos 0 mais proximo um do outro), até apoiar as maos no solo por fora das pernas. Apds esse movimento,
o candidato deve estender os joelhos langcando-os para a parte de tras de seu corpo, até tocar as pontas dos
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pés simultaneamente no solo, adotando a posi¢do de flexdao de braco e mantendo os cotovelos estendidos e
sem realizar hiperextensdao do quadril (mantendo tronco e membros inferiores em um prolongamento);

c) execucdo — segunda fase: voltar a flexionar os joelhos com estes muito préximos entre si, apoiando-se com
as maos no solo. Apds esse movimento, o candidato deve retornar a posic¢ao inicial, quando completard uma
repeticao.

10.10.3.2 A quantidade de repeticGes a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca
examinadora;

10.10.3.3 A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacées:

a) cada execucdo comeca e termina sempre na posicdo inicial (posicdo de sentido); somente ai sera contada
uma execugdo completa;

b) ao retornar a posicdo inicial (posicdo de sentido), o candidato deve manter o tronco inteiramente na
vertical, sendo invdlida a execugao que é iniciada com o tronco curvado a frente;

c) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execuc¢do, esta ndo serd computada;

10.10.3.3.1 Um componente da banca contara em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de
maneira correta.

10.10.3.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo de meio-sugado:

a) ndo colocar as maos no solo antes de lancar os membros inferiores para tras, ou seja, quando o candidato
der um pulo com os membros inferiores para tras;

b) ndo realizar todas as etapas previstas para a execucao correta do exercicio.

10.10.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n3do obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

10.10.3.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 12 repetigoes;

b) a candidata do sexo feminino que nao realizar o nimero minimo de 8 repetigGes.

10.10.4 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL — PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO
SEXO FEMININO

10.10.4.1 O teste terd a duragao de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para
a preparacdo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, os bragos atrds da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabeca, as costas,
as nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos;

b) execucdo: Apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do teste, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera
ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrup¢ao, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando a a¢do inversa.
O movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de
execucao.

10.10.4.2 A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacgdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas. Quando o
exercicio nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dirad “zero”;

b) A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

27



c) ao final de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente assim serd contada uma execu¢ao
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do
corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo serd computada.

10.10.4.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

10.10.4.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 25 repetigoes;

b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o nUmero minimo de 15 repeti¢oes.

10.10.5 DO TESTE DE CORRIDA AEROBICA DE 12 MINUTOS — PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.10.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo maximo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
10.10.5.2 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e para candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer o seu nome ou seu nimero em voz alta
para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naquele momento;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
guando soou o0 apito de término do teste.

10.10.5.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levarda em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.

10.10.5.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;
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c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

10.10.5.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

10.10.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo percorrer a distancia minima estabelecida abaixo:
a) o candidato do sexo masculino que ndo percorrer a distancia de 2.100 metros em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo percorrer a distancia de 1.700 metros em 12 minutos.

1.10.5.6.1 Serd eliminado do concurso o candidato que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.
10.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.11.1 O candidato que ndo realizar o teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima em
qualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizacao destes ou que infringir qualquer proibi¢ao
prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, sera considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

10.11.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica tempordrios (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusGes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndao serdao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

10.11.2.1 A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, serd facultada nova data para a realizacdao da referida prova apds 120 dias
a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracao,
sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

10.11.2.2 A candidata devera comparecer na data, ao local e no hordrio de realizacdo munida de atestado
médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

10.11.2.3 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo
do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.11.2.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 10.11.2.2 deste edital e se
recusar a realizar a prova de capacidade fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.
10.11.2.5 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata estd apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos na forma do subitem 10.6
deste edital.

10.11.3 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos
guatro testes realizados.

10.11.4 Os testes de aptidao fisica serdo gravados em video pela banca.

10.11.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes de aptidao fisica gravados em video serd eliminado
do concurso.

10.11.4.2 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagao dos testes de barra fixa e de
impulsdo horizontal, conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado provisério no teste de
aptiddo fisica.

10.11.4.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.11.4.4 Demais informac¢des a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

11 DO EXAME PSICOTECNICO
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11.1 Serdo convocados para o exame psicotécnico todos os candidatos aprovados no teste de aptidao fisica.
11.1.2 Os candidatos ndo convocados para o exame psicotécnico estarao eliminados e nao terao classificacao
alguma no concurso.

11.2 O exame psicotécnico, de carater eliminatdrio, consistird na aplicacao e na avaliacdo de instrumentos e
técnicas psicoldgicas que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do candidato com
as atribuicdes de cada cargo/sexo. Os requisitos psicoldgicos necessarios a cada cargo/sexo, que norteardo o
exame psicotécnico, sdo divididos em trés dimensdes:

a) personalidade, tipos de raciocinio e habilidade especificas.

11.3 Os requisitos psicolégicos restritivos ao cargo/sexo, que norteardo o exame psicotécnico, e que fazem
parte da dimensdo de personalidade, sdo: ansiedade exacerbada, agressividade inadequada e impulsividade
exacerbada.

11.4 O exame psicotécnico ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) n2 2, de 1987, n? 2, de 2003, e n? 2, de 2016.

11.5 O exame psicotécnico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

11.6 A banca examinadora utilizard testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com as resolucdes n2 2, de 2003, e n2 5, de 2012.

11.7 O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos testes psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios e dos restritivos ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/sexo pleiteado.

11.8 O candidato que ndo comparecer ao exame, no local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua
realizacdo, no edital especifico de convocacao, serd eliminado do concurso.

11.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no exame psicotécnico devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.11 Demais informacdes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de convocacao
para essa etapa.

12 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1 Serdo convocados para o preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) todos os
candidatos considerados aptos na exame psicotécnico.

12.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a investigacdo social, na forma do subitem anterior,
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

12.1.2 Todos os candidatos serdao submetidos a investigacao social, de carater eliminatério, que se estendera
dainscricdo até a nomeacao, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

12.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a SEGEP/MA enviard a
documentac¢do comprobatdria de tal situacdo a Comissao do Concurso.

12.3 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido sera eliminado
do concurso.

12.4 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), a ser
disponibilizada oportunamente.

12.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo, nos termos do edital.

12.6 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocagao especifico, os originais
ou cOpia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no
certame:
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| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5
anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certidOes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
anos;

IV — certidGes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

12.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

12.8 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados.

12.9 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

12.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdério na investigacdo social devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.11 Demais informacGes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacao
para esta fase.

12.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo social deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

13.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NFPEC) serda a nota final obtida nas provas objetivas.

13.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/sexo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia ou se declararem negros, se nao
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica ou negros, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/sexo,
caso possua nota para tanto.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver maior nota na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;.

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.1 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

14.1.1.1 Para fins de comprovacado da func¢do citada no subitem 14.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
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nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

15 DO CURSO DE FORMACAO

15.1 DA MATRICULA

15.1.1 Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos aprovados no exame psicotécnico e
classificados por cargo/sexo dentro do nimero de vagas e do cadastro de reserva de que trata o item 4 deste
edital, respeitados os empates da ultima colocacao.

15.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacao os candidatos que estiverem capacitados
fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicGes dos cargos.

15.2 DO CURSO DE FORMACAO

15.2.1 O Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagao para a matricula.

15.2.2 O Curso de Formacao terd a carga horaria de até 480 horas presenciais, para os cargos de 12 Tenente
PM, e de até 1.250 horas presenciais, para o cargo de Soldado do Quadro de Praga Policial, em tempo integral,
com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

15.2.3 O Curso de Formacdo sera realizado na cidade de Sdo Luis/MA, em periodo e local a serem divulgados
no edital de convocacgao para essa etapa.

15.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar,
no minimo, 25% das horas-aula por disciplina e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final, por disciplina, no Curso de Formagao inferior a 70% dos pontos possiveis.

15.2.5 Durante o Curso de Formagao, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislagao vigente,
a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela
percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragdo Publica
Federal.

15.2.6 Demais informacdes a respeito do Curso de Formacdo serdo divulgadas no edital de convocacdo para
essa etapa.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final no
Curso de Formagdo (NFCF).

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
17 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/sexo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

16.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n2 10.404, de 29 de dezembro de 2015, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/sexo.

16.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o niumero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver maior nota na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais (P1);
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d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;.

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

17.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 17.1 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

17.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 17.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17.

18.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

18.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm_ma_17, ressalvado o disposto no subitem 18.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

18.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
18.6 Nado serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 18.5 deste edital.

18.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sdbados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe —PM/MA 2017 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
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Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

18.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

18.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.10.2 N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

18.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

18.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

18.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

18.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

18.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

18.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

18.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

18.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
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18.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato.
18.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo.

18.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

18.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 18.22 deste
edital.

18.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste
edital.

18.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 18.22 deste edital.
18.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

18.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderad ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

18.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.22 no
dia de realizacao das provas.

18.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

18.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.
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18.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagcdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

18.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

18.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

18.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato.

18.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.7 ou 18.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEGEP/MA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
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responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

18.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

18.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEGEP/MA.

18.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.
18.34 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcao, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.

18.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Ortografia. 2 Acentuag3o grafica. 3 Flexdo nominal e verbal. 4 Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. 5 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia
nominal e verbal. 8 Regéncia nominal e verbal. 9 Ocorréncia de crase. 10 Pontuagdo. 11 Redagdo (confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas). 11 Compreensdo de texto. 12 Recursos expressivos na
construgdo de textos: aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos. 13 Figuras
de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas; légica de argumentacdo. 2 Diagramas légicos. 3
Trigonometria. 4 Algebra linear. 5 Probabilidades. 6 Combinac¢des. 7 Arranjos e permutagdo. 8 Geometria
basica.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows 7. 2 Microsoft Word 2007. 3 Microsoft Excel
2007. 4 Microsoft Power Point 2007. 5 Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. 6 Conceitos, servicos e tecnologias relacionadas a Intranet, Internet e a correio eletrénico. 7
Internet Explorer 9 e Outlook Express 6. 8 Nocdes relativas a softwares livres. 9 Nocdes de hardware e de
software para o ambiente de microinformdtica. 10 Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para
a seguranca da informacdo. 11 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cdpia de seguranca (backup).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE NO BRASIL: 1 Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de saude.
Sistemas de saude comparados. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS - SUS/2001. Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude).
Constituicdo Federal da Republica/1988 - Art 196. Lein?8.142/1990 e suas alteracgdes. 2 Legislagdo Sanitaria:
Lei n2 6.437/1977 e suas alteracbes (dispbe sobre infracbes a Legislacdo Sanitaria Federal). 3 Legislacdo
Epidemioldgica: Lei n2 6.258/1975 e suas alteragGes (dispde sobre a criagdo do sistema nacional de Vigilancia
Epidemioldgica). Decreto n? 78.231/1976 (regulamenta o sistema nacional de Vigilancia Epidemioldgica).
Portaria n? 1.943/2001 (define as doengas de notificacdo compulséria para todo o territorio nacional).
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HISTORIA DO BRASIL: 1 A contribuigdo dos indios e negros para a formacio do Brasil; A formag3o do Brasil
Contemporaneo; A Republica Velha e as estruturas oligdrquicas; Economia e Sociedade: o café e
estratificacdo social; A Revolucdo de 1930; A Era Vargas: politica, economia e sociedade; O periodo
democratico (1945 a 1964). 2 A redemocratizacdo do Estado e a constituicdo de 1946. 3 A politica de
industrializacdo do governo JK. 5 A crise do regime democratico. 6 O golpe de 1964. 7 A crise do regime militar
e a redemocratizacdo. 8 O Brasil politico: nagdo e territério. 9 Organizacdo do Estado Brasileiro. 10 As
Constituicdes.

HISTORIA DO MARANHAO: 1 Franca equinocial: expedicdo de Daniel de La Touche. 2 Fundag3o de S3o Luis.
3 Batalha de Guaxenduba. 4 Capitdes-mores do Maranhdo. 5 A invasdao holandesa. 6 A expulsdao dos
holandeses. 7 O Estado do Maranhdo e Grao-Para: a Revolta de Bequimao. Causas. Companhia de Comércio
do Maranhdo e Grdo-Pard. Os objetivos da Revolta. 8 Periodo do Império: adesdo do Maranhdo. 9 A
Independéncia do Brasil. Causas da ndo adesdo: a batalha do Jenipapo. 10 A Balaiada: caracterizagao e
causas do movimento. 11 Periodo Republicano: adesdo do Maranhdo a Republica. 12 A Revolug¢do de 1930
no Maranhdo. 13 Os principais fatos politicos, econ6micos e sociais ocorridos no Maranhdo, na segunda
metade do século XX.

GEORGRAFIA DO BRASIL: 1 A integracdo ao processo de internacionalizagdo da economia. 2 O processo de
industrializacdo e suas repercussdes na organizacdo do espaco. 3 A rede brasileira de transportes e sua
evolugdo. 4 A estrutura urbana brasileira e as grandes metrdépoles. 5 A dindmica das fronteiras agricolas e
sua expansdo para o Centro-Oeste e a Amazonia. 6 A evolucdo da estrutura fundidria e problemas
demograficos. 7 Os movimentos migratdrios internos. 8 A populacdo brasileira: distribuicdo dos efetivos
demograficos no territério nacional; evolugdo do crescimento ao longo do século XX; estrutura etdria. 8
Integracdo entre industria, estrutura urbana, rede de transportes e setor agricola no Brasil. 9 Recursos
naturais: aproveitamento, desperdicio e politica de conservacao de recursos naturais.

GEOGRAFIA DO MARANHAO: 1 Localizagdo do Estado do Maranh3o: superficie; limites; linhas de fronteira;
pontos extremos; Areas de Protecdo Ambiental (APA). 2 Parques nacionais. 3 Climas do Maranh3o:
pluviosidade e temperatura. 4 Geomorfologia. 4.1 Classificagdo do relevo maranhense: planaltos, planicies e
baixadas. 5 Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios limitrofes: bacia do Parnaiba, do Gurupi e
do Tocantins-Araguaia. 6 Bacias dos rios genuinamente maranhenses. 7 Principais formagoes vegetais:
floresta, cerrado e cocais. 8 Geografia da Populacdo: populagdo absoluta; densidade demografica;
povoamento; movimentos populacionais. 9 A agricultura maranhense: caracterizacdo e principais produtos
agricolas; caracterizacdo da pecudria. 10 Extrativismo: vegetal, animal e mineral. 11 Parque industrial:
industrias de base e industrias de transformacdo. 12 Setor tercidrio: comércio, telecomunicagdes,
transportes. 13 Malha viaria. 14 Portos e aeroportos. 15 A cultura maranhense.

FISICA MECANICA: 1 Introducio a fisica e ao estudo dos movimentos; introducdo as grandezas fisicas; relacdo
entre grandezas; movimento: movimento retilineo uniforme e movimentos curvos. 2 Leis de Newton e suas
aplicacbes: principio de massa; atrito e plano inclinado; principio da inércia; principio da acdo e reacdo. 3
Calor: termometria e dilatacdo térmica; calorimetria e termodinamica.

QUIMICA: 1 Quimica Geral e Inorganica - Introdugdo & quimica. 2 Estados fisicos da matéria. 3 Substancias e
matérias. 4 Atomos e moléculas. 5 Constituicio do dtomo: prétons, moléculas e elétrons. 5 Elementos
guimicos. 6 NUmero atdmico, nimero de massa e isotopia. 6 Ligacdo quimica - Teoria da configuracdo estavel.
7 Tipos de ligacdes: iOnica, covalente polar e apolar. 8 Compostos idnicos, moleculares, polares e apolares. 9
Fungdes da quimica inorganica. 10 Oxidos, 4cidos, bases e sais: notacdo, nomenclatura e rea¢des. 11 Reag¢des
quimicas. 12 Transformacgdes quimicas e suas reag¢des simbdlicas.

19.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

38



LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e Interpretagdo de textos. 2 Conhecimentos morfolégicos, sintaticos
e semanticos voltados para o entendimento textual. 3 Atividades de reescritura. 4 Linguagem prépria e
figurada. 5 Niveis de linguagem. 6 Tipos de modos textuais. 7 Pontuacdo e Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas; l6gica de argumentacdo. 2 Diagramas légicos. 3
Trigonometria. 4 Algebra linear. 5 Probabilidades. 6 Combinac¢des. 7 Arranjos e permutacdo. 8 Geometria
basica.

HISTORIA DO BRASIL: 1 A contribuicdo dos indios e negros para a formagdo do Brasil; A formacdo do Brasil
Contemporaneo; A Republica Velha e as estruturas oligdrquicas; Economia e Sociedade: o café e
estratificacdo social; A Revolucdo de 1930; A Era Vargas: politica, economia e sociedade; O periodo
democratico (1945 a 1964). 2 A redemocratizacdo do Estado e a constituicdo de 1946. 3 A politica de
industrializacdo do governo JK. 5 A crise do regime democratico. 6 O golpe de 1964. 7 A crise do regime militar
e a redemocratizacdo. 8 O Brasil politico: na¢do e territério. 9 Organizacdao do Estado Brasileiro. 10 As
Constituicdes.

HISTORIA DO MARANHAO: 1 Franca equinocial: expedi¢do de Daniel de La Touche. 2 Fundagdo de S3o Luis.
3 Batalha de Guaxenduba. 4 Capitaes-mores do Maranhdo. 5 A invasdo holandesa. 6 A expulsdao dos
holandeses. 7 O Estado do Maranhdo e Grao-Para: a Revolta de Bequimdo. Causas. Companhia de Comércio
do Maranhdo e Grdo-Pard. Os objetivos da Revolta. 8 Periodo do Império: adesdo do Maranhdo. 9 A
Independéncia do Brasil. Causas da ndo adesdo: a batalha do Jenipapo. 10 A Balaiada: caracterizagao e
causas do movimento. 11 Periodo Republicano: adesdo do Maranhdo a Republica. 12 A Revoluc¢do de 1930
no Maranhdo. 13 Os principais fatos politicos, econ6micos e sociais ocorridos no Maranhdo, na segunda
metade do século XX.

GEORGRAFIA DO BRASIL: 1 A integracdo ao processo de internacionalizacdo da economia. 2 O processo de
industrializacdo e suas repercussdes na organizacao do espaco. 3 A rede brasileira de transportes e sua
evolugdo. 4 A estrutura urbana brasileira e as grandes metrdpoles. 5 A dindmica das fronteiras agricolas e
sua expansdo para o Centro-Oeste e a Amazonia. 6 A evolucdo da estrutura fundidria e problemas
demograficos. 7 Os movimentos migratérios internos. 8 A populagdo brasileira: distribuicdo dos efetivos
demograficos no territério nacional; evolugcdo do crescimento ao longo do século XX; estrutura etdria. 8
Integracdo entre industria, estrutura urbana, rede de transportes e setor agricola no Brasil. 9 Recursos
naturais: aproveitamento, desperdicio e politica de conservagao de recursos naturais.

GEOGRAFIA DO MARANHAO: 1 Localizagdo do Estado do Maranh3o: superficie; limites; linhas de fronteira;
pontos extremos; Areas de Protecdo Ambiental (APA). 2 Parques nacionais. 3 Climas do Maranh3o:
pluviosidade e temperatura. 4 Geomorfologia. 4.1 Classificacdao do relevo maranhense: planaltos, planicies e
baixadas. 5 Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios limitrofes: bacia do Parnaiba, do Gurupi e
do Tocantins-Araguaia. 6 Bacias dos rios genuinamente maranhenses. 7 Principais formagoes vegetais:
floresta, cerrado e cocais. 8 Geografia da Populacdo: populacdo absoluta; densidade demogrifica;
povoamento; movimentos populacionais. 9 A agricultura maranhense: caracterizacdo e principais produtos
agricolas; caracterizacdo da pecudria. 10 Extrativismo: vegetal, animal e mineral. 11 Parque industrial:
industrias de base e industrias de transformacdo. 12 Setor tercidrio: comércio, telecomunicacgdes,
transportes. 13 Malha viaria. 14 Portos e aeroportos. 15 A cultura maranhense.

19.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

19.2.4.1 CARGO 1: 12 TENENTE PM — CIRURGIAO-DENTISTA

ODONTOLOGIA: 1 Saude bucal coletiva e niveis de prevencdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica
radioldgica; interpretacao radiografica; anatomia radiografica. 4 Dentistica: semiologia, diagndstico e
tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdao do complexo Dentino-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto: tecidos periodontais;
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prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6
Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais; semiologia, tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo-dentdrio. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia. diagndstico. prevencdo das
afeccdes de tecidos moles e duros; patologia oral; atencdo a salde de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico. tratamento e
prevencdo. 10 Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacbes em anestesia odontoldgica. 12 Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose:
diagndstico e tratamento. 13 Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. 14
Etica odontoldgica. Cddigo de ética odontoldgica. 15 Odontopediatria: praticas preventivas em
odontopediatria; dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecao
do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragao atraumadtica. 16 Politicas
publicas de saude bucal no Brasil.

19.2.4.2 CARGO 2: 12 TENENTE PM — MEDICO

CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratag3o.
1.3 Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e
instabilizacdo da placa aterosclerética. 2.8 Hipertensdo pulmonar. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma
bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos
pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo
gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite.
4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Hepatopatias toéxicas. 4.9 Insuficiéncia hepatica croénica.
4.10 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e
zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas
renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase
renal. 6.5 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito.
7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doencas
reumaticas. 8.1 Artrite reumatdide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia.
9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des causadas por virus e
bactérias. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes
simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos,
doses e duragdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na
pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitacao
cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva.
11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular
encefdlico. 11.11 Altera¢des do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Neoplasias.
12.1 Rastreamento das neoplasias. 13 Documentos médicos: atestado, notificacdo, laudo e parecer. 14
Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaboracdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente e Resolu¢des do CFM. 15 Cédigo de Etica
Médica. 16 Noc¢des de sindromes algicas cronicas. 17 Psiquismo e suas doencgas. 17.1 Sofrimento psiquico e
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psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 18 Nog¢des de Medicina do Trabalho.
18.1 Doencas ocupacionais ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho o&steoarticular, doencas infecciosas, doencas
cardiocirculatdrias, hematopatias, entre outras). 18.2 No¢Ges de acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho. 18.3 Noc¢des de LER/DORT. 18.4 Fatores estressantes em
ambiente de trabalho. 18.5 Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho. 19 No¢des de vacinas
(programas, tipos, efeitos colaterais).

19.2.4.3 CARGO 3: 12 TENENTE PM — MEDICO-VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia veterindria; fisiologia veterindria; imunologia veterinaria; genética
veterindria; microbiologia veterinaria; parasitologia veterindria; farmacologia basica; patologia clinica
veterindria; nutricdo de equinos e cdes; diagndstico por imagens; técnica operatdria e pratica anestésica;
obstetricia veterinaria de equinos e de cdes; medicina veterinaria legal; odontologia veterinaria; toxicologia
veterindria; medicina veterinaria preventiva; politicas publicas de medicina veterindria no Brasil; diagndstico,
tratamento de equinos e cdes; prevencdo e manejo na equinoterapia e caes; intervencdo assistida por
animais; equoterapia.

19.2.4.4 CARGO 4: 12 TENENTE PM — PSICOLOGO

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Entrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre. Papéis e suportes
tedricos. 2 Nogdes basicas da psicologia do desenvolvimento. 3 Personalidade: desenvolvimento e dindmica
de acordo com as principais teorias. 4 Noc¢Ges basicas de psicopatologia: fenomenologia das dinamicas
emocionais; sindromes clinicas; alternativas e abordagens terapéuticas. 5 No¢Bes basicas de psicoterapia:
abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base psicanalitica. 6 Psicoterapia breve. 7
Técnicas psicoterdpicas: individual e grupal. 8 O trabalho em equipe multiprofissional. 9 Etica do psicélogo.
19.2.4.5 CARGO 5: SOLDADO DO QUADRO DE PRACA POLICIAL

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Lei n® 6.513/1995 (Estatuto da Policia Militar do Maranh3o).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows 7. 2 Microsoft Word 2007. 3 Microsoft Excel
2007. 4 Microsoft Power Point 2007. 5 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. 6 Conceitos, servicos e tecnologias relacionadas a Intranet, Internet e a correio
eletronico. 7 Internet Explorer 9 e Outlook Express 6. 8 NocOes relativas a softwares livres. 9 Noc¢Ges de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. 10 Conceitos e procedimentos de protecdo e
seguranga para a seguranca da informacdo. 11 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup).

LILIAN REGIA GONGCALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislacio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O EXAME MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

Examinado por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢Ges psiquicas:
- consciéncia:

- orientagao:

- atencgao:

- pensamento (curso, forma e conteudo):

- memoboria:

- sensopercepgao:

- humor/afeto:

- cognicdo/inteligéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

Conclusdo:

Cidade/UF, de __de

Carimbo (ou identificagdo no cabecgalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

de 201 _.
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