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CONCURSOS PUBLICOS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2017

O Conselheiro RENATO MARTINS COSTA, Vice-Presidente do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes regimentais e
tendo presente o deliberado pelo Egrégio Plendrio, TORNA PUBLICA a abertura, a
partir de 28 de setembro de 2017, de inscrigdbes para o Concurso Publico de
provimento de cargos do Quadro da Secretaria do Tribunal, adiante identificados, que
sera regido pelas Instrugdes Especiais constantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera realizado na cidade de Sao Paulo/SP,
sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP e destina-se ao provimento
dos cargos vagos existentes nesta data e dos que vierem a ocorrer no prazo de
validade deste certame.

1.1.1. Ocorrendo vaga superveniente para o cargo de Agente da
Fiscalizagao em cidade de lotacdo para a qual nao exista lista de candidatos
classificados, sera ela, primeiramente, oferecida para remogao, a qual poderdo se
habilitar os servidores integrantes da carreira que satisfagam os critérios definidos em
ato especifico. Se provida, serd disponibilizada para escolha aquela derivada da
movimentacao do servidor; se ndo preenchida, sera oferecida para escolha, observada
a respectiva Lista de Classificagéo Final - Geral.

1.1.2. O disposto no item anterior aplica-se nas mesmas condigdes aos
casos em que a Lista de Classificagdo Final - Opcéao na cidade de lotagéo tenha se
esgotado.

1.1.3. A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local
diverso daquele escolhido quando de sua inscricdo nao ocasionara sua exclusdo deste
certame, permanecendo na Lista de Classificagdo Final - Opgao para a cidade de
lotagéo escolhida.

1.2. Este Concurso constituir-se-a de Provas Objetivas de multipla escolha, em
fase Unica, para os cargos em concurso, de acordo com os Conteudos Programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, segundo a legislagdo vigente, a critério do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

1.4. Os nomeados sujeitar-se-ao ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado (Lei n® 10.261/1968), a Lei Complementar Estadual n® 180/1978 e demais
disposigoes legais relativas aos funcionarios publicos do Estado.

1.5. O cronograma deste Concurso consta no Anexo |V deste Edital.

2 -DOS CARGOS

2.1. Os cargos, a escolaridade/habilitacdo, a remuneragdo mensal e o total de
vagas, incluindo-se as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia sdo os
estabelecidos a seguir:

FORMAGAO ACADEMICA/HABILITACAO TOTAL

(a serem comprovadas no ato da posse)

REMUNERACAO

CARGOS MENSAL

VAGAS

Curso superior (grau de Bacharel) em Direito,

Ciéncias Contabeis, Economia, Administragao

de Empresas ou Publica, Engenharia Civil ou
Gestao de Politicas Publicas

Agente da

Fiscalizacdao R$ 12.984,88 97

Curso superior (grau de Bacharel) em Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia, Administragao
de Empresas ou Publica, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Gestao de
Politicas Publicas, Biblioteconomia ou
Documentacéo, Enfermagem, Nutri¢ao,
Pedagogia Especializada em Educagéo Infantil,
Psicologia e Servigo Social

Agente da
Fiscalizacao-
Administracao

R$ 12.984,88 36

2.2. As vagas a serem providas estéo assim distribuidas:

OPCOES DE - | TOTAL DE VAGAS RESERVADAS
CARGOS CARGO/CIDADE | CIDADE DE LOTACAO VAGAS A CANDIDATOS COM
DE LOTACAO DEFICIENCIA
002 S3o Paulo — Capital 52 3
on UR-9 — Sorocaba 1
003 UR-10 — Araras 9 1
004 UR-11 — Fernandépolis 6 1
Agente da 005 UR-12 — Registro 6 1
Fiscalizagdo 006 UR-15 — Andradina 6 1
007 UR-16 — Itapeva 3
008 UR-17 — ltuverava 3
009 UR-19 - Mogi Guagu 6 1
010 UR-20 — Santos 5 1
Agente da
Fiscalizacao- 001 Sao Paulo — Capital 36 2
Administracao

UR = Unidade Regional

2.3. No total de vagas constante do item 2.1. deste Edital, esté incluida a reserva
de 5% (cinco por cento) das colocadas em concurso — por opgao - para candidatos
com deficiéncia, em atendimento a Lei Complementar Estadual n® 1.115/2010, ao
Decreto Federal n® 3.298/1999, no que couber, e observado, ainda, o decidido pelo
Excelso Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga MS 26310-5, com
acoérdao publicado no Diario de Justi¢a de 31.10.2007.

2.4. Séao atribuicées dos cargos em concurso:

2.4.1. Agente da Fiscalizacdao (op¢coes 002 a 011): prestar servicos
internos e externos no ambito da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Estado e dos seus Municipios, exceto o da Capital, e das
respectivas entidades da administracéo direta e indireta;

2.4.2. Agente da Fiscalizacdo—Administracdo (opcao 001): prestar
servigos internos e externos nas areas da administragdo de pessoal, de materiais, de

transportes, de comunicagdes, de finangas e orgcamento, biblioteca, e executar
atividades didaticas pedagégicas que exijam conhecimentos especificos da area
educacional e recreativa de convivéncia infantil ou nas areas de saude, assisténcia
social e nutricional, executar e acompanhar atividades rotineiras que exijam
conhecimentos especificos e outras atividades correlatas.

2.5. Os cargos em concurso serdo exercidos em Jornada Completa de
Trabalho, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar Estadual n°
1.272/2015.

2.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso serdo investidos,
mediante nomeagao nos cargos correspondentes, devendo comprovar no ato da
posse, 0s seguintes requisitos:

2.6.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condiges de
igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal;

2.6.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.6.3. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

2.6.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

2.6.5. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
respectivo cargo, comprovadas no exame médico de ingresso, a ser realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo — DPME (ltem 10 deste
Edital);

2.6.6. nado registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

2.6.7. ter cumprido os prazos estabelecidos no artigo 307, paragrafo unico,
da Lei Estadual n® 10.261/1968, com a redagao dada pela Lei Complementar Estadual
n? 942/2003, referentes a penas disciplinares sofridas no exercicio de cargo, fungéo ou
emprego publicos. Esses prazos também devem ser observados no caso de
candidatos penalizados no ambito de outros entes federativos, comegando a contar o
periodo — em quaisquer das hipéteses — do primeiro dia Util da data da publicagdo da
penalidade disciplinar em periddico oficial até o dia do término das inscrigcées conforme
estabelecido neste Edital (ndo sera considerada eventual prorrogagdo do periodo
destinado para as inscri¢oes);

2.6.8. ter a formacao académica/habilitacdo exigida mediante a
apresentacao de:

a) para o cargo de Agente da Fiscalizacdo (opcoes 002 a 011):
diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagéo de nivel
superior (Bacharelado), que conste a data de colacdo de grau, expedido por Instituicao
de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagédo, em Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia, Administragdo de Empresas ou Publica, Engenharia Civil ou
Gestdo de Politicas Publicas;

b) para o cargo de Agente da Fiscalizacao—Administragao (opcao
001): diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagéo de
nivel superior (Bacharelado), que conste a data de colagdo de grau, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de Empresas ou Publica, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Gestdo de Politicas Publicas, Biblioteconomia e
Documentagdo, Enfermagem, Nutricdo, Pedagogia Especializada em Educagéo
Infantil, Psicologia ou Servigo Social;

2.6.9. cumprir as determinacdes deste Edital.

2.7. O candidato nomeado que, no ato da posse, ndo tiver comprovado o
atendimento aos requisitos enumerados nos itens 2.6.1. a 2.6.9. deste Edital, tera sua
nomeacao tornada sem efeito.

3 - DAINSCRIGAO, DA REDUGAO OU ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO E DAS
CONDICOES E/OU PROVA ESPECIFICAS

3.1. INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
disposigdes e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo deste Concurso Publico, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.1. A inscrigdo para participar do concurso dar-se-a mediante o
preenchimento da ficha de inscrigdo e seu correspondente pagamento, observado o
disposto no item 3.4.5. deste Edital e somente podera ser realizada pela Internet,
no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, no
periodo das 10 horas de 28.09.2017 as 23h59min de 31.10.2017.

3.1.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais),
por cargo em concurso.

3.1.3. Sera permitido ao candidato inscrever-se para os 2 (dois) cargos em
concurso, desde que recolha a taxa de inscricdo correspondente, sendo-lhe vedada,
no entanto, efetivar inscricdo para mais de uma opcéo de cidade de lotagéo relativa
ao cargo de “Agente de Fiscalizagédo.”

3.1.4. O candidato — no periodo de inscrigdes — devera:

3.1.4.1. acessar, no periodo das 10 horas de 28.09.2017 as
23h59min de 31.10.2017, o “link” préprio deste Concurso, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br);
3.1.4.2. localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
3.1.4.3. ler na integra e atentamente este Edital e preencher, total e
corretamente, a ficha de inscrigdo, conforme ali solicitado, especialmente:
a) se necessitar, requerer ajudas e/ou condigdes especificas para
a realizacdo da Prova Objetiva, nos moldes do que dispde o ltem 4 deste Edital (se
tencionar concorrer como pessoa com deficiéncia);
b) se necessitar, requerer ajudas técnicas e/ou condigdes
especificas para a realizagéo da Prova Objetiva, nos moldes do que dispée o item 3.5.
deste Edital (se NAO for pessoa com deficiéncia e necessitar dessas ajudas e/ou
condicoes);

c) se exerce/exerceu — até a data do término das inscrigdes — a
fungao de jurado (vide itens 8.2. até 8.2.3. deste Edital).
3.1.4.4. transmitir os dados para a inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancario até o dia 31.10.2017;
3.1.5. Efetivada a inscricdo com recolhimento da taxa de inscricdo nos
moldes do estabelecido no item 3.4.5. deste Edital, ndo sera aceito pedido para:
3.1.5.1. alteracéo para troca de opgéo;
3.1.5.2. alteragdo ou substituicdo ou complementagdo de solicitacdo
de ajudas e/ou condigOes especificas para a realizagdo da Prova Objetiva;
3.1.5.3 devolucéo da correspondente importancia paga.
3.1.6. Para o pagamento da taxa de inscrigdo:
3.1.6.1. somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no
periodo de inscri¢oes;
3.1.6.2. devera ser efetuado até o dia 01.11.2017;
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3.1.6.3. em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente;

3.1.6.4. podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria;

3.1.6.5. em cheque, somente sera considerada efetivada a inscri¢éo
apos a respectiva compensagao;

3.1.6.6. se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢éo
do candidato sera automaticamente cancelada;

3.1.6.7. ndo serd aceito pagamento por outro meio que nao o
especificado neste Edital;

3.1.6.8. por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo até o dia 01.11.2017.

3.2. REDUCAO

Com amparo na Lei Estadual n® 12.782/2007, o candidato tera direito a
REDUCAQ de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscrigdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda e comprove 0s seguintes requisitos:

3.2.1. ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduagéao; e

3.2.2. perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou
esteja desempregado. B

3.2.3. a documentagd@o comprobatoria para a solicitagdo de REDUCAO
do correspondente valor da taxa de inscrigdo é a seguinte:

a) certidao ou declaragédo expedida por instituigdo de ensino publica
ou privada, comprovando a sua condi¢do estudantil; ou

a1) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido
por instituicdo de ensino pulblica ou privada ou por entidade de representacdo
estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragédo
mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou

b1) declaragéo — por escrito — da condi¢cdo de desempregado (vide
modelo no Anexo Il deste Edital).

3.24. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas
poderé/devera solicitar a REDUCAO no valor da taxa de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 28.09.2017 as 23h59min de
29.09.2017, o “link” proprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) no formulario de inscricdo, na opgdo de pagamento da taxa de
inscricdo, optar por “pagamento reduzido”’, preenchendo esse formulario com os
dados ali solicitados;

c) acessar a “area do candidato” e enviar a documentagédo
comprobatoria especificada nas alineas “a” até “b.1.”, do item 3.2.3., deste Edital, por
meio digital (nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”).

d) o candidato podera — durante o periodo das 10 horas de
28.09.2017 as 23h59min de 29.09.2017 - juntar nova documentagdo ou excluir
documentagéo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagao de redugéo de
taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada o “link” proprio
deste Concurso, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.2.5. Nao sera considerada a documentagdo comprobatoria relativa a
solicitagcdo de reducdo da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que néo o
estabelecido na alinea “c”, do item 3.2.4., deste Edital.

3.2.6. O candidato devera, a partir das 10 horas de 19.10.2017, acessar o
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar o resultado da solicitagéo pleiteada (referente a REDUCAO). .

a) o candidato que tiver a solicitacdo de REDUCAO deferida
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitagdo
da inscricdo até o dia 31.10.2017, imprimindo o boleto bancario, bem como
procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscrigdo reduzida, até o dia
01.11.2017.

b) o candidato que tiver a solicitagdo de REDUGAO indeferida
poderd interpor recurso conforme previsto nos itens 9.1.1.1. € 9.2.1. deste Edital.

3.2.7. Analisados os recursos interpostos com base na alinea “b”, do item
3.2.6. deste Edital, seus resultados serdo divulgados conforme o disposto no item
11.3. deste Edital.

a) se esse recurso for deferido: o candidato devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitagdo da inscricdo até o
dia 31.10.2017, imprimindo o boleto bancario, bem como procedendo ao seu
pagamento, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo reduzida, até o dia
01.11.2017.

b) se esse recurso for indeferido, o candidato deverd — se quiser
se inscrever — acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso, no site
da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a
solicitagdo da inscri¢ao até o dia 31.10.2017, imprimindo o boleto bancario, bem como
procedendo ao pagamento da taxa de inscri¢gdo plena, até o dia 01.11.2017.

3.2.8. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
valor da taxa, reduzido ou pleno, conforme o caso, terd o pedido de inscricao
indeferido.

3.3. ISENCAO

Com amparo na Lei Estadual n® 12.147/2005, o candidato terd direito a
ISENCAO do correspondente valor da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda e comprove os seguintes requisitos:

3.3.1. ser doador de sangue a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, mediante entrega de documento expedido pela
entidade coletora; e

3.3.2. ter realizado doagdes de sangue as entidades mencionadas no item
3.3.1., deste Edital em nimero néo inferior a 3 (trés) em um periodo de 12 (doze)
meses.

3.3.3. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas
podera/devera solicitar a ISENCAO do correspondente valor da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 28.09.2017 as 23h59min de
29.09.2017, o “link” préprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) no formulario de inscricdo, na opcdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, optar por “isento”, preenchendo esse formulario com os dados ali
solicitados;

c) acessar a “area do candidato” e enviar a documentacao
comprobatdria especificada nos itens 3.3.1 e 3.3.2 deste Edital, por meio digital (nas
extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”).

3.3.4. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de
28.09.2017 as 23h59min de 29.09.2017 - juntar nova documentagdo ou excluir
documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de isengéo de
taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada o “link” préprio
deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3.5. Nao sera considerada a documentagcdo comprobatéria relativa a
solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o
estabelecido na alinea “c”, do item 3.3.3., deste Edital.

3.3.6. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 19.10.2017, acessar o
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada (referente & ISENCAO).

a) o candidato que tiver a solicitacdo de ISENCAO deferida estara
inscrito automaticamente (ndo serad gerado boleto relativo ao pagamento da taxa de
inscrigao).

b) o candidato que tiver a solicitacdo de ISENCAO indeferida
podera interpor recurso conforme previsto nos itens 9.1.1.2. e 9.2.1. deste Edital.

3.3.7. Analisados os recursos interpostos com base na alinea “b” do item
3.3.6. deste Edital, seus resultados serdo divulgados conforme o disposto no item
11.3. deste Edital.

a) se esse recurso for deferido: o candidato estara
automaticamente inscrito;

b) se esse recurso for indeferido, o candidato devera — se quiser
se inscrever — acessar novamente o “link” proéprio na pagina deste Concurso, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a
solicitagcdo da inscricdo até o dia 31.10.2017, imprimindo o boleto bancario, bem como
procedendo ao correspondente pagamento da taxa de inscricdo plena, até o dia
01.11.2017.

3.3.8. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
correspondente valor da taxa tera o pedido de inscricao indeferido.

3.4. ORIENTACOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera:

3.4.1. orientar-se no sentido de recolher o correspondente valor da
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este
Concurso;

3.4.2. observar que as Provas Objetivas para o cargo de Agente da
Fiscalizacdo (opgcdes 002 a 011) e para o cargo de Agente da Fiscalizacao—
Administracao (opcao 001) serdo realizadas na mesma data, em horarios distintos;

3.4.3. o candidato podera efetuar sua inscrigdo nos Infocentros (locais
publicos de acesso a internet, do Programa Acessa Sao Paulo) obtendo enderecos em
consulta ao respectivo site (www.acessasp.sp.gov.br);

3.4.4. as 24 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢oes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario nao estardao mais disponiveis no site;

3.4.5. a efetivagdo da inscricao ocorrera apds a confirmagao, pelo banco,
do correspondente pagamento da taxa de inscrigao;

3.4.6. a pesquisa relativa a situagao da inscricdo devera ser feita no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, que estara
disponivel a partir de 3 (irés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes;

3.4.7. caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias
Uteis compreendidos entre segunda-feira e sdbado, das 8 as 20 horas;

3.4.8. a Fundagdo VUNESP e o Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo n&o se responsabilizam por solicitagdes — de inscrigao; de reducao de taxa de
inscricédo; de isencao de taxa de inscricdo — realizadas por meio da internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4.9. ndo serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da
taxa de inscricdo for realizado apés o dia 01.11.2017 e/ou se o correspondente
pagamento da taxa de inscrigao for feito a menor do que o estipulado neste Edital;

3.4.10. ndo serdo aceitos pagamentos por depésito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via nao
especificada neste Edital;

3.4.11. sera cancelada a inscri¢gdo se for verificado, a qualquer tempo, o
nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

3.4.12. As informagdes prestadas — na ficha de inscricdo; na solicitacéao
de reducdo de taxa de inscricdo ou na solicitacdo de isencdao de taxa de
inscricdo — sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo, a qualquer tempo,
diante de constatagdo apurada pela Fundagdo VUNESP, o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal pelo informado.

3.4.13. o candidato inscrito NAO devera enviar qualquer documento de
identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei;

3.4.14. ndo havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a
mais;

3.4.15. a devolugdo da taxa de inscricao somente ocorrera se este
Concurso Publico nao se realizar.

3.5. DAS CONDICOES E/OU PROVA ESPECIFICAS

O candidato que NAO seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s)
ou de condigao(des) especifica(s) para a realizagdo da Prova Objetiva devera requeré-
la(s) na seguinte conformidade.

3.5.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 29.09.2017 as 23h59min de
31.10.2017, o “link” préprio deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.5.2. Preencher, total e corretamente, o requerimento relativo a inscrigao,
com os dados ali solicitados.

3.5.3. Acessar a “area do candidato” e enviar documento/laudo médico que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des) por meio digital (nas
extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”).

3.5.4. A(s) solicitacdo(0es) de ajuda e/ou de condigbes especificas para a
realizagdo da Prova Objetiva serdo analisadas e os seus resultados divulgados
conforme o disposto no jitem 11.3. deste Edital, tendo como data prevista de
17.11.2017.
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3.5.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados apds o dia
31.10.2017 e por outro meio que ndo os estabelecidos no item 3.5.3., deste Edital.

3.5.6. O prazo para interposicao de recurso relativamente ao indeferimento
de solicitagdo de ajuda ou de condigdes especificas (item 3.5.4. deste Edital) devera
ser feito nos termos dos itens 9.1.1.4. € 9.2.1., deste Edital.

3.5.7. Analisados os recursos interpostos com base no item 3.5.6. deste
Edital, seus resultados serdo divulgados conforme o disposto no item 11.3. deste
Edital, na data prevista de 30.11.2017, ndo podendo, em nenhuma hipétese, sofrer
alteragdo no momento de realizagéo da prova.

3.5.8. Nao havera recurso relativamente ao resultado previsto no item
3.5.7. deste Edital.

3.5.9. O atendimento a(s) ajuda(s) ou as condigao(des) especifica(s)
solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Estadual n® 1.115/2010,
bem como, no que couber, no Decreto Federal n? 3.298/1999, e observado o decidido
pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranca MS 26310-5, com
acoérdao publicado no Diario de Justiga de 31.10.2007, sera reservado aos candidatos
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas colocadas em
concurso — por op¢ao — de acordo com o quadro constante do item 2.2. deste Edital,
sendo-lhes, assegurado, o direito de inscricdo neste Concurso Publico.

4.1.1. As vagas definidas no item 4.1. deste Edital que nao forem providas
por falta de candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia ou pela ndo habilitagdo
desses candidatos neste Concurso ou ainda pela inaptidao na pericia médica ou pela
inaptiddo na junta médica por esses candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, em estrita observancia a ordem de classificacédo, por opcao.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar
Estadual n® 1.115/2010 e, no que couber, pelo Decreto Federal n® 3.298/1999,
concorrera — sob sua inteira responsabilidade — as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as quais participardao deste Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, duragao (vide itens 4.4.2. e alinea “¢”
do item 4.5.2., deste Edital), horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida, assim como devera atender as demais exigéncias previstas neste Edital.

4.3. Cabe ao candidato — antes de se inscrever — verificar se as atribuigdes
de sua respectiva opgao, conforme consta dos itens 2.4.1. e 2.4.2., deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4. A documentacdo comprobatoria para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou para ter deferida solicitagdo relativa a tempo adicional para a
execugao da Prova Objetiva, é a seguinte:

4.4.1. laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia e o seu grau, com
expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID 10); e

4.4.2. laudo médico emitido por médico especialista na area de deficiéncia
do candidato, contendo, também, se for o caso, justificativa/parecer para a
necessidade de tempo adicional para a realizagéo da Prova Objetiva.

4.5. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia — no ato da inscri¢ao — devera:

4.5.1. acessar, no periodo das 10 horas de 28.09.2017 as 23h59min de
31.10.2017, o “link” préprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

4.5.2. preencher, total e corretamente, o requerimento relativo a inscri¢ao,
com dados ali solicitados, especialmente:

a) especificar/indicar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

¢) indicar, se necessario, qual (quais) ajuda(s) e condigao(coes)
especifica(s) necessaria(s) para a realizagdo da Prova Objetiva, conforme
discriminado no item 4.6. deste Edital, inclusive de tempo adicional para sua
execucgao;

4.53. acessar a “area do candidato” e enviar a documentagio
comprobatdria especificada nos itens 4.4.1. e 4.4.2. deste Edital por meio digital (nas
extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”).

4.6. As ajudas e as condigOes especificas para realizagdo da prova poderao,
conforme o caso, envolver as seguintes agoes:

4.6.1. ao candidato com deficiéncia visual:

4.6.1.1. ambliope:
a) que solicitar Prova Objetiva impressa em caracteres
ampliados, a Fundagao VUNESP a fornecera na fonte Arial e corpo 24; ou
b) que solicitar (para a Prova Objetiva), fiscal ledor com leitura
fluente, a Fundagao VUNESP o fornecera.
4.6.1.2. cego ou de baixa visao:
a) que solicitar Prova Objetiva em “braile”, a Fundagéo
VUNESP a fornecera impressa nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. O candidato devera levar para esse fim, no dia da
aplicagao da Prova Objetiva, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban; ou
b) que solicitar Prova Objetiva com software leitor de tela, a
Fundagdo VUNESP fornecera equipamento (computador ou notebook) com o software
NVDA disponivel (para uso do candidato durante a realizagéo de sua Prova Objetiva).

4.6.2. ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) que solicitar (para a Prova Objetiva), fiscal intérprete de LIBRAS
(nos termos da Lei Federal n® 12.319/2010, preferencialmente com habilitagdo no
exame de proficiéncia em LIBRAS - PRO-LIBRAS), a Fundacdo VUNESP o fornecerg;
e/ou

b) que solicitar (para a Prova Objetiva) uso de aparelho auricular, a
Fundagdo VUNESP autorizara a utilizagao, desde que sujeita a inspegéo e aprovagao,
no dia dessa prova.

4.6.3. ao candidato com deficiéncia fisica, a Fundagdo VUNESP
fornecerd, ao candidato que solicitar, nos termos de seu pedido:

a) mobilidrio adaptado, bem como espagos adequados para a
realizagao da prova;

b) designacgao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e para
transcrigdo das respostas;

c) facilidade de acesso as salas da prova e demais instalagbes
relacionadas a este Concurso.

4.7. A(s) solicitacao(¢oes) de participacao como pessoa com deficiéncia,

a(s) solicitacao(oes) de ajuda e/ou de condi¢coes especificas para a realizagdo da
Prova Objetiva, bem como a solicitacao relativa ao tempo adicional para a
realizagao da Prova Objetiva, serdo analisadas e o seu resultado publicado, por meio
de edital.

4.7.1. O edital mencionado no item 4.7. deste Edital — a ser publicado na
data prevista de 17.11.2017, na conformidade do disposto no item 11.3. deste Edital -
contera relagdo, em ordem alfabética dos candidatos, com o(s) deferimento(s) e o(s)
indeferimento(s) relativos:

a) aos pedidos de inscricio na condicdo de pessoa com

deficiéncia;
b) aos pedidos para concorrer a(s) vaga(s) reservadas as pessoas
com deficiéncia;

c) as respectiva(s) solicitacdo(oes) de ajuda e/ou de condicoes
especificas para a realizagdo da Prova Objetiva;
d) ao tempo adicional para a realizagao da Prova Objetiva.

4.7.2. O prazo para interposicao de recurso relativamente ao indeferimento
mencionado no item 4.7.1., devera ser feito conforme previsto nos itens 9.1.1.3. a
9.1.1.5. € 9.2.1., todos deste Edital.

4.7.3. Analisados 0s recursos interpostos com base no item 4.7.2., seus
resultados serdo divulgados conforme o disposto no item 11.3. ambos deste Edital,
com data prevista de 30.11.2017, ndo podendo, em nenhuma hipétese, sofrer
alteragcédo no momento de realizagdo da prova.

4.7.4. Nao caberd recurso relativamente ao resultado divulgado no item
4.7.3. deste Edital.

4.8. O atendimento as ajudas ou as condigbes especificas:

4.8.1. que estejam previstas neste Edital, ficara sujeito ao cumprimento —
pelo candidato — do disposto no jtem 4.5. deste Edital, em conformidade com o seu
caso especifico e a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8.2. que nao estejam previstas neste Edital, ficara sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. O candidato:

4.9.1. com deficiéncia que ndo se inscreva e/ou nao requeira — nos
termos e no prazo previstos neste Edital — essa condi¢céo (ou seja, de participagéo,
neste Concurso, como pessoa com deficiéncia) ou ndo anexe (nos termos do disposto
no item 4.5.3. deste Edital), a documentagdo relativa a comprovacdo de sua
deficiéncia, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, quaisquer que sejam os motivos alegados;

4.9.2. com deficiéncia que ndo se inscreva e/ou ndo requeira — nos
termos e no prazo previstos neste Edital — a necessidade de prova especifica ou de
ajuda especifica para a realizagdo da Prova Objetiva ou ndo anexe (nos termos do
disposto no item 4.5.3. deste Edital), a documentacdo que comprove essa
necessidade, ndao tera a prova e/ou a ajuda ou a condicao
autorizadas/preparadas, quaisquer que sejam os motivos alegados.

4.10. Nao cabera recurso em favor de sua condicdo de pessoa com deficiéncia,
o candidato:

4.10.1. que néo realize sua inscrigdo como tal, nos termos deste Edital;

4.10.2. que ndo anexe, documentagdo que comprove essa condi¢do, nos
termos e no prazo determinados neste Edital.

4.11. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste ltem
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.12. O candidato que concorre como pessoa com deficiéncia serd convocado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos termos do ltem 8 deste Edital,
para realizagéo de pericia médica (e, se necessario, de junta médica) com a finalidade
de efetiva comprovagdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem
como de verificagdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das
respectivas atribuicdes do cargo, conforme opgao feita na inscrigao.

4.13. O laudo médico entregue pelo candidato tera validade unicamente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.14. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concess@o de licenga para tratamento de salde, readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

5 — DA PROVA: CONTEUDO, LOCAL DE PRESTACAO, DURAGAO,
CONVOCACAO

5.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva — de carater eliminatério e
classificatério - com 80 questbes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, versando sobre os Contelidos Programaticos constantes do Anexo |
deste Edital, respeitado, em todas as provas, o Acordo Ortografico em vigor.

5.1.1. As provas seréo assim distribuidas:

NUMERO DE
CARGOS PROVA OBJETIVA QUESTOES PESOS
Agente da Conhecimentos Gerais 40 1
Fiscalizagao Conhecimentos Especificos 40 2
Agente da | Conhecimentos Gerais 40 1
Fiscalizacao -
Administracéo | Conhecimentos Especificos 40 2

5.2. Os locais, a data e os horarios para aplicagdo das Provas Objetivas serdo
divulgados, mediante publicagdo de Edital de Convocacéo pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, na forma disposta no item 11.3. deste Edital.

5.3. A duragdo da Prova Objetiva sera de 4 horas (240 minutos).

5.4. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da Prova Objetiva na cidade de Sao
Paulo/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-la em
municipios vizinhos.

5.5. O candidato — até 3 (trés) dias antes da data prevista para a realizacédo
da Prova Objetiva — deverd informar-se sobre a sua realizagdo, consultando o site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na péagina deste Concurso, ou, ainda,
entrando em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-
6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas
ou comparecendo ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (vide enderego no
Anexo Il deste Edital) para consultar o Edital de Convocagao.

5.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, de
acordo com o constante no Edital de Convocagéao publicado, pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Caderno
Legislativo.

5.5.2. O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva na data,
horario, local e sala constantes do Edital de Convocagéo, publicado na pagina deste
Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou
local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato
nao constar no Edital de Convocagao, esse devera entrar em contato com a Fundagéo
VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos
entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

5.7. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso mediante
preenchimento e assinatura, no dia da Prova Objetiva, de formulario especifico
(incluséo condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao efetuado nos moldes previstos neste Edital.

5.8. A inclusdo de que trata o item 5.7. deste Edital sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

5.9. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, bem como considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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5.10. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

5.11. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver:

5.11.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em
original, com foto que permita a sua identificacdo, uma vez que nenhum
documento ficara retido:

a) Cedula de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Alistamento Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/1997);

f) Passaporte;

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, ou pelas
Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

5.11.2. portando caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta;

5.11.3. de posse de comprovante de inscricdo (somente no caso de o
nome nao constar dos locais da Prova Objetiva, no Edital de Convocagao publicado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no Diario Oficial do Estado (DOE) —
Caderno Legislativo e divulgado no site da Fundagdo VUNESP, na péagina deste
Concurso.

5.12. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto
no item 5.11.1. deste Edital, ndo realizard a Prova Objetiva, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso.

5.13. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem documentos
destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.15. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apés
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5.16. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida definitiva do
candidato da sala de prova antes de decorridos 75% do tempo de duragcido da
Prova Obijetiva, quando lhe serd permitido levar somente a “identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito”.

5.17. No ato da realizagao da Prova Objetiva, serdo entregues ao candidato:

5.17.1. O caderno de questdes; e

5.17.2 A folha de respostas personalizada (contendo dados
pessoais/cadastrais do candidato).

5.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais/cadastrais impressos
no caderno de questdes e na folha de respostas personalizada, em especial: nhome,
numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, assim como a opgéao.

5.19. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundagao VUNESP, para a realizagéo da Prova Objetiva.

5.19.1. Os eventuais erros de digitagdo do candidato — no ato da
inscricdo — deverdo ser corrigidos por meio acesso pessoal do candidato ao site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “area do candidato”.

5.19.2. O candidato que n&o solicitar corre¢do cadastral do respectivo
dado pessoal nos termos do aqui disposto arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.20. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um
dos materiais fornecidos, bem como sem autorizagéo e acompanhamento do fiscal.

5.21. O preenchimento da folha de respostas personalizada — que é o Unico
documento valido para a correcdo da Prova Objetiva — serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e nessa folha.

5.21.1. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para
esse fim. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagéo
VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.

5.22. A folha de respostas personalizada devera ser entregue — ao final da prova
— ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta,
juntamente com o caderno de questdes.

5.22.1. A nao devolugdo da folha de respostas e/ou do caderno de
questdes ensejara a eliminagédo do candidato deste Concurso.

5.22.2. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas
personalizada por erro do candidato.

5.23. No primeiro dia util subsequente ao da aplicagdo da Prova Objetiva sera
disponibilizado caderno de questées, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, a partir das 14 horas.

5.24. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, questbes que
contenham mais de uma resposta — mesmo que uma delas esteja correta — nem
questdes que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6pticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.26. A Fundacédo VUNESP:

5.26.1. solicitara aos candidatos — a entrada da sala de provas ou na
aplicagao da Prova Objetiva — a autenticagao digital;

a) na impossibilidade de o candidato realizar a autenticagéo digital
conforme descrito no item 5.26.1. deste Edital, esse deverd proceder conforme
orientacdo do fiscal de sala;

b) a autenticacédo digital (prevista no item 5.26.1 deste Edital) ou o
cumprimento, pelo candidato, ao disposto na alinea “a” do item 5.26.1. deste Edital,
visam atender ao disposto no Item 10 deste Edital.

5.26.2. podera — no transcorrer da aplicagdo da Prova Objetiva — efetuar
varredura (detector de metais) em ambientes dos prédios dessa aplicagao.

5.27. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao da Prova
Objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata lactante deverd levar um
acompanhante, maior de idade, portando documento oficial de identificacdo (em
original), que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela
crianca. O acompanhante devera exibir, ao coordenador do local onde a lactante
realizara a prova, documento habil de identificacdo, em original, com foto que
permita a sua identificacdo (vide documentos elencados no item 5.11.1. deste
Edital).

5.27.1. Para tanto, a candidata devera — na semana anterior a data de
realizacdo da Prova Objetiva — entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por
meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-
feira a sabado, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial.

5.27.2. No momento da amamentacdo, e sem a presenca do(a)
responsavel pela crianga, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

5.27.3. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo a duragéo
da prova da candidata.

5.28. Excetuada a situagdo prevista no item 5.27. deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes (crianga ou adulto de qualquer idade),
nas dependéncias do local de realizagdo da Prova Objetiva, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participacéo do candidato neste Concurso Publico.

5.29. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e
saindo juntos da sala.

5.30. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova
Objetiva em virtude de afastamento de candidato da sala de prova, por qualquer
motivo.

5.31. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da Prova Objetiva, nao
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas personalizada.

5.32. O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e a Fundagdo VUNESP nao
se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagao da Prova Objetiva.

5.33. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a Prova Objetiva.

5.34. Quando, ap6és a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro, ter o candidato utilizado processos
ilicitos para a sua realizagdo, sua prova serd anulada e, em consequéncia, sera
eliminado deste Concurso.

6 — ORIENTACOES GERAIS

6.1. Durante a aplicagdo da Prova Objetiva ndo sera permitida ao candidato,
além das demais hipéteses previstas neste Edital:

6.1.1. qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras,
pagers, telefones celulares, relégios (de qualquer tipo), qualquer aparelho eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou, ainda, material ndo
autorizado pela Fundagdo VUNESP como estritamente necessario a realizagdo da
prova;

6.1.2. a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo ou
reproducéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer pessoas;

6.1.3. a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagdo, seja qual
for o motivo alegado, exceto no caso especifico previsto nos itens 5.27. até 5.27.3.
deste Edital;

6.1.4. o uso de aparelho auditivo (exceto o candidato que tenha obtido
autorizacéo especifica para tal, nos moldes do disposto no ltem 4 deste Edital).

6.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico ou de
comunicagao devera, antes de entrar no prédio de aplicacado:

6.2.1. desliga-lo (ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragéo e silencioso);

6.2.2. retirar as baterias (se possivel) para garantir que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado;

6.2.3. acondiciona-lo conforme disposto nos itens 6.3. e 6.4. deste Edital.

6.3. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio da Prova Objetiva,
embalagem para acondicionamento, pelo candidato, de seus objetos/equipamentos
eletrénicos, inclusive de relégio (de qualquer tipo) e de telefone(s) celular(es) e/ou
material de comunicagédo, sem as respectivas baterias e desligados.

6.4. Essa embalagem deverd permanecer — durante toda a aplicacdo —
fechada e no local a ser determinado pelo fiscal de aplicagéo da prova.

6.5. O restante dos materiais pessoais pertencentes aos candidatos (exemplo:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores

auriculares) deverao ser acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de aplicagdo
da prova, devendo assim permanecer até o término da prova.

6.6. Sera excluido deste Concurso o candidato que, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:

6.6.1. apresentar-se apdés o horario estabelecido para a realizagdo da
Prova Objetiva;

6.6.2. apresentar-se a Prova Objetiva em outro local que ndo seja o
previsto no Edital de Convocagéo;

6.6.3. ndo comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

6.6.4. ndo apresentar, ao menos, um dos documentos de identificacdo
previstos no item 5.11.1. deste Edital, para a realizagéo da Prova Objetiva;

6.6.5. ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva sem o
acompanhamento de um fiscal ou sem autorizagao do responsavel pela aplicagao;

6.6.6. retirar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva antes de decorrido
0 prazo minimo estabelecido no item 5.16. deste Edital;

6.6.7. for surpreendido, na sala de aplicagdo da Prova Objetiva, em
comunicagdo com outras pessoas e/ou realizando qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro material que nao tenha sido
fornecido pela Fundagédo VUNESP;

6.6.8. estiver fazendo uso, ap6s o inicio da Prova Objetiva e/ou durante a
sua duragao, de calculadora, de relégio (de qualquer tipo), de protetor auricular, de
boné, de gorro ou de chapéu; de 6culos de sol;

6.6.9. estiver usando qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao na aplicagéo da Prova Objetiva, ou em desconformidade com o disposto
nos itens 6.2. e/ou 6.3. e/ou 6.4. deste Edital;

6.6.10. estiver portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagdo (mesmo que esteja desligado e na embalagem fornecida pela
Fundacdo VUNESP);

6.6.11. lancar mao de meios ilicitos para execugao da Prova Objetiva;

6.6.12. nao devolver integralmente o material solicitado;

6.6.13. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em
material que néo seja o fornecido pela Fundagao VUNESP;

6.6.14. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.6.15. agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagao da Prova Objetiva.

7 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As Provas Objetivas - de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos - serdo de carater eliminatério e classificatério.

7.2. Sera considerado habilitado nas Provas Objetivas o candidato que acertar,
no minimo, 50% da totalidade das questGes da prova.

7.21. Os candidatos n&do habilitados nas Provas Objetivas serao

eliminados do Concurso.

7.3. As Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido, observada a seguinte férmula:

NP1 = [(a - m‘)]x 10 + 50

S

NP2 = %aZ - mz)]x 10 + 50
S

NF = (NP1 x 1) + (NP2 x 2)
3

onde,
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NP1 = Nota Padronizada da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

a' = nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

m' = média de acertos do grupo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

s' = desvio padréo do grupo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

NP2 = Nota Padronizada da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

a? = nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

m? = média de acertos do grupo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

s? = desvio padréo do grupo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

NF = Nota Final do candidato, considerando a atribuicdo de pesos as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais (1) e de Conhecimentos Especificos (2)

7.4. As Notas Padronizadas (NP1 e NP2) serdo calculadas sobre o total de
candidatos presentes habilitados por acertos, nas provas dos respectivos cargos.

7.5. Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média
igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

7.6. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigéo relativa
de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagéo das provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas as notas de cada Prova Objetiva (A1 — Conhecimentos
Gerais e A2 — Conhecimentos Especificos);

c) sado calculadas a média e o desvio padrdao dos acertos de todos os
candidatos em cada Prova Objetiva;

d) é transformado o total de acertos de cada candidato, em cada Prova
Objetiva, em Nota Padronizada (NP1 - Conhecimentos Gerais e NP2 - Conhecimentos
Especificos);

e) para tanto, calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato
em cada prova Prova Objetiva (a' e a?) e a média de acertos do grupo em cada prova
(m" e m?), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao (s' e s?) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta);

f) as Notas Padronizadas obtidas por Prova Objetiva (NP1 e NP2) sédo
multiplicadas pelos respectivos pesos (item 5.1.1. do Edital), sendo entdo somadas e
posteriormente divididas por 3 (trés), obtendo-se, assim, a Nota Final (NF) de cada
candidato.

8 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1. Para a obtengéo da classificagdo PREVIA:

8.1.1. relativa ao cargo de Agente da Fiscalizagdao (op¢oes 002 a 011),
os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida nas Provas Objetivas, em 3 (irés) listas, a saber:

a) Lista de Classificacdo Prévia - Opcao, contendo todos os
candidatos inscritos na opcao, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) Lista de Classificagdo Prévia - Especial, contendo somente os
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia; e

c) Lista de Classificacdo Prévia — Geral, contendo todos os
candidatos inscritos em todas as opg¢odes, inclusive os que concorrem como
pessoas com deficiéncia.

8.1.1.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada para tal fim a
data da aplicagdo da Prova Obijetiva;

b) tiver maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos (disciplina Direito Administrativo);

c) tiver maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos (disciplina Contabilidade Publica);

d) tiver maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Gerais (disciplina Lingua Portuguesa);

e) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto
no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), alterado pela
Lei Federal n® 11.689/2008, conforme disposto nos itens 8.2. até 8.2.3. deste Edital;

f) persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios
de desempate previstos nas alineas “a” até “e”, do item 8.1.1.1. deste Edital, tera
preferéncia o candidato de maior idade, sendo considerada para tal fim a data da
aplicagao da Prova Objetiva.

8.1.2. relativa ao cargo de Agente da Fiscalizagao—Administracao
(opcéao 001), os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da
nota obtida na Prova Objetiva, em duas listas, a saber:

a) Lista de Classificacao Prévia - Geral, contendo todos os
candidatos, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia; e

b) Lista de Classificacdo Prévia - Especial, contendo somente os
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia.

8.1.2.1. Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia
sucessivamente o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada para tal fim a
data da aplicagdo da Prova Objetiva;

b) tiver maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos (disciplina Direito Administrativo);

c) tiver maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos (disciplina Direito Constitucional);

d) tiver maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Gerais (disciplina Lingua Portuguesa);

e) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto
no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), alterado pela
Lei Federal n® 11.689/2008, conforme disposto nos itens 8.2. até 8.2.3. deste Edital;

f) persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios
de desempate previstos nas alineas “a” até “e”, do item 8.1.2.1. deste Edital, tera
preferéncia o candidato de maior idade, sendo considerada para tal fim a data da
aplicagao da Prova Objetiva.

8.2. O candidato devera informar — no ato da inscricdo — se exerce/exerceu,
até a data do término das inscri¢6es, a fungdo de jurado.

8.2.1. Este dado nao podera ser retificado/alterado a vista de que sera
considerado o informado na data da inscricao.

8.2.2. O candidato — no ato de posse do cargo — devera entregar prova
documental de que exerceu essa fungdo de jurado, conforme disposto no Item 10
deste Edital.

8.2.3. Serd eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da posse
— ndo comprove, documentalmente, conforme disposto no |tem 10 deste Edital, ter
exercido a fungédo de jurado, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da
inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este
Concurso.

8.3. Nos termos do que dispde o artigo 3% da Lei Complementar Estadual n®
1.115/2010, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da Lista de
Classificagdo Prévia Especial, respeitada a capacidade de atendimento do
Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo - DPME, todos os
candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados, nos termos do item 11.3.

deste Edital, para submeterem-se a pericia médica (e, se necessario, a junta médica),
com a finalidade de efetiva comprovagéo da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da
inscricdo, bem como de verificagdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com o
exercicio das respectivas atribuicdes do cargo, conforme opg¢éo feita na inscrigao.

8.4. A pericia médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado — DPME, na cidade de Sao Paulo/SP, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados
do respectivo exame, respeitada, ainda, a capacidade do Departamento de Pericias
Médicas do Estado - DPME.

8.4.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia e a junta
médica, se for o caso, munido de:

a) original de documento de identificagdo (conforme previsto no item
5.11.1. deste Edital);

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s)
deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no edital de convocagédo para a
realizagdo da pericia médica e/ou para a realizagdo da junta médica.

8.4.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato na pericia médica ou na junta médica.

8.5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias, respeitada a capacidade de atendimento do Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME, junta médica para nova inspegao, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

8.6. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 8.4. deste Edital.

8.7. O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo divulgara Edital de Resultado
da Pericia Médica e Edital de Resultado da Junta Médica, nos termos do item 11.3
deste Edital.

8.8. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

8.9. Apds a realizagdo da pericia médica e da junta médica:

8.9.1. O candidato considerado “pessoa com deficiéncia” e “apto para
exercer as atribuigbes do cargo” sera incluido na Lista de Classificacdao Final
Opcdo, na Lista de Classificagdo Final Especial - Opcdao e, na Lista de
Classificacao Final - Geral relativa ao cargo de Agente da Fiscalizacao (vide item
8.10 deste Edital).

8.9.2. O candidato considerado “pessoa com deficiéncia” e “inapto para
exercer as atribuicdes do cargo” sera excluido deste Concurso Publico.

8.9.3. O candidato nao considerado “pessoa com deficiéncia” e o que nao
comparecer a pericia médica e/ou junta médica serd excluido da Lista de
Classificacao Final Especial - Op¢ao, permanecendo, porém, nas demais.

8.10. Findos os trabalhos relativos a pericia médica e a junta médica, serdo
elaboradas e divulgadas nos termos do item 11.3. deste Edital:

8.10.1. Em relagdo ao cargo de Agente da Fiscalizacao:

8.10.1.1. a Lista de Classificacdo Final - Opgao, que conterd, em
ordem de classificagao: os nomes de todos os candidatos aprovados, seus respectivos
numeros de inscricdo; seus respectivos nimeros de documentos de identificagdo;
suas respectivas notas na Prova Objetiva e suas respectivas classificagdes neste
Concurso, incluidos os nomes dos candidatos considerados, concomitantemente,
“candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o exercicio do cargo”;

8.10.1.2. a Lista de Classificacao Final Especial - Opcao, que
contera, em ordem de classificagdo, somente os nomes dos candidatos aprovados que
concorrerem como pessoas com deficiéncia e considerados, concomitantemente,
“candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o exercicio do cargo”; com seus

respectivos numeros de inscrigdo; seus respectivos nimeros de documentos de
identificacdo; suas respectivas notas na Prova Objetiva e suas respectivas
classificagdes neste Concurso;

8.10.1.3. a Lista de Classifica¢ao Final - Geral relativa ao cargo
de Agente da Fiscalizacdo, agrupando todos os candidatos das opgdes 002 a 011,
que conterd: os nomes de todos os candidatos aprovados nessas opgoes,
classificados em ordem decrescente da nota final; seus respectivos nimeros de
inscricdo; seus respectivos nimeros de documentos de identificagao; suas respectivas
notas na Prova Objetiva e suas respectivas classificagdes nessa lista.

8.10.2. Em relagéo ao cargo de Agente da Fiscalizacao-Administracao:

8.10.2.1. a Lista de Classificacdo Final - Geral, que contera, em
ordem de classificagao: os nomes de todos os candidatos aprovados, seus respectivos
nimeros de inscrigdo; seus respectivos numeros de documentos de identificagao;
suas respectivas notas na Prova Objetiva e suas respectivas classificagbes neste
Concurso, incluidos os nomes dos candidatos considerados, concomitantemente,
“candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o exercicio do cargo”;

8.10.2.2. a Lista de Classificagcao Final - Especial, que contera, em
ordem de classificagdo, somente os nomes dos candidatos aprovados que
concorrerem como pessoas com deficiéncia e considerados, concomitantemente,
“candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o exercicio do cargo”; com seus
respectivos numeros de inscrigdo; seus respectivos nimeros de documentos de
identificacdo; suas respectivas notas na Prova Objetiva e suas respectivas
classificagdes neste Concurso;

8.11. As vagas reservadas nos termos do item 2.2. que nao forem preenchidas
por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdao no Concurso Publico ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatéria por opgdo, onde houver e, esgotada essa, a ordem de
classificacdo final geral.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Cabera um Unico recurso relativamente:
9.1.1. Ao indeferimento da solicitagao:
9.1.1.1. de REDUCAO da taxa de inscrig&o;
9.1.1.2. de ISENCAO da taxa de inscri¢ao;
9.1.1.3. de participagao como pessoa com deficiéncia;
9.1.1.4. de condicéo especial para a realizagdo da(s) prova(s);
9.1.1.5. de tempo adicional para a realizagao da Prova Objetiva;

9.1.2. a aplicacao da Prova Objetiva;

9.1.3. ao gabarito da Prova Objetiva (vide determinagdo contida no item
9.6.3. deste Edital);

9.1.4. ao resultado/nota na Prova Objetiva;

9.1.5. a classificacao prévia.

9.2. O prazo para protocolar recurso sera de 3 (irés) dias Uteis a contar:

9.2.1. da data da publicacdo, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo
(DOE) — Caderno Legislativo, do respectivo evento a que se referir a publicagéo;

9.2.2. da liberagédo do caderno de questbes das provas objetivas, conforme
estabelecido no Anexo IV deste Edital.

9.3. A matéria do recurso serd restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou
de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

9.3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de
algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

9.4. O recurso somente deverd ser interposto no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, a partir das 10 horas, bem como
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conter, obrigatoriamente o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

9.5. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, seguindo as instrugdes ali
contidas.

9.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para o respectivo evento
a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias
que os justifiqguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste
Edital.

9.6.1. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital sera, liminarmente, indeferido, bem como sera indeferido aquele que néo
apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso.

9.6.2. Para o recurso relativo a aplicacao da Prova Objetiva, serd aceito
apenas um recurso por candidato.

9.6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, admitir-
se-a um unico recurso para cada questdo da prova. Esse recurso devera ser
elaborado de forma individualizada, assim como devidamente fundamentado. A
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.6.4. Quando da publicagdo do resultado da Prova Objetiva, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas.

9.7. Serad também liminarmente indeferido recurso interposto via Correios, por
fax, por e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital, assim como o
interposto em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.8. Da decisao proferida no recurso, ndo cabera qualquer outro tipo de apelo.

9.9. O resultado do recurso serd dado a conhecer coletivamente, conforme o
disposto no item 11.3. deste Edital.

9.10. O recurso:

9.10.1. N&o tera efeito suspensivo;

9.10.2. Nao obstara o regular andamento deste Concurso Publico.

9.11. O gabarito inicialmente divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise
dos recursos interpostos.

9.12. Em caso de anulagéo de questdes ou de alteragdo de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.12.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
interposicédo de recurso.

9.13. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes
deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou
classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de
candidatos.

9.14. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos relativos
as questdes da prova e notas atribuidas as provas, sendo soberana em suas
decisoes.

9.15. Sera dado a conhecer coletivamente, por meio de divulgacdo na forma
prevista no item 11.3 deste Edital, os resultados dos recursos relativos:

9.15.1. a reducao de taxa de inscri¢do: na data prevista de 27.10.2017, a
partir das 10 horas, devendo o candidato proceder conforme descrito na alinea “b” do
item 3.2.7. até item 3.2.8. deste Edital;

9.15.2. a isenc¢ao de taxa de inscricdo: na data prevista de 27.10.2017, a
partir das 10 horas, devendo o candidato proceder conforme descrito na alinea “b” do
item 3.3.7. até 3.3.8. deste Edital;

9.15.3. a aplicacao da Prova Objetiva:, na data prevista de 16.01.2018,
a partir das 10 horas;

9.15.4. ao gabarito da Prova Objetiva ou a nota atribuida a Prova
Objetiva: data prevista de 16.01.2018, a partir das 10 horas;

9.15.5. a classificacado prévia: data prevista de 01.02.2018, a partir das
10 horas.

9.16. A Fundagao VUNESP e o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo néo
se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10— DO PROVIMENTO

10.1. O provimento dos cargos ficara a critério do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida pelo
candidato, de acordo com o disposto no ltem 8 deste Edital, conforme a opgéao feita
pelo candidato no ato da inscri¢cdo, observado o disposto nos itens 1.1.1. a 1.1.3. deste
Edital.

10.1.1. O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o numero de vagas
existentes.

10.2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

10.2.1. Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
neste Edital;

10.2.2. Tiver sido demitido a bem do servi¢o publico, ou por justa causa,
em quaisquer esferas da Administragdo Publica, ressalvado o disposto no item 2.6.7.
deste Edital;

10.2.3. Apresentar/fornecer declaragdes falsas;

10.2.4. Nao tomar posse dentro do prazo previsto no artigo 52 da Lei n®
10.261/1968.

10.3. Se o candidato empossado néo entrar em exercicio dentro do prazo legal,
sera exonerado ex officio do respectivo cargo, conforme previsto no artigo 60 da Lei n®
10.261/1968.

10.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico poderd desistir do certame
definitivamente.

10.4.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento
enderegado ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
protocolado até o dia Util anterior a data da posse.

10.4.2. No caso de desisténcia, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo, por
opgao.

10.5. Todos os candidatos nomeados, sem excegdo, deverdo se submeter ao
exame médico de ingresso no Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao
Paulo - DPME.

10.5.1. Por ocasido do exame médico de ingresso, a critério do érgdo
médico oficial (Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo — DPME),
serdo solicitados do candidato os exames a seguir relacionados, além de outros que
julgar necessérios, cabendo ao candidato providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo — validade: 6 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 6 meses;

c) PSA — prostético (para homens acima de 40 anos de idade) —
validade: 12 meses;

d) TGO-TGP- Gama GT — validade: 6 meses;

e) Ureia e creatinina — validade: 6 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos
de idade) — validade: 6 meses;

g) RX de térax com laudo — validade: 6 meses;

h) Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

i) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade — validade: 12
meses).

10.5.2. A critério do médico perito, novos exames subsidiarios poderdo ser
solicitados pelo 6rgdo médico oficial e pela rede autorizada a realizar os exames
médicos de ingresso;

10.5.3. O candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exames
previstos nas alineas “a” até “i” do item 10.5.1. deste Edital, devera apresentar
relatério médico;

10.5.4. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame médico de ingresso,
esgotadas todas as vias possiveis junto ao DPME.

10.5.5. Cabera ao candidato nomeado o agendamento do exame médico
de ingresso no Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, conforme
orientagdes que serdo fornecidas pela Diretoria de Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, mediante telegrama ou e-mail, inclusive quanto ao envio dos
exames por meio digital.

10.6. Os candidatos nomeados deverdao comprovar, no ato da posse, todos os
requisitos exigidos para o provimento do cargo (item 2.6. deste Edital), mediante:

10.6.1. entrega de cépia autenticada ou copia simples, acompanhada do
respectivo original dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (regularizado);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do
sexo masculino);

e) Cartdo do PIS ou PASEP ou documento que conste o nimero (se

possulir);

f) Certiddo que comprove a condi¢cdo de jurado e de ter exercido
efetivamente essa fungéo no periodo entre a data da publicagéo da Lei n® 11.689/2008
e a data de término das inscri¢cdes, sob pena de exclusdo deste Concurso (se for o
caso);

g) Comprovante de formacao académica/habilitagdo, conforme
segue:

g1) para o cargo de Agente da Fiscalizacdao (op¢oes 002 a
011): diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduacéo de
nivel superior (Bacharelado), que conste a data de colagdo de grau, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo de Empresas ou Publica, Engenharia
Civil ou Gestéo de Politicas Publicas;
g2) para o cargo de Agente da Fiscalizacdo—Administracao

(opcao 001): diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de
graduagdo de nivel superior (Bacharelado), que conste a data de colagdo de grau,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Administracao de Empresas ou Publica,
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Gestdo de Politicas Publicas,
Biblioteconomia e Documentagdo, Enfermagem, Nutricdo, Pedagogia Especializada
em Educacéo Infantil, Psicologia ou Servigo Social;

h) Comprovante da exoneragao/rescisdo de cargo/emprego publico
(caso tenha exercido);

i) Carteira de Conselhos Regionais (OAB, CRC, CRA etc — opcional).

10.6.2. entrega de copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (se possuir), das folhas
que contém “ndmero e série” e a “Qualificagdo Pessoal”;

b) Comprovante de residéncia.

10.6.3. Entrega dos seguintes documentos originais:

a) Declaragdo de bens na forma da Lei n® 8.730/1993 (declaragao
de préprio punho com firma reconhecida ou cépia da declaragdo de ajuste anual —
DIRPF do exercicio);

b) Declaracdo negativa de acumulagao de cargo publico;

c) Certiddo de objeto e pé, caso o candidato responda a agao
criminal;

d) Certidao negativa de penalidades administrativas, caso tenha
exercido cargo, fungdo ou emprego publicos;

e) Certidao de quitacao eleitoral;

f) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica para Ingresso
emitido pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de S&o Paulo (DPME),
atestando aptiddo do candidato para exercicio do cargo (item 10.5 até item 10.5.5.
deste Edital);

g) 3 (irés) fotos, tamanho 3x4 recentes, providéncia que visa
confirmacédo dos dados digitais e/ou assinaturas colhidas no dia da realizagdo da
Prova Objetiva.

g.1) O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, por sua
Diretoria competente, no momento da posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticagcdo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do
candidato e procedera a autenticagao digital no Cartao;

g.2) Nao se comprovando a autenticidade, o candidato
empossado sera exonerado, responsabilizando-se este por todas as implicagdes
legais decorrentes do fato.

10.6.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para a
posse.

10.6.5. Poderao ser exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, no ato da posse, outros documentos, além dos relacionados neste Item.

10.6.6. A ndo apresentagdo/entrega dos documentos comprobatérios
fixados neste Item, dentro do prazo legal para posse, implicaréa que seja tornada sem
efeito a nomeacéo.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das
disposicdes e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo deste Concurso Pulblico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentagéo,
e/ou a irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
determinam a nulidade de todos os atos decorrentes da inscricdo eliminando o
candidato deste Concurso e, consequentemente, da posse, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, assim como sang¢des administrativas.

11.3. Todas as convocagdes, comunicados e resultados referentes a este
Concurso Publico:

11.3.1. até a data da publicacao de sua homologacao, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Caderno Legislativo — Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e/ou divulgados no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link relativo a este Concurso, sendo de inteira
responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas
publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
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11.3.2. ap6s a data da publicagio de sua homologacédo, serdo
publicados UNICAMENTE no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Caderno
Legislativo — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e no site institucional
(www.tce.sp.gov.br), no link “Transparéncia/Concursos”, sendo de inteira
responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas
publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

11.4. A homologacéo deste Concurso é de competéncia do Plenério do Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo.

11.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidées
relativos a habilitagédo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicagdo, no Diario Oficial do Estado (DOE) — Caderno Legislativo, das listas de
classificagéo prévia e final dos candidatos, bem como a homologagéo do resultado do
Concurso.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diéario Oficial do Estado
de Séo Paulo (DOE) — Caderno Legislativo.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e pela Fundagdao VUNESP, no que diz respeito a realizagdo deste
Concurso Publico.

11.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua
apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.9. O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a Fundagao VUNESP se
eximem da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.

11.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive e-
mail) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10.1. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados
cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera
requerer essa(s) atualizagdo(6es):

a) até a data da publicacdao da classificacdo final: no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), conforme orientagcdes constantes desse
mesmo site, no link correlato a este Concurso Publico, na “area do candidato”;

b) ap6s a data da publicagado da classificacao final e durante o
prazo de validade deste Concurso: no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em dias Uteis, por meio dos telefones (0xx11) 3292-3266, no hordrio das 8 as 17
horas.

11.11. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

11.11.1. até a data da publicacdo da homologacao: pela Fundagao
VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos
entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso;

11.11.2. apo6s a data da publicacao da homologac¢ao e durante o seu
prazo de validade: pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em dias Uteis,
por meio dos telefones (0xx11) 3292-3266, no horario das 8 as 17 horas.

11.12. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

11.13. Fazem parte deste Edital:

11.13.1. 0 Anexo | (Contelidos Programaticos);

11.13.2. o0 Anexo Il (modelo de Declaragdo para Candidato
Desempregado);

11.13.3. o Anexo lll (enderegos da Fundagdo VUNESP e do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo);
11.13.4. o Anexo IV (cronograma previsto).

~ ANEXO| .
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(Toda legislagao deve ser considerada com as alteragbes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicagéo do
edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo).

1. Para o cargo de AGENTE DA FISCALIZAGAO (opgdes 002 a 011)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Organizagdo e Responsabilidade da Administragdo: Entidades Politicas e
Entidades da Administragcdo. Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragao.
Responsabilidade Civil da Administragdo Publica: Responsabilidade Obijetiva.
Responsabilidade Subjetiva. Risco Administrativo.

Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de provimento e vacancia.
Direitos e Vantagens. Deveres, Proibicdbes e Responsabilidades. Regime de
previdéncia complementar no dmbito do Estado de S&o Paulo. Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos aos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual:
Principios, Atos Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos,
Procedimentos em espécie.

Contratos administrativos e Licitagdes publicas. O Dever de licitar e as hip6teses
de excegdes a regra. Principios da licitagédo. Tipos, modalidades e espécies licitatérias.
O Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Participagio de micro
empresas e de empresas de pequeno porte.

Parcerias com o Terceiro Setor: Contrato de Gestdo, Termo de Parceria,
Convénio, Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagao.

Servigos Publicos: Conceitos e Classificagbes. Formas de Prestacao.
Regulamentagéo e Controle.

Concessdo e Permissdo dos Servicos Publicos: contratagdo, licitagao, politica
tarifaria, direitos e obrigag6es do usuario, obrigagdes da concessiondria, prerrogativas
do poder concedente, extingao.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de
Contas.

Legislagdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo
(Lei Estadual n® 10.261/1968); Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992); Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993); Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (Lei Complementar Estadual
n? 709/1993); Regime de Concessao e Permissao de Servigos Publicos (Lei Federal n®
8.987/1995); Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual
(Lei Estadual n® 10.177/1998); Regime das Contratagbes com as Organizagdes
Sociais (Lei Federal n? 9.637/1998); Regime das Contratagdes com as Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n® 9.790/1999); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000); Lei do Pregéo (Lei
Federal n? 10.520/2002); Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
— ME/EPP (Lei Complementar Federal n® 123/2006 — arts. 42 a 48); Regime de
previdéncia complementar no ambito do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n®
14.653/2011); Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011); Lei
Anticorrupcéo (Lei Federal n® 12.846/2013); Regime das Parcerias com as
Organizagdes da Sociedade Civil (Lei Federal n® 13.019/2014); Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos aos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo (Lei Complementar Estadual n® 1.272/2015); Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Jurisprudéncia: Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(atualizadas até 14/12/2016).

Direito Constitucional

Constituicao Federal: Municipios. Remuneragao de Agentes Politicos (arts. 29 a
31). Administragcdo Pdublica (arts. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria (arts. 70 a 75). Finangas Publicas (arts. 163 a 169). Salde (arts. 196 a
200). Previdéncia Social (art. 201 e 202). Educacéo (arts. 205 a 214 e art. 60 do
ADCT).

Constituicdo do Estado de S&o Paulo: Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria (arts. 32 a 36). Administragdo Publica (arts. 111 a 116). Obras, Servigos

Publicos, Compras e Alienagdes (arts. 117 a 123). Servidores Publicos Civis (arts. 124
a 137). Finangas (arts. 169 a 173). Orgamentos (arts. 174 a 176).

Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. WRITS Constitucionais. HABEAS CORPUS. HABEAS DATA.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga. Agbes Constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais.

Organizagdo do estado e do poder. Federagdo. Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao.

Funcao fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Atribuicoes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Loégico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensédo e elaboragédo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos —
operagbes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbdes nas formas
fracionaria e decimal, razao e proporgao, regra de trés simples e composta, unidades
de medida, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal;
formagao de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensao do processo l6gico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Direito Civil e Direito Penal

Cadigo Civil: Bens Publicos (arts. 98 a 103). Atos Juridicos licitos e ilicitos (arts.
185 a 188). Atos unilaterais. Pagamento indevido e Enriquecimento sem causa (arts.
876 e 886).

Cadigo Penal: Crimes contra a Fé Publica (arts. 289 a 311-A). Crimes contra a
Administragdo Publica (arts. 312 a 337-A). Crimes contra as Finangas Publicas (arts.
359-A a 359-H).

Legislagdo: Codigo Penal (Decreto-Lei Federal n? 2.848/1940 e Lei Federal n®
10.028/2000); Crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Leis
Federais n° 9.613/1998 e 12.683/2012); Cédigo Civil (Lei Federal n® 10.406/2002).

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos € numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas.

Contabilidade Geral

Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido.

Conta: determinagao dos débitos e dos créditos, contas correntes.

Escrituracao: livros obrigatérios, métodos de escrituragao, partidas dobradas.

Elaboragao das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/1976, suas
alteragbes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de
apresentacgdo, elaboragao e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes
periddicos.

Andlise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento,
rotacdo de estoques, quocientes de imobilizacdo de capital, cobertura total e
rentabilidade.

Legislacdo: Lei das Sociedades Anbnimas (Lei Federal n® 6.404/1976)

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo

Principios da Administragdo Publica.

Ato Administrativo: Ato e Fato Administrativo. Classificagbes dos Atos. Atos
vinculados e discriciondrios. Requisitos de validade ou elementos dos atos
administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extingao.
Convalidagédo. Conversao.

Contabilidade Publica

Patriménio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens
publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro
e patriménio permanente.

Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por mutagéo patrimonial,
categorias econdmicas, fontes de receitas orgamentarias, renda e receita publica.

Despesa Publica: conceito, despesa efetiva, despesa por mutagdo patrimonial,
categorias econémicas, fixas e variaveis, elementos de despesa publica. Entradas e
Saidas Extraorgamentérias. Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas.

Adiantamentos: conceito, concesséo, aplicagéo e comprovagao.

Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial.

Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da
despesa, fungdo das contas e escrituragio. Balancetes periodicos.

Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais.

Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n® 16.1 a
16.11): conceituagao, objetivo, objeto e campo de aplicagao.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 20 de setembro de 2017 as 02:14:30.

_%%So DO ESTADO

Secretaria de Gaverno



guarta-feira, 20 de setembro de 2017

Diario Oficial Poder Legislativo

Sao Paulo, 127 (177) - 55

Legislacdo: Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964);
Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(Resolugdo CFC n® 1.111/2007); Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico (Resolugoes CFC n®* 1.128 a 1.137/2008 e 1.366/2011).

Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agbes Constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais.

Organizagao do estado e do poder. Federagao. Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao.

Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Atribuigbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais.

Auditoria e Prestacao de Contas

Nogdes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade. Distingao
entre auditoria interna e externa. Tipos e procedimentos de auditoria. Julgamento de
contas publicas pelo controle externo. O parecer e o relatério dos auditores.

Legislagdo: Prestagdo Anual de Contas e a Gestdo Fiscal dos 6rgéos
fiscalizados; ao Controle Interno; aos Atos de Pessoal; as Licitagbes e Contratos e aos
Repasses Publicos (Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo).

2. Para o cargo de AGENTE DA FISCALIZAGCAO-ADMINISTRACAO (opgao 001)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicido e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal.

Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreenséo e elaboracédo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos —
operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbes nas formas
fracionaria e decimal, razao e proporgao, regra de trés simples e composta, unidades
de medida, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal;
formacgéo de conceitos; discriminagéo de elementos. Compreensao do processo l6gico
que, a partir de um conjunto de hipo6teses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

Gestéao Publica

Conceitos de Estado, sociedade e mercado.

Etica no servigo publico.

Qualidade no servigo publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
aplicados a Administragdo Publica. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho
governamental.

Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivagéo, clima e cultura).

Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanga organizacional.

Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de superviséo e
contratualizagéo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestagéo de
servigos publicos e novas tecnologias.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de
processos e desburocratizagao.

Modelos de gestao de pessoas: gestao de pessoas por competéncias; lideranga;
estilo de lideranga nas organizagbes; desempenho institucional; conflito nas
organizagoes.

Gestéo do conhecimento.

Controles internos e externos.

Responsabilizagao e Prestagao de Contas.

Controle e Desempenho.

Transparéncia. Ouvidoria.

Legislagao: Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal n® 12.527/2011).

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

Politicas Publicas

Politicas publicas e suas fases: formagdo da agenda; formulagéo;
implementacédo; monitoramento e avaliagao.

Controle Social — transparéncia e participagéo social.

Novos arranjos de politicas publicas. Federalismo e descentralizagao.

Politicas Publicas no Brasil.

Novas formas organizacionais: consorcios publicos, agéncias reguladoras e
executivas, organizagdes sociais (OS), organizagdes da sociedade civil de interesse
publico (Oscip).

Instrumentos de contratualizagéo do poder publico: contrato de gestéo, termo de
parceria.

Gerenciamento de programas e projetos sociais.

Sistemas de informagdes sociais.

Legislagéo: Regime das Contratagdes com as Organizag¢des Sociais (Lei Federal
n? 9.637/1998); Regime das Contratagdes com as Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (Lei Federal n® 9.790/1999).

Nocoes de Direito Financeiro e Orcamentario
Atividade financeira do Estado.

Receita: conceito, classificagao, fases, renluncia.
Despesa: conceito, classificagao, fases.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo

Principios da Administracdo Publica.

Ato Administrativo: Ato e Fato Administrativo. Classificagdes dos Atos. Atos
vinculados e discricionarios. Requisitos de validade ou elementos dos atos
administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extingao.
Convalidacéo. Converséao.

Organizacdo e Responsabilidade da Administracdo: Entidades Politicas e
Entidades da Administracdo. Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentracéo.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica: Responsabilidade Objetiva.
Responsabilidade Subjetiva. Risco Administrativo.

Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de provimento e vacancia.
Direitos e Vantagens. Deveres, Proibicdes e Responsabilidades. Regime de
previdéncia complementar no ambito do Estado de S&o Paulo. Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos aos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

Processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Estadual:
Principios, Atos Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos,
Procedimentos em espécie.

Contratos administrativos e Licitagdes publicas. O Dever de licitar e as hipoteses
de excegles a regra. Principios da licitagdo. Tipos, modalidades e espécies licitatérias.
O Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Participagdo de micro
empresas e de empresas de pequeno porte.

Controle da Administragéo. Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de
Contas.

Legislacéo: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo
(Lei Estadual n® 10.261/1968); Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992); Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 8.666/1993); Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (Lei Complementar Estadual
n° 709/1993); Processo Administrativo no ambito da Administragcdo Publica Estadual
(Lei Estadual n® 10.177/1998); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n® 101/2000); Lei do Pregao (Lei Federal n® 10.520/2002); Estatuto das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — ME/EPP (Lei Complementar Federal
n? 123/2006 — arts. 42 a 48); Regime de previdéncia complementar no ambito do
Estado de Sao Paulo (Lei Estadual n® 14.653/2011); Lei Anticorrupcéo (Lei Federal n®
12.846/2013); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo (Lei Complementar Estadual n® 1.272/2015);
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

Jurisprudéncia: Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(atualizadas até 14/12/2016).

Nocoes de Execucao Orgcamentaria e Financeira

Programacao e controle de recursos orgamentarios e financeiros.

Retengéo e recolhimento de contribui¢éo previdenciéria incidente em servigos.

Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.

Contabilizagao de contratos.

Controle de suprimentos de fundos. Conformidade diaria.

Atualizacéo do rol de responsaveis.

Legislagao: Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964);
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000).

Administracéo Financeira e Orcamentaria

Orgamento Publico: conceitos e principios.

Orgcamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa.
Planejamento no Orgamento-Programa.

Orgamento na Constituicao Federal de 1988: LDO, LOA e PPA.

Conceituagao e classificacdo da Receita Publica. Classificagdo orgamentaria da
receita publica por categoria econémica no Brasil.

Classificagdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente
(classificagéo funcional e econdémica).

Tipos de Créditos Orgamentarios.

Alteragdes Orgamentarias: Remanejamento, Transferéncia e Transposigao.

Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.

Legislagdo: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000).

_ ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

(para solicitacao de reducéo de taxa de inscricdo — item 3.2. deste Edital)

DECLARAGAO

Ref. Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) para o cargo de

Eu, s
portador(a) do RG n® e do CPF n° , DECLARO,
sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessdo de redugdo de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo de 21.12.2007, e no correspondente Edital de Abertura de Inscrigbes deste Concurso, que me
encontro na condi¢cao de desempregado.

de de 2017.

(assinatura do(a) candidato(a)

Direito Constitucional

Constituigdo Federal: Municipios. Remuneragao de Agentes Politicos (arts. 29 a
31). Administragcdo Pdublica (arts. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria (arts. 70 a 75). Finangas Publicas (arts. 163 a 169). Salde (arts. 196 a
200). Previdéncia Social (art. 201 e 202). Educacéo (arts. 205 a 214 e art. 60 do
ADCT).

Constituicao do Estado de S&o Paulo: Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria (arts. 32 a 36). Administracdo Publica (arts. 111 a 116). Obras, Servigos
Publicos, Compras e Alienagoes (arts. 117 a 123). Servidores Publicos Civis (arts. 124
a 137). Finangas (arts. 169 a 173). Orgamentos (arts. 174 a 176).

Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Sumula Vinculante. Repercussédo Geral. Controle
Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. WRITS Constitucionais. HABEAS CORPUS. HABEAS DATA.

ANEXO Il
ENDERECOS

1. Fundacao VUNESP: )
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao
Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira
a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:
a) Endereco completo: Avenida Rangel Pestana, 315 —2°% andar do Prédio Sede
— Centro — Sao Paulo/SP (CEP 01017-906)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): dias Uteis, das 8 as 17 horas
c) Telefones: (0xx11) 3292-3266, no horario das 8 as 17 horas.
d) Site: www.tce.sp.gov.br
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS

EVENTOS

28.09.2017

Inicio:

a) do periodo de inscrigdes;

b) de solicitagao de redugéo de taxa de inscri¢éo;

¢) de solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao;

d) de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia;

e) de solicitagdo de condigbes especificas para a realizagdo da
Prova Objetiva (pessoas COM deficiéncia e de tempo adicional
para a realizagdo da Prova Objetiva);

f) de solicitagdo de condigbes especificas para a realizagao da
Prova Objetiva (pessoas SEM deficiéncia).

29.09.2017

Término:
a) de solicitagéo de reducéo de taxa de inscri¢ao;
b) de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrico.

19.10.2017

Publicaggo (no DOE) e/ou divulgagdo (no  site

www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

a) de lista de candidato(s) que tiveram deferida e indeferida a
solicitacao de reducéo de taxa de inscrico;

b) de lista de candidato(s) que tiveram deferida e indeferida a
solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢o.

19a23.10.2017

Periodo de interposi¢éo de recurso(s) referente(s):

a) ao indeferimento de solicitagdo de redugdo de taxa de
inscricao;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricao

27.10.2017

Publicaggdo (no DOE) e/ou divulgagdo (no  site

www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

a) de edital de andlise de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento
de solicitagdo de reducao de taxa de inscri¢o;

b) de edital de andlise de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento
de solicitagdo de isencédo de taxa de inscricdo.

31.10.2017

Término:

a) do periodo de inscrigoes;

b) de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia;

¢) de solicitagdo de condigdes especificas para a realizagdo da
Prova Objetiva (pessoas COM deficiéncia e de tempo adicional
para a realizagdo da Prova Objetiva);

d) de solicitagdo de condigdes especificas para a realizagdo da
Prova Objetiva (pessoas SEM deficiéncia).

01.11.2017

Ultimo dia para:

a) pagamento da taxa de inscrigao;

b) envio da documentagéo referente a participagdo como pessoa
com deficiéncia;

c) envio de solicitagdo de condicbes especificas para a
realizagdo da Prova Objetiva (pessoas COM deficiéncia e de
tempo adicional para a realizagao da Prova Objetiva);

d) envio de solicitagdo de condigdes especificas para a
realizacdo da Prova Objetiva (pessoas SEM deficiéncia).

Publicagdo (no DOE) e/ou divulgagdo (no  site
www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

ausoridade certificadora oficial

17.11.2017

a) de edital contendo lista de candidatos que participarao, neste
Concurso, como pessoa com deficiéncia;

b) de edital contendo lista de candidatos que tiveram deferida e
indeferida a solicitacdo de condigdes especificas para a
realizagdo da Prova Objetiva e que tiveram deferido e
indeferido o tempo adicional para a realizagdo da Prova
Objetiva.

18 222.11.2017

Periodo de interposicao de recurso referente:

a) ao indeferimento da participagdo, neste Concurso, como
pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento da solicitagdo de condi¢des especificas para
a realizago da Prova Objetiva ou ao indeferimento de tempo
adicional para a realizagdo da Prova Objetiva.

30.11.2017

Publicacio (no DOE) elou divulgagdo (no  site

www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

a) de edital de andlise de recurso(s) relativo(s) a participagao,
neste Concurso, como pessoa com deficiéncia;

b) de edital de andlise de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento
de solicitagdo de condigbes especificas para a realizagdo da
Prova Objetiva ou ao indeferimento de tempo adicional para a
realizagéo da Prova Objetiva.

07.12.2017

Publicagago (no DOE) elou divulgagao

www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

a) do edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Objetiva
(para o cargo de Agente da Fiscalizagéo (opgdes 002 a 011);

b) do edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Objetiva
(para 0 cargo de Agente da Fiscalizagdo—Administragdo
(cddigo 001).

(no site

17.12.2017

Aplicagao da Prova Objetiva:

a) manha: para o cargo de Agente da Fiscalizagao (opg¢des 002

a011);

b) tarde: para o cargo de Agente da Fiscalizagdo—Administracdo
(cddigo 001).

18.12.2017

Liberacdo (somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14
horas) do(s) caderno(s) de questdes da Prova Objetiva.

19.12.2017

Publicagio (no DOE) elou divulgagdo (no  site
www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas): do edital de
divulgacéo de gabaritos das Provas Objetivas.

As demais datas serdo informadas oportunamente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Comissao de Concurso Publico, aos 19 de setembro de 2017.

Conselheiro Renato Martins Costa
Presidente da Comissao de Concurso
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